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วิิสัยทัศน์ (Vision)
“เป็็นบริษั่ทัทัี�มุ่่�งมุ่่�นสร��งผู้ลง�นทัี�มุ่ีค่ณภู�พ โด้ยคำ�นึงถึงค่ณภู�พชีีวิต 
ของช่ีมุ่ชีน ผู้ลกระทับต�อสิ�งแวด้ล�อมุ่และส่งคมุ่  
ท่ั�งนี�เพื�อสร��งโอก�สเติบโตอย��งต�อเนื�องและแสวงห�ชี�องทั�ง 
ทีั�จะขย�ยต่วเข��ส้�ธุ่รกิจใหมุ่� เพื�อคว�มุ่เจริญเติบโตทัี�ย่�งยืน”

ส่่งมอบงานที่่�ม่คุุณภาพดี่ส่มำ�าเส่มอให้้กัับลููกัคุ้า
ดีำาเนินกัิจกัารอย่่างระมัดีระวัังไม่ให้้เกัิดีผลูเส่่ย่ต่่อส่ิ�งแวัดีลู้อม คุวับคุู่กัับกัารส่ร้าง
คุุณภาพชี่วัิต่ที่่�ดี่ให้้แกั่ชุีมชีนรอบดี้าน
แส่วังห้าโอกัาส่ในกัารดีำาเนินกัิจกัารพลูังงานที่างเลูือกั แลูะกัิจกัารอื�นที่่�บริษััที่ม่คุวัาม
พร้อมดี้านวัิศวักัรรม
ส่่งเส่ริมพัฒนาบุคุลูากัรเพื�อรองรับกัารส่ร้างผลูงานที่่�ม่คุุณภาพแลูะให้้ม่ศักัย่ภาพ  
พร้อมรับกัารขย่าย่ต่ัวัเข้าสู่่ธุุรกัิจให้ม่ๆในอนาคุต่
เส่ริมส่ร้างคุุณคุ่าให้้แกั่ธุุรกิัจ กัำากัับดีูแลูกัารดีำาเนินธุุรกัิจให้้ม่คุวัามโปร่งใส่ เป็นธุรรม 
แลูะต่รวัจส่อบไดี้ภาย่ใต่้ห้ลูักักัารกัำากัับดีูแลูกัิจกัารที่่�ดี่

พัันธุกิจำ (Mission)

การประกอบธุ่รกิจั 
และผู้ลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจัการ งบการเงินิ H O M Eเอกสารแนิบ



เป้�หม�ยหริือิกลยุทธุ์
ในก�ริดำ�เนินก�ริ (Strategy)

ใชี้ประส่บกัารณ์แลูะคุวัามรู้
เชีิงวิัศวักัรรมในกัารดีูแลูแลูะ
ปรับปรุงกัารที่ำางานให้้ไดี้ผลู
งานท่ี่�ม่คุุณภาพสู่งข้�นอย่่าง
ต่่อเนื�อง

ม่ส่่วันร่วัมในกัารพัฒนา
คุุณภาพชี่วัิต่ ที่ั�งในดี้านกัาร
ส่ร้างงานแลูะเศรษัฐกัิจชีุมชีน 
ต่ลูอดีจนกัารดูีแลูสุ่ขภาพ
อนามัย่ คุวัามปลูอดีภัย่ของ
ผู้คุนในชีุมชีนอย่่างม ่
คุุณธุรรม

ต่ิดีต่ามพัฒนากัารของ
เศรษัฐกัิจในดี้านต่่างๆ  
เพื�อห้าโอกัาส่ของธุุรกิัจให้ม่ 
เพิ�มเต่ิมจากัไฟฟ้าพลูังงาน
ที่างเลูือกั

01

05

03
ต่ิดีต่ามแผนพัฒนากัำาลูัง
ผลูิต่ไฟฟ้าของประเที่ศไที่ย่ 
เพื�อเส่นอโคุรงกัารเข้าร่วัม
ที่ั�งในลูักัษัณะที่่�ที่ำาเองห้รือ
ร่วัมกัับพันธุมิต่ร

02

ดีูแลูรักัษัาส่ภาพแวัดีลู้อม 
แลูะที่รัพย่ากัรธุรรมชีาต่ิ  
กัารอนุรักัษั์พลูังงาน กัาร
บริห้ารจัดีกัารนำ�า กัารลูดี
มลูพิษั เพื�อเป้าห้มาย่ที่่�จะ
รักัษัาคุวัามส่มดีุลูของ 
ระบบนิเวัศอย่่างย่ั�งยื่น

พัฒนาศักัย่ภาพบุคุลูากัร
ดี้วัย่กัารฝึึกัอบรมพัฒนา
แลูะคุวัามรู้ศักัย่ภาพกัาร
ที่ำางาน เพิ�มข่ดีคุวัาม
ส่ามารถในกัารแข่งขัน 
คุวับคุู่ไปกัับกัารย่้ดีมั�นใน
กัารปฏิิบัต่ิดี้านแรงงานแลูะ
ส่ิที่ธุิมนุษัย่ชีนที่่�ด่ี

04 06

ส่นับส่นุนกัารใชี้พลูังงานส่ะอาดีในกัิจกัารของบริษััที่

07

การประกอบธุ่รกิจั 
และผู้ลการดำำาเนิินิงานิการกำากับดำูแลกิจัการงบการเงินิH O M E เอกสารแนิบ



เริ่ยน ท่�นผู�ถืือิหุ�น และผู�ม่ส่วินได�เส่ยทุกท่�น

ในช่่วง 2 – 3 ปีีที่่�ผ่่านมา อุุตสาหกรรมเหมือุงถ่่านหิน 
เปี็นอุุตสาหกรรมที่่�ได้้รับผ่ลกระที่บค่่อุนข้้างรุนแรง
มาอุย่่างต่อุเนื�อุง จากปีัญหาค่วามที่้าที่าย่ที่าง
เศรษฐกิจตามกระแสรักษโ์ลกที่่�เพิิ่�มข้้�น การเปีล่�ย่นแปีลง 
สภาพิ่ภูมิอุากาศรวมถ่้งปัีจจัย่ภาย่นอุกที่่�ส่งผ่ลต่อุ
อุุตสาหกรรม แม้ว่าในปีี 2567 บริษัที่ฯ สามารถ่เร่ง
ด้ำาเนินการผ่ลิตและสร้างราย่ได้้ตามแผ่นงาน แต่จาก
ผ่ลกระที่บที่างด้้านราค่าวัตถุ่ด้ิบซึ่้�งเปี็นต้นทีุ่นหลักใน
การที่ำางานปีรับเพิ่ิ�มข้้�นและค่วามรุนแรงข้อุงปีริมาณ
นำ�าฝนท่ี่�เพิ่ิ�มข้้�น ส่งผ่ลให้ผ่ลปีระกอุบการข้อุงข้อุง 
บริษัที่ฯ ไม่เปี็นไปีตามเปี้าหมาย่ที่่�กำาหนด้ไว้ แต่อุย่่างไร
ก็ตาม บริษัที่ฯ ย่ังค่งเด้ินหน้าปีรับกลยุ่ที่ธ์์ที่างธ์ุรกิจ 
มุ่งเน้นการบริหารต้นทีุ่นอุย่่างม่ปีระสิที่ธ์ิภาพิ่ และเพิ่ิ�ม
ปีระสทิี่ธิ์ภาพิ่การที่ำางานเพิ่ื�อุสรา้งราย่ได้แ้ละรกัษาค่วาม
สามารถ่ในการแข้่งข้ัน ในข้ณะที่่�การปีระมูลงานใหม่ 

ส�ริจำ�กปริะธุ�นกริริมก�ริ

ย่ังค่งม่การแข้่งข้ันที่่�รุนแรงอุย่่างต่อุเนื�อุง ปีระกอุบกับ
บริษัที่ฯ ต้อุงเพิิ่�มค่วามระมัด้ระวังในการเข้้าร่วมปีระมูล
โค่รงการต่างๆ เพืิ่�อุลด้ค่วามเส่ย่หาย่ที่่�อุาจจะเกิด้ข้้�นใน
อุนาค่ตที่ำาให้การปีระมูลงานในปีีที่่�ผ่่าน ไม่เปี็นไปีตาม
เปี้าหมาย่

ผ่ลปีระกอุบการในปีี 2567 บริษัที่ฯ ม่ราย่ได้้รวม 
4,498.1 ล้านบาที่ ลด้ลง 27.1% เมื�อุเที่่ย่บกับปีีก่อุน 
ซึ่้�งเปี็นผ่ลจากปีริมาณงานที่่�ลด้ลง อุย่่างไรก็ตาม ใน
ไตรมาสสุด้ที่้าย่ข้อุงปีี บริษัที่ฯ สามารถ่ปีรับตัวได้้ด้่ข้้�น  
โด้ย่ราย่ได้้เพิ่ิ�มข้้�น 29.0% จากไตรมาสก่อุนหน้า (QoQ) 
และสามารถ่พิ่ลิกกลับมาที่ำากำาไรปีระจำาไตรมาสได้้  
50.7 ล้านบาที่ แต่เมื�อุรวมที่ั�งปีีก็ย่ังข้าด้ทีุ่นสุที่ธิ์อุยู่ ่
51.0 ล้านบาที่ การฟื้้�นตัวในไตรมาสสุด้ที่้าย่สะที่้อุนให้
เห็นถ่้งแนวโน้มที่่�ด้่ข้้�น

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 256704  
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และผู้ลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจัการ งบการเงินิ H O M Eเอกสารแนิบ



ในด้้านโค่รงการสำาค่ัญ บริษัที่ฯ ได้้ด้ำาเนินการส่งมอุบ
โค่รงการ Build Lease and Transfer (BLT) ตามกำาหนด้
ในเด้ือุนเมษาย่น 2567 เสร็จเร่ย่บร้อุย่ตามเงื�อุนไข้ข้อุง
สัญญา นอุกจากน่�บริษัที่ฯ จะย่ังค่งมุ่งมั�นเด้ินหน้า
ข้ย่าย่โอุกาสที่างธ์ุรกิจ และมุ่งเน้นการด้ำาเนินงาน 
ภาย่ใตส้ญัญาระย่ะย่าวกับพัิ่นธ์มิตรหลัก อุาทิี่ การไฟื้ฟื้า้ 
ฝ่าย่ผ่ลิตแห่งปีระเที่ศไที่ย่ และบริษัที่ ไฟื้ฟื้้าหงสา จำากัด้ 
ตลอุด้จนการพัิ่ฒนาโค่รงการใหม่ๆ  เพิ่ื�อุเสริมศักย่ภาพิ่
การเติบโตข้อุงบริษัที่ฯ ในอุนาค่ต

ในนามข้อุงค่ณะกรรมการบริษัที่ ค่ณะผู่้บริหาร และ
พิ่นักงานทีุ่กค่น ผ่มข้อุข้อุบคุ่ณที่่านผู่้ถ่ือุหุ้น พิ่ันธ์มิตร
ที่างธ์ุรกิจ ลูกค่้า และทีุ่กฝ่าย่ที่่�ให้การสนับสนุนและ 
ไว้วางใจบริษัที่ฯ เสมอุมา ผ่มมั�นใจว่าด้้วย่ค่วามร่วมมือุ 
และค่วามมุง่มั�นข้อุงเราที่กุค่น บรษิทัี่ฯ จะสามารถ่เตบิโต 
อุย่่างมั�นค่งและย่ั�งย่ืนต่อุไปี

ไตริม�สสุดท��ยขอิงปี บริิษััทฯ ส�ม�ริถืปริับตัวิได�ด่ข้�น โดยริ�ยได�เพัิ�มข้�น 
29.0% จำ�กไตริม�สก่อินหน�� (QoQ) และส�ม�ริถืพัลิกกลับม�ทำ�กำ�ไริ
ปริะจำำ�ไตริม�สได� 50.7 ล��นบ�ท ก�ริฟื้้�นตัวิในไตริม�สสุดท��ย
สะท�อินให�เห็นถื้งแนวิโน�มท่�ด่ข้�น

ขอิแสดงควิ�มนับถืือิ
(หม่อิมริ�ชวิงศ์ปริ่ดิย�ธุริ เทวิกุล)

ปริะธุ�นกริริมก�ริ
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คณะกริริมก�ริบริิษััท

หม่อิมริ�ชวิงศ์ปริ่ดิย�ธุริ เทวิกุล
ประธานกรรมการ

น�ยนพัพัันธุป์ เมือิงโคตริ
รองประธานกรรมการ / 
ประธานกรรมการบริหาร

น�ยศิริิชัย โตวิิริิยะเวิช
กรรมการอิสระ / 

ประธานกรรมการตรวจสอบ

น�งกิ�งเท่ยน บ�งอิ�อิ
กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ

ดริ.มงคล เหล่�วิริพังศ์
กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 256706  
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น�ยช�ล่ ริักษั์สุธุ่
กรรมการบริษััท

น�ยพิัเชษัฐ์์ มหันต์สุคนธุ์
กรรมการอิสระ

น�ยปริะภ�ส วิิช�กูล
กรรมการอิสระ

น�ยศ�ศวิัต ศิริิสริริพั์
กรรมการบริษััท / กรรมการบริหาร / 

ประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร

น�ยวิิทวิัส ศิริิสริริพั์
กรรมการบริษััท / กรรมการบริหาร / 
ประธานกรรมการบริหารความเส่�ยง / 

ประธานเจ้าหน้าท่�ปฏิิบัติการ

น�ยกวิิตม์ ศิริิสริริพั์
กรรมการบริษััท / กรรมการบริหาร / 

กรรมการบริหารความเส่�ยง /
ประธานเจ้าหน้าท่�ฝ่่ายการเงิน
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คณะกริริมก�ริตริวิจำสอิบ

คณะกริริมก�ริบริิห�ริ

น�ยนพัพัันธุป์ เมือิงโคตริ
ประธานกรรมการบริหาร

น�ยศ�ศวิัต ศิริิสริริพั์
กรรมการบริหาร

น�ยวิิทวิัส ศิริิสริริพั์
กรรมการบริหาร

น�ยศิริิชัย โตวิิริิยะเวิช
กรรมการอิสระ / 

ประธานกรรมการตรวจสอบ

น�งกิ�งเท่ยน บ�งอิ�อิ
กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ

ดริ.มงคล เหล่�วิริพังศ์
กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 256708  
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น�ยภวิัต ศิริิสริริพั์
กรรมการบริหาร

น�ยกวิิตม์ ศิริิสริริพั์
กรรมการบริหาร

น�ยกันตพััฒน์ ศิริิสริริพั์
กรรมการบริหาร

ดริ.ริุจำ บัณฑุุวิงศ์
กรรมการบริหาร

น�ยวิิฑุูริย์ ชินวิณิชัย
กรรมการบริหาร

น�งส�วิวิิก�วิ่ กลิ�นแก�วิ
กรรมการบริหาร
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งบก�ริเงิน Consilidated Financial 2567  
Statements 2565 2566 2567

ผลก�ริดำ�เนินง�น (ล��นบ�ท) Financial Performance (Million THB)

รายไดำ้จัากการให้บริการ Services Revenue 5,158 4,439 3,945

รายไดำ้จัากสัญญาก�อสร้าง Revenue from construction contract - 1,656 440

รายไดำ้รวม Total Revenue 5,238 6,167 4,498

ต้นิท่นิการให้บริการ Cost Of Services 4,390 3,961 3,447

ต้นิท่นิในิการรับเหมาก�อสร้าง Cost Of construction contract - 1,266 355

กำาไรก�อนิหักค�าเส่�อมราคา ดำอกเบ่�ยจั�าย และ
ภาษั่ EBITDA 1,494 1,286 1,087

กำาไรก�อนิหักดำอกเบ่�ยจั�ายและภาษั่ EBIT 553 434 275

กำาไรส่ทธุิสาหรับปี Net Profit 308 131 (51)

ฐ์�นะท�งก�ริเงิน (ล��นบ�ท) Financial Position (Million THB)   

สินิทรัพื่ย์รวม Total Assets 8,870 9,556 8,795

หนิ่�สินิรวม Total Liabilities 5,995 6,677 6,030

ส�วนิของผูู้้ถื่อห่้นิ Shareholders' Equity 2,874 2,879 2,765

งบกริะแสเงินสด (ล��นบ�ท) Cashflow Statement (Million THB)

กระแสเงินิสดำจัากกิจักรรมการดำำาเนิินิงานิ Cash from Operation 1,626 289 309

กระแสเงินิสดำจัากกิจักรรมการลงท่นิ Cash from Investing (494) (333) (300)

กระแสเงินิสดำจัากกิจักรรมการจััดำหาเงินิ Cash from Financing (1,051) (18) (38)

อิัตริ�ส่วินท�งก�ริเงิน Financial Ratios

อัตราส�วนิสภาพื่คล�อง (เท�า) Current Ratio (times) 0.52x 0.38x 0.38x

อัตรากำาไรส่ทธุิ (%) Net Proft Margin (%) 5.88% 2.12% (1.13%)

อัตราผู้ลตอบแทนิผูู้้ถื่อห่้นิ (%) Return on Equity (%) 11.06% 4.51% 9.73%

จำุดเด่นท�งก�ริเงินท่�สำ�คัญ

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 256710  
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ผลปริะกอิบก�ริ บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์ จำำ�กัด (มห�ชน)

สริุปผลดำ�เนินง�นท่�สำ�คัญ 2567

MM8 Hongsa NPW BLT Other Income

4,498 ล��นบ�ท
รายได้้ปี 2567

Backlog 2567
หน่วย : ล้้านบาท

Hongsa Hongsa
O&M

MM8 NPW BLT Hongsa
O&M

Expansion

9,047

3,269
903

1,785 303 513

2,275

Total
Backlog

9,000+ 
Million Baht

8,700+ 
Million Baht

9,047  Million Baht 
of stable Backlog untill 2576

8,795   Million Baht 
of Asset

ริ�ยได�ริวิม  
(ล้านิบาท)

กำ�ไริต่อิหุ�น 
(ล้านิบาท)

EBITDA  
(ล้านิบาท)

อิัตริ�กำ�ไริขั�นต�น 
(ร้อยละ)

กำ�ไริสุทธุิ* 
(ล้านิบาท)

อิัตริ�กำ�ไริสุทธุ ิ 
(ร้อยละ)

15%

2567

2567

2567

2567

2567

2567

2566

2566

2566

2566

2566

2566

2565

2565

2565

2565

2565

2565

6,167

5,238 1,286
1,494

4,498

-0.04

1,087

13%

(51)

(1%)

0.27

308

6%

0.11
14%

131

2%

*กำาไรส�วนิท่�เป็นิของผูู้้ถืิอห่้นิของบริษััท

MM8, 2,179

NPW, 222

BLT, 515

Other Income, 43

Hongsa,
1,539
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ส่วินท่� 1
ก�ริปริะกอิบธุุริกิจำ 

และผลก�ริดำ�เนินง�น
บริษั่ทั สหกลอิควิป็เมุ่นทั์ จำ�ก่ด้ (มุ่ห�ชีน)

แบบแส่ดีงราย่กัารข้อมูลูประจำาปี 2567

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 256712  

การประกอบธุ่รกิจั 
และผู้ลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจัการ งบการเงินิ H O M Eเอกสารแนิบ



บริษั่ทั สหกลอิควิป็เมุ่นทั์ จำ�ก่ด้ (“บริษั่ทัฯ”) ได้�ถ้กจ่ด้ต่�งขึ�นเมุ่ื�อว่นทัี� 10 พฤษัภู�คมุ่ 2544 โด้ยกล่�มุ่ครอบคร่ว 
ศิริสรรพ์ เพื�อเป็็นบริษั่ทัหล่กในก�รทัำ�ธุ่รกิจด้��นก�รให�บริก�รและด้ำ�เนินง�นเหมุ่ืองแร�อย��งครบวงจร ซึ่ึ�ง
ครอบคล่มุ่ถึง ก�รว�งแผู้นง�นเหมุ่ือง ก�รป็ฏิิบ่ติง�นเป็ิด้หน��เหมุ่ือง ก�รให�คำ�ป็รึกษั�ด้��นง�นเหมุ่ือง และก�ร
ให�เชี��และซึ่�อมุ่บำ�ร่งเครื�องจ่กรขน�ด้ใหญ� นอกจ�กนี� บริษั่ทัฯ ย่งคงมุ่ีคว�มุ่เชีี�ยวชี�ญด้��นก�รร่บเหมุ่�ก�อสร��ง
โยธุ� โด้ยได้�ร่บง�นก�อสร��งสิ�งอำ�นวยคว�มุ่สะด้วกทีั�จำ�เป็็นสำ�หร่บก�รทัำ�เหมุ่ือง เชี�น ถนน ทัี�พ่กอ�ศ่ย เป็็นต�น 

1. โคริงสริ��งและก�ริดำ�เนินง�นขอิงกลุ่มบริิษััท

1.1 นโยบ�ยและภ�พัริวิมก�ริปริะกอิบธุุริกิจำ
1.1.1 วิิสัยทัศน์ พัันธุกิจำ เป้�หม�ย กลยุทธุ์ใน 
ก�ริดำ�เนินง�น
วัิส่ัย่ที่ัศน์ (Vision)
“เป็น็บริษิัทัท่�มุ่่�งมุ่ั�นสริา้งผลงานท่�มุ่คุ่่ณภาพ โดยคุำนงึถึงึคุณ่ภาพ
ชี่วิิตของชี่มุ่ชีน ผลกริะทบต�อสิ�งแวิดล้อมุ่และสังคุมุ่ ทั�งน่�เพ่�อ
สริ้างโอกาสเติบโตอย�างต�อเน่�องและแสวิงหาชี�องทางท่�จะขยาย
ตัวิเข้าส่�ธุ่ริกิจใหมุ่� เพ่�อคุวิามุ่เจริิญเติบโตท่�ยั�งย่น”

พันธุกัิจ (Mission)
• ส�งมุ่อบงานท่�มุ่่คุ่ณภาพด่สมุ่�ำเสมุ่อให้กับล่กคุ้า
• ดำเนนิกจิการิอย�างริะมุ่ดัริะวิงัไมุ่�ใหเ้กดิผลเสย่ต�อสิ�งแวิดล้อมุ่ 

คุวิบคุ่�กับการิสริ้างคุ่ณภาพชี่วิิตท่�ด่ให้แก�ชี่มุ่ชีนริอบด้าน
• แสวิงหาโอกาสในการิดำเนินกิจการิพลังานทางเล่อก และ

กิจการิอ่�นท่�บริิษััทมุ่่คุวิามุ่พริ้อมุ่ด้านวิิศวิกริริมุ่
• ส�งเสริิมุ่พัฒนาบ่คุลากริเพ่�อริองริับการิสริ้างผลงานท่�มุ่่

คุณ่ภาพและใหมุ้่ศั่กยภาพ พร้ิอมุ่รัิบการิขยายตัวิเขา้ส่�ธุร่ิกจิ
ใหมุ่�ๆ ในอนาคุต

• เสริิมุ่สริ้างคุ่ณคุ�าให้แก�ธุ่ริกิจ กำกับด่แลการิดำเนินธุ่ริกิจให้
มุ่่คุวิามุ่โป็ริ�งใส เป็็นธุริริมุ่ และตริวิจสอบได้ภายใต้หลักการิ
กำกับด่แลกิจการิท่�ด่

เป้าห้มาย่ห้รือกัลูยุ่ที่ธุ์ในกัารดีำาเนินกัาร (Strategy)
• ทิศทางและแผนกลย่ทธุ์การิดำเนินธุ่ริกิจของบริิษััทฯ  

มุ่่�งเน้นการิสริ้างและริักษัาคุวิามุ่สามุ่าริถึทางการิแข�งขัน 
การิสริ้างการิเติบโตทางธุ่ริกิจ ริวิมุ่ถึึงการิพัฒนาองคุ์กริใน
ด้านต�างๆ สำหริับสนับสน่นแผนการิเติบโตในอนาคุต เพ่�อ
ให้บริริล่เป้็าหมุ่ายทั�งริะยะสั�นและริะยะยาวิ โดยมุ่่แนวิทาง
หลัก ดังน่�

• ใชี้ป็ริะสบการิณ์และคุวิามุ่ร้่ิเชีิงวิิศวิกริริมุ่ในการิด่แลและ
ป็รัิบป็ริ่งการิทำงานให้ได้ผลงานท่�มุ่่คุ่ณภาพส่งขึ�นอย�าง
ต�อเน่�อง

• ติดตามุ่แผนพัฒนากำลังผลิตไฟฟ้าของป็ริะเทศไทย เพ่�อ
เสนอโคุริงการิเข้าริ�วิมุ่ทั�งในลักษัณะท่�ทำเองหริ่อริ�วิมุ่กับ
พันธุมุ่ิตริ

• ตดิตามุ่พฒันาการิของเศริษัฐกจิในดา้นต�างๆ เพ่�อหาโอกาส
ของธุ่ริกิจใหมุ่� เพิ�มุ่เติมุ่จากไฟฟ้าพลังงานทางเล่อก

• ดแ่ลริกัษัาสภาพแวิดล้อมุ่และทริพัยากริธุริริมุ่ชีาต ิการิอนร่ิกัษ์ั 
พลงังาน การิบริหิาริจัดการิน�ำ การิลดมุ่ลพิษั เพ่�อเป้็าหมุ่าย
ท่�จะริักษัาคุวิามุ่สมุ่ด่ลของริะบบนิเวิศอย�างยั�งย่น

• มุ่ส่�วินริ�วิมุ่ในการิพฒันาคุณ่ภาพชีว่ิติ ทั�งในดา้นการิสริา้งงาน 
และเศริษัฐกิจชี่มุ่ชีน ตลอดจนการิด่แลส่ขภาพอนามุ่ัย  
คุวิามุ่ป็ลอดภัยของผ่้คุนในชี่มุ่ชีนอย�างมุ่่คุ่ณธุริริมุ่

• พฒันาศกัยภาพบคุ่ลากริด้วิยการิฝึึกอบริมุ่พัฒนาและคุวิามุ่ริ่้ 
ศักยภาพการิทำงาน เพิ�มุ่ข่ดคุวิามุ่สามุ่าริถึในการิแข�งขัน 
คุวิบคุ่�ไป็กับการิยึดมุ่ั�นในการิป็ฏิิบัติด้านแริงงานและ 
สิทธุิมุ่น่ษัยชีนท่�ด่ 

• สนับสน่นการิใชี้พลังงานสะอาดในกิจการิของบริิษััท
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โครงก�รเหมุ่ืองแมุ่�เมุ่�ะ โครงก�รทัี� 7 
บริษัที่ฯ ร่วมกับบริษัที่ อุิตาเล่ย่นไที่ย่ ด้่เวลอุปีเมนต์ จำากัด้ 
(มหาช่น) (“ITD”) จัด้ตั�งกิจการร่วมค่้าไอุที่่ด่้-เอุสค่ิว (“ITD-SQ”)  
(บริษัที่ฯ ร่วมลงทีุ่นในสัด้ส่วนร้อุย่ละ 50) เพิ่ื�อุเข้้ารับงานขุ้ด้  
ข้น ลำาเล่ย่งด้ินและถ่่านหินจาก กฟื้ผ่. ตามสัญญาจ้างเหมาขุ้ด้- 
ข้นด้ินและถ่่านหินสำาหรับโค่รงการเหมือุงแม่เมาะ โค่รงการที่่� 7  
โดยม่มูลค่�โคริงก�ริเท่�กับ 21,906 ล��นบ�ท

จด้ที่ะเบ่ย่นก่อุตั�งบริษัที่ฯ ในนาม บริิษััท ศิริิวิิศวิเหมือิงแริ่และก่อิสริ��ง จำำ�กัด โด้ย่กลุ่มค่รอุบค่รัวศิริสรรพิ่์ และ
กลุ่มค่รอุบค่รัวอุาร่กุล เพิ่ื�อุปีระกอุบธ์ุรกิจบริการงานด้้านเหมือุงแร่และรับเหมาก่อุสร้าง ด�วิยทุนจำดทะเบ่ยน 
เริิ�มต�น 10 ล��นบ�ท

จำดทะเบ่ยนเปล่�ยนแปลงชื�อิบริิษััทฯ
บริษัที่ฯ ได้้จด้ที่ะเบ่ย่นเปีล่�ย่นแปีลงช่ื�อุบริษัที่เปี็น บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์  
จำำ�กัด เมื�อิวิันท่� 27 มกริ�คม 2546 พัริ�อิมทั�งเพิั�มทุนจำดทะเบ่ยนเป็น 
500 ล��นบ�ท โด้ย่เน้นให้บริการด้้านเหมือุงแร่อุย่่างค่รบวงจร อุาที่ิ  
การวางแผ่นงานเหมือุงและข้นสง่ การปีฏิบิตังิานเปีดิ้หนา้เหมือุง การเปีน็ที่่�
ปีร้กษางานเหมือุง และการบริการให้เช่่าเค่รื�อุงจักรข้นาด้ใหญ่และงานซึ่่อุม
บำารุง นอุกจากน่� บริษัที่ฯ ย่ังม่ค่วามเช่่�ย่วช่าญด้้านการรับเหมาก่อุสร้าง
สาธ์ารณูปีโภค่ เช่่น ถ่นน ที่่�พิ่ักอุาศัย่ เปี็นต้นงานอุื�นๆ
• บริษัที่ฯ รับจ้างช่่วงจาก บริิษััท เช่ยงใหม่คอินสตริัคชั�น จำำ�กัด ใน 

การขุ้ด้ ข้น และย่้าย่หน้าด้ินที่่� เหมือุงแม่เมาะ โค่รงการที่่� 4 ปีริมาณ  
28.0 ล้านลูกบาศก์เมตรแน่น  โด้ย่ม่มูลค่่าโค่รงการ 504 ล้านบาที่ 
เริ�มด้ำาเนินการตั�งแต่ปีี 2545 ถ่้งปีี 2549

• บริษัที่ฯ ร่วมกับ บริิษััท เอิ.เอิส. แอิสโซซิเอิท เอินยิเน่ยริิ�ง (1964) 
จำำ�กัด  จัด้ตั�งกิจการร่วมค่้า เพิ่ื�อุรับจ้าง กฟื้ผ่. ในการขุ้ด้และ 
ข้นด้ินที่่�เหมือุงแม่เมาะ ตามสัญญาย่่อุย่จ้างเหมาขุ้ด้และข้นด้ิน ปีริมาณ 
80.0 ล้านลูกบาศก์เมตรแน่น เริ�มด้ำาเนินการตั�งแต่ปีี 2550 ถ่้งปีี 2552 
โดยม่มูลค่�โคริงก�ริ 2,820 ล��นบ�ท

2541  -  
2545

2546

2551

1.1.2 ปริะวิัติควิ�มเป็นม�และพััฒน�ท่�สำ�คัญ
บริษิัทัฯ จดทะเบย่นจดัตั�งเป็น็บริษิัทัจำกดั (เดมิุ่ชี่�อ บริษิัทั ศริิิวิิศวิเหมุ่อ่งแริ�และก�อสริา้ง จำกดั) ไดถ่้ึกจดัตั�งขึ�นเมุ่่�อวินัท่� 10 พฤษัภาคุมุ่ 2544  
เมุ่่�อวิันท่� 10 พฤษัภาคุมุ่ 2544 ภายหลังแป็ริสภาพจากบริิษััทจำกัดเป็็นบริิษััทมุ่หาชีนจำกัดในป็ี 2558 โดยมุ่่ชี่�อเต็มุ่วิ�า บริิษััท สหกล
อิคุวิิป็เมุ่นท์ จำกัด (มุ่หาชีน) ป็ัจจ่บันมุ่่ท่นจดทะเบ่ยน 1,149.16 ล้านบาท โดยมุ่่พัฒนาการิท่�สำคุัญดังน่�

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 256714  

กัารประกัอบธุุรกิัจ 
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โครงก�รเหมุ่ืองแมุ่�เมุ่�ะ โครงก�รทัี� 7/1 
• บริษัที่ฯ ร่วมกับ ITD จัด้ตั�งกิจการร่วมค่้าเอุสคิ่ว-ไอุที่่ด่้ (“SQ-ITD”) (บริษัที่ฯ ลงทุี่นในสัด้ส่วน

ร้อุย่ละ 50) เพิ่ื�อุเข้้ารับงานขุ้ด้ ข้น ลำาเล่ย่งดิ้นจาก กฟื้ผ่. ตามสัญญาจ้างเหมาขุ้ด้-ข้นดิ้น
สำาหรับโค่รงการเหมือุงแม่เมาะ โค่รงการที่่�  7/1 ปีริมาณ 80.0 ล้านลูกบาศก์เมตรแน่น  
โดยม่มูลค่�โคริงก�ริเท่�กับ 5,273 ล��นบ�ท

โครงก�รเหมุ่ืองหงส� เมุ่ืองหงส� 
ส�ธุ�รณร่ฐป็ระชี�ธุิป็ไตย
ป็ระชี�ชีนล�ว
• บรษัิที่ฯ รบัจา้ง บรษัิที่ ไฟื้ฟื้า้หงสา จำากดั้  

ในการขุ้ด้และข้นดิ้นและถ่่านหิน ซ้ึ่�งมมู่ลค่่า
โค่รงการเท่ี่ากับ 11,742.7 ล้านบาที่  
โด้ย่เข้้าลงนามในสัญญาสัมปีที่านเมื�อุ
วันที่่� 23 มกราค่ม 2557  

• ในเดื้อุนกรกฎาค่ม 2557 บริษัที่ฯ จ่าย่
เงินปีันผ่ลให้ผู่้ถ่ือุหุ้นข้อุงบริษัที่ฯ จาก
ผ่ลกำาไรข้อุงปีี 2555 ในอุัตราปีันผ่ล
หุ้นละ 14 บาที่ สำ�หริับหุ�นจำำ�นวิน 
5,000,000 หุ�น คิดเป็นเงินทั�งหมด 
70 ล��นบ�ท

• บริิษััทฯ ม่ทุนจำดทะเบ่ยนเพัิ�มข้�นจำ�ก 500 
ล��นบ�ท เปีน็ 750 ลา้นบาที่ โด้ย่บริษัที่เรย่่ก
เพิ่ิ�มทุี่นจากผู่้ถ่ือุหุ้นเด้ิม (Right Offering) 
จำานวน 250 ล้านบาที่ เพิ่ื�อุนำามาใช่้ ใน
โค่รงการหงสา โด้ย่ม่มติเพิ่ิ�มทีุ่นค่รั�งที่่� 1  
ณ วันที่่� 11 พิ่ฤศจิกาย่น 2557 จำานวน  
200 ล้านบาที่ และมติเพิ่ิ�มทีุ่นค่รั�งที่่�  2  
ณ วนัที่่� 26 มกราค่ม 2558 และได้จั้ด้สรรหุน้ 
ด้ังกล่าวในวันที่่� 27 กุมภาพิ่ันธ์์ 2558 

• บริษัที่ฯ จด้ที่ะเบ่ย่นแปีรสภาพิ่เปี็นบริษัที่
มหาช่น เมื�อุวันที่่� 3 เมษาย่น 2558 บริษัที่
ลงนามในสัญญางานจ้างเหมาขุ้ด้-ข้นด้ิน
และถ่่านหิน สำาหรับโค่รงการเหมือุงแม่เมาะ 
โค่รงการที่่� 8 ในวนัที่่� 26 สงิหาค่ม 2558 ซ้�ง
ม่มูลค่�ริวิมเท่�กับ 22,871 ล��นบ�ท โดย
ม่ริะยะเวิล�ต�มสัญญ�ตั�งแต่ปี 2559 ถื้ง 
2568

• สิ�นสุด้งานโค่รงการ 7/1 ตามสัญญา

• บริิษััทฯ เพัิ�มทุนจำดทะเบ่ยนจำ�ก 750 ล��นบ�ท เป็น 1,150 ล��นบ�ท โดยจำัดสริริหุ�นเพืั�อิเสนอิข�ยต่อิปริะช�ชนจำำ�นวิน 380 
ล��นบ�ท แบ่งเปี็น 380 ล้านหุ้น มูลค่่าที่่�ตราไว้หุ้นละ 1 บาที่ โด้ย่หุ้นที่่�เหลือุอุ่ก 20 ล้านหุ้น สำารอุงไว้เพิ่ื�อุรอุงรับการแปีลงสภาพิ่
ตามใบสำาคั่ญแสด้งสิที่ธ์ิที่่�จะซึ่ื�อุหุ้นสามัญข้อุงบริษัที่ฯ ที่่�อุอุกให้แก่กรรมการ และพิ่นักงานข้อุงบริษัที่ฯ ตามมติที่่�ปีระชุ่มวิสามัญ
ผู่้ถ่ือุหุ้นค่รั�งที่่� 1/2559 เมื�อุวันที่่� 15 กรกฎาค่ม 2559 

• วันที่่� 14, 17 และ 18 ตุลาค่ม 2559 บริิษััทฯ ได�เปิดให�บุคคลทั�วิไปจำอิงซื�อิหุ�น (Initial Public Offering) จำำ�นวิน 380,000,000 
หุ�น ค่ิด้เปี็นร้อุย่ละ 33.63 ข้อุงจำานวนหุ้นสามัญที่่�อุอุกและเร่ย่กช่ำาระแล้วที่ั�งหมด้ข้อุงบริษัที่ฯ ภาย่หลังการเสนอุข้าย่หุ้นสามัญ
เพิ่ิ�มทุี่นค่รั�งน่� หรือุร้อุย่ละ 33.04 ข้อุงจำานวนหุ้นสามัญที่่�อุอุกและเร่ย่กช่ำาระแล้ว ภาย่หลังการเสนอุข้าย่หุ้นสามัญเพิ่ิ�มทีุ่นค่รั�งน่� 
และการใช่้สิที่ธ์ิตามใบสำาค่ัญแสด้งสิที่ธิ์ที่่�อุอุกให้แก่กรรมการและพิ่นักงาน มูลค่่าที่่�ตราไว้หุ้นละ 1 บาที่ โด้ย่จำาหน่าย่ในราค่า 
หุ้นละ 3.2 บาที่

• เมื�อุวันท่ี่� 25 ตุลาค่ม 2559 ตลาด้หลักที่รัพิ่ย่์แห่งปีระเที่ศไที่ย่ ได้้เพิ่ิ�มหุ้นสามัญข้อุง SQ เข้้าเปี็นหลักที่รัพิ่ย่์ใหม่ และเข��ทำ�ก�ริ
ซื�อิข�ยในตล�ดหลักทริัพัย์ฯเป็นวิันแริก (First Day Trade) เมื�อิวิันท่� 26 ตุล�คม 2559

2557

2558

2559

2554
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• บรษิทัี่ฯได้น้ำาใบสำาค่ญัแสด้งสทิี่ธ์ทิี่่�เสนอุข้าย่ใหแ้กก่รรมการ
และพิ่นักงานข้อุงบริษัที่ จำำ�นวิน 4,870,150 หน่วิย  
ม่อิัตริ�ก�ริใช�สิทธิุ 1 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิุ ม่สิทธิุซื�อิ
หุ�นส�มัญได� 1 หุ�น ท่�ริ�ค�ก�ริใช�สิทธิุ 1 บ�ท รวมเปี็น
เงินท่ี่�ได้้รับจากการใช่้สิที่ธิ์ซึ่ื�อุหุ้นสามัญเพิิ่�มทุี่นจำานวน 
4,870,150 บาที่ ที่ั�งน่� ภาย่หลังการจด้ที่ะเบ่ย่นเพิ่ิ�มทีุ่น
ช่ำาระแล้ว บริษัที่ฯม่หุ้นที่่�รอุการใช่้สิที่ธ์ิซึ่ื�อุหุ้นสามัญจำานวน 
15,129,850 หุ้นและค่งเหลือุใบสำาค่ัญแสด้งสิที่ธ์ิเพิ่ื�อุ
เสนอุข้าย่ให้แก่กรรมการและพิ่นักงานข้อุงบริษัที่ จำำ�นวิน 
15,129,850 หน่วิย

• โคริงก�ริ เหมือิงถื่�นหินเมือิงก๊ก ส�ธุ�ริณริัฐ์แห่งสหภ�พัเม่ยนม�ริ์ เมื�อุวันที่่� 11 กรกฎาค่ม 2562 บริษัที่ได้้ลงนามในบันที่้ก
ข้้อุตกลงกับ บริษัที่ Golden Lake Co.,Ltd. (GL) เพิ่ื�อุร่วมด้ำาเนินการพิ่ัฒนาโค่รงการเหมือุงถ่่านหิน เมือุงก๊ก (Mai Khot Coal 
Mine) ซ้ึ่�งตั�งอุยู่่ที่่� รัฐฉาน สาธ์ารณรัฐแห่งสหภาพิ่เม่ย่นมาร์ โด้ย่ได้้จัด้ตั�งบริษัที่ร่วมทุี่น เพิ่ื�อุรับสิที่ธิ์ในการพัิ่ฒนาเหมือุงดั้ง
กล่าวจากเจ้าข้อุงสัมปีที่าน

• โคริงก�ริ O&M Waste Line 2 ส�ธุ�ริณริัฐ์ปริะช�ธุิปไตยปริะช�ชนล�วิ บริษัที่ฯ รับจ้าง บริษัที่ ไฟื้ฟื้้าหงสา จำากัด้ ในการ 
Operation and Maintenance service ระบบสาย่พิ่านงานด้ินและงานข้่�เถ่้า ม่มูลค่่าโค่รงการเที่่ากับ 2,265 ล้านบาที่ โด้ย่เข้้า
ลงนามในสัญญาสัมปีที่านเมื�อุวันที่่� 25 กรกฎาค่ม 2562  

• บริิษััทฯได�นำ�ใบสำ�คัญแสดงสิทธุิท่�เสนอิข�ยให�แก่กริริมก�ริและพันักง�นขอิงบริิษััท จำำ�นวิน 2,894,460 หน่วิย ม่อุัตราการ
ใช่้สิที่ธ์ิ 1 ใบสำาค่ัญแสด้งสิที่ธ์ิ ม่สิที่ธ์ิซึ่ื�อุหุ้นสามัญได้้ 1 หุ้น ที่่�ราค่าการใช่้สิที่ธ์ิ 1 บาที่ รวมเปี็นเงินที่่�ได้้รับจากการใช่้สิที่ธ์ิซึ่ื�อุหุ้น
สามัญเพิ่ิ�มทุี่นจำานวน 2,894,460 บาที่ ที่ั�งน่� ภาย่หลังการจด้ที่ะเบ่ย่นเพิิ่�มทุี่นช่ำาระแล้ว บริษัที่ฯม่หุ้นที่่�รอุการใช่้สิที่ธ์ิซืึ่�อุหุ้นสามัญ
จำานวน 8,590,640 หุ้นและค่งเหลือุใบสำาค่ัญแสด้งสิที่ธ์ิเพิ่ื�อุเสนอุข้าย่ให้แก่กรรมการและพิ่นักงานข้อุงบริษัที่ จำานวน 8,590,640  
หน่วย่

• ในวันท่ี่� 9 พิ่ฤษภาค่ม 2561 บริิษััทฯ ได�ม่ก�ริลงน�มสัญญ�ง�นเพิั�มโคริงก�ริเหมือิงหงส� ปริะเทศล�วิ ได�แก่ ง�นขุด- 
ขนดิน จำำ�นวิน 28 ล��น ลบ.ม. ซ้�งม่มูลค่�ง�นปริะม�ณ 1,036 ล��นบ�ท

• เมื�อุวันท่ี่� 17 ม่นาค่ม 2561 ได�ม่เหตุก�ริณ์ดินนอิกพัื�นท่�ทำ�ง�นขอิงโคริงก�ริได�สไลด์ม�ทำ�ควิ�มเส่ยห�ยต่อิริะบบส�ยพั�น
ขอิงโคริงก�ริแม่เม�ะ 8 (“เหตุก�ริณ์ดินสไลด์”) ส่งผ่ลให้เกิด้ค่วามล่าช่้าในการด้ำาเนินงานในระบบสาย่พิ่าน แต่บริษัที่ก็สามารถ่
ติด้ตั�งแนวสาย่พิ่านใหม่ได้้ในไตรมาส 2/2561 และสามารถ่เริ�มด้ำาเนินงานได้้ โด้ย่อุัตราการที่ำางาน (Utilization rate) ข้อุงระบบ
สาย่พิ่านได้้ที่ย่อุย่ปีรับตัวเพิิ่�มข้้�นเปี็นร้อุย่ละ 70-75 ในช่่วงไตรมาสสุด้ที่้าย่ข้อุงปีี 2561 

• บริษัที่ฯ ได้้นำาใบสำาค่ัญแสด้งสิที่ธ์ิที่่�เสนอุข้าย่ให้แก่กรรมการและพิ่นักงานข้อุงบริษัที่ จำำ�นวิน 3,644,750 หน่วิย ม่อิัตริ�ก�ริ
ใช�สิทธุิ 1 ใบสำ�คัญแสดงสิทธุิ ม่สิทธุิซื�อิหุ�นส�มัญได� 1 หุ�น ท่�ริ�ค�ก�ริใช�สิทธุิ 1 บ�ท รวมเปี็นเงินที่่�ได้้รับจากการใช่้สิที่ธ์ิซึ่ื�อุ
หุ้นสามัญเพิิ่�มทุี่นจำานวน 3,644,750 บาที่ ที่ั�งน่� ภาย่หลังการจด้ที่ะเบ่ย่นเพิิ่�มทุี่นช่ำาระแล้ว บริษัที่ฯม่หุ้นที่่�รอุการใช่้สิที่ธิ์ซืึ่�อุหุ้น
สามัญจำานวน 11,485,100 หุ้นและค่งเหลือุใบสำาค่ัญแสด้งสิที่ธิ์เพิ่ื�อุเสนอุข้าย่ให้แก่กรรมการและพิ่นักงานข้อุงบริษัที่ จำำ�นวิน 
11,485,100 หน่วิย

2560

2562

2561

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 256716  
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• มิถุืน�ยน บริษัที่ฯ ได้้นำาใบสำาค่ัญแสด้งสิที่ธ์ิที่่�เสนอุ
ข้าย่ให้แก่กรรมการและพิ่นักงานข้อุงบริษัที่ จำำ�นวิน 
3,550,150 หน่วิย ม่อัิตริ�ก�ริใช�สิทธุิ 1 ใบสำ�คัญ
แสดงสทิธิุ มส่ทิธุซิื�อิหุ�นส�มญัได� 1 หุ�น ท่�ริ�ค�ก�ริใช�
สทิธุ ิ1 บ�ท มก่�ริใช�สทิธุไิปทั�งสิ�น 2,067,350 หนว่ิย  
รวมเปี็นเงินที่่� ได้้รับจากการใช่้สิที่ธ์ิซึ่ื�อุหุ้นสามัญ 
เพิ่ิ�มทุี่นจำานวน 2,067,350 บาที่ ที่ั�งน่� ภาย่หลัง 
การจด้ที่ะเบ่ย่นเพิิ่�มทุี่นช่ำาระแล้ว บริษัที่ฯ ม่หุ้นที่่�รอุ
การใช่้สิที่ธ์ิซึ่ื�อุหุ้นสามัญจำานวน 1,482,800 หุ้น 
และค่งเหลือุใบสำาค่ัญแสด้งสิที่ธ์ิ เพิ่ื�อุ เสนอุข้าย่
ให้แก่กรรมการและพิ่นักงานข้อุงบริษัที่ จำานวน 
1,482,800 หน่วย่

• ตุล�คม บริษัที่ฯได้้นำาใบสำาค่ัญแสด้งสิที่ธิ์ที่่� เสนอุ
ข้าย่ให้แก่กรรมการและพิ่นักงานข้อุงบริษัที่ จำำ�นวิน 
1,482,800 หน่วิย ม่อัิตริ�ก�ริใช�สิทธุิ 1 ใบสำ�คัญ
แสดงสิทธุิ ม่สิทธุิซื�อิหุ�นส�มัญได� 1 หุ�น ท่�ริ�ค�ก�ริ
ใช�สทิธุ ิ1 บ�ท ม่ก�ริใช�สิทธุไิปทั�งสิ�น 642,800 หนว่ิย  
รวมเปี็นเงินที่่�ได้้รับจากการใช่้สิที่ธิ์ซืึ่�อุหุ้นสามัญเพิิ่�ม
ที่นุจำานวน 642,800 บาที่ ที่ั�งน่� ภาย่หลังการจด้ที่ะเบย่่น 
เพิ่ิ�มที่นุช่ำาระแลว้ บรษิทัี่ฯ มหุ่น้ที่่�รอุการปีรบัลด้ที่นุเปีน็
หุ้นสามัญจำานวน 840,000 หุ้น

• บริษัที่ได้้ร่วมลงนามสัญญาที่ั�ง 2 โค่รงการ สำาหรับ 
โคริงก�ริ North Pit Wall Expansion และโคริงก�ริ 
Build, Lease and Transfer (BLT) กับ บริิษััท ไฟื้ฟื้้�
หงส� จำำ�กัด (“ผู�วิ่�จำ��ง”) ในวันที่่� 15 ตุลาค่ม 2564

2564

• สิ�นสุด้งานโค่รงการ 7 ตามสัญญา
• บริษัที่ฯ ได้้นำาใบสำาค่ัญแสด้งสิที่ธ์ิที่่�เสนอุข้าย่ให้แก่กรรมการและพิ่นักงาน

ข้อุงบริษัที่ จำำ�นวิน 8,590,640 หน่วิย ม่อัิตริ�ก�ริใช�สิทธุิ 1 ใบสำ�คัญ
แสดงสิทธุิ ม่สิทธิุซื�อิหุ�นส�มัญได� 1 หุ�น ท่�ริ�ค�ก�ริใช�สิทธุิ 1 บ�ท ม่
ก�ริใช�สิทธุิไปทั�งสิ�น 5,040,490 หน่วิย รวมเปี็นเงินที่่�ได้้รับจากการใช่้
สิที่ธิ์ซึ่ื�อุหุ้นสามัญเพิิ่�มทีุ่นจำานวน 5,040,490 บาที่ ที่ั�งน่� ภาย่หลังการ
จด้ที่ะเบ่ย่นเพิ่ิ�มทีุ่นช่ำาระแล้ว บริษัที่ฯ ม่หุ้นที่่�รอุการใช่้สิที่ธ์ิซึ่ื�อุหุ้นสามัญ
จำานวน 3,550,150 หุ้นและค่งเหลือุใบสำาค่ัญแสด้งสิที่ธ์ิเพิ่ื�อุเสนอุข้าย่ให้แก่
กรรมการและพิ่นักงานข้อุงบริษัที่ จำำ�นวิน 3,550,150 หน่วิย

2563

2566 2567

• เมื�อุวันที่่� 28 ม่นาค่ม 2566 บริิษััทได�ริ่วิมลง
น�มสัญญ�โคริงก�ริ O&M Services for the 
Waste Line 2 Conveyor Expansion กับ 
บริิษััท ไฟื้ฟื้้�หงส� จำำ�กัด (“ผู�วิ่�จำ��ง”)

• ส่งมอุบงาน โคริงก�ริ Build Lease and 
Transfer (BLT) ตามกำาหนด้ข้อุงสัญญาใน 
เดื้อุนเมษาย่น 2567 ตามสัญญา

• เมื�อุวันที่่� 28 พิ่ฤศจิกาย่น 2567 บริษัที่ได้้รับ
หนังสือุแจ้งผ่ลเปี็นผู่้ได้้รับคั่ด้เลือุก เนื�อุงจาก
เปี็นผู่้ม่คุ่ณสมบัติ เงื�อุนไข้ที่างการค่้า ข้้อุเสนอุ
ด้้านวิช่าการและข้้อุเสนอุด้้านการเงิน เปี็นไปี
ตามเงื�อุนไข้ข้้อุกำาหนด้ และเปี็นผู่้ เสนอุราค่า 
ตำ�าสดุ้ สญัญาโค่รงการ 8/1 กบัการไฟื้ฟื้า้ฝา่ย่ผ่ลติ 
แห่งปีระเที่ศไที่ย่ มูลค่�สัญญ� 7,170 ล��นบ�ท 
(ริวิมค�่กริะแสไฟื้ฟื้�้ ค�่นำ��มนัดเ่ซลหมุนเร็ิวิ และ
ภ�ษั่มูลค่�เพิั�ม) ริะยะเวิล�ดำ�เนินก�ริริะหวิ่�งปี 
2568 - 2571

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์ จำำ�กัด (มห�ชน) 17  

กัารประกัอบธุุรกิัจ 
แลูะผลูกัารดีำาเนินงานการกำากับดำูแลกิจัการH O M E เอกสารแนิบ งบการเงินิ



1.1.3 ก�ริใช�เงินท่�ได�จำ�กก�ริริะดมทุนเป็นไปต�มวิัตถืุปริะสงค์ ต�มท่�บริิษััทฯเปิดเผยข�อิมูล ดังน่�
การิใชี้เงินท่�ได้จากการิเสนอขายตริาสาริหน่�ท่�ออกเสนอขายในป็ี 2567
ตริาสาริหน่� ห่้นก่้ บมุ่จ.สหกลอิคุวิิป็เมุ่นท์

คริั�งท่� ก�ริใช�เงิน จำำ�นวินเงินท่�ใช�
โดยปริะม�ณ

ริะยะเวิล�ท่�ใช�เงินโดย
ปริะม�ณ

ริ�ยละเอิ่ยด/ควิ�มคืบหน��ขอิง
ก�ริใช�เงิน

1 เพื่่�อใชุ้ชุำาระค่นิห่้นิกู้ท่�ครบกำาหนิดำไถื�ถือนิในิเดำ่อนิ
มิถื่นิายนิ 2567 254 ล้านิบาท ภายในิ 2 ปี นิับจัาก

วันิออกห่้นิกู้

เพื่่�อใชุ้ชุำาระค่นิห่้นิกู้ท่�ครบกำาหนิดำ
ไถื�ถือนิในิเดำ่อนิมิถื่นิายนิ 2567 
SQ246A ครั�งท่� 1/2564 ตาม
วัตถื่ประสงค์การออกห่้นิกู้

2
เพื่่�อเป็นิเงินิท่นิหม่นิเว่ยนิในิกิจัการเงินิ
ท่นิหม่นิเว่ยนิเพื่่�อเสริมสภาพื่คล�องในิการดำำาเนิินิ
ธุ่รกิจัสำาหรับเตร่ยมงานิโครงการแม�เมาะ 8/1

175 ล้านิบาท ภายในิ 2.5 ปี นิับจัาก
วันิออกห่้นิกู้ เพื่่�อใชุ้เป็นิเงินิท่นิสำารอง

ระยะสั�นิ ในิการประกอบกิจัการ

145 ล้านิบาท ภายในิ 3.5 ปี นิับจัาก
วันิออกห่้นิกู้

1.1.4 บริิษััทไม่ม่ข�อิผูกพัันท่�บริิษััทให�คำ�มั�นไวิ�ในแบบ
แสดงริ�ยก�ริข�อิมูล

1.1.5 ข�อิมูลบริิษััท
กล่�มุ่บริิษััทสหกล โดยบริิษััท สหกลเอนยิเน่ยริ์ จำกัด ได้ถึ่กจัด
ตั�งเพ่�อดำเนนิธุร่ิกจิริบัเหมุ่าก�อสริา้งงานวิศิวิกริริมุ่โยธุา มุ่าตั�งแต�
ป็ี 2513 เพ่�อริองริับการิกริะจายคุวิามุ่เจริิญส่�ภ่มุ่ิภาคุทั�วิป็ริะเทศ
ตามุ่นโยบายการิพัฒนาป็ริะเทศในขณะนั�น โดยมุ่ก่ล่�มุ่คุริอบคุรัิวิ
ศริิสิริริพเ์ป็น็ผ่เ้ริิ�มุ่ก�อตั�ง ต�อมุ่าในป็ ี2526 บริิษัทั สหกลเอนยเินย่ริ์  
จำกดัได้ลงนามุ่ในสัญญาจ้างเหมุ่าข่ด-ขนดิน โคุริงการิท่� 1 กบัการิ
ไฟฟ้าฝึ่ายผลิตแห�งป็ริะเทศไทย (“กฟผ.”) โดยเป็็นผ่้ริับผิดชีอบ 
ในการิเป็ิดหน้าดิน ข่ดขนดินและถึ�านหินให้กับเหมุ่่องถึ�านหิน
แมุ่�เมุ่าะ อำเภอแมุ่�เมุ่าะ จงัหวิดัลำป็าง ริะหวิ�างปี็ 2526 ถึงึ 2533  
และได้ริับการิวิ�าจ้างให้เป็็นผ่้ดำเนินการิต�อในโคุริงการิท่� 2 
ริะหวิ�างป็ี 2533 ถึึง 2541 โดยมุ่่มุ่่ลคุ�าโคุริงการิเท�ากับ 3,544 
ล้านบาท และ 9,865 ล้านบาท ตามุ่ลำดับ

ต�อมุ่า บริิษััท สหกลอิคุวิิป็เมุ่นท์ จำกัด (เดิมุ่ชี่�อ บริิษััท ศิริิวิิศวิ 
เหมุ่่องแริ�และก�อสร้ิาง จำกัด) ได้ถึ่กจัดตั�งขึ�นเมุ่่�อวิันท่� 10 
พฤษัภาคุมุ่ 2544 โดยกล่�มุ่คุริอบคุริวัิศริิิสริริพ ์เพ่�อเป็็นบริิษัทัหลกั 
ในการิทำธุ่ริกิจด้านการิให้บริิการิและดำเนินงานเหมุ่่องแริ�อย�าง
คุริบวิงจริ ซึึ่�งคุริอบคุลมุ่่ถึงึ การิวิางแผนงานเหมุ่อ่ง การิป็ฏิบัิตงิาน
เป็ิดหน้าเหมุ่่อง การิให้คุำป็ริึกษัาด้านงานเหมุ่่อง และการิให้เชี�า 
และซึ่�อมุ่บำริ่งเคุร่ิ�องจักริขนาดใหญ� นอกจากน่� บริิษััท สหกล 
อิคุวิิป็เมุ่นท์ จำกัด ยังคุงมุ่่คุวิามุ่เชี่�ยวิชีาญด้านการิริับเหมุ่า
ก�อสริ้างโยธุา โดยได้ริับงานก�อสร้ิางสิ�งอำนวิยคุวิามุ่สะดวิกท่�
จำเป็็นสำหริับการิทำเหมุ่่อง เชี�น ถึนน ท่�พักอาศัย เป็็นต้น ใน
ป็ัจจ่บัน การิดำเนินธุ่ริกิจให้บริิการิและดำเนินงานเหมุ่่องแริ�
อย�างคุริบวิงจริทั�งหมุ่ดของกล่�มุ่บริิษััทสหกล ได้ดำเนินการิโดย 
บริิษััท สหกลอิคุวิิป็เมุ่นท์ จำกัด (ภายหลังแป็ริสภาพจาก

บริิษััทจำกัดเป็็นบริิษััทมุ่หาชีนจำกัดในป็ี 2558 โดยมุ่่ชี่�อเต็มุ่วิ�า  
บริิษััท สหกลอิคุวิิป็เมุ่นท์ จำกัด (มุ่หาชีน) (“บริิษััทฯ”) 

ป็ัจจ่บันบริิษััทฯ มุ่่การิขยายงานทั�งในป็ริะเทศและต�างป็ริะเทศ
ริายละเอ่ยด ดังน่�
โครงการในประเทศ : 

• โคุริงการิ 8 โคุริงการิเหมุ่่องแมุ่�เมุ่าะ จังหวิัดลำป็าง 
ป็ริะเทศไทย 

• โคุริงการิ 8.1 โคุริงการิเหมุ่่องแมุ่�เมุ่าะ จังหวัิดลำป็าง 
ป็ริะเทศไทย (ริอลงนามุ่สัญญา)

โครงการในต่่างประเทศ : 
• โคุริงการิ Waste Line D  

สาธุาริณริัฐป็ริะชีาธุิป็ไตยป็ริะชีาชีนลาวิ 
• โคุริงการิ O&M Waste Line 2  

สาธุาริณริัฐป็ริะชีาธุิป็ไตยป็ริะชีาชีนลาวิ 
• โคุริงการิ North Pit Wall Expansion  

สาธุาริณริัฐป็ริะชีาธุิป็ไตยป็ริะชีาชีนลาวิ
• โคุริงการิ Build, Lease and Transfer (BLT) 

สาธุาริณริัฐป็ริะชีาธุิป็ไตยป็ริะชีาชีนลาวิ
• โคุริงการิ O&M Services for the Waste Line 2 

Conveyor Expansion  
สาธุาริณริัฐป็ริะชีาธุิป็ไตยป็ริะชีาชีนลาวิ

1.2 ลักษัณะก�ริปริะกอิบธุุริกิจำ
 กล่�มุ่บริิษััทสหกล เริิ�มุ่ให้บริิการิด้านเหมุ่่องตั�งแต�ปี็ 2526 
โดยเป็็นผ่้ดำเนินธุ่ริกิจไทยริายแริกท่�ริับผิดชีอบดำเนินงาน
โคุริงการิเป็ดิหนา้เหมุ่อ่ง ท่�มุ่มุ่่ล่คุ�ากวิ�าหมุ่่�นลา้นบาท โดยงานแริก 
ของกล่�มุ่บริิษััทสหกลคุ่อ โคุริงการิเหมุ่่องแมุ่�เมุ่าะ โคุริงการิ 1  
ของการิไฟฟา้ฝึา่ยผลติแห�งป็ริะเทศไทย (“กฟผ.”) มุ่ล่คุ�าโคุริงการิ

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 256718  

กัารประกัอบธุุรกิัจ 
แลูะผลูกัารดีำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจัการ H O M Eเอกสารแนิบงบการเงินิ



ริวิมุ่ทก่สญัญาป็ริะมุ่าณ 2,770 ลา้นบาท งานต�อมุ่าของกล่�มุ่บริษัิัท
สหกลคุ่อ โคุริงการิเหมุ่อ่งแมุ่�เมุ่าะ โคุริงการิ 2 ของ กฟผ. เชี�นกัน  
โดยมุ่่มุ่่ลคุ�าโคุริงการิริวิมุ่ท่กสัญญาป็ริะมุ่าณ 7,648 ล้านบาท  
หลังจากนั�นกล่�มุ่บริิษััทสหกลได้รัิบงานท่�เก่�ยวิข้องกับงานข่ด  
ขนและลำเล่ยงดินและถึ�านหิน งานติดตั�งริะบบสายพานใน
เหมุ่อ่งแมุ่�เมุ่าะ ริวิมุ่ถึงึการิริบัเหมุ่าก�อสริา้งทางหลวิงสายสำคุญัๆ  
ทั�วิป็ริะเทศไทย ป็ัจจ่บัน การิดำเนินธุ่ริกิจให้บริิการิและดำเนิน
งานเหมุ่อ่งแริ�คุริบวิงจริทั�งหมุ่ดของ กล่�มุ่บริษิัทัสหกล อย่�ภายใต้ 
การิดำเนนิงานของบริษิัทัฯ หริอ่ บริษิัทัย�อย บริษิัทัริ�วิมุ่ หร่ิอกจิการิ 
ริ�วิมุ่คุ้าของบริิษััทฯ โดยเป็็นผ่้ริับจ้างในการิข่ดและขนดินและ
ถึ�านหินใน โคุริงการิเหมุ่่องแมุ่�เมุ่าะ โคุริงการิ 7, โคุริงการิ 7/1, 
โคุริงการิ 8, และโคุริงการิ 8/1 ซึึ่�งเป็น็โคุริงการิต�อเน่�องจากโคุริงการิ
ในอดต่ของ กฟผ. โดยโคุริงการิ 7 เริิ�มุ่ตั�งแต�วัินท่� 22 ตล่าคุมุ่ 2551  
สิ�นส่ดสัญญาวัินท่� 30 เมุ่ษัายน 2563 มุ่่ลคุ�าโคุริงการิทั�งหมุ่ด
ป็ริะมุ่าณ 21,906 ล้านบาท โคุริงการิ 7/1 เริิ�มุ่ตั�งแต�วิันท่� 9 
สิงหาคุมุ่ 2554 สิ�นส่ดสัญญาวิันท่� 30 กันยายน 2558 มุ่่ลคุ�า
โคุริงการิทั�งหมุ่ดป็ริะมุ่าณ 5,273 ลา้นบาท โคุริงการิ 8 ซึึ่�งมุ่ร่ิะยะ
เวิลาดำเนินการิตามุ่สัญญาตั�งแต�วิันท่� 1 มุ่กริาคุมุ่ 2559 ถึึงวิันท่�  
31 ธุนัวิาคุมุ่ 2568 มุ่ล่คุ�าโคุริงการิทั�งหมุ่ดป็ริะมุ่าณ 22,871 ลา้นบาท  
และ โคุริงการิ 8/1 ซึึ่�งมุ่่ริะยะเวิลาดำเนินการิตามุ่สัญญาตั�งแต� 
วินัท่� 1 มุ่กริาคุมุ่ 2568 ถึงึวินัท่� 31 ธุนัวิาคุมุ่ 2571 มุ่ล่คุ�าโคุริงการิ
ทั�งหมุ่ดป็ริะมุ่าณ 7,300 ล้านบาท 

นอกจากโคุริงการิเหมุ่่องแมุ่�เมุ่าะท่�กล�าวิมุ่าข้างต้น บริิษััทฯ  
ได้ลงนามุ่ (1) สัญญาจ้างเหมุ่าข่ด-ขนดินและถึ�านหิน ณ เหมุ่่อง
หงสา สาธุาริณริัฐป็ริะชีาธุิป็ไตยป็ริะชีาชีนลาวิ  กับ บริิษััท ไฟฟ้า
หงสา จำกดั (“ผ่ว้ิ�าจา้ง”) เมุ่่�อวินัท่� 23 มุ่กริาคุมุ่ 2557 โดยโคุริงการิ 
ดงักล�าวิมุ่มุ่่ล่คุ�าป็ริะมุ่าณ 11,743 ลา้นบาท เริิ�มุ่ตน้โคุริงการิวินัท่� 
22 มุ่ิถึ่นายน 2558 และสิ�นส่ดโคุริงการิวิันท่� 31 ธุันวิาคุมุ่ 2569  
(2) ลงนามุ่ในสัญญางานเพิ�มุ่ จา้งเหมุ่าขด่-ขนดินและถึ�านหิน ณ 
เหมุ่่องหงสา สาธุาริณริัฐป็ริะชีาธุิป็ไตยป็ริะชีาชีนลาวิ กับ บริิษััท 
ไฟฟ้าหงสา จำกัด (“ผ่้วิ�าจ้าง”) มุ่่ลคุ�าป็ริะมุ่าณ 1,036 ล้านบาท  
เริิ�มุ่ต้นโคุริงการิวิันท่� 9 พฤษัภาคุมุ่ 2561 และสิ�นส่ดโคุริงการิ
วิันท่� 31 ธุันวิาคุมุ่ 2569 (3) ลงนามุ่สัญญา Operation and 
Maintenance Services for Waste Line 2 System และOperation 
and Maintenance Services for Ash Conveyor System  
ท่�เหมุ่อ่งหงสา สาธุาริณรัิฐป็ริะชีาธิุป็ไตยป็ริะชีาชีนลาวิ มุ่ล่คุ�างาน  
2,265 ล้านบาท วิันท่� 25 กริกฎาคุมุ่ 2562 ซึึ่�งจะเริิ�มุ่รัิบริ่ ้
ริายได้ในป็ี 2563 และสิ�นส่ดโคุริงการิวิันท่� 31 ธุันวิาคุมุ่ 2569 (4) 
โคุริงการิเหมุ่อ่งถึ�านหินเมุ่่องก๊ก สาธุาริณรัิฐแห�งสหภาพเมุ่ย่นมุ่าร์ิ  
เมุ่่�อวินัท่� 11 กริกฎาคุมุ่ 2562 บริษิัทัได้ลงนามุ่ในบันทกึขอ้ตกลงกับ  
บริิษััท Golden Lake Co.,Ltd. (GL) เพ่�อริ�วิมุ่ดำเนินการิ 
พัฒนาโคุริงการิเหมุ่่องถึ�านหิน เมุ่่องก๊ก ( Mai Khot Coal Mine)  
ซึ่ึ�งตั�งอย่�ท่� ริัฐฉาน สาธุาริณริัฐแห�งสหภาพเมุ่่ยนมุ่าร์ิ โดยได้
จัดตั�งบริิษััทริ�วิมุ่ท่นเพ่�อริับสิทธุิในการิพัฒนาเหมุ่่องดังกล�าวิ
จากเจ้าของสัมุ่ป็ทาน (5) โคุริงการิ North Pit Wall Expansion 

กับ บริิษััท ไฟฟ้าหงสา จำกัด (“ผ่้วิ�าจ้าง”) ลงนามุ่สัญญา 
วิันท่� 15 ต่ลาคุมุ่ 2564 โดยโคุริงการิดังกล�าวิมุ่่มุ่่ลคุ�าป็ริะมุ่าณ 
837 ล้านบาท เริิ�มุ่ต้นโคุริงการิในเด่อนพฤษัภาคุมุ่ 2565 และ
สิ�นส่ดโคุริงการิเมุ่ษัายน 2570 (6) โคุริงการิ Build, Lease and 
Transfer (BLT) กับ   บริิษััท ไฟฟ้าหงสา จำกัด (“ผ่้วิ�าจ้าง”)  
ลงนามุ่สญัญาวัินท่� 15 ตล่าคุมุ่ 2564 โดยโคุริงการิดังกล�าวิมุ่มุ่่ล่คุ�า
ป็ริะมุ่าณ 2,661 ล้านบาท เริิ�มุ่ต้นทำงานป็ี 2566 สิ�นส่ดสัญญา 
เมุ่ษัายน 2577 ริะยะเวิลา 13 ป็ี (7) โคุริงการิ O&M Services 
for the Waste Line 2 Conveyor Expansion สาธุาริณรัิฐ
ป็ริะชีาธุิป็ไตยป็ริะชีาชีนลาวิ กับ บริิษััท ไฟฟ้าหงสา จำกัด  
(“ผ่้วิ�าจ้าง”) ได้ลงนามุ่ในวิันนท่� 28 มุ่่นาคุมุ่ 2566 มุ่่ลคุ�างาน 
2,275 ล้านบาท ริะยะเวิลาโคุริงการิ 7 ป็ี (เริิ�มุ่งานป็ริะมุ่าณ 
เด่อนมุ่กริาคุมุ่ 2570 ถึึงธุันวิาคุมุ่ 2576) 

กั. โคุรงกัารเห้มืองแม่เมาะ โคุรงกัาร 8 
 บริษัิัทฯ ไดล้งนามุ่ในสญัญาจา้งเหมุ่าขด่-ขนดนิและถึ�าน สำหริบั
โคุริงการิเหมุ่อ่งแมุ่�เมุ่าะ โคุริงการิ 8 กบั กฟผ. ในวินัท่� 26 สงิหาคุมุ่  
2558 มุ่่มุ่่ลคุ�าโคุริงการิทั�งหมุ่ดป็ริะมุ่าณ 22,871 ล้านบาท และ
มุ่่มุ่่ลคุ�าการิลงท่นทั�งหมุ่ดป็ริะมุ่าณ 7,200 ล้านบาท โดยบริิษััทฯ 
ตกลงริับจ้างเหมุ่าข่ดและขนดินและถึ�านลิกไนต์ ริวิมุ่ถึึงงาน
ทำริะบบริะบายน�ำในบ�อเหมุ่่องและบนท่�ทิ�งดิน โดยสัญญาของ
โคุริงการิ 8 เริิ�มุ่ต้นในเด่อนมุ่กริาคุมุ่ 2559 ถึึงเด่อนเมุ่ษัายน 
2569 ริวิมุ่ริะยะเวิลาป็ริะมุ่าณ 10 ป็ี อย�างไริก็ด่ บริิษััทฯ ได้
เริิ�มุ่งานจริิงในเด่อนพฤศจิกายน 2558 ทั�งน่� งานในโคุริงการิ 8  
มุ่่ริายละเอ่ยดงานดังน่�

รายการท่� 1 งานจ้้างขุุดและขุนดินปริมาณประมาณ 375 ล้าน 
ลบ.ม.แน่น
ณ วินัท่� 31 ธุนัวิาคุมุ่ 2567 บริษิัทัฯ ไดด้ำเนนิการิขด่ขนดนิป็ริมิุ่าณ
คุงเหล่อตามุ่สัญญา 38.40 ล้านลบ.เมุ่ตริแน�น คุิดเป็็นริ้อยละ  
10 เป็็นมุ่่ลคุ�างานคุงเหล่อทั�งหมุ่ด 1,789 ล้านบาท

รายการท่� 2 งานจ้้างขุุดคัดแยกและขุนถ่่านลิกไนต์่ปริมาณ
ประมาณ 31 ล้านเมต่ริกต่ัน 
ณ วิันท่� 31 ธุันวิาคุมุ่ 2567 งานริายการิท่� 2 ได้ส�งมุ่อบงานคุริบ
ตามุ่สัญญาแล้วิ

ข. โคุรงกัารขุดี-ขนดีิน เห้มืองห้งส่า ส่าธุารณรัฐ
ประชีาธุิปไต่ย่ประชีาชีนลูาวั
บริษิัทัฯ ไดเ้ริิ�มุ่ดำเนนิการิ งานขด่ ขนดนิ และถึ�านใหบ้ริษิัทั ไฟฟา้ 
หงสา จำกัด (“บริิษััท ไฟฟ้าหงสา จำกัด”) เมุ่่�อวิันท่� 22 มุ่ิถึ่นายน 
2558 โดย บริษัิัท ไฟฟ้าหงสา จำกัด ได้ริบัสัมุ่ป็ทานในการิพัฒนา
โคุริงการิโริงไฟฟา้พลงัคุวิามุ่ร้ิอน จากถึ�านหนิลกิไนต์ ณ ตอนเหนอ่ 
ของสาธุาริณรัิฐป็ริะชีาธิุป็ไตยป็ริะชีาชีนลาวิ ขนาดกำลังการิ
ผลิตป็ริะมุ่าณ 1,878 เมุ่กะวิัตต์ ซึ่ึ�งจะจำหน�ายไฟฟ้าให้แก�การิ
ไฟฟา้ฝึา่ยผลติแห�งป็ริะเทศไทย ตามุ่สญัญาซึ่่�อขายกริะแสไฟฟา้  

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์ จำำ�กัด (มห�ชน) 19  

กัารประกัอบธุุรกิัจ 
แลูะผลูกัารดีำาเนินงานการกำากับดำูแลกิจัการH O M E เอกสารแนิบ งบการเงินิ



ท่�ได้ลงนามุ่ไป็เมุ่่�อเด่อนเมุ่ษัายน 2553 และบางส�วินให้แก�
สาธุาริณริฐัป็ริะชีาธุปิ็ไตยป็ริะชีาชีนลาวิ ทั�งน่� บริษิัทั ไฟฟา้หงสา 
จำกดั ถึอ่ห่น้โดยบริษิัทั บา้นป่็ เพาเวิอร์ิ จำกดั (มุ่หาชีน) (“BPP”) 
บริิษััท ผลิตไฟฟ้าริาชีบ่ริ่โฮลดิ�ง จำกัด (มุ่หาชีน) (“RATCH”) 
และบริิษััท Lao Holding State Enterprise (“LHSE”) ซึ่ึ�งเป็็น
ริัฐวิิสาหกิจของริัฐบาลสาธุาริณริัฐป็ริะชีาธุิป็ไตยป็ริะชีาชีนลาวิ  
ในสัดส�วินริ้อยละ 40 ริ้อยละ 40 และริ้อยละ 20 ตามุ่ลำดับ

ในส�วินของบริิษััทฯ ได้ลงนามุ่ในสัญญาจ้างเหมุ่าข่ด-ขนดินและ
ถึ�าน สำหริบัโคุริงการิเหมุ่อ่งหงสา กบั บริษิัทั ไฟฟา้หงสา จำกดั  
ในวินัท่� 23 มุ่กริาคุมุ่ 2557 โดยบริิษัทัฯ ริบัจา้งเหมุ่าข่ดและขนดนิ
และถึ�านลิกไนต์ ริวิมุ่ทั�งงานข่ดทำริะบบริะบายน�ำ งานก�อสริ้าง 
ท�อคุอนกริ่ต (Box Culvert) และสิ�งอำนวิยคุวิามุ่สะดวิกอ่�นท่�
จำเป็็น ฯลฯ มุ่่ลคุ�าโคุริงการิทั�งหมุ่ดป็ริะมุ่าณ 11,743 ล้านบาท 
และมุ่ล่คุ�าการิลงทน่ทั�งหมุ่ดป็ริะมุ่าณ 1,800 ลา้นบาท โดยบริษัิัทฯ  
ใชี้เงินลงท่นจากเงินก่้ย่มุ่จากสถึาบันการิเงิน และการิเพิ�มุ่ท่น
ของบริิษััทฯ โคุริงการิดังกล�าวิได้เริิ�มุ่ต้นดำเนินงานเมุ่่�อวิันท่� 22 
มุ่ถิึน่ายน 2558 และสิ�นสด่โคุริงการิวินัท่� 31 ธุนัวิาคุมุ่ 2569 ริวิมุ่ริะยะ 
เวิลาป็ริะมุ่าณ 12 ป็ี และในป็ี 2561 บริิษััทฯ ได้ลงนามุ่สัญญา
งานเพิ�มุ่ริับจ้างเหมุ่าข่ดและขนดินจำนวิน 28 ล้าน ลบ.เมุ่ตริ  
มุ่่ลคุ�าโคุริงการิทั�งหมุ่ดป็ริะมุ่าณ 1,036 ล้านบาท เริิ�มุ่ต้นดำเนิน
การิเมุ่่�อวิันท่� 5 พฤษัภาคุมุ่ 2561 โดยมุ่่ริายละเอ่ยดของงานดังน่� 

รายการท่� 1 งานขุุดและขุนดิน ปริมาณงาน 235 ล้าน ลบ.เมต่ร 
แน่น (รวมปริมาณงานส่่วนเพิ่ิ�มตามส่ัญญาใหม่) 
ณ วินัท่� 31 ธุนัวิาคุมุ่ 2567 บริษิัทัฯ ไดด้ำเนนิการิขด่ขนดนิป็ริมิุ่าณ
งานคุงเหล่อตามุ่สัญญาทั�งหมุ่ด 41.20 ล้าน ล.บ.เมุ่ตริแน�น  
คุดิเป็น็ริอ้ยละ 20 เป็น็มุ่ล่คุ�างานคุงเหลอ่ทั�งหมุ่ด 1,697 ลา้นบาท  
(ป็ริิมุ่าณงานและมุ่่ลคุ�างานริวิมุ่งานสัญญางานส�วินเพิ�มุ่)

รายการท่� 2 งานขุุดคัดแยกและขุนถ่่านลิกไนต่์ปริมาณประมาณ 
82.5 ล้านเมต่ริก ต่ัน (เริิ�มุ่ดำเนินงานในเด่อนมุ่กริาคุมุ่ 2559) 
อย�างไริก็ด่ ป็ริิมุ่าณการิข่ดคุัดแยกและขนถึ�านลิกไนต์ในแต�ละป็ี 
จะขึ�นอย่�กับคุวิามุ่ต้องการิใชี้ถึ�านหินของโริงไฟฟ้าหงสา ซึ่ึ�งอาจ
จะไมุ่�ตริงกับท่�ริะบ่ไวิ้ในสัญญาจ้าง
ณ วิันท่� 31 ธุันวิาคุมุ่ 2567 งานริายการิท่� 2 มุ่่ป็ริิมุ่าณงานคุง
เหลอ่ตามุ่สัญญาทั�งหมุ่ด 27.86 ลา้นเมุ่ตริิกตัน คุดิเป็็นร้ิอยละ 34  
เป็็นมุ่่ลคุ�างานคุงเหล่อทั�งหมุ่ด 1,151 ล้านบาท

คุ. โคุรงกัารงาน Operation and Maintenance Services 
for Waste Line 2 System แลูะโคุรงกัาร Operation and 
Maintenance Services for Ash Conveyor System 
 เห้มืองห้งส่า ส่าธุารณรัฐประชีาธุิปไต่ย่ประชีาชีนลูาวั
โคุริงการิ O&M Waste Line 2 สาธุาริณรัิฐป็ริะชีาธิุป็ไตย
ป็ริะชีาชีนลาวิ บริิษััทฯ ริับจ้าง บริิษััท ไฟฟ้าหงสา จำกัด ในการิ  
Operation and Maintenance service ริะบบสายพานงานดนิและ 
งานข่�เถึา้ มุ่มุ่่ล่คุ�าโคุริงการิเท�ากบั 2,265 ลา้นบาท โดยเขา้ลงนามุ่ 
ในสัญญาสัมุ่ป็ทานเมุ่่�อวิันท่� 25 กริกฎาคุมุ่ 2562 เริิ�มุ่ทำงานและ
ริับริ่้ริายได้ตั�งแต�เด่อนมุ่กริาคุมุ่ 2563 

รายการท่� 1 งานจ้า้งขุนดนิปรมิาณประมาณ 238 ลา้น ลบ.ม.แนน่
ณ วิันท่� 31 ธุันวิาคุมุ่ 2567 บริิษััทฯ ได้ดำเนินการิข่ดขนดิน
ป็ริิมุ่าณคุงเหล่อตามุ่สัญญา 87.44 ล้านลบ.เมุ่ตริ แน�น คุิดเป็็น
ริ้อยละ 27 เป็็นมุ่่ลคุ�างานคุงเหล่อทั�งหมุ่ด 779 ล้านบาท

รายการท่� 2 งานจ้้างขุน Ash มูลค่างาน 303 ล้านบาท
ณ วิันท่� 31 ธุันวิาคุมุ่ 2567 งานริายการิท่� 2 มุ่่มุ่่ลคุ�างานคุงเหล่อ
ตามุ่สัญญา 73 ล้านบาท คุิดเป็็นริ้อยละ 19

ง. โคุรงกัาร North Pit Wall Expansion  
เห้มืองห้งส่า ส่าธุารณรัฐประชีาธุิปไต่ย่ประชีาชีนลูาวั
บริิษััทฯ ได้ลงนามุ่ในสัญญาจ้าง กับ บริิษััท ไฟฟ้าหงสา จำกัด 
 ในวิันท่� 15 ต่ลาคุมุ่ 2564 โดยบริิษััทฯ ริับจ้างเหมุ่าข่ดและ 
ขนดินไป็ยังท่�ทิ�งดิน มุ่่ลคุ�างาน 837 ล้านบาท เริิ�มุ่ทำงาน
ป็ริะมุ่าณเด่อนพฤษัภาคุมุ่ 2565 สิ�นส่ดสัญญา เมุ่ษัายน 2570 
ริะยะเวิลา 5 ป็ี งานจ้างข่ดขนดินป็ริะมุ่าณ 22.5 ล้าน ลบ.มุ่.แน�น

ณ วิันท่� 31 ธุันวิาคุมุ่ 2567 บริิษััทฯ ได้ดำเนินการิข่ดขนดิน
ป็ริิมุ่าณคุงเหล่อตามุ่สัญญา 10.33 ล้านลบ.เมุ่ตริ แน�น คุิดเป็็น
ริ้อยละ 31 เป็็นมุ่่ลคุ�างานคุงเหล่อทั�งหมุ่ด 379 ล้านบาท

จ. โคุรงกัาร Build, Lease and Transfer (BLT) 
ส่าธุารณรัฐประชีาธุิปไต่ย่ประชีาชีนลูาวั
บริิษััทฯ ได้ลงนามุ่ในสัญญาจ้างกับบริิษััท ไฟฟ้าหงสา จำกัด ใน
วินัท่� 15 ตล่าคุมุ่ 2564 เป็น็งานก�อสร้ิางริะบบสายพานเพ่�อส�งมุ่อบ 
ผ่้วิ�าจ้าง มุ่่ลคุ�างาน 2,661 ล้านบาทเริิ�มุ่ทำงานป็ี 2566 สิ�นส่ด
สัญญาเมุ่ษัายน 2577 ริะยะเวิลา 13 ป็ี และในป็ัจจ่บันบริิษััทได้
ส�งมุ่อบริะบบขนส�งลำเริย่งตามุ่กำหนดเริย่บริอ้ยแลว้ิตามุ่สญัญา

ณ วินัท่� 31 ธุนัวิาคุมุ่ 2567 บริษิัทัฯ มุ่มุ่่ล่คุ�างานคุงเหลอ่ตามุ่สญัญา  
491 ล้านบาท คุิดเป็็นริ้อยละ 16

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 256720  

กัารประกัอบธุุรกิัจ 
แลูะผลูกัารดีำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจัการ H O M Eเอกสารแนิบงบการเงินิ



ฉ. โคุรงกัารเห้มืองกั๊กั (Mai Khot Energy)
เมุ่่�อวินัท่� 11 กริกฎาคุมุ่ 2562 บริษิัทัไดล้งนามุ่ในบนัทกึขอ้ตกลง
กบั บริษิัทั Golden Lake Co.,Ltd. (GL) เพ่�อริ�วิมุ่ดำเนนิการิพัฒนา
โคุริงการิเหมุ่่องถึ�านหิน เมุ่่องก๊ก (Mai Khot Coal Mine) ซึ่ึ�งตั�ง
อย่�ท่� ริัฐฉาน สาธุาริณริัฐแห�งสหภาพเมุ่่ยนมุ่าริ์ โดยทั�ง 2 บริิษััท 
ริ�วิมุ่จดัตั�งบริษิัทัริ�วิมุ่ทน่ชี่�อ Mai Khot Energy Limited เพ่�อรัิบสิทธิุ
ในการิพัฒนาเหมุ่่องดังกล�าวิจากเจ้าของสัมุ่ป็ทาน ซึึ่�งบริิษััทฯ 
มุ่่สัดส�วินถึ่อห่้นริ้อยละ 70 บริิษััท Golden Lake Co.,Ltd. (GL) 
ถึ่อห่้นริ้อยละ 30 ท่นจดทะเบ่ยนเริิ�มุ่ต้น 10 ล้านดอลลาห์สหริัฐ 
สำหริับโคุริงการิเมุ่่องก๊ก ในป็ี 2564 เน่�องจากสถึานการิณ์โคุวิิด 
19 และคุวิามุ่ไมุ่�สงบทางการิเมุ่่องภายในป็ริะเทศสาธุาริณรัิฐ 
แห�งสหภาพเมุ่่ยนมุ่าริ์ ทำให้ยังไมุ่�สามุ่าริถึดำเนินโคุริงการิได้  
จึงได้มุ่่การิป็ริะเมุ่ินทบทวินสถึานการิณ์และวิิเคุริาะห์ป็ัจจัยเส่�ยง
ของโคุริงการิใหมุ่�โดยยังไมุ่�มุ่่การิลงท่นใดๆ เพิ�มุ่เติมุ่

ชี. โคุรงกัาร O&M Services for the Waste Line 2  
Conveyor Expansion ส่าธุารณรฐัประชีาธุปิไต่ย่ประชีาชีนลูาวั
บริิษััทฯ ได้ลงนามุ่ในสัญญาจ้าง กับ บริิษััท ไฟฟ้าหงสา จำกัด 
ในวิันท่� 28 มุ่่นาคุมุ่ 2566 งาน Operation and Maintenance 
Services ริะบบสายพาน มุ่่ลคุ�างาน 2,275 ล้านบาท ริะยะเวิลา 
โคุริงการิ 7 ป็ ี(เริิ�มุ่งานป็ริะมุ่าณเดอ่นมุ่กริาคุมุ่ 2570 ถึงึธัุนวิาคุมุ่ 
2576)

รายการท่� 1 งานจ้า้งขุนดนิปรมิาณประมาณ 214 ลา้น ลบ.ม.แนน่
ณ วินัท่� 31 ธุนัวิาคุมุ่ 2567 บริษิัทัฯ ไดด้ำเนนิการิขด่ขนดนิป็ริมิุ่าณ
คุงเหล่อตามุ่สัญญา 214 ล้านลบ.เมุ่ตริ แน�น คุิดเป็็นริ้อยละ  
100 เป็็นมุ่่ลคุ�างานคุงเหล่อทั�งหมุ่ด 2,275 ล้านบาท

ซ. โคุรงกัารเห้มืองแม่เมาะ โคุรงกัาร 8/1
 เมุ่่�อวิันท่� 28 พฤศจิกายน 2567 บริิษััทได้ริับหนังส่อแจ้งผลเป็็น
ผ่้ได้ริับคุัดเล่อก เน่�องจากเป็็นผ่้มุ่่คุ่ณสมุ่บัติ เง่�อนไขทางการิคุ้า  
ขอ้เสนอดา้นวิชิีาการิและขอ้เสนอดา้นการิเงนิ เป็น็ไป็ตามุ่เง่�อนไข
ข้อกำหนด และเป็็นผ่้เสนอริาคุาต�ำส่ด สัญญาโคุริงการิ 8/1 กับ 
การิไฟฟา้ฝึา่ยผลติแห�งป็ริะเทศไทย มุ่ล่คุ�าสญัญา 7,250 ลา้นบาท  
(ริวิมุ่คุ�ากริะแสไฟฟา้ คุ�าน�ำมุ่นัดเ่ซึ่ลหมุ่น่เริว็ิ และภาษ่ัมุ่ล่คุ�าเพิ�มุ่) 
ริะยะเวิลาดำเนินการิริะหวิ�างป็ี 2568 - 2571
รายการท่� 1 งานจ้้างขุุดและขุนดินปริมาณประมาณ 70 ล้าน 
ลบ.ม.แน่น

รายการท่� 2 งานจ้้างขุุดคัดแยกและขุนถ่่านลิกไนต์่ปริมาณ
ประมาณ 15.3 ล้านเมต่ริกต่ัน 

1.2.1 โคริงสริ��งริ�ยได�
ทั�งน่�ริายได้ท่�บริิษััทฯ ได้ริับจากการิดำเนินงานในโคุริงการิ ป็ริะกอบด้วิย ริายได้จากการิริับจ้างเหมุ่าชี�วิงจาก 5 โคุริงการิหลัก คุ่อ  
(1) โคุริงการิเหมุ่่องแมุ่�เมุ่าะ 8  (2) โคุริงการิเหมุ่่องหงสา D และ (3) โคุริงการิเหมุ่่องหงสา หงสา O&M (4) โคุริงการิ North Pit Wall 
Expansion และ (5) โคุริงการิ Built Lease and Transfer (BLT) โดยแบ�งตามุ่สัดส�วินของบริิษััทฯ ซึ่ึ�ง ณ วิันท่� 31 ธุันวิาคุมุ่ 2567 
บริิษััทฯ ยังมุ่่ป็ริิมุ่าณการิทำงานคุงเหล่อและมุ่่ริายได้จากการิดำเนินงานในโคุริงการิท่�เป็็นสัดส�วินของบริิษััทฯ ตามุ่ตาริางด้านล�าง 
 

โคริงก�ริ ลักษัณะง�น

ปริิม�ณง�นคงเหลือิในส่วินขอิงบริิษััทฯ1 มูลค่�คงเหลือิในส่วินขอิงบริิษััทฯ1

ณ วิันท่�
31-Dec-66

ณ วิันท่�
31-Dec-67

ณ วิันท่�
31-Dec-66

ณ วิันท่�
31-Dec-67

เหม่องแม�เมาะ 
โครงการ 8

งานิท่� 1 ข่ดำขนิดำินิ 79 ล้านิ ลบ.ม.แนิ�นิ 38.40 ล้านิลบ.ม.แนิ�นิ 3,919 ล้านิบาท 1,789 ล้านิบาท

งานิท่� 2 ข่ดำขนิถื�านิหินิ 0.52 ล้านิ เมตริกตันิ ศูนิย์ ล้านิเมตริกตันิ 20 ล้านิบาท ศูนิย์ ล้านิบาท

เหม่องหงสา 
งานิท่� 1 ข่ดำขนิดำินิ 87 ล้านิ ลบ.ม.แนิ�นิ 41.20 ล้านิลบ.ม.แนิ�นิ 3,090 ล้านิบาท 1,679 ล้านิบาท

งานิท่� 2 ข่ดำขนิถื�านิหินิ 35.45 ล้าเมตริกตันิ 27.86 ล้านิเมตริกตันิ 1,262 ล้านิบาท 1,151 ล้านิบาท

หงสา O&M 
Waste Line 2 System 113 ล้านิ ลบ.ม.แนิ�นิ 87.44 ล้านิ ลบ.ม.แนิ�นิ 1,032 ล้านิบาท 779 ล้านิบาท

Ash Conveyor System - - 131 ล้านิบาท 73 ล้านิบาท

North Pit Wall 
Expansion ข่ดำขนิดำินิ 14.87 ล้านิ ลบ.ม.แนิ� นิ 10.33 ล้านิลบ.ม.แนิ� นิ 475 ล้านิบาท 379 ล้านิบาท

Build, Lease and 
Transfer (BLT) ดำอกเบ่�ยผู้�อนิชุำาระ - - ศูนิย์ ล้านิบาท 491 ล้านิบาท

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์ จำำ�กัด (มห�ชน) 21  

กัารประกัอบธุุรกิัจ 
แลูะผลูกัารดีำาเนินงานการกำากับดำูแลกิจัการH O M E เอกสารแนิบ งบการเงินิ



(1) ล่กษัณะผู้ลิตภู่ณฑ์์หรือบริก�ร และก�รพ่ฒน�
นว่ตกรรมุ่ธุ่รกิจ
ป็ัจจ่บัน บริิษััท สหกลอิคุวิิป็เมุ่นท์ จำกัด (มุ่หาชีน) ป็ริะกอบ
ธุร่ิกจิหลกั คุ่อ ธุร่ิกจิใหบ้ริิการิงานดา้นการิทำเหมุ่อ่งแริ�คุริบวิงจริ 
ฅ(Mining Service Business) โดยปั็จจ่บัน เหมุ่่องท่�บริิษััทฯ 
ให้บริิการิดำเนินงาน จะเป็็นการิทำเหมุ่่องถึ�านหินแบบบ�อเปิ็ด 
(Open Pit Mining) ซึ่ึ�งเป็็นการิเป็ิดหน้าดินเป็็นบ�อลึกลงไป็จนถึึง
ชีั�นถึ�านหิน แล้วิจึงทำการิข่ดถึ�านหินออกมุ่าใชี้งาน 

(2) ก�รตล�ด้และก�รแข�งข่น
กั. นโย่บาย่กัารแข่งขัน แลูะจำาห้น่าย่ผลูิต่ภัณฑ์์ของบริษััที่

กัารต่ลูาดีแลูะกัารแข่งขัน
สถ่านการณ์การแขุ่งขุันและผูู้้แขุ่งขุัน บริิษััทมุ่่ผ่้แข�งขันในธุ่ริกิจ
น้อยริาย การิแข�งขันจะขึ�นอย่�กับริาคุาเป็็นส�วินใหญ� ป็ัจจัยท่�มุ่่
ผลกริะทบต�อคุวิามุ่สามุ่าริถึในการิแข�งขันกำหนดริาคุา คุอ่คุวิามุ่
ผันผวินของริาคุาวิัตถึ่ดิบมุ่่ผลกริะทบต�ออ่ตสาหกริริมุ่ เน่�องจาก
มุ่่ลคุ�าวัิตถึ่ดิบคุิดเป็็นสัดส�วินถึึงร้ิอยละ 30 ของต้นท่นโคุริงการิ 
นอกเหน่อจากคุวิามุ่พริ้อมุ่ของวัิตถึ่ดิบแล้วิ ป็ัจจัยการิแข�งขัน
ท่�สำคุัญยังริวิมุ่ถึึงคุวิามุ่ร้่ิคุวิามุ่ชีำนาญและป็ริะสบการิณ์ของ
พนกังานและผ่รั้ิบเหมุ่าชี�วิงและการิก�อตั�งกิจการิริ�วิมุ่คุ้าเพ่�อให้ได้
คุวิามุ่ชี�วิยเหล่อทางเทคุนิคุและเพ่�อการิมุ่่พันธุมุ่ิตริธุ่ริกิจ

กัลูยุ่ที่ธุ์กัารแข่งขันของบริษััที่ฯ
ในการิกำหนดกลย่ทธ์ุการิแข�งขันและนโยบายการิดำเนินธุ่ริกิจ 
บริิษััทฯ ได้กำหนดกลย่ทธุ์การิแข�งขันและนโยบายการิดำเนิน
ธุ่ริกิจหลักของบริิษััทฯ ดังน่�

1. การปรับเปล่�ยนการบริหารให้กับสถ่านการณ์ผู้สมผู้สาน
กับประสบการณ์ในการทำงานขุองผูู้้บริหาร งานให้
บริิการิด้านการิข่ดและขนถึ�านหินนั�น เป็็นงานท่�ต้อง
ใชี้ป็ริะสบการิณ์และคุวิามุ่เช่ี�ยวิชีาญในการิทำงานเป็็น 
อย�างมุ่าก ผ่บ้ริิหาริหลายท�านของบริิษัทัฯ มุ่่ป็ริะสบการิณ์
ในการิทำงานด้านวิิศวิกริริมุ่ มุ่่คุวิามุ่ริ่้ คุวิามุ่สามุ่าริถึ 
และคุวิามุ่เข้าใจงานเป็็นอย�างด่ อย�างไริก็ตามุ่เพ่�อให้
บริิษััทฯ มุ่่การิพัฒนาอย�างต�อเน่�องได้มุ่่การิป็รัิบเป็ล่�ยน
โคุริงสริา้งและแนวิทางการิบริิหาริโคุริงการิโดยสนบัสนน่
ให้บ่คุลากริริ่�นใหมุ่�พริ้อมุ่แนวิคุิดและเทคุโนโลย่ในการิ
บริิหาริโคุริงการิท่�ทันสมุ่ัยเข้ามุ่ามุ่่บทบาทในการิบริิหาริ
และเป็็นผ่้ดำเนินงานในองคุ์กริมุ่ากขึ�นทั�งในมุ่ิติของการิ
เพิ�มุ่ป็ริะสิทธุิภาพในการิทำงานและพัฒนาองคุ์กริ

2. ความพร้อมขุองเคร่�องจ้ักรและอุปกรณ์ เน่�องจากงาน
ให้บริิการิข่ดเหมุ่่อง เป็็นงานท่�ต้องพึ�งพาเคุริ่�องจักริและ
อ่ป็กริณ์มุ่าก ทั�งเคุร่ิ�องจักริหลัก เชี�น ริถึข่ดบ่้งก่�หมุ่่น  
ริถึขด่และบริริทก่ ริะบบสายพาน เคุร่ิ�องโมุ่� เคุร่ิ�องโป็ริยดิน  
และเคุริ่�องจักริชี�วิย เชี�น ริถึแทริกเตอริ ์ริถึเกริด ริถึบริริทก่  
ริถึเคุริน ซึ่ึ�งบริิษััทฯ มุ่่เคุร่ิ�องจักริท่�หลากหลายและมุ่่ 

คุวิามุ่สัมุ่พันธุท์่�ดกั่บผ่ผ้ลติเคุร่ิ�องจกัริ ทำใหมุ้่คุ่วิามุ่พริอ้มุ่ 
ท่�จะเขา้ไป็ป็ริะมุ่ล่และดำเนนิงานในเหมุ่อ่งอ่�นๆ ในอนาคุต  
นอกจากน่�บริิษััทฯ ยังพัฒนาเทคุโนโลย่ในการิคุวิบคุ่มุ่
การิทำงานเหมุ่่องอย�างต�อเน่�อง การิพัฒนาริะบบ CCR 
เพ่�อตดิตามุ่คุวิบคุมุ่่สั�งการิกริะบวินการิผลติตั�งแต�ตน้ทาง
ถึึงป็ลายทางการิผลิต ทั�งน่� คุวิามุ่พริ้อมุ่ของเคุริ่�องจักริ
และอป่็กริณข์องบริษิัทัฯ ยงัเกิดจากคุวิามุ่มุ่ป่็ริะสทิธุภิาพ
ของงานซึ่�อมุ่บำริ่ง ทั�งจากบ่คุลากริของบริิษััทฯ เองท่�มุ่่
ท่มุ่งานดแ่ลรัิกษัาและซึ่�อมุ่บำริง่ท่�มุ่ป่็ริะสบการิณ์มุ่ากกวิ�า
ริ้อยละ 30 ของพนักงานทั�งหมุ่ด โดยแบ�งหน้าท่�คุวิามุ่ 
ริับผิดชีอบในกล่�มุ่เคุร่ิ�องจักริท่�ชีัดเจน อ่กทั�งยัง  
outsource งานซึ่�อมุ่บำริง่บางส�วินท่�ต้องการิคุวิามุ่เริ�งด�วิน 
และมุ่่ลักษัณะงานเฉพาะให้กับบริิษััทภายนอกท่�มุ่่คุวิามุ่
เชี่�ยวิชีาญเพ่�อลดต้นท่นและได้งานทันต�อคุวิามุ่ต้องการิ

3. บุคลากรท่�ม่ความเชี่่�ยวชี่าญในการดำเนินงาน บ่คุลากริ
นับเป็็นองค์ุป็ริะกอบหนึ�งท่�สำคัุญในการิดำเนินงานของ 
บริิษััทฯ บริิษััทฯ มุ่่บ่คุลากริท่�มุ่่ป็ริะสบการิณ์และคุวิามุ่
ชีำนาญการิทั�งในด้านวิศิวิกริริมุ่การิออกแบบ และการิใช้ี
และป็ริะกอบเคุริ่�องจกัริ และในป็จัจบ่นั บริษิัทัฯ ยงัไดว้ิาง
แนวิทางการิด่แลพนักงานของบริิษััทฯ ในริะดับป็ฏิิบัติ
การิและริะดับกลางให้มุ่่คุวิามุ่ริ่้คุวิามุ่เช่ี�ยวิชีาญ เพ่�อให้
ไล�ทันกับพนักงานริะดับส่งท่�มุ่่คุวิามุ่ริ่้และป็ริะสบการิณ์
ทำให้การิทำงานเป็็นไป็ได้อย�างต�อเน่�องตั�งแต�การิ
วิางแผน ไป็ถึึงการิดำเนินงานจริิง ซึึ่�งหากเคุร่ิ�องจักริ
ชีำริ่ด บ่คุลากริของบริิษััทฯ ก็สามุ่าริถึเข้าไป็ซึ่�อมุ่แซึ่มุ่
ได้ทันท�วิงท่ ลดคุวิามุ่ล�าชี้าท่�อาจเกิดขึ�นได้ และทำให้
บริษิัทัฯ ไมุ่�ส�งงานล�าชีา้ นอกจากน่� พนกังานของบริษัิัทฯ 
ยังมุ่่คุวิามุ่คุล�องตัวิในการิโยกย้ายไป็ป็ฏิิบัติงานชีั�วิคุริาวิ
และป็ริะจำยังโคุริงการิใหมุ่�ๆ เชี�น โคุริงการิเหมุ่่องหงสา 
ซึ่ึ�งในเบ่�องต้นต้องการิบ่คุลากริในตำแหน�งหลัก ไป็เป็็น
ผ่้บ่กเบิกวิางริากฐานและสอนงานให้กับพนักงานท่�ริับ
จากท้องถึิ�น ซึ่ึ�งยังขาดคุวิามุ่ริ่้และป็ริะสบการิณ์ โดย
บริษัิัทฯ สามุ่าริถึเคุล่�อนยา้ยบ่คุลากริจากโคุริงการิเหมุ่อ่ง
แมุ่�เมุ่าะไป็ยังโคุริงการิหงสาได้อย�างริาบร่ิ�น ไมุ่�มุ่่ผลต�อ
การิทำงานในโคุริงการิเดิมุ่แต�อย�างใด 

นอกจากการิส�งเสริมิุ่ด้านคุวิามุ่ริ่แ้ละคุวิามุ่เช่ี�ยวิชีาญแล้วิ 
บริิษััทฯ ยังให้คุวิามุ่สำคุัญกับการิด่แลคุวิามุ่เป็็นอย่�ของ
พนกังานโดยเฉพาะในริะดบัป็ฏิิบตักิาริซึ่ึ�งทำใหพ้นกังาน
มุ่่กำลังใจในการิป็ฏิิบัติงานและพริ้อมุ่จะริ�วิมุ่ป็ฏิิบัติงาน
กับบริิษััทฯ อย�างเต็มุ่ใจและต�อเน่�อง โดยบริิษััทฯ ได้จัด 
ให้มุ่ร่ิะบบสวัิสดกิาริพ่�นฐานได้แก� การิจัดสริริท่�ดนิเพ่�อใชี้ 
เป็็นท่�พกัอาศยัถึาวิริ การิจัดริะบบสวิสัดกิาริรัิกษัาพยาบาล 
และการิป็ริะกันส่ขภาพและอ่บัติเหต่ ริวิมุ่ถึึงการิจัดการิ
แริงงานสัมุ่พันธ์ุเพ่�อรัิบทริาบคุวิามุ่ต้องการิของพนักงาน
และตอบสนองอย�างสมุ่เหต่สมุ่ผล

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 256722  

กัารประกัอบธุุรกิัจ 
แลูะผลูกัารดีำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจัการ H O M Eเอกสารแนิบงบการเงินิ



4. การควบคุมการผู้ลิต่ให้ได้อย่างต่่อเน่�อง การิคุวิบคุ่มุ่
ตน้ทน่การิผลิตเป็็นปั็จจัยคุวิามุ่สำเริจ็ของโคุริงการิ ซึึ่�งเริิ�มุ่ 
จากคุวิบคุ่มุ่ต้นทน่เคุร่ิ�องจักริท่�ตดิตั�ง ตั�งแต�เริิ�มุ่โคุริงการิ
สำหรัิบโคุริงการิใหมุ่� ให้อย่�ภายในงบป็ริะมุ่าณท่�ตั�งไว้ิ
และการิคุวิบคุ่มุ่หริ่อคุิดต้นท่นการิผลิตท่�สำคุัญริะหวิ�าง
กริะบวินการิทำงาน โดยนำวิธ่ิุการิจัดซ่ึ่�อ จดัจา้งในริป่็แบบ
การิป็ริะมุ่่ล การิจัดสริริ Supplier ท่�หลากหลาย ริวิมุ่ถึึง 
การิกริะจายอำนาจในการิบริหิาริงานจดัซึ่่�อ จดัจา้งไป็ยงั 
โคุริงการิ เพ่�อให้สามุ่าริถึจัดหาวิัสด่ อะไหล� ได้ถึ่กต้อง 
ทนัเวิลา ลดการิสญ่เสย่โอกาสในการิผลิต แต�ยังอย่�ภายใต้ 
การิคุวิบคุ่มุ่ตริวิจสอบภายในเพ่�อป็้องกันการิท่จริิต
คุอริ์ริัป็ชีัน 

กัลูุ่มลููกัคุ้า
กล่�มุ่ลก่คุา้ของบริษิัทัฯ จะเป็น็กล่�มุ่ลก่คุา้ในอต่สาหกริริมุ่ไฟฟ้า ซึึ่�ง
เป็ิดป็ริะมุ่่ลริาคุาจ้างให้ผ่้ป็ริะกอบการิด้านการิทำเหมุ่่องเข้าริ�วิมุ่ 
การิป็ริะมุ่่ล ทั�งน่�กล่�มุ่ล่กคุ้าของบริิษััทฯ สามุ่าริถึแบ�งออกเป็็น
บริิษััททั�งในและต�างป็ริะเทศดังน่�

ลููกัคุ้าในประเที่ศ 
ล่กคุ้าหลักในป็ริะเทศของบริิษััทฯ คุ่อ กฟผ. โดยบริิษััทฯ 
เป็็นผ่้รัิบเหมุ่าในการิข่ดขนดินและถึ�านหินท่�เหมุ่่องแมุ่�เมุ่าะ  
อำเภอแมุ่�เมุ่าะ จังหวิัดลำป็าง ซึ่ึ�งเป็็นโคุริงการิของ กฟผ. ทั�งน่� 
เหมุ่่องแมุ่�เมุ่าะเป็็นเหมุ่่องถึ�านหินท่�มุ่่ขนาดใหญ�ท่�ส่ดใน
ป็ริะเทศไทย มุ่ป่็ริมิุ่าณสะสมุ่ของถึ�านหินป็ริะมุ่าณ 1,130 ลา้นตนั  
โดยถึ�านหินดังกล�าวิจะถึ่กลำเล่ยงเพ่�อส�งต�อให้โริงไฟฟ้าถึ�านหิน
แมุ่�เมุ่าะ ซึ่ึ�งดำเนินการิโดย กฟผ.

กฟผ. ได้ดำเนินการิจ้างผ่้ริับเหมุ่าท่�มุ่่คุวิามุ่พริ้อมุ่ทั�งด้าน เคุริ่�องจักริ อ่ป็กริณ์ต�างๆ ริวิมุ่ถึึงป็ริะสบการิณ์ คุวิามุ่ริ่้คุวิามุ่สามุ่าริถึ โดย
ผ�านการิป็ริะมุ่่ลงานเป็็นโคุริงการิตามุ่ป็ริิมุ่าณและชี�วิงเวิลาการิข่ด ตั�งแต�ป็ี 2526 โดย กฟผ. ได้เป็ิดป็ริะมุ่่ลริาคุาจ้างเป็็นสัญญาๆ โดย
มุ่่ริายละเอ่ยดดังน่�

โคริงก�ริ ริ�ยละเอิ่ยดขอิงง�น ผู�ชนะก�ริปริะกวิดริ�ค� ริะยะเวิล�

1 ข่ดำขนิดำินิ 90.0 ล้านิ ลบ.ม. แนิ�นิ บริษััท สหกลเอนิยิเนิ่ยร์ จัำากัดำ 2526-33

2
ข่ดำขนิดำินิ 244.50 ล้านิ ลบ.ม. แนิ�นิ
ข่ดำคัดำแยกและขนิถื�านิหินิ 25 ล้านิตันิ
ขนิดำินิ 43.50 ล้านิ ลบ.ม.แนิ�นิ

บริษััท สหกลเอนิยิเนิ่ยร์ จัำากัดำ 2532-41

3
ข่ดำขนิดำินิ 337.0 ล้านิ ลบ.ม. แนิ�นิ
ข่ดำคัดำแยกและขนิถื�านิหินิ 46.0 ล้านิตันิ
ขนิดำินิ 46.0 ล้านิ ลบ.ม.แนิ�นิ

บริษััทบ้านิปู จัำากัดำ 2535-44

4
ข่ดำขนิดำินิ 331 ล้านิ ลบ.ม. แนิ�นิ
ข่ดำคัดำแยกและขนิถื�านิหินิ 55 ล้านิตันิ
ขนิดำินิ 2.5 ล้านิ ลบ.ม.แนิ�นิ

บริษััทเชุ่ยงใหม�คอนิสตรัคชุั�นิ จัำากัดำ 2539-51

5
ข่ดำขนิดำินิ 255.0 ล้านิ ลบ.ม. แนิ�นิ
ข่ดำคัดำแยกและขนิถื�านิหินิ 38.0 ล้านิตันิ
ขนิดำินิ 47.0 ล้านิ ลบ.ม.แนิ�นิ

บริษััทอิตาเล่ยนิไทย ดำ่เวล๊อปเมนิท์ จัำากัดำ 
(มหาชุนิ) 2543-52

6
ข่ดำขนิดำินิ 240.0 ล้านิ ลบ.ม. แนิ�นิ
ข่ดำคัดำแยกและขนิถื�านิหินิ 45.0 ล้านิเมตริกตันิ
ขนิดำินิ 15.0 ล้านิ ลบ.ม. แนิ�นิ

กิจัการร�วมค้า บริษััท เนิาวรัตนิ์
พื่ัฒนิาการ จัำากัดำ (มหาชุนิ) และ 
บริษััทสระบ่ร่ถื�านิหินิ จัำากัดำ

2553-61

7
ข่ดำขนิดำินิ 365.0 ล้านิ ลบ.ม. แนิ�นิ
ข่ดำขนิถื�านิหินิ 50.0 ล้านิเมตริกตันิ
ข่ดำดำินิ (กฟผู้. เป็นิผูู้้ดำำาเนิินิการข่ดำ) 40.0 ล้านิ ลบ.ม. แนิ�นิ

กิจัการร�วมค้า ITD – SQ 2551-62

7/1 ข่ดำขนิดำินิ 80 ล้านิ ลบ.ม. แนิ�นิ กิจัการร�วมค้า SQ – ITD 2554-58

8 ข่ดำขนิดำินิ 375 ล้านิ ลบ.ม. แนิ�นิ
ข่ดำคัดำแยกและขนิถื�านิหินิ 31 ล้านิเมตริกตันิ บริษััท สหกลอิควิปเมนิท์ จัำากัดำ (มหาชุนิ) 2559-68

9 ข่ดำขนิดำินิ 467 ล้านิ ลบ.ม. แนิ�นิ
ข่ดำคัดำแยกและขนิถื�านิหินิ 35 ล้านิเมตริกตันิ

บริษััทอิตาเล่ยนิไทย ดำ่เวล๊อปเมนิท์ จัำากัดำ 
(มหาชุนิ) 2562-71

8/1* ข่ดำขนิดำินิ 70 ล้านิ ลบ.ม. แนิ�นิ
ข่ดำคัดำแยกและขนิถื�านิหินิ 15.3 ล้านิเมตริกตันิ บริษััท สหกลอิควิปเมนิท์ จัำากัดำ (มหาชุนิ) 2568-2571

*เมุ่่�อวิันท่� 28 พฤศจิกายน 2567 บริิษััทได้ริับหนังส่อแจ้งผลเป็็นผ่้ได้ริับคุัดเล่อก เน่�องจากเป็็นผ่้มุ่่คุ่ณสมุ่บัติ เง่�อนไขทางการิคุ้า ข้อเสนอด้านวิิชีาการิและข้อเสนอ 
ด้านการิเงิน เป็็นไป็ตามุ่เง่�อนไขข้อกำหนด และเป็็นผ่้เสนอริาคุาต�ำส่ด สัญญาโคุริงการิ 8/1 กับการิไฟฟ้าฝึ่ายผลิตแห�งป็ริะเทศไทย

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์ จำำ�กัด (มห�ชน) 23  

กัารประกัอบธุุรกิัจ 
แลูะผลูกัารดีำาเนินงานการกำากับดำูแลกิจัการH O M E เอกสารแนิบ งบการเงินิ



โริงไฟฟ้าแมุ่�เมุ่าะเป็็นแหล�งผลิตพลังงานไฟฟ้าขนาดใหญ�ใน 
ภาคุเหนอ่ เป็น็ส่�อกลางในการินำ คุวิามุ่เจริิญร่ิ�งเร่ิ�องมุ่าส่ท้อ้งถึิ�น 
ของชีมุ่่ชีนในภาคุเหน่อ และพลงังานไฟฟา้ส�วินท่�เหลอ่ยงัสามุ่าริถึ  
ส�งไป็หล�อเล่�ยง จ่ดศ่นย์กลางท่�หนาแน�นไป็ด้วิยอ่ตสาหกริริมุ่ 
ธุร่ิกจิ การิคุา้ และท่�อย่�อาศัย ท่�มุ่คุ่วิามุ่ตอ้งการิใชีไ้ฟฟ้าในป็ริมิุ่าณ
มุ่ากเป็็นลำดับของป็ริะเทศ อย�างเชี�นกริ่งเทพฯ เขตป็ริิมุ่ณฑล  
และหลายจังหวิัดในภาคุกลางริวิมุ่ทั�งส�งพลังงาน ไฟฟ้าไป็ยัง
ภาคุตะวิันออกเฉ่ยงเหน่ออ่กด้วิยการิท่�แมุ่�เมุ่าะมุ่่โริงไฟฟ้าถึึง  
13 เคุริ่�อง เน่�องจากแมุ่�เมุ่าะอด่มุ่ สมุ่บ่ริณ์ไป็ดว้ิยแหล�งเชี่�อเพลงิ 
ลิกไนต์ ซึ่ึ�งเป็็นแหล�งพลังงานท่�สำคุัญยิ�งของป็ริะเทศ หากไมุ่�นำ 
มุ่าพัฒนาและใช้ี ป็ริะโยชีน์ในยามุ่ท่�ป็ริะเทศต้องการิพลังงาน
ไฟฟา้ กจ็ะเป็น็การิสญ่เสย่โอกาสและหลก่เล่�ยงไมุ่�ได้ท่�ตอ้งนำเข้า  
น�ำมุ่ันเชี่�อเพลิงจากต�างป็ริะเทศ ซึ่ึ�งมุ่่ริาคุาแพงและไมุ่�แน�นอน  
ทั�งยงัทำใหต้น้ทน่ในการิผลติกริะแสไฟฟา้เพิ�มุ่สง่ขึ�น ส�งผลกริะทบ 
แก�ผ่้ใชี้ไฟฟ้าโดยริวิมุ่คุวิบคุ่�ไป็กับการิดำเนินงานผลิตไฟฟ้า 
กฟผ. ได้เฝึ้าริะมุ่ัดริะวิัง ตริวิจสอบคุ่ณภาพอากาศ น�ำ และดิน  
ท่�มุ่่ผลกริะทบโดยตริงต�อการิดำริงชี่วิิตของชี่มุ่ชีน สัตวิ์เล่�ยงและ
พ่ชีต�างๆ อันเกิดจากการิดำเนินงานขยายเหมุ่่อง การิลำเล่ยง
ถึ�านลิกไนต์เข้าส่�โริงไฟฟ้า และการิเดินเคุริ่�องโริงไฟฟ้าอย�าง 
สมุ่�ำเสมุ่อ เพ่�อให้แมุ่�เมุ่าะเป็็นเมุ่่องท่�น�าอย่� ป็ริาศจากมุ่ลภาวิะ 
สามุ่าริถึอำนวิยป็ริะโยชีนด์า้น พลงังานไฟฟา้ สริา้งคุวิามุ่เจริญิให้
แก�ท้องถึิ�น ทั�งจังหวิัดลำป็างและหลายจังหวิัดในป็ริะเทศอ่กด้วิย

ลููกัคุ้าต่่างประเที่ศ 
โครงการเหม่องหงสา 
ป็จัจบั่น บริษิัทัฯ ลงนามุ่ในสัญญาวิ�าจา้งขด่ขนดนิและถึ�านหินใน
โคุริงการิเหมุ่่องหงสา แขวิงไซึ่ยะบ่ริ่ สาธุาริณริัฐป็ริะชีาธุิป็ไตย
ป็ริะชีาชีนลาวิ เป็น็ริะยะเวิลาป็ริะมุ่าณ 12 ป็ ีและลงนามุ่ในสัญญา
วิ�าจา้งขด่ขนดนิเพิ�มุ่เตมิุ่ จำนวิน 28 ลา้น ลก่บาศกเ์มุ่ตริแน�น ซึ่ึ�ง
เหมุ่อ่งหงสามุ่ป่็ริมิุ่าณถึ�านหินสำริองในโคุริงการิทั�งหมุ่ดป็ริะมุ่าณ 
577 ล้านเมุ่ตริิกตัน นับเป็็นเหมุ่่องถึ�านหินท่�มุ่่ขนาดใหญ�ท่�ส่ดใน
ป็ริะเทศลาวิ โดยโคุริงการิดงักล�าวิเป็น็โคุริงการิโริงไฟฟา้พลงังาน
คุวิามุ่ริ้อนท่�ใชี้ถึ�านหินเป็็นเชี่�อเพลิงขนาด 1,878 เมุ่กะวิัตต์ 

โคุริงการิหงสาดำเนินการิโดย บริิษััท ไฟฟ้าหงสา จำกัด (“บริิษััท 
ไฟฟ้าหงสา จำกัด”) ซึ่ึ�งเป็็นการิริ�วิมุ่ท่นริะหวิ�าง บริิษััท บ้านป็่  
เพาเวิอริ ์จำกดั (มุ่หาชีน) (“BPP”) บริษิัทั ผลติไฟฟา้ริาชีบร่ิโ่ฮลดิ�ง  
จำกัด (มุ่หาชีน) (“RATCH”) และ ริัฐวิิสาหกิจถึ่อห่้นลาวิ (Laos 
Holding State Enterprise) (“LHSE”) ในสดัส�วินการิถึอ่ห่น้ริอ้ยละ  
40 ริ้อยละ 40 และริ้อยละ 20 ตามุ่ลำดับ 

บริษิัทั ไฟฟ้าหงสา จำกัด ไดร้ิบัสมัุ่ป็ทานโริงไฟฟ้าเป็น็ริะยะเวิลา 
25 ป็ ีโดยดำเนนิการิก�อสริา้งตั�งแต�ป็ ี2554 ถึงึ 2559 เพ่�อส�งไฟฟา้
ให้กบั กฟผ. จำนวิน 1,473 เมุ่กะวัิตต์ และบริษิัทั ไฟฟ้า-ลาวิ จำกัด 
จำนวิน 100 เมุ่กะวัิตต์ และนำไป็ใชีภ้ายในโคุริงการิอ่ก 75 เมุ่กะวัิตต์  
ทั�งน่�โคุริงการิหงสามุ่่แผนข่ดและขนถึ�านหิน 14.3 ล้านตันต�อป็ี 
โดยบริิษััทฯ และบริิษััท อิตาเล่ยนไทย หงสา จำกัด ได้ริับสัญญา
วิ�าจ้างในการิข่ดขนดินและถึ�านหินในโคุริงการิ ริายละเอ่ยดของ
โริงไฟฟ้าหงสาและงานข่ดขนดินและถึ�านหิน มุ่่ดังน่�

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 256724  

กัารประกัอบธุุรกิัจ 
แลูะผลูกัารดีำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจัการ H O M Eเอกสารแนิบงบการเงินิ



ริายละเอ่ยดโริงไฟฟ้าหงสา

เคริื�อิงท่� กำ�ลังก�ริผลิตติดตั�ง 
(เมกะวิัตต์)

กำ�ลังก�ริผลิตสุทธุิ
(เมกะวิัตต์) กำ�หนดจำ่�ยไฟื้ฟื้้� (พั.ศ.)

1 626 551 มิ.ย. 2558

2 626 551 พื่.ย. 2558

3 626 551 ม่.ค. 2559

ริวิม 1,878 1,653

ท่�มุ่า: คุณะกริริมุ่การินโยบายพลังงานแห�งชีาติ 

ริายละเอ่ยดงานข่ดขนดินท่�เก่�ยวิข้อง

ริ�ยละเอิ่ยดขอิงง�น ผู�ริับผิดชอิบ มูลค่�ง�น
(ล��นบ�ท) ริะยะเวิล�

• ข่ดำขนิดำินิ 207.0 ล้านิ ลบ.ม. แนิ�นิ
• ข่ดำขนิถื�านิหินิ 82.5 ล้านิเมตริกตันิ บริษััท สหกลอิควิปเมนิท์ จัำากัดำ (มหาชุนิ) 11,742 12 ปี (2558-2569)

• ข่ดำขนิดำินิ 28 ล้านิ ลบ.ม. แนิ�นิ บริษััท สหกลอิควิปเมนิท์ จัำากัดำ (มหาชุนิ) 1,036 8 ปี (2561-2569)

• O&M 238 ล้านิ ลบ.ม. แนิ�นิ บริษััท สหกลอิควิปเมนิท์ จัำากัดำ (มหาชุนิ) 2,265 7 ปี (2563-2569)

• North Pit wall Expansion บริษััท สหกลอิควิปเมนิท์ จัำากัดำ (มหาชุนิ) 837 5 ปี (2565-2570)

• Build, Lease and Transfer (BLT) บริษััท สหกลอิควิปเมนิท์ จัำากัดำ (มหาชุนิ) 2,661 13 ปี (2564-2577)

• O&M Expansion บริษััท สหกลอิควิปเมนิท์ จัำากัดำ (มหาชุนิ) 2,275  5 ปี (2570-2576)

นอกจากงานขด่และขนดินท่� บริษิัทั ไฟฟ้าหงสา จำกัด มุ่แ่ผนใน
การิใชีถ้ึ�านหนิเพ่�อการิผลติกริะแสไฟฟา้ตั�งแต�ป็ ี2570 ถึงึป็ ี2584 
ป็ริะมุ่าณ 205 ล้านตัน หริ่อคุิดเป็็นป็ีละป็ริะมุ่าณ 14 ล้านตัน

โครงการเม่ยนมาร์
โคุริงการิ เหมุ่อ่งถึ�านหินเมุ่อ่งก๊ก สาธุาริณรัิฐแห�งสหภาพเมุ่ย่นมุ่าริ์  
เมุ่่�อวินัท่� 11 กริกฎาคุมุ่ 2562 บริษิัทัได้ลงนามุ่ในบันทกึขอ้ตกลงกับ  
บริิษััท Golden Lake Co.,Ltd. (GL) เพ่�อริ�วิมุ่ดำเนินการิพัฒนา
โคุริงการิเหมุ่อ่งถึ�านหิน เมุ่อ่งกก๊ (Mai Khot Coal Mine) ซึึ่�งตั�งอย่� 
ท่�ริัฐฉาน สาธุาริณริัฐแห�งสหภาพเมุ่่ยนมุ่าริ์ โดยได้จัดตั�งบริิษััท
ริ�วิมุ่ท่น Mai Khot Energy (MKE) เพ่�อริับสิทธุิในการิพัฒนา
เหมุ่่องดังกล�าวิจากเจ้าของสัมุ่ป็ทาน

ภาวัะอุต่ส่าห้กัรรมแลูะกัารแข่งขัน
ป็ริะเทศไทยมุ่่การิใชี้พลังงานขั�นส่ดท้ายในชี�วิงเด่อนมุ่กริาคุมุ่ - 
ต่ลาคุมุ่ 2567 ป็ริิมุ่าณ 69,042 พันตันเท่ยบเท�าน�ำมุ่ันดิบ ลดลง
ริ้อยละ 0.5 จากชี�วิงเด่ยวิกันของป็ีก�อน โดยคุิดเป็็นมุ่่ลคุ�าการิใชี้
พลังงานริวิมุ่กวิ�า 1,457,399ล้านบาท

ในชี�วิงเด่อน มุ่กริาคุมุ่ - ต่ลาคุมุ่ 2567 ป็ริะเทศไทยมุ่่นำเข้า
พลังงานคุิดเป็็นมุ่่ลคุ�ากวิ�า 1,286,783 ล้านบาท พบวิ�า มุ่่การินำ
เข้าน�ำมุ่ันดิบมุ่ากท่�ส่ด คุิดเป็็นสัดส�วินริ้อยละ 70.99 ของมุ่่ลคุ�า

การินำเข้าพลังงานทั�งหมุ่ด และมุ่่การิส�งออกพลังงาน คุิดเป็็น
มุ่ล่คุ�ากวิ�า 124,535 ลา้นบาท พบวิ�ามุ่ก่าริส�งออกน�ำมุ่นัสำเริจ็ริป่็
มุ่ากท่�ส่ด คุิดเป็็นสัดส�วินริ้อยละ 85.13 ของมุ่่ลคุ�าการิส�งออก
พลังงานทั�งหมุ่ด

ส่ถานกัารณ์ดี้านพลูังงานที่ดีแที่น
ในชี�วิงเด่อน มุ่กริาคุมุ่ - ต่ลาคุมุ่ 2567 ป็ริะเทศไทยมุ่่การิใชี้
พลงังานทดแทนจำนวิน 9,756 พนัตนัเทย่บเท�าน�ำมัุ่นดบิ คุดิเป็น็
สดัส�วินร้ิอยละ 14.13 ของการิใช้ีพลังงานขั�นสด่ท้าย ซึึ่�งพบวิ�าการิ
ใชีพ้ลงังานทดแทนในการิผลติไฟฟา้ป็ริมิุ่าณ 2,882 พนัตนัเท่ยบ
เท�าน�ำมุ่ันดิบ การิใชี้พลังงานคุวิามุ่ร้ิอนจากพลังงานทดแทนมุ่่
ป็ริมิุ่าณ 5,167 พนัตนัเทย่บเท�าน�ำมัุ่นดบิ การิใช้ีเชี่�อเพลงิชีว่ิภาพ
จากพลังงานทดแทนป็ริิมุ่าณ 1,706 พันตันเท่ยบเท�าน�ำมุ่ันดิบ

ส่ถานกัารณ์ดี้านกัารอนุรักัษั์พลูังงาน 
สถึานการิณ์การิอน่ริักษั์พลังงานของป็ริะเทศไทยในไตริมุ่าสท่� 
1-3 ป็ี 2567 พบวิ�ามุ่่การิใชี้พลังงานขั�นส่ดท้าย 62,445 พันตัน
เท่ยบเท�าน�ำมัุ่นดิบ ขณะท่�ผลิตภัณฑ์มุ่วิลริวิมุ่ภายในป็ริะเทศ 
(Gross Domestic Product : GDP) มุ่มุ่่ล่คุ�า 8,237,701 ลา้นบาท  
ส�งผลให้คุ�าป็ริะสิทธุิภาพการิใชี้พลังงาน (Energy Intensity : EI) 
มุ่่คุ�าอย่�ท่� 7.58 พันตัน เท่ยบเท�าน�ำมุ่ันดิบต�อพันล้านบาท 
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กัารประกัอบธุุรกิัจ 
แลูะผลูกัารดีำาเนินงานการกำากับดำูแลกิจัการH O M E เอกสารแนิบ งบการเงินิ



ดา้นผลการิป็ริะหยดัพลงังาน ตั�งแต�ป็ ีพ.ศ. 2554 - 2566 พบวิ�าดชัีนช่ี่�วิดัป็ริะสทิธุภิาพการิใชีพ้ลงังานป็ ี2566 อย่�ท่� 7.64 พนัตนัเทย่บเท�า 
น�ำมุ่นัดบิต�อพนัลา้นบาท ซึ่ึ�งมุ่อ่ตัริาลดลงริอ้ยละ 10.54 เมุ่่�อเท่ยบกบัป็ฐีาน พ.ศ.2553 คุดิ เป็น็ผลการิป็ริะหยดัพลงังาน 9,683 พนัตนั 
เท่ยบเท�าน�ำมุ่ันดิบ

กัารใชี้พลูังงานขั�นสุ่ดีที่้าย่จำาแนกัต่ามชีนิดีพลูังงาน เดีือน มกัราคุม - ตุ่ลูาคุม 2567
การิใชี้พลังงานขั�นส่ดท้ายมุ่่ป็ริมิุ่าณ 69,042 พันตันเท่ยบเท�าน�ำมุ่ันดิบ มุ่่อตัริาลดลงริ้อยละ 0.5 จากชี�วิง เด่ยวิกนัของป็ีก�อน แบ�งเป็็น 
การิใช้ีพลงังานเชีงิพาณิชีย ์61,287 พนัตนัเทย่บเท�าน�ำมุ่นัดบิ คุดิเป็น็สดัส�วินหลกัริอ้ยละ 88.8 ของการิใชีพ้ลงังานขั�นสด่ท้าย มุ่อ่ตัริา 
ลดลงริ้อยละ 0.6 ป็ริะกอบด้วิย ถึ�านหิน 4,700 พันตันเท่ยบเท�าน�ำมุ่ันดิบ คุิดเป็็นสัดส�วินริ้อยละ 6.8 มุ่่อัตริาลดลงริ้อยละ 25.6  
กา๊ซึ่ธุริริมุ่ชีาต ิ6,305 พนัตนัเทย่บเท�าน�ำมุ่นัดบิ คุดิเป็น็สดัส�วิน ริอ้ยละ 9.1 มุ่อั่ตริาลดลงริอ้ยละ 1.8 น�ำมุ่นัสำเริจ็ร่ิป็มุ่ป่็ริิมุ่าณการิใชีพ้ลงังาน 
มุ่ากท่�สด่ 33,999 พนัตนัเทย่บเท�าน�ำมัุ่นดิบ คุดิเป็็นสัดส�วินริอ้ยละ 49.2 มุ่อ่ตัริาเพิ�มุ่ขึ�นริอ้ยละ 1.6 และไฟฟ้า 16,283 พนัตนัเท่ยบเท�า 
น�ำมุ่ันดิบ คุิดเป็็นสัดส�วินริ้อยละ 23.6 มุ่่อัตริาเพิ�มุ่ขึ�นริ้อยละ 5.5 ส�วินการิใชี้พลังงานหมุ่่นเวิ่ยน 5,167 พันตันเท่ยบเท�าน�ำมุ่ันดิบ 
คุิดเป็็นสัดส�วินริ้อยละ 7.5 มุ่่อัตริาเพิ�มุ่ขึ�นริ้อยละ 1.6 และการิใชี้พลังงานหมุ่่นเวิ่ยนดั�งเดิมุ่ 2,588 พันตันเท่ยบเท�าน�ำมุ่ันดิบคุิดเป็็น
สัดส�วินริ้อยละ 3.8 มุ่่อัตริาลดลงริ้อยละ 2.1

ก�ริใช��พัลัังง�นขั��นสุุดท���ย
จำำ�แนกต�มชนิิดพัลัังง�น

ปริิิม�ณ
(พััันตัันเท่่ยบเท่่�นำ��มันดิิบ )

อิััตริ�ก�ริเปล่�่ยนแปลง
(ริ��อิยละ)

ม.ค.-ต.ค. 65 ม.ค.-ต.ค. 66
เบื�อิงต�น

ม.ค.-ต.ค. 67
ม.ค.-ต.ค. 66

เที่่่ย่บกับ ม.ค่.-ก.ย่. 65

ม.ค.-ต.ค. 67
เที่่่ย่บกับ ม.ค่.-ก.ย่. 66

การใชุ้พื่ลังงานิขั�นิส่ดำท้าย (รวม) 69,979 69,386 69,042 (0.9) (0.5)

- เชุิงพื่าณิชุย์ 62,291 61,641 61,287 (0.1) (0.6)

ถื�านิหินิ 7,531 6,317 4,700 (16.1) (25.6)

ก๊าซธุรรมชุาติ 6,694 6,422 6,305 (4.1) (1.8)

นิำ�ามันิสำาเร็จัรูป 33,123 33,468 33,999 1.0 1.6

ไฟฟ้า 14,943 15,434 16,283 3.3 5.5

- พื่ลังงานิหม่นิเว่ยนิ 1/ 4,941 5,084 5,167 2.9 1.6

- พื่ลังงานิหม่นิเว่ยนิดำั�งเดำิม 2/ 2,747 2,643 2,588 (3.8) (2.1)

ท่�มุ่า : กริมุ่พลังงานทดแทนและอน่ริักษั์พลังงาน กริะทริวิงพลังงาน

  ก�าซธรรมชาติ น้ำมันสำเร็จรูป ไฟฟ�า พลังงานหมุนเว�ยน พลังงานหมุนเว�ยนดั้งเดิมถ�านหิน

ม.ค.-ต.ค. 65 ม.ค.-ต.ค. 66 ม.ค.-ต.ค. 67

4,700 6,305 5,167
2,382

33,999

16,283

พันตันเทียบน้ำมันดิบ
สัดส�วนการใช�พลังงานขั้นสุดท�าย

จำแนกตามชนิดพลังงาน

6.8%7.5%

3.7%

9.1%

49.3%

23.6%

หมายเหตุุ่ :
1/  พลัังงานหมุ่่่นเวิ่่ยน ป็ริะกอบกอบด้้วิยพลัังงานแสงอาทิิตย์์ ฟืืน แกลบ กากอ้้อย วิัสด่่เหส่่อใชี้้ทางการิเกษัตริ ขยะ และก๊๊าชีชี่่วิภาพ
2/  พลัังงานหมุ่่่นเวิ่่ยนดั��งเดิิมุ่ ป็ริะกอบด้้วิย ฟืืน ถึ��าน แกลบ และวิััสด่่เหล่่อใชี้้ทางการิเกษัตริท่��ใชี้้ในบ้านอย่��อาศััยและอ่่ตสาหกริริมุ่คุริััวิเริ่่อน

ท่�มุ่า : กริมุ่พลังงานทดแทนและอน่ริักษั์พลังงาน กริะทริวิงพลังงาน

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 256726  

กัารประกัอบธุุรกิัจ 
แลูะผลูกัารดีำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจัการ H O M Eเอกสารแนิบงบการเงินิ



กัารใชี้พลูังงานขั�นสุ่ดีที่้าย่จำาแนกัต่ามส่าขาเศรษัฐกัิจ มกัราคุม – ตุ่ลูาคุม 2567
การิใชีพ้ลังงานขั�นสด่ทา้ย 69,042 พนัตนัเทย่บเท�าน�ำมุ่นัดบิ มุ่อ่ตัริาลดลงริอ้ยละ 0.5 จากชี�วิงเดย่วิกันของป็กี�อน โดยมุ่ก่าริใช้ีพลงังาน
ขั�นส่ดท้ายในสาขาเกษัตริกริริมุ่ 1,880 พันตันเท่ยบเท�าน�ำมุ่ันดิบ คุิดเป็็นสัดส�วินริ้อยละ 2.7 ของการิใชี้พลังงานขั�นส่ดท้ายมุ่่อัตริาลด
ลงริ้อยละ 0.1 สาขาอ่ตสาหกริริมุ่ 24,363 พันตันเท่ยบเท�าน�ำมุ่ันดิบ คุิดเป็็นสัดส�วินริ้อยละ 35.3 มุ่่อัตริาลดลงริ้อยละ 5.8 สาขาบ้าน
อย่�อาศัย 8,693 พันตันเท่ยบเท�าน�ำมุ่ันดิบ คุิดเป็็นสัดส�วินริ้อยละ 12.6 มุ่่อัตริาเพิ�มุ่ขึ�นริ้อยละ 4.0 สาขาธุ่ริกิจการิคุ้า 6,351 พันตัน
เท่ยบเท�าน�ำมุ่ันดิบ คุิดเป็็นสัดส�วินริ้อยละ 9.2 มุ่่อัตริาเพิ�มุ่ขึ�นริ้อยละ 6.4 และสาขาขนส�งมุ่่ป็ริิมุ่าณการิใชี้พลังงานมุ่ากท่�ส่ด 27,755 
พันตันเท่ยบเท�าน�ำมุ่ันดิบ คุิดเป็็นสัดส�วินริ้อยละ 40.2 มุ่่อัตริาเพิ�มุ่ขึ�นริ้อยละ 1.7

ก�ริใช�พัลังง�นขั�นสุดท��ย
จำำ�แนกต�มส�ข�เศริษัฐ์กิจำ

ปริิิม�ณ
(พััันตัันเท่่ยบเท่่�นำ��มันดิิบ )

อิััตริ�ก�ริเปล่�่ยนแปลง
(ริ��อิยละ)

ม.ค.-ต.ค. 65 ม.ค.-ต.ค. 66
เบื�อิงต�น

ม.ค.-ต.ค. 67
ม.ค.-ต.ค. 66

เที่่่ย่บกับ ม.ค่.-ก.ย่. 65

ม.ค.-ต.ค. 67
เที่่่ย่บกับ ม.ค่.-ก.ย่. 66

1. สาขาเกษัตรกรรม 1,940       1,881 1,880 ( 3.0 ) ( 0.1)

2. สาขาอ่ตสาหกรรม 3/ 27,760 25,863 24,363 (6.8) ( 5.8)

3. สาขาบ้านิอยู�อาศัย 8,197 8,358 8,693 2.0 4.0

4. สาขาธุ่รกิจัการค้า 5,572 5,971 6,351 7.2 6.4

5. สาขาขนิส�ง 26,510 27,295 27,755 3.0 1.7

ริวิม 69,979 69,368 69,042 ( 0.9 ) (0.5)

ท่�มุ่า : กริมุ่พลังงานทดแทนและอน่ริักษั์พลังงาน กริะทริวิงพลังงาน

  อ�ตสาหกรรม3/ บ�านอยู�อาศัย ธุรกิจการค�า ขนส�งเกษตรกรรม

ม.ค.-ต.ค. 65 ม.ค.-ต.ค. 66 ม.ค.-ต.ค. 67

1,880

24,363
27,755

8,693
6,351

พันตันเทียบน้ำมันดิบ
สัดส�วนการใช�พลังงานขั้นสุดท�าย
จำแนกตามสาขาเศรษฐกิจ

9.2%

2.7%

40.2% 35.3%

12.6%

หมายเหตุุ่ :
3/ สาขาอ่่ตสาหกริริมุ่ ป็ริะกอบด้้วิยอ่ตสาหกริริมุ่การิผลิิต 24,135 ktoe เหมุ่่่องแริ�� 112 ktoe และก�อสริ้้าง 116 ktoe

ท่�มุ่า : กริมุ่พลังงานทดแทนและอน่ริักษั์พลังงาน กริะทริวิงพลังงาน
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กัารประกัอบธุุรกิัจ 
แลูะผลูกัารดีำาเนินงานการกำากับดำูแลกิจัการH O M E เอกสารแนิบ งบการเงินิ



กัารผลูิต่พลูังงานจำาแนกัต่ามชีนิดีพลูังงาน เดีือน มกัราคุม – ตุ่ลูาคุม 2567
การิผลิตพลังงานมุ่ป่็ริมิุ่าณทั�งหมุ่ด 50,763 พนัตันเทย่บเท�าน�ำมัุ่นดิบ มุ่อ่ตัริาเพิ�มุ่ขึ�นร้ิอยละ 3.0 จากชี�วิงเดย่วิกันของปี็ก�อนโดยมุ่ก่าริ
ผลติพลังงานเชิีงพาณิชีย์ป็ริิมุ่าณ 30,111 พนัตันเทย่บเท�าน�ำมัุ่นดบิ คุดิเป็น็สัดส�วินร้ิอยละ 59.4 ของการิผลิตพลังงานทั�งหมุ่ด มุ่อ่ตัริา 
เพิ�มุ่ขึ�นริอ้ยละ 8.1 ป็ริะกอบดว้ิย ถึ�านหนิ 2,622 พนัตนัเทย่บเท�าน�ำมัุ่นดิบ คุดิเป็น็สดัส�วินร้ิอยละ 5.2 มุ่อั่ตริาลดลงริอ้ยละ 1.1 มุ่ก่าริผลิต 
กา๊ซึ่ธุริริมุ่ชีาตมิุ่ากท่�สด่ 21,353 พนัตนัเทย่บเท�าน�ำมุ่นัดบิ คุดิเป็น็สดัส�วินริอ้ยละ 42.1 มุ่อ่ตัริาเพิ�มุ่ขึ�นริอ้ยละ 10.0 น�ำมุ่นัดบิ 3,353 พนัตนั 
เท่ยบเท�าน�ำมุ่ันดิบ คุิดเป็็นสัดส�วินริ้อยละ 6.6 มุ่่อัตริาเพิ�มุ่ขึ�นริ้อยละ 13.2 คุอนเดนเสท 2,783 พันตันเท่ยบเท�าน�ำมุ่ันดิบ คุิดเป็็น 
สดัส�วินริอ้ยละ 5.5 มุ่อ่ตัริาลดลงร้ิอยละ 1.7 มุ่ก่าริผลติพลังงานหมุ่น่เวิย่น 17,055 พนัตนัเท่ยบเท�าน�ำมุ่นัดบิ คุดิเป็น็สดัส�วินริอ้ยละ 33.6  
มุ่่อัตริาลดลงริ้อยละ 3.8 มุ่่การิผลิตพลังงานหมุ่่นเวิ่ยนดั�งเดิมุ่ป็ริิมุ่าณ 3,576 พันตันเท่ยบเท�าน�ำมุ่ันดิบ คุิดเป็็นสัดส�วินริ้อยละ 7.0  
มุ่่อัตริาลดลงริ้อยละ 2.0 และมุ่่การิผลิตพลังงานอ่�นๆ ป็ริิมุ่าณ 21 พันตันเท่ยบเท�าน�ำมุ่ันดิบ คุิดเป็็นสัดส�วินริ้อยละ 0.5 มุ่่อัตริา 
ลดลงริ้อยละ 58.8

ก�ริผลิตพัลังง�น
จำำ�แนกต�มชนิดพัลังง�น

ปริิิม�ณ
(พััันตัันเท่่ยบเท่่�นำ��มันดิิบ )

อิััตริ�ก�ริเปล่�่ยนแปลง
(ริ��อิยละ)

ม.ค.-ต.ค. 65 ม.ค.-ต.ค. 66
เบื�อิงต�น

ม.ค.-ต.ค. 67
ม.ค.-ต.ค. 66

เที่่่ย่บกับ ม.ค่.-ต.ค่. 65

ม.ค.-ต.ค. 67
เที่่่ย่บกับ ม.ค่.-ต.ค่. 66

การผู้ลิตพื่ลังงานิ (รวม) 49,954 49,286 50,763 (1.3 ) 3.0

- เชุิงพื่าณิชุย์ 28,167 27,850 30,111 (1.1) 8.1

ถื�านิหินิ 2,807 2,650 2,622 (5.6) (1.1)

ก๊าซธุรรมชุาติ 19,552 19,408 21,353 (0.7) (10.0)

นิำ�ามันิดำิบ 3,338 2,961 3,353 (11.3) 13.2

คอนิเดำนิเสท 2,470 2,831 2,783 14.6 (1.7)

- พื่ลังงานิหม่นิเว่ยนิ 4/ 17,970 17,736 17,055  (1.3) (3.8)

- พื่ลังงานิหม่นิเว่ยนิดำั�งเดำิม5/ 3,791 3,649 3,576 (3.7) (2.0)

- พื่ลังงานิอ่�นิๆ 6/ 26 51 21 96.2 (58.8)

ท่�มุ่า : กริมุ่พลังงานทดแทนและอน่ริักษั์พลังงาน กริะทริวิงพลังงาน

ถ�านหิน

ก�าซธรรมชาติ

น้ำมันดิบ

คอนเดนเสท

พลังงานหมุนเว�ยน 4/

พลังงานหมุนเว�ยนดั่งเดิม 5/

พลังงานอื่นๆ 6/

ม.ค.-ต.ค. 65 ม.ค.-ต.ค. 66 ม.ค.-ต.ค. 67

2,622

21,353

17,055

3,353

3,578

2,783

พันตันเทียบน้ำมันดิบ

สัดส�วนการผลิตพลังงาน
จำแนกตามชนิดพลังงาน

0%

5.2%

42.1%

6.6%5.5%

33.6%

7.0%

หมายเหตุุ่ :
4/ ไฟฟ้้าพลัังน�ำ ป็ริะกอบกอบด้้วิย พลังงานหมุ่่นเวิ่ยน (พลังงานแสงอาทิตย์ พลังงานลมุ่ พลังงานน�ำขนาดเล็ก พลังงานน�ำขนาดใหญ� พลังงานคุวิามุ่ริ้อนใต้พิภพ  

 ชี่วิมุ่วิล (ฟืน แกลบ กากอ้อย วิัสด่เหล่อใชี้ทางการิเกษัตริ และแบล็คุลิเคุอ) ขยะ ก๊าซึ่ชี่วิมุ่วิล เชี่�อเพลิงชี่วิภาพ (เอกานอลและไบโอด่เซึ่ล)
5/ พลัังงานหมุ่่่นเวิ่่ยนดั�งเดิมุ่ ป็ริะกอบด้้วิย ฟืน แกลบ กากอ้อย วิัสด่เหล่อใชี้ทางการิเกษัตริ
6/ พลัังงานอ่�นๆ ป็ริะกอบด้วิย ก๊าซึ่เหล่อใชี้จากกริะบวินการิผลิต

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 256728  

กัารประกัอบธุุรกิัจ 
แลูะผลูกัารดีำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจัการ H O M Eเอกสารแนิบงบการเงินิ



กัารนำาเข้าพลูังงานจำาแนกัต่ามชีนิดีพลูังงาน เดีือน มกัราคุม – ตุ่ลูาคุม 2567
การินำเข้าพลังงาน มุ่่ป็ริิมุ่าณทั�งหมุ่ด 71,062 พันตันเท่ยบเท�าน�ำมุ่ันดิบ มุ่่อัตริาลดลงริ้อยละ 0.3 จากชี�วิงเด่ยวิกันของป็ีก�อนโดย
เป็น็การินำเขา้พลงังานเชีงิพาณชิีย์ทั�งหมุ่ด ป็ริะกอบดว้ิย ถึ�านหนิ 9,781 พนัตนัเทย่บเท�าน�ำมุ่นัดบิ คุดิเป็น็สดัส�วินริอ้ยละ 13.7 มุ่อ่ตัริา
ลดลงริ้อยละ 1.3 ก๊าซึ่ธุริริมุ่ชีาติ 14,336 พันตันเท่ยบเท�าน�ำมุ่ันดิบ คุิดเป็็นสัดส�วินริ้อยละ 20.2 มุ่่อัตริาลดลงริ้อยละ 6.4 น�ำมุ่ันดิบมุ่่
ป็ริิมุ่าณการินำเข้ามุ่ากท่�ส่ด 41,011 พันตันเท่ยบเท�าน�ำมุ่ันดิบ คุิดเป็็นสัดส�วินริ้อยละ 57.7 มุ่่อัตริาเพิ�มุ่ขึ�นริ้อยละ 2.9 คุอนเดนเสท  
1,429 พันตันเท่ยบเท�าน�ำมุ่ันดิบ คุิดเป็็นสัดส�วินริ้อยละ 2.0 มุ่่อัตริาเพิ�มุ่ขึ�นริ้อยละ 14.5 น�ำมุ่ันสำเริ็จริ่ป็ 1,898 พันตันเท่ยบเท�า 
น�ำมุ่ันดิบ คุิดเป็็นสัดส�วินริ้อยละ 2.7 มุ่่อัตริาลดลงริ้อยละ 21.7 และไฟฟ้า 2,607 พันตันเท่ยบเท�าน�ำมุ่ันดิบ คุิดเป็็นสัดส�วินริ้อยละ 3.7 
มุ่่อัตริาเพิ�มุ่ขึ�นริ้อยละ 11.5 และมุ่่การินำเข้าพลังงานหมุ่่นเวิ่ยนดั�งเดิมุ่น้อยกวิ�า 0.5 พันตันเท่ยบเท�าน�ำมุ่ันดิบ กวิ�า 0.5

ก�รินำ�เข��พัลังง�น
จำำ�แนกต�มชนิดพัลังง�น

ปริิิม�ณ
(พััันตัันเท่่ยบเท่่�นำ��มันดิิบ )

อิััตริ�ก�ริเปล่�่ยนแปลง
(ริ��อิยละ)

ม.ค.-ต.ค. 65 ม.ค.-ต.ค. 66
เบื�อิงต�น

ม.ค.-ต.ค. 67
ม.ค.-ต.ค. 66

เที่่่ย่บกับ ม.ค่.-ต.ค่. 65

ม.ค.-ต.ค. 67
เที่่่ย่บกับ ม.ค่.-ต.ค่. 66

การนิำาเข้าพื่ลังงานิ (รวม) 68,922 70,843 71,062 2.8 0.3

- เชุิงพื่าณิชุย์ 68,922 70,843 71,062 2.8 0.3

ถื�านิหินิ 11,127 9,660 9,781 (13.2) 1.3

ก๊าซธุรรมชุาติ 12,283 15,321 14,336 24.7 (6.4)

นิำ�ามันิดำิบ 41,011 39,851 41,001 1.4 2.9

คอนิเดำนิเสท 1,430 1,248 1,429 (12.7) 14.5

นิำ�ามันิสำาเร็จัรูป 2,139 2,424 1,898 13.3 ( 21.7)

ไฟฟ้า 2,642 2,339 2,607 (11.5) 11.5

- พื่ลังงานิหม่นิเว่ยนิดำั�งเดำิม 0 - 0 (100.0) 0

ท่�มุ่า : กริ มุ่พลังงานทดแทนและอน่ริักษั์พลังงาน กริะทริวิงพลังงาน

ถ�านหิน

ก�าซธรรมชาติ

น้ำมันดิบ

คอนเดนเสท

น้ำมันสำเร็จรูป

ไฟฟ�า

พลังงานหมุนเว�ยนดั้งเดิม

ม.ค.-ต.ค. 65 ม.ค.-ต.ค. 66 ม.ค.-ต.ค. 67

9,781

14,336

1,898

41,011

2,607

0

1,429

พันตันเทียบน้ำมันดิบ10,000 20,000 30,000 40,000 50,000

สัดส�วนการนำเข�าพลังงาน
จำแนกตามชนิดพลังงาน

3.7%2.7%
2.0%

57.7%

20.2%

13.7%

หมายเหตุุ่ : "0" หมายถึึง ตัวเลขที่่�ม่ค่่าน้อยกว่า 0.5

  "0" หมายถึึง ไม่ส่ามารถึหาค่่าได้้

ท่�มุ่า : กริมุ่พลังงานทดแทนและอน่ริักษั์พลังงาน กริะทริวิงพลังงาน

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์ จำำ�กัด (มห�ชน) 29  

กัารประกัอบธุุรกิัจ 
แลูะผลูกัารดีำาเนินงานการกำากับดำูแลกิจัการH O M E เอกสารแนิบ งบการเงินิ



กัารส่่งออกัพลูังงานจำาแนกัต่ามชีนิดีพลูังงาน เดีือน มกัราคุม – ตุ่ลูาคุม 2567
การิส�งออกพลังงาน มุ่่ป็ริิมุ่าณทั�งหมุ่ด 8,803 พันตันเท่ยบเท�าน�ำมุ่ันดิบ มุ่่อัตริาเพิ�มุ่ขึ�นริ้อยละ 10.3 จากชี�วิงเด่ยวิกันของป็ีก�อน
เป็็นการิส�งออกพลังงานเชีิงพาณิชีย์ทั�งหมุ่ด ป็ริะกอบด้วิย ถึ�านหิน 57 พันตันเท่ยบเท�าน�ำมุ่ันดิบ คุิดเป็็นสัดส�วินริ้อยละ 0.7 มุ่่อัตริา
เพิ�มุ่ขึ�นริ้อยละ 42.5 ก๊าซึ่ธุริริมุ่ชีาติมุ่่ป็ริิมุ่าณ 1 พันตันเท่ยบเท�าน�ำมุ่ันดิบ น�ำมุ่ันดิบ 838 พันตันเท่ยบเท�าน�ำมุ่ันดิบ คุิดเป็็นสัดส�วิน
ริ้อยละ 9.5 มุ่่อัตริาเพิ�มุ่ขึ�นริ้อยละ 58.1 ก๊าซึ่โซึ่ล่นธุริริมุ่ชีาติ 22 พันตันเท่ยบเท�าน�ำมุ่ันดิบ คุิดเป็็นสัดส�วินริ้อยละ 0.2 ไมุ่�มุ่่อัตริาการิ
เป็ล่�ยนแป็ลง น�ำมุ่ันสำเริ็จริ่ป็มุ่่ป็ริิมุ่าณการิส�งออกมุ่ากท่�ส่ด 7,605 พันตันเท่ยบเท�าน�ำมุ่ันดิบ คุิดเป็็นสัดส�วินริ้อยละ 86.4 มุ่่อัตริา
เพิ�มุ่ขึ�นริ้อยละ 5.2 และไฟฟ้า 280 พันตันเท่ยบเท�าน�ำมุ่ันดิบ คุิดเป็็นสัดส�วินละ 3.2 มุ่่อัตริาเพิ�มุ่ขึ�นริ้อยละ 71.8 และมุ่่การิส�งออก
พลังงานหมุ่่นเวิ่ยนดั�งเดิมุ่น้อยกวิ�า 0.5 พันตันเท่ยบเท�าน�ำมุ่ันดิบ

ก�ริส่งอิอิกพัลังง�น
จำำ�แนกต�มชนิดพัลังง�น

ปริิิม�ณ
(พััันตัันเท่่ยบเท่่�นำ��มันดิิบ )

อิััตริ�ก�ริเปล่�่ยนแปลง
(ริ��อิยละ)

ม.ค.-ต.ค. 65 ม.ค.-ต.ค. 66
เบื�อิงต�น

ม.ค.-ต.ค. 67
ม.ค.-ต.ค. 66

เที่่่ย่บกับ ม.ค่.-ต.ค่. 65

ม.ค.-ต.ค. 67
เที่่่ย่บกับ ม.ค่.-ต.ค่. 66

การส�งออกพื่ลังงานิ  (รวม) 7,536 7,983 8,803 5.9 10.3

- เชุิงพื่าณิชุย์ 7,536 7,983 8,803 5.9 10.3

ถื�านิหินิ 90 40 57 ( 55.6 ) 42.5

ก๊าซธุรรมชุาติ - - 1 - 0

นิำ�ามันิดำิบ 550 530 838   ( 3.6) 58.1

ก๊าซโซล่นิธุรรมชุาติ 2 22 22 1,000.0 -

นิำ�ามันิสำาเร็จัรูป 6,763 7,228 7,605 6.9 5.2

ไฟฟ้า 131 163 280 24.4 71.8

-พื่ลังงานิหม่นิเว่ยนิดำั�งเดำิม 0 0 0 0 0

ท่�มุ่า : กริมุ่พลังงานทดแทนและอน่ริักษั์พลังงาน กริะทริวิงพลังงาน

ถ�านหิน

ก�าซธรรมชาติ

น้ำมันดิบ

ก�าซโซลีนธรรมชาติ

น้ำมันสำเร็จรูป

ไฟฟ�า

พลังงานหมุนเว�ยนดั้งเดิม

ม.ค.-ต.ค. 65 ม.ค.-ต.ค. 66 ม.ค.-ต.ค. 67

57

1

7,605

838

280

0

22

พันตันเทียบน้ำมันดิบ2,000 4,000 6,000 8,000

สัดส�วนการส�งออกพลังงาน
จำแนกตามชนิดพลังงาน

0.2%
0.7%

3.2%

86.4%

9.5%

หมายเหตุุ่ : "0" หมายถึึง ตัวเลขที่่�ม่ค่่าน้อยกว่า 0.5

  "0" หมายถึึง ไม่ส่ามารถึหาค่่าได้้

ท่�มุ่า : กริมุ่พลังงานทดแทนและอน่ริักษั์พลังงาน กริะทริวิงพลังงาน

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 256730  

กัารประกัอบธุุรกิัจ 
แลูะผลูกัารดีำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจัการ H O M Eเอกสารแนิบงบการเงินิ



(3) ก�รจ่ด้ห�ผู้ลิตภู่ณฑ์์และบริก�ร
ป็จัจบ่นั บริษิัทั สหกลอิคุวิิป็เมุ่นท์ จำกดั (มุ่หาชีน) ป็ริะกอบธุ่ริกจิหลกั คุอ่ ธุร่ิกจิให้บริกิาริงานด้านการิทำเหมุ่อ่งแริ�คุริบวิงจริ (Mining 
Service Business) เน่�องจากบริษัิัทฯ เป็็นผ่ใ้ห้บริิการิด้านการิทำเหมุ่อ่งแริ�อย�างคุริบวิงจริ การิให้บริกิาริคุริอบคุลมุ่่งานต�างๆ ดงัต�อไป็น่�

(1) การิวิางแผนงานเหมุ่อ่งและขนส�ง โดยบริษิัทัฯ ทำการิจัดทำแผนงานในเหมุ่อ่งทั�งหมุ่ด เริิ�มุ่ตั�งแต�การิเตริย่มุ่พ่�นท่�แหล�งแริ�ท่�จะขด่ พ่�นท่�
ทิ�งดิน และพ่�นท่�ก�อสริา้ง การิเลอ่กเคุร่ิ�องจกัริกลทั�งเคุริ่�องจกัริกลหลกั (Main Equipment) และ เคุร่ิ�องจกัริกลชี�วิยและสนับสนน่ ริวิมุ่ถึงึ 
การิจัดทำแบบแป็ลนเหมุ่่องทั�งในริะยะสั�น ริะยะกลาง และริะยะยาวิ แบบก�อสริ้างองคุ์ป็ริะกอบต�างๆ ของเหมุ่่อง เชี�น ถึนน สะพาน  
ผนังกั�นน�ำ คุลองผันน�ำ สำนักงาน ฯลฯ ตลอดจนแผนในการิฟื�นฟ่สภาพเหมุ่่อง

(2) การิป็ฏิิบัติงานเป็ิดหน้าเหมุ่่อง บริิษััทฯ สามุ่าริถึริับงานเป็ิดหน้าเหมุ่่องได้หลายริะดับด้วิยคุวิามุ่ชีำนาญในพ่�นท่�และมุ่่บ่คุลากริท่�มุ่่
ป็ริะสบการิณ์และคุวิามุ่ชีำนาญในแต�ละส�วิน ตั�งแต�เหมุ่่องขนาดเล็กถึึงขนาดใหญ� สามุ่าริถึริับงานเป็ิดหน้าเหมุ่่องแริ�ได้หลายป็ริะเภท 
เชี�น ถึ�านหิน ทองแดง แบริไริต์ โป็แตชี ฯลฯ 

(3) การิเป็็นท่�ป็ริึกษัางานเหมุ่่อง 

(4) การิบริิการิให้เชี�าเคุริ่�องจักริขนาดใหญ�และงานซึ่�อมุ่บำริ่งซึึ่�งเป็็นการิบริิการิให้เชี�าเคุร่ิ�องจักริทั�งแบบท่�เป็็นสัญญาเชี�าทางการิเงิน 
และสัญญาเชี�าดำเนินงาน ริวิมุ่ถึึงบริิการิงานซึ่�อมุ่บำริ่งเคุริ่�องจักริด้วิยวิิศวิกริผ่้เชี่�ยวิชีาญ

(5) การิริับเหมุ่าก�อสริ้างงานวิิศวิกริริมุ่โยธุาและริะบบสาธุาริณ่ป็โภคุ เชี�น ถึนน ท่�พักอาศัย เป็็นต้น

(4) ทัร่พย์สินทัี�ใชี�ในก�รป็ระกอบธุ่รกิจ 
ริายละเอ่ยดป็ริากฏิในเอกสาริแนบ 4

1.3 โคริงสริ��งก�ริถืือิหุ�นขอิงกลุ่มบริิษััท
1.3.1 โคริงสริ��งก�ริถืือิหุ�นขอิงกลุ่มบริิษััท 

บมจำ. สหกลอิิควิิปเมนท์ (บริิษััทฯ)

บจำ. สหกลพั�วิเวิอิริ์Mai Khot Energy Limited

70% 100%

บริิษััท สัดส่วินก�ริถืือิหุ�น ลักษัณะก�ริปริะกอิบธุุริกิจำ

1 Mai Khot Energy Limited ร้อยละ 70 พื่ัฒนิาโครงการเหม่องถื�านิหินิเม่องก๊กสาธุารณรัฐแห�งสหภาพื่เม่ยนิมาร์ 

2 บริษััท สหกลพื่าวเวอร์ จัำากัดำ ร้อยละ 100 ลงท่นิในิบริษััทอ่�นิท่�ประกอบธุ่รกิจัผู้ลิตและจัำาหนิ�ายกระแสไฟฟ้า 

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์ จำำ�กัด (มห�ชน) 31  

กัารประกัอบธุุรกิัจ 
แลูะผลูกัารดีำาเนินงานการกำากับดำูแลกิจัการH O M E เอกสารแนิบ งบการเงินิ



Mai Khot Energy Limited
เมุ่่�อวิันท่� 11 กริกฎาคุมุ่ 2562 บริิษััทได้ลงนามุ่ในบันทึกข้อตกลงกับ บริิษััท Golden Lake Co.,Ltd. (GL) เพ่�อริ�วิมุ่ดำเนินการิพัฒนา
โคุริงการิเหมุ่่องถึ�านหิน เมุ่่องก๊ก (Mai Khot Coal Mine) ซึ่ึ�งตั�งอย่�ท่� ริัฐฉาน สาธุาริณริัฐแห�งสหภาพเมุ่่ยนมุ่าริ์ โดยทั�ง 2 บริิษััทริ�วิมุ่
จดัตั�งบริษิัทัริ�วิมุ่ทน่ชี่�อ Mai Khot Energy Limited เพ่�อริบัสทิธุิในการิพฒันาเหมุ่อ่งดงักล�าวิจากเจา้ของสมัุ่ป็ทาน ซึ่ึ�งบริษิัทัฯ มุ่ส่ดัส�วิน
ถึ่อห่้นริ้อยละ 70 บริิษััท Golden Lake Co.,Ltd. (GL) ถึ่อห่้นริ้อยละ 30 ท่นจดทะเบ่ยนเริิ�มุ่ต้น 10 ล้านดอลลาห์สหริัฐ โดยมุ่่แผนงาน
ในการิพัฒนาเหมุ่่องถึ�านหินเพ่�อการิส�งออกและพัฒนาโริงไฟฟ้าเพ่�อจำหน�ายไฟฟ้าในเชีิงพาณิชีย์ต�อไป็

บริษั่ทั สหกลพ�วเวอร์ จำ�ก่ด้
บริษิัทั สหกลพาวิเวิอริ ์จำกดั จดัตั�งขึ�นเมุ่่�อวินัท่� 23 พฤศจกิายน 2547 ดว้ิยท่นจดทะเบย่น 1 ลา้นบาท มุ่จ่ำนวินห้่นทั�งหมุ่ด 100,000 ห่น้  
มุ่่ลคุ�าห่้นละ 10 บาท เพ่�อป็ริะกอบธุ่ริกิจป็ริะเภทการิลงท่นในธุ่ริกิจผลิตและจำหน�ายกริะแสไฟฟ้า ทั�งน่� บริิษััท สหกลพาวิเวิอริ์ จำกัด 
มุ่่การิเพิ�มุ่ท่นริะหวิ�างป็ี 2558 ทำให้ป็ัจจ่บัน บริิษััทมุ่่ท่นจดทะเบ่ยนเป็็น 10 ล้านบาท คุิดเป็็นจำนวินห่้น 1,000,000 ห่้น ท่�มุ่่ลคุ�าห่้นละ  
10 บาท

1.3.2 บุคคลท่�อิ�จำม่ควิ�มขัดแย�งถืือิหุ�นในบริิษััทย่อิยหริือิบริิษััทริ่วิมเกินกวิ่�ริ�อิยละ 10 ขอิงจำำ�นวินหุ�นท่�ม่
สิทธุิอิอิกเส่ยง 
-ไมุ่�มุ่่-

1.3.3 ควิ�มสัมพัันธุ์กับกลุ่มธุุริกิจำขอิงผู�ถืือิหุ�นใหญ่
-ไมุ่�มุ่่-

1.3.4 ผู�ถืือิหุ�น
ริายชี่�อและสัดส�วินการิถึ่อห่้นของผ่้ถึ่อห่้น 10 อันดับแริก ณ วิันท่� 30 ธุันวิามุ่คุมุ่ 2567 ดังต�อไป็น่�

ลำ�ดับ ริ�ยชื�อิผู�ถืือิหุ�น จำำ�นวินหุ�น สัดส่วิน (ริ�อิยละ)

1 บริษััท เอสว่พื่่เค จัำากัดำ  228,750,000 19.91

2 ม.ร.ว.ปร่ดำิยาธุร เทวก่ล  70,000,000 6.09

3 นิายทรงยศ เอ่�อวัฒนิา  45,568,500 3.97

4 นิายภาคย์ ศร่สัตยาก่ล  25,100,000 2.18

5 นิางอภิญญา ศิริสรรพื่์  23,000,000 2.00

6 นิายอภิว่ร์ เบญจัก่ล  22,547,900 1.96

7 นิายเก่ยรติศักดำิ� ไตรตรึงษั์ทัศนิา  20,800,000 1.81

8 นิายทักษัิณ ตันิติไพื่จัิตร  18,934,600 1.65

9 นิายจัักษัวัฏิ วิมลมงคลรัตนิ์  17,978,200 1.56

10 นิายส่จัินิต์ ศิริสรรพื่์  17,000,000 1.48

รวมผู่้ถ่ือุหุ้น 10 ราย่แรก  489,679,200 42.72

ผู่้ถ่ือุหุ้นราย่อุื�นๆ  659,480,800 57.28

ริวิม  1,149,160,000 100

1.4 จำำ�นวินทุนจำดทะเบ่ยนและทุนชำ�ริะแล�วิ
1.4.1 ทุนจำดทะเบ่ยนและทุนชำ�ริะแล�วิ
ชี่�อหลักทริัพย์ท่�จดทะเบ่ยน “บริิษััท สหกลอิคุวิิป็เมุ่นท์ จำกัด (มุ่หาชีน)” ณ วิันท่� 31 ธุันวิาคุมุ่ 2567 บริิษััทมุ่่ท่นจดทะเบ่ยนกับ
กริะทริวิงพาณิชีย์ 1,149,160,000 บาท แบ�งเป็็นห่้นสามุ่ัญ 1,149,160,000 บาท มุ่่ลคุ�าท่�ตริาไวิ้ ห่้นละ 1.00 บาท ท่นจดทะเบ่ยนท่�
เริ่ยกชีำริะแล้วิ 1,149,160,000 บาท

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 256732  

กัารประกัอบธุุรกิัจ 
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1.4.2 บริิษััทไม่ม่หุ�นปริะเภทอิื�นท่�ม่สิทธุิหริือิเงื�อินไขแตกต่�งจำ�กหุ�นส�มัญ

1.4.3 บริิษััทไม่ม่หุ�นหริือิหลักทริัพัย์แปลงสภ�พัขอิงบริิษััทเป็นหลักทริัพัย์อิ��งอิิงในก�ริอิอิกหน่วิยลงทุน
ขอิงกอิงทุนริวิมเพัื�อิผู�ลงทุนซ้�งเป็นคนต่�งด��วิ (Thai Trust Fund) และใบแสดงสิทธุิในผลปริะโยชน์ท่�เกิดจำ�ก
หลักทริัพัย์อิ��งอิิงไทย (NVDR)

1.5 ก�ริอิอิกหลักทริัพัย์อิื�น
บริิษััทฯ มุ่่การิออกห่้นก่้โดยห่้นก่้ของบริิษััทฯ เป็็นห่้นก่้ป็ริะเภทไมุ่�ด้อยสิทธุิและไมุ่�มุ่่หลักป็ริะกัน ณ วิันท่� 31 ธุันวิาคุมุ่ 2567 บริิษััทฯ 
มุ่่ห่้นก่้ท่�ยังไมุ่�คุริบกำหนดไถึ�ถึอน ดังน่� : 

หุ�นกู� จำำ�นวิน
(ล��นบ�ท) อิัตริ�ดอิกเบ่�ยต่อิปี วิันอิอิกตริ�ส�ริหน่� อิ�ยุ/ กำ�หนดก�ริไถื่ถือิน อิันดับ

ควิ�มน่�เชื�อิถืือิ

SQ256A 550 ร้อยละ 4.9
ชุำาระดำอกเบ่�ยท่ก 3 เดำ่อนิ 17 มิถื่นิายนิ 2565 อาย่ 3 ปี 2 วันิ กำาหนิดำไถื�ถือนิ  

19 มิถื่นิายนิ 2568 BBB- By TRIS

SQ25NA 239.20 ร้อยละ 5.10
ชุำาระดำอกเบ่�ยท่ก 3 เดำ่อนิ 4 พื่ฤศจัิกายนิ 2565 อาย่ 3 ปี กำาหนิดำไถื�ถือนิ  

4 พื่ฤศจัิกายนิ 2568 BBB- By TRIS

SQ25NB 400 ร้อยละ 5.75
ชุำาระดำอกเบ่�ยท่ก 3 เดำ่อนิ 28 เมษัายนิ 2566 อาย่ 2 ปี 6 เดำ่อนิ 7 วันิกำาหนิดำ

ไถื�ถือนิ 4 พื่ฤศจัิกายนิ 2568 BBB- By TRIS

SQ266A 254 ร้อยละ 5.25
ชุำาระดำอกเบ่�ยท่ก 3 เดำ่อนิ 20 มิถื่นิายนิ 2567 อาย่ 2 ปี กำาหนิดำไถื�ถือนิ 

20 มิถื่นิายนิ 2569 BBB- By TRIS

SQ275A 175 ร้อยละ 5.60
ชุำาระดำอกเบ่�ยท่ก 3 เดำ่อนิ 22 พื่ฤศจัิกายนิ 2567 อาย่ 2.5 ปี กำาหนิดำไถื�ถือนิ 

22 พื่ฤษัภาคม 2570 BBB- By TRIS

SQ285A 145 ร้อยละ 6.00
ชุำาระดำอกเบ่�ยท่ก 3 เดำ่อนิ 22 พื่ฤศจัิกายนิ 2567 อาย่ 3.5 ปี กำาหนิดำไถื�ถือนิ

22 พื่ฤษัภาคม 2571 BBB- By TRIS

1.6 นโยบ�ยก�ริจำ่�ยเงินปันผล
บริษิัทัฯ มุ่่นโยบายจ�ายเงินปั็นผลให้แก�ผ่ถ้ึอ่ห่น้ในอัตริาไมุ่�น้อยกวิ�าร้ิอยละ 40 ของกำไริส่ทธิุจากงบเฉพาะกิจการิภายหลังหักภาษัเ่งินได้ 
นิติบ่คุคุล และเงินสำริองต�างๆ ท่กป็ริะเภทตามุ่ท่�กำหนดไวิ้ในกฎหมุ่ายและข้อบังคุับของบริิษััทฯ อย�างไริก็ตามุ่ การิจ�ายเงินป็ันผล 
ดงักล�าวิอาจมุ่่การิเป็ล่�ยนแป็ลงไดข้ึ�นอย่�กบัคุวิามุ่จำเป็น็ และคุวิามุ่เหมุ่าะสมุ่อ่�นๆ ตามุ่ท่�คุณะกริริมุ่การิบริษิัทัเหน็สมุ่คุวิริ ทั�งน่� การิจ�าย 
เงินป็ันผลป็ริะจำป็ีจะต้องได้ริับอน่มุ่ัติจากท่�ป็ริะชี่มุ่ผ่้ถึ่อห่้น เวิ้นแต�เป็็นการิจ�ายเงินป็ันผลริะหวิ�างกาล ซึ่ึ�งคุณะกริริมุ่การิบริิษััทอาจ
อน่มุ่ัติให้จ�ายเงินป็ันผลริะหวิ�างกาลได้เป็็นคุริั�งคุริาวิเมุ่่�อเห็นวิ�าบริิษััทฯ มุ่่กำไริพอท่�จะทำเชี�นนั�นได้ และให้ริายงานการิจ�ายเงินป็ันผล
ริะหวิ�างกาลดังกล�าวิให้ท่�ป็ริะชี่มุ่ผ่้ถึ่อห่้นทริาบในคุริาวิถึัดไป็

ข�อิมูลก�ริจำ่�ยเงินปันผล

ริ�ยละเอิ่ยดก�ริจำ่�ยเงินปันผล
งบก�ริเงินเฉพั�ะกิจำก�ริ

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

กำาไร (ขาดำท่นิ) ส่ทธุิ เฉพื่าะกิจัการ (ล้านิบาท) 309.23 308.33 130.64

จัำานิวนิห่้นิ (ล้านิห่้นิ) 1,149.16 1,149.16 1,149.16

อัตรากำาไรส่ทธุิต�อห่้นิ (บาทต�อห่้นิ) 0.27 0.27 0.11

อัตราเงินิปันิผู้ลต�อห่้นิ (บาทต�อห่้นิ) 0.08 0.11 0.05

อัตราการจั�ายเงินิปันิผู้ลต�อกำาไรส่ทธุิ (ร้อยละ) 29.73 41.00 44.00

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์ จำำ�กัด (มห�ชน) 33  

กัารประกัอบธุุรกิัจ 
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2. ก�ริบริิห�ริจำัดก�ริควิ�มเส่�ยง

2.1 นโยบ�ยและแผนก�ริบริิห�ริควิ�มเส่�ยง
การิบริิหาริคุวิามุ่เส่�ยงอย�างมุ่่ป็ริะสิทธุิผลเป็็นสิ�งสำคุัญอย�างยิ�ง 
ต�อคุวิามุ่ยั�งยน่ขององค์ุกริ บริิษัทัฯ จงึตริะหนักและให้คุวิามุ่สำคัุญ 
อย�างส่งกับการิวิิเคุริาะห์ ติดตามุ่ และบริิหาริจัดการิคุวิามุ่เส่�ยง 
ท่�อาจมุ่ผ่ลกริะทบต�อการิดำเนินธุ่ริกิจหร่ิอต�อผ่ถ้ึอ่ห่น้ และเพ่�อให้ 
การิดำเนนิงานเป็น็ไป็ตามุ่กลยท่ธุท์างธุร่ิกจิ ซึ่ึ�งริวิมุ่ถึงึการิขยาย 
ไป็ยังต�างป็ริะเทศ บริษิัทัฯ จงึไดพั้ฒนาแนวิทางการิบริิหาริจัดการิ 
คุวิามุ่เส่�ยงองคุ์กริตามุ่แนวิทางของ The Committee of 
Sponsoring Organization of the Treadway Commission  
(COSO-ERM) ซึึ่�งเป็็นมุ่าตริฐานสากลในเร่ิ�องการิบริิหาริ 
คุวิามุ่เส่�ยง โดยถึ่อวิ�าการิบริิหาริคุวิามุ่เส่�ยงเป็็นองคุ์ป็ริะกอบ
ท่�สำคัุญของท่กกริะบวินการิในการิดำเนินธุ่ริกิจและต้องมุ่่ 
คุวิามุ่เช่ี�อมุ่โยงกันท่กริะดับ และได้กำหนดนโยบายการิบริิหาริ
คุวิามุ่เส่�ยง ทั�งน่�การิบริหิาริคุวิามุ่เส่�ยง อย่�ภายใตก้าริบริหิาริจัดการิ
ของผ่้บริิหาริท่กริะดับและการิกำกับด่แลของคุณะกริริมุ่การิ 
บริหิาริ เชี�น คุณะกริริมุ่การิบริิหาริคุวิามุ่เส่�ยง (Risk Management 
Committee)

2.2 ปัจำจำัยควิ�มเส่�ยงต่อิก�ริดำ�เนินธุุริกิจำ 
ขอิงบริิษััท
2.2.1 ควิ�มเส่�ยงต่อิก�ริดำ�เนินธุุริกิจำขอิงบริิษััท 
หริือิกลุ่มบริิษััท
2.2.1.1 คว�มุ่เสี�ยงด้��นกลย่ทัธุ์
1.) คุวัามเส่่�ย่งจากัที่ิศที่างกัลูยุ่ที่ธุ์ธุุรกัิจ
นวิัตกริริมุ่หริ่อเทคุโนโลย่ท่�มุ่่คุวิามุ่พัฒนาและก้าวิหน้าอย�าง
ริวิดเริ็วิ อาจส�งผลกริะทบต�อการิดำเนินธุ่ริกิจในป็ัจจ่บัน และ
อนาคุต โดยบริิษััทฯ ได้กำหนดให้มุ่่การิทบทวินกลย่ทธ์ุและ
ทศิทางในการิดำเนนิงานริะยะยาวิเป็็นป็ริะจำ เพ่�อใหก้ลยท่ธุแ์ละ
แนวิทางในการิดำเนินธุ่ริกิจสอดคุล้องกับสถึานการิณ์ทางธุ่ริกิจ 
และทิศทางของสถึานการิณ์โลกท่�เป็ล่�ยนแป็ลงไป็ โดยจะมุ่่การิ
ป็ริะชีมุ่่ริะดมุ่คุวิามุ่คิุดเหน็ของผ่บ้ริิหาริริะดบัสง่ ริ�วิมุ่กับพนกังาน 
เพ่�อทำให้มัุ่�นใจวิ�าเงินลงท่นของบริิษััท จะเกิดป็ริะโยชีน์และ 
มุ่่ป็ริะสิทธุิภาพส่งส่ด

2) คุวัามเส่่�ย่งในกัารจัดีห้าบุคุคุลูากัรที่่�ม่ประส่บกัารณ์แลูะ
เฉพาะที่าง
การิให้บริิการิข่ดขนดินและถึ�านหินจำเป็็นต้องอาศัยเคุร่ิ�องจักริ
และแริงงานในการิดำเนินการิ ซึ่ึ�งคุวิามุ่พริ้อมุ่และคุวิามุ่สมุ่บ่ริณ์
ของเคุริ่�องจักริและแริงงานเป็็นส�วินสำคุัญในการิให้บริิการิท่�มุ่่
คุณ่ภาพและต�อเน่�อง หากเคุริ่�องจกัริ หร่ิอแริงงานไมุ่�เพย่งพอต�อ

การิให้บริกิาริ ริวิมุ่ถึงึหากไมุ่�สามุ่าริถึจัดหาหริอ่พัฒนาบคุ่คุลากริ 
ท่�มุ่่คุวิามุ่เชี่�ยวิชีาญและป็ริะสบการิณ์ในตำแหน�งงานท่�สำคุัญได้
ทัน อาจส�งผลให้บริิษััทฯ ส�งมุ่อบงานตามุ่ท่�สัญญาจ้างกำหนด
ล�าชี้าและอาจต้องเส่ยคุ�าป็ริับในกริณ่ดังกล�าวิ

อย�างไริกด็ ่บริิษััทฯ ได้ตริะหนกัถึึงคุวิามุ่เส่�ยงดังกล�าวิ จงึได้วิางแผน 
จัดหาและพัฒนาบ่คุคุลากริท่�มุ่่คุวิามุ่ริ่้คุวิามุ่เช่ี�ยวิชีาญให้
สอดคุล้องกับแผนการิดำเนินงานได้ทัน ตลอดจนการิป็ริับ
เป็ล่�ยนแผนการิดังกล�าวิอย�างสมุ่�ำเสมุ่อใหเ้หมุ่าะสมุ่กับเหตก่าริณ์ 
เฉพาะหน้าและการิดำเนินงานจริิงเพ่�อให้บริิษััทฯ สามุ่าริถึ
ป็ริะมุ่าณการิและคุวิบคุ่มุ่ป็ริิมุ่าณการิส�งมุ่อบให้เป็็นไป็ตามุ่ท่�
สัญญาจัดจ้างกำหนด 

นอกจากน่� ในด้านการิวิางแผนพฒันาบ่คุคุลากริและแริงงาน บริิษัทัฯ  
ได้วิ�าจ้างท่�ป็ริึกษัาท่�มุ่่คุวิามุ่เชี่�ยวิชีาญด้านการิพัฒนาบ่คุคุลากริ  
มุ่าออกแบบและวิางแผนสำหริับการิจัดริะบบแผน Career Path  
และริะบบ Succession Nominee แผนการิพัฒนาบ่คุคุลาก 
ริในริะดับท่�สำคุัญ ริวิมุ่ถึึงแผนพัฒนาคุวิามุ่ริ่้คุวิามุ่สามุ่าริถึของ 
บ่คุคุลากริ เพ่�อให้บ่คุคุลากริเห็นการิเติบโตในสายอาชี่พริะหวิ�าง
ทำงาน สามุ่าริถึกำหนดเป็า้หมุ่ายไดช้ีดัเจน มุ่ก่าริพฒันาคุวิามุ่ริ่้ 
คุวิามุ่สามุ่าริถึอย�างต�อเน่�อง สามุ่าริถึดงึศกัยภาพของตนเองมุ่าใชี้ 
ได้อย�างมุ่่ป็ริะสิทธุิผล และสามุ่าริถึวิางแผนพัฒนาข่ดคุวิามุ่
สามุ่าริถึของบคุ่คุลากริในกล่�มุ่งานท่�สำคุญัของบริษิัทัฯ เพ่�อเตริย่มุ่ 
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กัารประกัอบธุุรกิัจ 
แลูะผลูกัารดีำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจัการ H O M Eเอกสารแนิบงบการเงินิ



คุวิามุ่พริ้อมุ่ท่�จะป็ฏิิบัติงานในตำแหน�งงานท่�ส่งขึ�น หร่ิอริองรัิบ
ตำแหน�งงานทดแทนต�อไป็ 

3) คุวัามเส่่�ย่งดี้านชีื�อเส่่ย่งองคุ์กัร
ด้วิยคุวิามุ่คุาดหวิังท่�หลากหลายของผ่้มุ่่ส�วินได้เส่ยต�างๆ และ
คุวิามุ่ก้าวิหน้าของเทคุโนโลย่ในป็ัจจ่บัน ส�งผลให้การิส่�อสาริ
เหต่การิณ์และป็ริะเด็นข�าวิต�างๆ ริวิมุ่ถึึงข้อริ้องเริ่ยนท่�อาจส�งผล 
ต�อบริษิัทัฯ แพริ�กริะจายไป็ไดอ้ย�างริวิดเริว็ิ ซึ่ึ�งบริษิัทัฯ มุ่ก่าริดำเนนิ 
การิติดตามุ่ข้อมุ่่ล ข�าวิสาริ อย�างใกล้ชีิด เพ่�อสริ้างคุวิามุ่เข้าใจท่�
ถ่ึกต้องและทันเวิลา และหากเป็็นป็ริะเด็นท่�อย่�ในการิคุวิบคุ่มุ่ของ 
บริษิัทัฯ บริษิัทัฯ กพ็ริอ้มุ่ท่�จะพฒันาการิดำเนนิงานใหด้ย่ิ�งขึ�นอย�าง 
ทันการิณ์

4) คุวัามเส่่�ย่งจากักัารพ้�งพิงลููกัคุ้าราย่ให้ญ่่ห้รือน้อย่ราย่
บริิษััทฯ ป็ริะกอบธุ่ริกิจเป็็นผ่้ให้บริิการิและผ่้ดำเนินงานด้านการิ 
ทำเหมุ่อ่งแริ� ซึึ่�งเป็็นธุร่ิกจิท่�มุ่ก่ล่�มุ่ลก่คุ้าจำกดั ณ ป็จัจบั่น บริษิัทัฯ  
ได้ให้บริิการิข่ดขนดินและถึ�านหิน เหมุ่่องแมุ่�เมุ่าะ โคุริงการิ
แมุ่�เมุ่าะ 8 และให้บริิการิขด่ - ขนดิน ขด่และคัุดแยก และขนถึ�าน
ลิกไนต์ท่� เมุ่่องหงสา โคุริงการิหงสา สาธุาริณริัฐป็ริะชีาธุิป็ไตย
ป็ริะชีาชีนลาวิ และให้บริิการิก�อสร้ิางริะบบลำเล่ยงสายพานท่� 
เมุ่อ่งหงสา โคุริงการิหงสา สาธุาริณริฐัป็ริะชีาธุปิ็ไตยป็ริะชีาชีนลาวิ

อย�างไริกด็ ่บริษัิัทฯ ได้พยายามุ่หาแหล�งสมัุ่ป็ทานอ่�นโดยการิเข้า 
ริ�วิมุ่ป็ริะมุ่ล่งานให้บริิการิทำเหมุ่อ่งกับกล่�มุ่ลก่คุ้าริายอ่�นทั�งภายใน
และภายนอกป็ริะเทศ ซึึ่�งในชี�วิงหลายๆ ป็ที่�ผ�านมุ่าบริษัิัทฯ ได้ริบั 
โคุริงการิใหมุ่�อย�างสมุ่�ำเสมุ่อ นอกจากน่�บริิษััทฯ ได้ศึกษัาเริ่�อง
พลังงานทดแทนเพ่�อขยายโอกาสทางธุ่ริกิจของบริิษััทฯ ด้วิย
เชี�นกัน

บริษิัทัฯ มุ่คุ่วิามุ่ตั�งใจท่�จะสร้ิางคุวิามุ่มุ่ั�นคุงและยั�งยน่ให้กบัผ่ถ้ึอ่ห่น้ 
ต�อไป็ โดยบริิษััทฯ มุ่่แผนการิขยายธุ่ริกิจการิลงท่นในการิผลิต
แริ�ดิบป็ริะเภทอ่�นๆ เชี�น ด่บ่ก ทองคุำ ริวิมุ่ถึึงกิจการิผลิตไฟฟ้า
พลังงานทางเล่อกในอนาคุต เป็็นต้น ซึ่ึ�งแมุ่้การิชีนะการิป็ริะมุ่่ล
ของบริษิัทัฯ จะยังไมุ่�มุ่ากแต�กจ็ะชี�วิยลดคุวิามุ่เส่�ยงของการิพึ�งพงิ 
ริายได้จากล่กคุ้าน้อยริายท่�มุ่่อย่� 

5) คุวัามเส่่�ย่งจากักัารไม่ชีนะกัารประมูลูงานโคุรงกัาร
เน่�องจากการิทำเหมุ่่องแริ�เป็็นโคุริงการิขนาดใหญ�และมุ่่การิให้
อาย่สัมุ่ป็ทานการิทำเหมุ่่องท่�มุ่่ริะยะเวิลานาน โดยป็กติผ่้วิ�าจ้าง
จะมุ่่การิเป็ดิป็ริะมุ่ล่งานการิทำเหมุ่อ่งแก�ผ่ร้ิบัเหมุ่าท่�สนใจ บริษิัทั
เป็น็หนึ�งในผ่รั้ิบเหมุ่าท่�ตอ้งเข้าริ�วิมุ่ป็ริะมุ่ล่งานใหมุ่�อย่�ตลอดเวิลา 
ซึ่ึ�งบริษัิัทอาจมุ่่คุวิามุ่เส่�ยงในกริณท่่�อาจไมุ่�ไดรั้ิบเลอ่กจากผ่ว้ิ�าจา้ง 
จึงอาจส�งผลกริะทบกับผลการิดำเนินงานของบริิษััทในอนาคุต 

สาเหต่ท่�บริิษััทไมุ่�ชีนะการิป็ริะมุ่่ลงานท่�ผ�านมุ่าในอด่ต อาจเกิด
จากริาคุาท่�บริษิัทัเสนอป็ริะมุ่ล่ต�อผ่ว้ิ�าจา้งสง่กวิ�าผ่เ้ขา้ริ�วิมุ่ป็ริะมุ่ล่

ริายอ่�นๆ ซึึ่�งริาคุาป็ริะมุ่ล่มุ่กัเป็น็หนึ�งในคุณ่สมุ่บตัท่ิ�สำคุญัในการิ
ไดร้ิบัเลอ่กจากผ่ว้ิ�าจา้ง อย�างไริกต็ามุ่ บริิษััทมุ่คุ่วิามุ่เหน็วิ�าริาคุา
ป็ริะมุ่ล่ท่�เสนอไป็ในแต�ละคุริั�งเป็น็ริาคุาท่�เหมุ่าะสมุ่ เพ่�อท่�จะรัิกษัา
อัตริาส�วินกำไริไวิ้อย่�ในริะดับท่�เหมุ่าะสมุ่ โดยคุำนึงถึึงป็ริะโยชีน์
สง่สด่ของผ่ถ้ึอ่ห้่นเป็น็หลัก ถึงึแมุ้่วิ�าบริษัิัทอาจไมุ่�ชีนะการิป็ริะมุ่ล่
งานในบางคุรัิ�ง อ่กทั�งบริิษััทเป็็นผ่้เชี่�ยวิชีาญในธุ่ริกิจมุ่าอย�าง
ยาวินาน มุ่บ่คุ่คุลากริเฉพาะทาง และมุ่เ่คุริ่�องจักริท่�พริอ้มุ่สำหริบั
งานทางด้านเหมุ่่องแริ�โดยเฉพาะ

นอกจากน่� มุ่ผ่่ป้็ริะกอบธุร่ิกจิท่�เก่�ยวิกบังานดา้นการิทำเหมุ่อ่งแริ�
อย่�เพย่งไมุ่�ก่�ริายในป็จัจบ่นั ป็ริะกอบกับธุร่ิกิจทางดา้นการิทำงาน
เหมุ่อ่งแริ�เป็น็ธุร่ิกจิเฉพาะทางท่�ตอ้งอาศยัทั�ง ป็ริะสบการิณ ์คุวิามุ่ริ่้  
คุวิามุ่สามุ่าริถึ และบ่คุคุลากริเฉพาะทาง และยังเป็็นธุ่ริกิจท่�ต้อง
อาศัยเงินลงท่นส่ง บริิษััทจึงคุาดการิณ์วิ�าในริะยะ 3 ป็ี ข้างหน้า
ริะดับการิแข�งขันของธุ่ริกิจน่�จะยังคุงอย่�ในริะดับเดิมุ่

6) คุวัามเส่่�ย่งจากัคุวัามผิดีพลูาดีในกัารกัำาห้นดีราคุา
ประมูลูงาน ซ้�งอาจไม่ส่ะที่้อนต่้นทีุ่นแลูะคุ่าใชี้จ่าย่ในกัาร
ดีำาเนินงาน แลูะอาจส่่งผลูต่่ออัต่รากัำาไรของบริษััที่
ริาคุาป็ริะมุ่่ลเป็็นหนึ�งในหลักเกณฑ์ท่�ผ่้วิ�าจ้างให้คุวิามุ่สำคุัญใน
การิคุัดเล่อกผ่้ริับเหมุ่า ดังนั�นผ่้เข้าริ�วิมุ่ป็ริะมุ่่ลจึงให้คุวิามุ่สำคุัญ 
ในการิเสนอริาคุาป็ริะมุ่ล่ท่�ต�ำกวิ�าคุ่�แข�งริายอ่�นๆ เพ่�อใหไ้ดร้ิบัเลอ่ก  
นอกเหนอ่ไป็จากการิแข�งขนักันทางดา้นคุณ่สมุ่บตั ิป็ริะสบการิณ์ 
และคุวิามุ่สามุ่าริถึ ซึึ่�งก�อนการิตอบริบัการิเขา้ริ�วิมุ่ป็ริะมุ่ล่ บริษิัทั
จะวิเิคุริาะห์ลกัษัณะของงาน ป็ริะเมิุ่นต้นทน่การิทำงาน ริะดับคุวิามุ่
ยากของงาน ริวิมุ่ถึึงอ่ป็สริริคุหน้างานท่�บริิษััทอาจจะต้องแก้ไข  
เพ่�อนำมุ่าข้อมุ่่ลทั�งหมุ่ดมุ่าป็ริะกอบการิกำหนดริาคุาป็ริะมุ่่ล 
ซึ่ึ�งบริิษััทอาจมุ่่คุวิามุ่เส่�ยงจากคุวิามุ่ผิดพลาดในการิวิิเคุริาะห์ 
เน่�องจากเป็็นการิป็ริะเมิุ่นข้อมุ่่ลท่�คุาดการิณ์ได้ยาก โคุริงการิมุ่่
ริะยะเวิลานาน และยังไมุ่�เกิดขึ�นจริิง ส�งผลให้บริิษััทอาจกำหนด
ริาคุาป็ริะมุ่่ลต�ำกวิ�าริะดับท่�เหมุ่าะสมุ่ ส�งผลให้ในกริณ่ท่�บริิษััท 
ชีนะป็ริะมุ่่ลงานดังกล�าวิอาจมุ่่อัตริากำไริท่�ไมุ่�ได้ตามุ่เป้็าหมุ่าย
และส�งผลกริะทบต�อผลการิดำเนินงานในอนาคุต

อย�างไริก็ด่ บริิษััทยังเชี่�อมุ่ั�นวิ�าคุวิามุ่เส่�ยงดังกล�าวิอย่�ในริะดับท่�
บริิษััทสามุ่าริถึบริิหาริจัดการิได้ เน่�องจากบริิษััทมุ่่ป็ริะสบการิณ์
ส่งในธุ่ริกิจด้านการิทำเหมุ่่องแริ�เป็็นเวิลานาน เข้าใจถึึงลักษัณะ
ของงาน สามุ่าริถึป็ริะเมิุ่นคุ�าใชีจ้�ายต�างๆ ท่�จะเกดิขึ�นไดอ้ย�างถึก่
ตอ้ง ริวิมุ่ถึงึมุ่บ่่คุคุลากริท่�มุ่ป่็ริะสบการิณท์ำงานหนา้งานมุ่าก�อน 
สามุ่าริถึแกป้็ัญหาเฉพาะหน้าท่�เกิดขึ�นไดโ้ดยเฉพาะกับโคุริงการิ
แมุ่�เมุ่าะ และโคุริงการิหงสาท่�ผ�านมุ่า ส�งผลให้บริิษััทสามุ่าริถึ
วิิเคุริาะห์และกำหนดริาคุาได้อย�างเหมุ่าะสมุ่ บริิษััทมุ่ั�นใจวิ�าใน
อนาคุตหากโคุริงการิแมุ่�เมุ่าะ โคุริงการิหงสา หริ่อโคุริงการิอ่�นๆ 
มุ่่การิเปิ็ดป็ริะมุ่่ลงานสำหรัิบพ่�นท่�การิทำเหมุ่่อง Phase ต�อไป็ 
บริิษััทจะเป็็นหนึ�งในผ่้เข้าริ�วิมุ่ป็ริะมุ่่ลท่�มุ่่ริาคุาเหมุ่าะสมุ่ท่�ส่ด

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์ จำำ�กัด (มห�ชน) 35  
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7) คุวัามเส่่�ย่งจากันโย่บาย่ภาคุรัฐ
ป็ัจจ่บันภาคุรัิฐและหน�วิยงานท่�เก่�ยวิข้องได้ให้คุวิามุ่สำคัุญกับ
การิดำเนินธุ่ริกิจท่�มุ่ผ่ลกริะทบต�อสภาวิะโลกริอ้น เชี�น การิป็ล�อย
กา๊ซึ่เร่ิอนกริะจก ฝึ่น่ และมุ่ลภาวิะทางอากาศอย�างมุ่าก ส�งผลให้ 
บริิษััทฯ ซึ่ึ�งป็ริะกอบธุ่ริกิจหลักเก่�ยวิกับเหมุ่่องได้ริับผลกริะทบ
มุ่ากกวิ�าแต�ก�อน

อย�างไริก็ตามุ่ บริิษััทยังเชี่�อมุ่ั�นวิ�าคุวิามุ่เส่�ยงดังกล�าวิอย่�ในริะดับ
ท่�บริิษััทสามุ่าริถึบริิหาริจัดการิได้

เน่�องจากท่�ผ�านมุ่าบริิษัทัฯ ไดต้ริะหนกัสิ�งเหล�าน่�มุ่าโดยตลอดจงึได้
ใหคุ้วิามุ่ริ�วิมุ่มุ่อ่ ชี�วิยเหลอ่ และสนบัสนน่ภาคุริฐัในส�วินท่�เก่�ยวิขอ้ง 
กบัสิ�งแวิดล้อมุ่และชีมุ่่อย�างสมุ่�ำเสมุ่อ ริวิมุ่ทั�งการิเข้าริ�วิมุ่โคุริงการิ 
ต�างๆ ของตลาดหลักทริัพย์แห�งป็ริะเทศไทยภายใต้กริอบสริ้าง
คุวิามุ่ยั�งย่นทั�งในมุ่ิติด้านสิ�งแวิดล้อมุ่ (Environment) สังคุมุ่ 
(Social) และธุริริมุ่าภิบาล (Governance) อ่กทั�งยังติดตามุ่และ
วิิเคุริาะห์นโยบายต�างๆ ของรัิฐบาลหริ่อหน�วิยงานท่�เก่�ยวิข้อง
ท่�อาจส�งผลกริะทบต�อบริิษััทฯ อย�างต�อเน่�อง เพ่�อให้สามุ่าริถึ
วิางแผนริองริับการิเป็ล่�ยนแป็ลงจากการิกำกับ ด่แลของภาคุริัฐ
ได้อย�างเหมุ่าะสมุ่

นอกจากน่�ในชี�วิงหลายป็ที่�ผ�านมุ่า บริิษัทัฯ ไดพ้ยายามุ่ศึกษัาและ 
มุ่่แผนการิขยายธุ่ริกิจไป็ในธุ่ริกิจพลังงานสะอาดด้วิยเชี�นกัน

2.2.1.2 คว�มุ่เสี�ยงด้��นป็ฏิิบ่ติก�ร
1) คุวัามเส่่�ย่งจากักัารผันผวันของต่้นทีุ่นกัารผลูิต่ที่่�ส่ำาคุัญ่
สญัญาริบัจ้างทั�งหมุ่ดของบริษิัทัฯ จะเป็็นในลกัษัณะท่�มุ่ก่าริกำหนด 
ริาคุาต�อหน�วิยท่�แน�นอน หากต้นท่นการิผลิตส่งกวิ�าท่�ป็ริะมุ่าณ
การิไว้ิ บริษิัทัฯ ตอ้งริบัคุวิามุ่เส่�ยงจากกำไริลดลงหร่ิออาจขาดท่น 
ซึ่ึ�งอาจเป็็นผลจาก (1) สภาพหน้างานการิผลิตไมุ่�เป็็นไป็ตามุ่ท่�
คุาดการิณ์ไวิ้ เชี�น ชีั�นหินหนากวิ�าท่�ป็ริะเมุ่ินไวิ้ ทำให้ต้องใชี้วิัตถึ่
ริะเบิดมุ่ากขึ�น หริ่อ (2) ริาคุาวิัตถึ่ดิบท่�เพิ�มุ่ส่งขึ�น เชี�น คุ�าน�ำมุ่ัน  
ซึ่ึ�งเคุริ่�องจักริบางส�วินใชี้น�ำมัุ่นในการิดำเนินงาน คุ�าอะไหล�
เคุริ่�องจักริ คุ�าเหล็ก และคุ�าจ้างผ่้ริับเหมุ่า เป็็นต้น

ทั�งน่�สัญญาริับจ้างส�วินใหญ�มุ่่ข้อกำหนดเก่�ยวิกับส่ตริท่�ใช้ีใน 
การิป็ริบัริาคุา เพ่�อริองริบัคุวิามุ่ผันผวินของริาคุาตน้ทน่การิผลติ 
แต�ส่ตริดงักล�าวิอาจไมุ่�คุริอบคุลมุ่่ริาคุาท่�เพิ�มุ่สง่ขึ�นทั�งหมุ่ด ทำให้
บริิษััทฯ ยังต้องริับภาริะจากต้นท่นท่�เพิ�มุ่ขึ�นบางส�วิน

อย�างไริก็ด่ บริิษััทฯ ได้ตริะหนักถึึงปั็ญหาดังกล�าวิเสมุ่อมุ่าจึง
ป็ริับวิิธุ่การิจัดการิโดย

1. ได้พจิาริณาสต่ริท่�ใช้ีในการิป็รัิบริาคุาสำหรัิบโคุริงการิใหมุ่�
เพ่�อให้คุริอบคุล่มุ่คุวิามุ่ผันผวินของริาคุาท่�คุาดจะส่งขึ�น
ในอนาคุตมุ่ากท่�ส่ด 

2. จดัทำแผนงบป็ริะมุ่าณเพ่�อใช้ีในการิคุวิบคุ่มุ่ต้นทน่การิผลิต  
โดยแผนดังกล�าวิเป็็นการิตกลงริ�วิมุ่กันริะหวิ�างฝึ่าย
คุวิบคุ่มุ่งบป็ริะมุ่าณและฝ่ึายป็ฏิิบัติหน้างานซึึ่�งจะถึ่ก
อน่มุ่ัติโดยฝึ่ายบริิหาริโดยต้นท่นการิผลิตจะถึ่กนำมุ่า 
พิจาริณาและสอบทานผ�านแผนงบป็ริะมุ่าณอย�าง
สมุ่�ำเสมุ่อ 

3. เพิ�มุ่การิป็ริะมุ่่ลงานจ้างเพ่�อลดต้นท่น 
4. ลดการิจา้งผ่ร้ิบัเหมุ่าชี�วิงหริอ่ผ่ร้ิบัจา้งท่�ไมุ่�มุ่ป่็ริะสทิธุภิาพ

และดำเนินการิบริิหาริงานด้วิยบ่คุคุลากริของบริิษััทฯ 
มุ่ากขึ�น 

5. ในกริณท่่�ตน้ทน่การิผลิตสง่ขึ�นภายหลังบริษิัทัฯ ชีนะการิ
ป็ริะมุ่ล่แลว้ิ บริษิัทัฯ จะใชีคุ้วิามุ่พยายามุ่อย�างเตม็ุ่ท่�ในการิ 
เจริจากบัผ่ว้ิ�าจา้งเพ่�อลดผลกริะทบ โดยอย่�บนหลกัการิท่�
ให้เกิดป็ริะโยชีน์ส่งส่ดกับทั�งบริิษััทฯ และผ่้วิ�าจ้าง

6. บริษัิัทฯ ไดเ้ป็ล่�ยนวิธิุก่าริบริหิาริจัดการิริะบบคุลังพสัดแ่ละ 
จดัซึ่่�อเป็น็เชิีงริก่มุ่ากขึ�น เพ่�อคุวิบคุ่มุ่ตน้ทน่ของโคุริงการิ

7. นอกจากน่�กริณ่ท่�บริิษััทฯ ต้องซึ่่�ออะไหล�หริ่อวิัตถึ่ดิบท่�มุ่่ 
ริาคุาแพง บริษิัทัฯ จะต�อริองให้ผ่คุ้้ารัิบป็ริะกันอายน่านขึ�น

2) คุวัามเส่่�ย่งจากัปริมาณกัารดีำาเนินงานขุดีแลูะขนดีินแลูะ
ถ่านห้ินต่ำ�ากัวั่าเป้าห้มาย่กัารที่ำางานที่่�วัางไวั้
ก�อนเริิ�มุ่ดำเนนิงานทก่โคุริงการิ บริษิัทัฯ จะวิางแผนการิดำเนนิงาน 
เป็็นริายเด่อน และวิางเป็้าหมุ่ายป็ริิมุ่าณดินหริ่อถึ�านหินท่�จะ
สามุ่าริถึข่ดหร่ิอขนได้เพ่�อใชี้ในการิติดตามุ่ป็ริิมุ่าณข่ดขนจริิง 
อย�างไริก็ด ่การิดำเนนิงานอาจไมุ่�เป็น็ไป็ตามุ่แผน เน่�องจากสภาพ 
เคุริ่�องจักริท่�มุ่่อาย่การิใชี้งานมุ่าก เคุริ่�องจักริเส่�อมุ่มุ่ากกวิ�าท่� 
คุาดการิณ์ไว้ิ การิคุวิบคุ่มุ่การิผลติ ณ หน้างาน การิบริหิาริเคุริ่�องจักริ 
ไมุ่�เป็น็ไป็ตามุ่แผน หริอ่ปั็จจัยภายนอกอ่�นๆ ท่�ไมุ่�สามุ่าริถึคุวิบคุ่มุ่ 
ได้ เชี�น สภาพอากาศ สภาพเหมุ่อ่งเมุ่่�อขด่จริงิ ภยัพบิตัจิากธุริริมุ่ชีาติ  
ริวิมุ่ถึงึการิทำงานท่�ล�าช้ีาหริอ่ผิดพลาดของผ่รั้ิบเหมุ่าริายอ่�นๆ ท่�
อย่�ในพ่�นท่�การิทำงานเดย่วิกับบริษิัทัหริอ่มุ่ก่ริะบวินการิทำงานซึึ่�ง
ส�งผลกริะทบต�อเน่�องมุ่าถึึงการิผลิตของบริิษััท

ทั�งน่� หากบริษิัทัฯ ไมุ่�สามุ่าริถึดำเนนิงานใหเ้สริจ็ตามุ่กำหนดเวิลา
ในสญัญา บริษัิัทฯ จะตอ้งชีดใชีคุ้�าเสย่หายจากการิผดิสญัญา ซึ่ึ�ง
ป็กติอย่�ท่�อัตริาริ้อยละ 0.1 ของมุ่่ลคุ�างานท่�คุงคุ้างอย่� นับจากวิัน
ท่�สิ�นส่ดสัญญาจนถึึงวิันท่�บริิษััทฯ ทำงานเสริ็จหร่ิอแก้ไขงานให้ 
สมุ่บร่ิณ ์ซึึ่�งท่�ผ�านมุ่าบริษัิัทฯ ไดต้ริะหนกัถึงึป็ญัหาดงักล�าวิและได้ 
กำหนดให้มุ่่มุ่าตริการิในการิลดคุวิามุ่คุลาดเคุล่�อนริะหวิ�าง
ป็ริิมุ่าณงานจริิงและป็ริิมุ่าณงานตามุ่แผน โดยวิิเคุริาะห์คุวิามุ่
สามุ่าริถึในการิผลิตจริิงของเคุริ่�องจักริให้สอดคุล้องกับหน้างาน
จริิง ออกแบบริะบบการิทำงานท่�ยด่หย่�นใหร้ิองริบักบัสถึานการิณ์
ต�างๆ วิางแผนการิดำเนนิงานท่�หนา้งานอย�างริอบคุอบ ดำเนินการิ 
บำร่ิงริกัษัาทางวิิ�ง Haul Road ในบ�อเหมุ่อ่งทำใหล้ดปั็ญหา อ่ป็สริริคุ 
ในชี�วิงหน้าฝึน นอกจากน่�บริิษััทฯ ได้กำหนดให้มุ่่การิติดตามุ่ผล
การิป็ฏิิบัติงานโดยท่มุ่วิิศวิกริและผ่้ป็ฏิิบัติงานท่�มุ่่คุวิามุ่ชีำนาญ 

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 256736  
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ริวิมุ่ถึึงในชี�วิงริะหวิ�างป็ี 2562 - 2565 บริิษััทฯ ได้ตัดสินใจจัด
โคุริงสริ้างการิบริิหาริหน้างานใหมุ่� ริวิมุ่ทั�งพัฒนาริะบบ CCR 
(ริะบบคุวิบคุ่มุ่และติดตามุ่กริะบวินการิผลิตแบบ Real time) ท่�มุ่่
อย่�เดิมุ่ให้มุ่่ป็ริะสิทธุิภาพมุ่ากขึ�น ซึ่ึ�งสามุ่าริถึทำให้เห็นถึึงป็ัญหา
การิดำเนินงานท่�เกิดขึ�นและสามุ่าริถึแก้ไขได้ทันท�วิงท่อย�างเป็็น
ริะบบ และกำหนดให้มุ่่การิป็ริะชี่มุ่เพ่�อติดตามุ่ผลการิป็ฏิิบัติงาน
อย�างสมุ่�ำเสมุ่อ และป็ริะเมิุ่นสถึานการิณ์ท่�อาจมุ่ผ่ลกริะทบต�อการิ
ทำงานของบริิษััทฯ เพ่�อหาริ่อกับผ่้วิ�าจ้าง

อย�างไริกด็บ่ริษิัทัฯ ไมุ่�เคุยทำงานล�าชีา้กวิ�าแผนอย�างมุ่น่ยัสำคุญั
และไมุ่�เคุยถึ่กป็ริับจากการิดำเนินงานท่�ล�าชี้า 

3) คุวัามเส่่�ย่งจากักัารจัดีห้าเคุรื�องจักัรแลูะแรงงานให้้เพ่ย่ง
พอแลูะเต่็มประส่ิที่ธุิภาพ
การิให้บริิการิข่ดขนดินและถึ�านหินจำเป็็นต้องอาศัยเคุร่ิ�องจักริ
และแริงงานในการิดำเนินการิ ซึ่ึ�งคุวิามุ่พริ้อมุ่และคุวิามุ่สมุ่บ่ริณ์
ของเคุริ่�องจักริและแริงงานเป็็นส�วินสำคุัญในการิให้บริิการิท่�มุ่่
คุ่ณภาพและต�อเน่�อง หากเคุริ่�องจักริหริ่อแริงงานไมุ่�เพ่ยงพอต�อ 
การิให้บริกิาริ ริวิมุ่ถึงึหากไมุ่�สามุ่าริถึจัดหาหร่ิอพัฒนาบคุ่คุลากริ 
ท่�มุ่คุ่วิามุ่เชี่�ยวิชีาญและป็ริะสบการิณ์ในตำแหน�งงานท่�สำคุญัได้ทนั  
อาจส�งผลให้บริิษััทฯ ส�งมุ่อบงานล�าชี้ากวิ�าท่�กำหนดตามุ่สัญญา 
หริ่อทำงานโดยขาดป็ริะสิทธุิภาพ

อย�างไริก็ด่ บริิษััทฯ ได้ตริะหนักถึึงคุวิามุ่เส่�ยงดังกล�าวิ จึงได้
วิางแผนการิซึ่�อมุ่บำริ่งเคุริ่�องจักริซึึ่�งเป็็นแผนการิซึ่�อมุ่บำริ่ง 
เชีิงป็้องกันและเชีิงบำริ่งริักษัา ริวิมุ่ถึึงได้มุ่่การิจัดหาและพัฒนา
บ่คุคุลากริท่�มุ่่คุวิามุ่ร้่ิคุวิามุ่เชี่�ยวิชีาญให้สอดคุล้องกับแผนการิ
ดำเนินงานได้ทัน ตลอดจนการิป็รัิบเป็ล่�ยนแผนการิดังกล�าวิ 
อย�างสมุ่�ำเสมุ่อให้เหมุ่าะสมุ่กับเหต่การิณ์เฉพาะหน้าและการิ
ดำเนินงานจริิงเพ่�อให้บริิษััทฯ สามุ่าริถึป็ริะมุ่าณการิและคุวิบคุ่มุ่
ป็ริิมุ่าณการิส�งมุ่อบให้เป็็นไป็ตามุ่ท่�สัญญาจัดจ้างกำหนด 

4) คุวัามเส่่�ย่งจากัภัย่พิบัต่ิที่างธุรรมชีาต่ิ
คุวิามุ่เส่�ยงจากภัยพิบตัทิางธุริริมุ่ชีาติ ถึอ่เป็น็คุวิามุ่เส่�ยงท่�บริษิัทั
ให้คุวิามุ่สำคุัญเป็็นอย�างมุ่าก เน่�องจากหากในป็ีไหนท่�มุ่่ป็ริิมุ่าณ
ฝึนมุ่าก อาจทำให้เกิดอ่ป็สริริคุในการิดำเนินการิขนส�งถึ�านหิน
ในเหมุ่่อง ส�งผลให้บริิษััทอาจมุ่่ผลผลิตท่�น้อยลง และอาจต้องมุ่่ 
คุ�าใชี้จ�ายในการิบำร่ิงริักษัาทางวิิ�งในเหมุ่่อง หร่ิอในกริณ่ท่�มุ่่
เหต่การิณ์แผ�นดินไหวิ หริ่อดินสไลด์ ก็อาจส�งผลให้ต้องหย่ด 
การิดำเนนิงานเพ่�อคุวิามุ่ป็ลอดภยั ดงันั�น เพ่�อป็อ้งกนัคุวิามุ่เส่�ยง 
ดังกล�าวิ บริิษััทจึงได้ติดตามุ่การิพยากริณ์ป็ริิมุ่าณน�ำฝึน มุ่่การิ
ศึกษัาคุวิามุ่เป็็นไป็ได้ท่�เกิดแผ�นดินไหวิ ตลอดจนมุ่่การิวิางแผน
การิทำงานในอย่�ในพ่�นท่�ป็ลอดภยั หร่ิอไดรั้ิบผลกริะทบนอ้ยท่�สด่ 
ทั�งน่�บริิษััทไมุ่�ได้มุ่่การิทำป็ริะกันภัยในกริณ่ท่�มุ่่เหต่การิณ์อันส�ง
ผลให้ต้องหย่ดการิดำเนินอันเน่�องมุ่าจากภัยพิบัติทางธุริริมุ่ชีาติ 
เน่�องจากบริิษััทป็ริะกันไมุ่�มุ่่การิคุ้่มุ่คุริองในส�วินน่� อย�างไริก็ด่  

เหต่ภัยพิบัติทางธุริริมุ่ชีาติมุ่่โอกาสเกิดขึ�นได้น้อย อ่กทั�งบริิษััท
เชี่�อมุ่ั�นวิ�ามุ่าตริการิท่�บริษัิัทได้วิางไว้ิ สามุ่าริถึริบัมุ่อ่กับคุวิามุ่เส่�ยง
ดงักล�าวิได้เป็็นอย�างด่

2.2.1.3 คว�มุ่เสี�ยงด้��นก�รเงิน
1) คุวัามเส่่�ย่งดี้านส่ภาพคุลู่องแลูะคุวัามส่ามารถในกัาร
ชีำาระห้น่�
ธุ่ริกิจของบริิษััทฯ มุ่่ลักษัณะเป็็นโคุริงการิๆ และมุ่่ Nature of 
business ท่�จะตอ้งลงทน่ในเคุริ่�องจกัริอป่็กริณแ์ละการิเตริย่มุ่งาน  
เป็็นจำนวินเงินส่งมุ่ากในชี�วิง 2-3 ป็ีแริกของโคุริงการิ (Capital 
Intensive Business) เน่�องจากโคุริงการิเหมุ่อ่งแมุ่�เมุ่าะ 8 (มุ่ล่คุ�า
โคุริงการิ 22,871 ล้านบาท ชี�วิงป็ี 2559-2568) และโคุริงการิ
เหมุ่อ่งหงสา (มุ่ล่คุ�าโคุริงการิสัญญาแริก 11,742 ลา้นบาท ชี�วิงปี็  
2558-2569) เป็น็โคุริงการิท่�มุ่ข่นาดใหญ�มุ่าก และมุ่ก่าริใชีเ้งนิท่น 
ภายในของบริษิัทัไล�เล่�ยกนัในชี�วิง 2-3 ป็แีริกของโคุริงการิ หลังจาก 
นั�นก็จะต้องใชี้เงิน maintenance ตามุ่ริะยะเวิลาของเคุริ่�องจักริ
เป็น็ชี�วิงๆ ไป็ จงึส�งผลใหมุ้่ส่ภาพคุล�องคุ�อนขา้งต�ำ อาจทำใหเ้กดิ 
คุวิามุ่กังวิลในเริ่�องคุวิามุ่สามุ่าริถึในการิชีำริะหน่�ของบริิษััท 

คุวิามุ่เส่�ยงดา้นน่�ไมุ่�ไดก้ริะทบต�อคุวิามุ่สามุ่าริถึในการิชีำริะเงนิตน้  
ดอกเบ่�ยตามุ่สัญญาเงินก่้และห้่นก่้ สำหรัิบเงินก่้จากธุนาคุาริ
พาณิชีย์ บริิษัทัได้มุ่่การิโอนสทิธุิการิริับเงินคุ�างานใหก้ับธุนาคุาริ
แลว้ิ ธุนาคุาริจะตัดชีำริะคุ�างวิดตามุ่กำหนด (การิชีำริะหน่�จะเป็น็ 
% ของริายได้ โดยตาริางการิผ�อนชีำริะหน่�ของธุนาคุาริพาณิชีย์
ในแต�ละงวิดอย่�ในริะดบัท่�เหมุ่าะสมุ่ โดยไมุ่�กริะทบกบัการิบริหิาริ
สภาพคุล�องของบริิษััทแต�อย�างใด)

ในส�วินของภาริะหน่�อ่�นๆ ริวิมุ่ถึึงห้่นก้่ และคุ�าใช้ีจ�ายต�างๆ ของบริษิัทั  
บริิษััทฯ ดำเนินมุ่าตริการิป็้องกันในชี�วิงท่�มุ่่การิลงท่นส่ง ดังน่� 

1. การิติดตามุ่แผนการิลงท่นและคุวิบคุ่มุ่แผนใชี้จ�ายเงิน
อย�างใกล้ชีิด 

2. จัดทำและบริิหาริริะยะเวิลาการิชีำริะเงิน ชีำริะหน่� และ
การิริับเงินให้มุ่่ป็ริะสิทธุิภาพส่งส่ด 

3. การิขายเคุริ่�องจกัริท่�จะเสริจ็สิ�นจากงานโคุริงการิอ่�นๆ ซึ่ึ�ง 
ไมุ่�มุ่คุ่วิามุ่จำเป็็นต้องใช้ีแล้วิ เน่�องจากบริิษััทฯ ใช้ีเคุร่ิ�องจักริ 
คุ่ณภาพส่งและด่แลบำริ่งริักษัาตามุ่มุ่าตริฐาน ดังนั�น จึง
ยังเป็็นท่�สนใจของผ่้ป็ริะกอบการิท่�ใชี้สินคุ้ามุ่่อสอง 

4. มุ่่วิงเงิน Working Capital จากธุนาคุาริพาณิชีย์ท่�ยังไมุ่�
ได้เบิกใชี้สำริองไวิ้ 

ท่�ผ�านมุ่าจนถึึงสิ�นปี็ 2567 บริษัิัทชีำริะดอกเบ่�ยและเงนิต้นตริงตามุ่
กำหนดทั�งเงินก่ข้องธุนาคุาริพาณิชีย์และของห้่นก่ ้ตั�งแต�ปี็ 2562  
ป็ัจจ่บันบริิษััทได้ลงท่นในด้านเคุร่ิ�องจักริหลักของโคุริงการิ
แมุ่�เมุ่าะ 8 และโคุริงการิหงสาเสริจ็สิ�นแลว้ิ ดงันั�นแนวิโนมุ้่ภาริะหน่� 
ในป็ตี�อไป็จะทยอยลดลงตามุ่ลำดบั ยกเวิน้ไดง้านใหมุ่�เพิ�มุ่เตมิุ่ใน 
อนาคุต

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์ จำำ�กัด (มห�ชน) 37  

กัารประกัอบธุุรกิัจ 
แลูะผลูกัารดีำาเนินงานการกำากับดำูแลกิจัการH O M E เอกสารแนิบ งบการเงินิ



2) คุวัามเส่่�ย่งจากักัารผิดีเงื�อนไขส่ัญ่ญ่าเงินกัู้
ตามุ่ท่�ในสัญญาเงินก่้ท่�บริิษััทฯ ได้ตกลงกับธุนาคุาริพาณิชีย์
สำหรัิบโคุริงการิท่�บริษิัทัฯ ดำเนินงาน มุ่ก่าริริะบเ่ง่�อนไขวิ�าด้วิยการิ 
ดำริงอตัริาส�วินทางการิเงนิ เชี�น อตัริาส�วินหน่�สนิท่�มุ่ภ่าริะดอกเบ่�ย 
ต�อท่น อัตริาส�วินคุวิามุ่สามุ่าริถึในการิชีำริะหน่� เป็็นต้น สำหริับ
ห่น้ก่ ้บริษิัทัมุ่ก่าริกำหนดเง่�อนไขการิดำริงอตัริาส�วินทางการิเงนิ
ของห่น้ก่เ้ชี�นกนั จงึมุ่คุ่วิามุ่เส่�ยงท่�อาจไมุ่�สามุ่าริถึดำริงอตัริาส�วิน
ทางการิเงนิได ้หากบริิษัทัฯ มุ่ส่ดัส�วินหน่�สนิท่�มุ่ภ่าริะดอกเบ่�ยเกนิ
กวิ�าท่น หริ่อกำไริน้อยเกินกวิ�าภาริะหน่�ในชี�วิงเวิลาใดเวิลาหนึ�ง 

 ในขณะท่�โคุริงการิแมุ่�เมุ่าะ 8 และโคุริงการิหงสา ธุนาคุาริได้กำหนด 
ให้บริิษััทฯ ดำริงอัตริาส�วินทางการิเงินดังน่� 

• Debt Service Coverage Ratio (DSCR) ไวิใ้นอตัริาไมุ่�ต่�า 
กวิ�า : 1.2:1 

• อตัริาส�วินหน่�สนิท่�มุ่ภ่าริะดอกเบ่�ยต�อกำไริก�อนคุ�าใชีจ้�าย 
ดอกเบ่�ย ภาษั่ คุ�าเส่�อมุ่ริาคุาและตัดจำหน�าย (IBD/
EBITDA) ไวิ้ในอัตริาไมุ่�เกิน : 4:1 

• อัตริาส�วินหน่�สินท่�มุ่่ภาริะดอกเบ่�ยต�อท่นไว้ิในอัตริาส�วิน
ไมุ่�เกิน (IBD/Equity) : 2:1 

สำหริับห่้นก่้ของบริิษััท มุ่่การิกำหนดเง่�อนไขการิดำริงอัตริาส�วินทางการิเงินตามุ่ข้อกำหนดสิทธุิและริายละเอ่ยดดังน่�

หุ�นกู� SQ มูลค่�หุ�นกู�ท่�อิอิกและคงเหลือิ
(ล��นบ�ท) วิันอิอิกหุ�นกู� เงื�อินไขก�ริดำ�ริงอิัตริ�ส่วินท�งก�ริเงิน 

ในข�อิกำ�หนดสิทธุิขอิงหุ�นกู�

SQ256A 550.00 17 มิถื่นิายนิ 2565 ไม�ม่ข้อกำาหนิดำในิการดำำารงอัตราส�วนิทางการเงินิ

SQ25NA 239.20 4 พื่ฤศจัิกายนิ 2565

IBD to Equity : 3.5: 1 โดำยคำานิวณจัากงบการเงินิ 
รวมประจัำาปีนิั�นิๆ ในิกรณ่ผูู้้ออกห่้นิกู้ไดำ้รับการผู้�อนิผู้ันิการ
ดำำารงอัตราส�วนิหนิ่�สินิท่�ม่ภาระดำอกเบ่�ยต�อส�วนิของผูู้้ถื่อห่้นิ 
(IBD/E) จัากสถืาบันิการเงินิ ให้ถื่อว�าผูู้้ออกห่้นิกู้ไดำ้รับ 
การผู้�อนิผู้ันิการดำำารงอัตราส�วนิตามข้อกำาหนิดำสิทธุิ�นิ่�ดำ้วย

SQ25NB 400 28 เมษัายนิ 2566 ไม�ม่ข้อกำาหนิดำในิการดำำารงอัตราส�วนิทางการเงินิ

SQ266A 254 20 มิถื่นิายนิ 2567 ไม�ม่ข้อกำาหนิดำในิการดำำารงอัตราส�วนิทางการเงินิ

SQ275A 175 22 พื่ฤศจัิกายนิ 2567 ไม�ม่ข้อกำาหนิดำในิการดำำารงอัตราส�วนิทางการเงินิ

SQ285A 145 22 พื่ฤศจัิกายนิ 2567 ไม�ม่ข้อกำาหนิดำในิการดำำารงอัตราส�วนิทางการเงินิ

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 256738  

กัารประกัอบธุุรกิัจ 
แลูะผลูกัารดีำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจัการ H O M Eเอกสารแนิบงบการเงินิ



2.2.1.4 คว�มุ่เสี�ยงด้��นก�รป็ฏิิบ่ติต�มุ่กฎระเบียบ 
ข�อบ่งค่บ และกฎหมุ่�ยทัี�เกี�ยวข�อง
คุวัามเส่่�ย่งเรื�องผลูกัระที่บต่่อส่ิ�งแวัดีลู้อม
ตามุ่นโยบายและแผนการิดำเนินงานเก่�ยวิกับธุ่ริกิจเหมุ่่องของ 
กฟผ. ริะบใ่ห ้“ผ่ร้ิบัจา้งตอ้งป็ฏิบัิตติามุ่มุ่าตริการิป้็องกนัและแก้ไข 
ผลกริะทบสิ�งแวิดลอ้มุ่และมุ่าตริการิตดิตามุ่ตริวิจสอบผลกริะทบ 
สิ�งแวิดลอ้มุ่ ตามุ่ริายงานการิวิิเคุริาะหผ์ลกริะทบสิ�งแวิดลอ้มุ่ (EIA)  
ริวิมุ่ถึงึเง่�อนไขหริอ่ข้อกำหนดท่�ส�วินริาชีการิกำหนดหริอ่กำหนด
เพิ�มุ่เตมิุ่ เชี�น เง่�อนไขหนงัสอ่แนบทา้ยอนญ่าต เง่�อนไขในการิออก 
ป็ริะทานบัตริ และมุ่าตริการิป้็องกันตามุ่แผนผังโคุริงการิทำ
เหมุ่อ่งแริ� เป็น็ต้น ดงันั�นสญัญาจัดจา้งท่�บริษิัทัฯ เข้าทำโดยตริงกับ  
กฟผ. สำหรัิบโคุริงการิ 8 และกบับริษิัทั หงสาพาวิเวิอริ ์จำกัด (HPC)  
ได้ใชี้มุ่าตริการิคุวิบคุ่มุ่สิ�งแวิดล้อมุ่เข้มุ่งวิดเชี�นเด่ยวิกับท่� กฟผ.
และ HPC ทำไว้ิ นอกจากน่�ไดก้ำหนดให้บริิษัทัฯ ตอ้งป็ฏิบัิตติามุ่
เกณฑม์ุ่าตริฐานสิ�งแวิดลอ้มุ่ เชี�น การิฉด่พริมุ่น�ำท่�หนา้งานดนิก�อน 
การิขด่ในชี�วิงแล้ง การิติดตั�งริะบบฉ่ดพริมุ่น�ำหน้าริะบบเคุร่ิ�องโมุ่�  
เคุริ่�องตักและสายพาน เพ่�อริักษัาคุ่ณภาพอากาศ ข้อกำหนดใน
การิเจาะริ่ริะเบิดเพ่�อไมุ่�ให้เกิดการิสั�นสะเท่อนท่�เกินคุ�ามุ่าตริฐาน 
และการิจดัทำกองดนิใหอ้ย่�ในสภาพท่�ลดการิพังทลายของดนิและ
ลดการิป็นเป็ื�อนส่�แหล�งน�ำ เป็็นต้น 

บริษิัทัฯ ได้ดำเนินการิตามุ่มุ่าตริฐานท่�ผ่ว้ิ�าจ้างและตามุ่มุ่าตริการิ
ป็้องกันและแก้ไขผลกริะทบสิ�งแวิดล้อมุ่และมุ่าตริการิติดตามุ่
ตริวิจสอบผลกริะทบสิ�งแวิดล้อมุ่ ตามุ่ริายงานการิวิิเคุริาะห์ผล 
กริะทบสิ�งแวิดล้อมุ่ (EIA) ท่�กำหนดไวิ้อย�างเคุริ�งคุริัดและมุ่่การิ
ตริวิจสอบคุ�ามุ่าตริฐานอย�างสมุ่�ำเสมุ่อ โดยการิดำเนินงานของ 
บริษิัทัฯ จะเก่�ยวิข้องกบัการิเปิ็ดหน้าดนิ ขด่ขนดนิและถึ�านหนิเท�านั�น  
ซึ่ึ�งไมุ่�ได้เก่�ยวิข้องกับกริะบวินการิหลักของการิผลิตไฟฟ้า เชี�น 
กริะบวินการิเผาไหมุ้่ กริะบวินการิกำจัดซึ่ากเชี่�อเพลิง เป็็นต้น 
นอกจากน่� พ่�นท่�ดำเนินงานของบริษิัทัฯ ถึก่จดัสริริให้เป็ดิพ่�นท่�เป็ดิ 
กวิา้งและห�างไกลจากแหล�งช่ีมุ่ชีน ดงันั�น บริิษัทัฯ จงึมุ่คุ่วิามุ่เส่�ยง 
น้อยมุ่ากทั�งในเริ่�องผลกริะทบต�อสิ�งแวิดล้อมุ่และผลกริะทบต�อ
ชี่มุ่ชีนริอบข้าง 

อก่ทั�งท่�ผ�านมุ่าบริษัิัทฯ ไดเ้ขา้ริ�วิมุ่กับ กฟผ. องคุก์ริป็กคุริองส�วิน
ท้องถึิ�น และหน�วิยริาชีการิ ในโคุริงการิเพ่�อชี่มุ่ชีนในบริิเวิณริอบ
เหมุ่อ่งแมุ่�เมุ่าะเพ่�อส่�อสาริ ศกึษัาป็ญัหาเริ่�องสิ�งแวิดลอ้มุ่ (หากมุ่)่ 
ทำคุวิามุ่เขา้ใจ และสริา้งคุวิามุ่สมัุ่พนัธุท์่�ดก่บัชีมุ่่ชีน ริวิมุ่ถึงึการิทำ  
CSR เก่�ยวิกับสิ�งแวิดล้อมุ่และชี่มุ่ชีนอย�างสมุ่�ำเสมุ่อ

นอกจากน่�ป็ ี2567 บริิษัทัฯ ไดร้ิบัการิริบัริองริะบบ ISO 14001:2015  
ซึ่ึ�งเป็น็มุ่าตริฐานสากลสำหริบัริะบบการิบริหิาริจัดการิสิ�งแวิดลอ้มุ่
ขององค์ุกริ เพ่�อเพิ�มุ่สมุ่ริริถึนะสิ�งแวิดล้อมุ่ภายในองค์ุกริ และเพ่�อ
คุวิามุ่ยั�งย่นด้านสิ�งแวิดล้อมุ่

2.2.2 ควิ�มเส่�ยงต่อิก�ริลงทุนขอิงผู�ถืือิหลักทริัพัย์
ริาคุาห่้นของบริิษััทฯ อาจมุ่่คุวิามุ่ผันผวิน อันส่บเน่�องจากป็ัจจัย
ต�างๆ ซึ่ึ�งอย่�นอกเหน่อจากการิคุวิบคุ่มุ่ของบริิษััทฯ เชี�น

• คุวิามุ่ผันผวินของผลการิดำเนินการิของบริิษััทฯ จาก
สภาพแวิดล้อมุ่ทางธุริริมุ่ชีาติท่�ไมุ่�สามุ่าริถึคุวิบคุ่มุ่ได้ 

• สภาวิะของตลาดท่นในตลาดหลักทรัิพย์โดยทั�วิไป็ในวิง
กวิ้าง

• ทัศนคุติต�อโอกาสในการิป็ริะกอบกิจการิและใน
อ่ตสาหกริริมุ่โดยทั�วิไป็

• ผลต�างริะหวิ�างผลการิดำเนินงานท่�แท้จริิง กับผลการิ
ดำเนินงานท่�ผ่้ลงท่นและนักวิิเคุริาะห์คุาดการิณ์ไวิ้

• สภาพคุล�องในห่น้ของบริษิัทัฯ ท่�ซึ่่�อขายในตลาดหลักทรัิพย์
• การิเป็ล่�ยนแป็ลงพฤติการิณ์อันกริะทบต�ออ่ตสาหกริริมุ่

การิเงนิ สภาพทั�วิไป็ของเศริษัฐกิจ สภาวิะตลาดห่น้ และ
เหต่การิณ์หริ่อป็ัจจัยอ่�นๆ

• กฎริะเบ่ยบอันรัิดก่มุ่หริ่อข้อจำกัดในอ่ตสาหกริริมุ่ของ 
บริิษััทฯ ซึ่ึ�งกำหนดโดยหน�วิยงานภาคุริัฐท่�เก่�ยวิข้อง 
ริวิมุ่ถึึงการิป็รัิบป็ร่ิงและเป็ล่�ยนแป็ลงทางกฎหมุ่ายและ
กฎริะเบ่ยบต�างๆ 

• การิเป็ล่�ยนแป็ลงมุ่าตริการิทางภาษั่ของริัฐบาล
• การิเป็ล่�ยนแป็ลงในนโยบายการิดำเนินงานของบริิษััท 

คุ่�แข�งในอ่ตสาหกริริมุ่เด่ยวิกัน
• การิเป็ล่�ยนแป็ลงวิธิุก่าริป็ริะเมิุ่นมุ่ล่คุ�าตลาดและริาคุาห่น้

ของบริิษััทจดทะเบ่ยนท่�ป็ริะกอบกิจการิทำนองเด่ยวิกัน
กับบริิษััทฯ
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3. ก�ริขับเคลื�อินธุุริกิจำเพัื�อิควิ�มยั�งยืน

 3.1 นโยบ�ยและเป้�หม�ยก�ริจำัดก�ริด��น 
ควิ�มยั�งยืน
บริษิัทัฯ ตริะหนักถึงึคุวิามุ่สำคัุญท่�จะคุวิามุ่มุ่่�งมุ่ั�นดำเนินธุ่ริกิจบน
พ่�นฐานของการิกำกับด่แลกิจการิท่�ด่ โดยมุ่่เป็้าหมุ่ายส่งส่ด คุ่อ 
คุวิามุ่ยั�งย่นขององคุ์กริอันก�อให้เกิดคุ่ณคุ�าริ�วิมุ่ในด้านเศริษัฐกิจ 
สงัคุมุ่ และสิ�งแวิดล้อมุ่ตลอดห�วิงโซึ่�ธุ่ริกิจ เพ่�อยกริะดับการิพัฒนา
อย�างยั�งย่น ทั�งน่�บริิษััทฯ ได้กำหนดนโยบายและแนวิป็ฏิิบัติทาง
ด้านคุวิามุ่ยั�งย่น (โดยสามุ่าริถึด่ริายละเอ่ยดเพิ�มุ่เติมุ่ท่�เวิ็บไซึ่ต์
ของบริิษััทฯ www.sahakol.com ภายใต้หัวิข้อ การิกำกับด่แล
กิจการิท่�ด่) 

ทั�งน่�บริิษััทฯ มุ่่�งมุ่ั�นในการิดำเนินงานด้วิยคุวิามุ่รัิบผิดชีอบต�อ
ผลกริะทบในด้านต�างๆ ท่�เกิดขึ�นจากการิป็ริะกอบกิจการิของ
องค์ุกริ โดยยึดหลักการิดำเนินธุ่ริกิจท่�โป็ริ�งใส ตริวิจสอบได้ มุ่่
จริิยธุริริมุ่ เคุาริพต�อหลักสิทธุิมุ่น่ษัยชีนและผลป็ริะโยชีน์ของผ่้
มุ่่ส�วินได้ส�วินเส่ย คุำนึงถึึงผลกริะทบต�อชี่มุ่ชีนและสิ�งแวิดล้อมุ่ 
โดยป็ฏิบิตัติามุ่กฎหมุ่ายและขอ้กำหนดอ่�นๆ หร่ิอแนวิทางป็ฏิบิตัิ
ท่�เป็็นมุ่าตริฐานท่�เก่�ยวิข้อง นอกจากน่� บริิษััทฯ ได้กำหนดกริอบ
แนวิทางการิพัฒนาอย�างยั�งย่น เพ่�อตอบสนองคุวิามุ่คุาดหวิัง
ของผ่้มุ่่ส�วินได้เส่ยภายใต้มุ่ิติสิ�งแวิดล้อมุ่ สังคุมุ่ บริริษััทภิบาล
และเศริษัฐกิจ หริ่อท่�เริ่ยกวิ�า ESG (Environment, Social, and 
Governance and Economic) 

นโยบ�ยก�ริจำัดก�ริด��นควิ�มยั�งยืน 
บริิษััทฯ เห็นคุวิามุ่สำคุัญในการิพัฒนาและขับเคุล่�อน มุ่่�งมัุ่�น
ดำเนินธุ่ริกิจบนพ่�นฐานการิพัฒนาอย�างยั�งย่น เพ่�อสริ้างคุ่ณคุ�า
ริ�วิมุ่กับผ่้มุ่่ส�วินได้เส่ยท่กฝึ่าย ด้วิยนโยบายและการิป็ฏิิบัติตามุ่
หลักการิสำคุัญ 4 ด้าน คุ่อ

ด้านการกำกับดูแลกิจ้การท่�ด่ ตริะหนักถึึงคุวิามุ่สำคุัญของการิ
กำกบัดแ่ลกิจการิท่�ด ่โดยยึดหลก่คุ่ณธุริริมุ่จริยิธุริริมุ่เป็น็แนวิทาง
ในการิป็ริะกอบธุ่ริกิจและวิางนโยบายต�างๆ เพ่�อให้การิป็ฏิิบัติ
หน้าท่�เป็็นไป็ได้ด้วิยคุวิามุ่ริับผิดชีอบ ริะมุ่ัดริะวิัง และซึ่่�อสัตย์
ส่จริิต อันจะส�งผลให้กิจการิสามุ่าริถึเจริิญก้าวิหน้าไป็อย�างมุ่่
ป็ริะสิทธุิภาพ โดยได้กำหนดไวิ้เป็็นนโยบายการิป็ฏิิบัติตามุ่หลัก
การิกำกับด่แลกิจการิท่�ด่และบังคุับใชี้อย�างต�อเน่�อง

ดา้นเศรษฐกจิ้ มุ่่�งมุ่ั�นดำเนนิธุร่ิกจิภายใตก้าริกำกบัดแ่ลกจิการิท่�ด่  
โป็ริ�งใส ตริวิจสอบได้มุ่่คุวิามุ่รัิบผิดชีอบในการิป็ริะกอบกิจการิ 
บริิหาริคุวิามุ่เส่�ยงในริะดับท่�เหมุ่าะสมุ่ เพ่�อสริ้างสมุ่ด่ลของผล
ตอบแทนหริ่อกำไริ และคุำนึงถึึงการิแบ�งปั็นผลตอบแทนไป็ส่� 
ผ่้มุ่่ส�วินได้เส่ยท่กกล่�มุ่ พริ้อมุ่ป็ล่กฝึังจิตสำนึกให้พนักงานท่กคุน
มุ่ส่�วินริ�วิมุ่ในการิต�อตา้นการิทจ่ริติและคุอริร์ิปั็ชีนั ซึึ่�งเป็น็ริากฐาน
สำคุัญท่�จะทำให้การิดำเนินธุ่ริกิจเติบโตอย�างยั�งย่น

ด้านสังคม ให้คุวิามุ่สำคุัญกับการิพัฒนาบ่คุลากริ สังคุมุ่ภายใน
องค์ุกริ ริวิมุ่ถึึงบ่คุลากริภายนอก ชี่มุ่ชีน และสังคุมุ่และเป็็น 
ส�วินหนึ�งของการิสร้ิางสริริค์ุสังคุมุ่ท่�ด่ เร่ิยนร้่ิท่�จะพัฒนาและอย่�
ริ�วิมุ่กันกับชี่มุ่ชีนโดยกิจกริริมุ่สานสัมุ่พันธุ์ผ�านคุณะทำงานด้าน
การิพัฒนาอย�างยั�งย่น เพ่�อสริ้างให้เกิดคุวิามุ่เข้าใจ และให้มุ่ั�นใจ
วิ�าการิดำเนินกิจกริริมุ่ทางธุ่ริกิจของบริิษััท จะไมุ่�เกิดผลกริะทบ
หร่ิอก�อให้เกิดคุวิามุ่เด่อดริ้อนต�อวิิถ่ึชี่วิิตป็กติของบ่คุคุล ชี่มุ่ชีน 
และสังคุมุ่โดยริอบ

ดา้นสิ�งแวดล้อม ตริะหนักและให้คุวิามุ่สำคัุญในการิดำเนินธุร่ิกจิท่� 
เป็็นมุ่ิตริต�อสิ�งแวิดล้อมุ่ ใชี้ทริัพยากริธุริริมุ่ชีาติอย�างคุ่้มุ่คุ�าบน 
พ่�นฐานของการิอนร่ิกัษัพ์ลงังาน แสดงคุวิามุ่ริบัผดิชีอบในการิชี�วิย 
ลดการิป็ล�อยก๊าซึ่เร่ิอนกริะจก และป็ล่กฝัึงพลังงานท่กริะดับให้
ป็กป็้องริักษัาทริัพยากริธุริริมุ่ชีาติ และสิ�งแวิดล้อมุ่เพ่�อให้ยั�งย่น
ถึึงคุนริ่�นต�อไป็

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 256740  
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เป้�หม�ยก�ริจำัดก�ริด��นควิ�มยั�งยืน
 บริิษััทฯ มุ่่�งมุ่ั�นในการิดำเนินงานเพ่�อให้บริริล่ตามุ่เป็้าหมุ่ายการิพัฒนา เพ่�อคุวิามุ่ยั�งย่นตามุ่แผนกลย่ทธุ์ท่�กำหนดไวิ้ 
สริ่ป็ผลการิดำเนินงานด้านคุวิามุ่ยั�งย่นป็ี 2567

 กัารทีุ่จริต่คุอร์รัปชีัน 
 ภาย่ในบริษััที่

 เป้าห้มาย่ : ไม�เกิดำการท่จัริตคอร์รัปชุันิ

 ผลูกัารดีำาเนินงาน : ไม�พื่บการท่จัริตคอร์รัปชุันิ

 พนักังานทีุ่กัระดีับไดี้รับ
 กัารส่ื�อส่ารนโย่บาย่แลูะ
 แนวัปฏิิบัต่ิดี้านกัารต่่อต่้าน
 กัารทีุ่จริต่คุอร์รัปชีัน

 เป้าห้มาย่ : 100%

 ผลูกัารดีำาเนินงาน :  100%

 กัารปฏิิบัต่ิต่ามกัฎห้มาย่
 เศรษัฐกัิจส่ังคุมแลูะ
 ส่ิ�งแวัดีลู้อม

 เป้าห้มาย่ : ไม�พื่บการกระทำาผู้ิดำกฎหมาย

 ผลูกัารดีำาเนินงาน :  ไม�พื่บการกระทำาผู้ิดำกฎหมาย

 กัารประเมินคุวัามพ้งพอใจ
 ในกัารส่่งมอบผลูงานแลูะ
 บริกัารที่่�ม่คุุณภาพ

 เป้าห้มาย่ : มากกว�า 80%

 ผลูกัารดีำาเนินงาน : 87%

 ข้อร้องเร่ย่นดี้าน
 จรรย่าบรรณใน
 กัารดีำาเนินธุุรกัิจ

 เป้าห้มาย่ : ข้อร้องเร่ยนิ 0 

 ผลูกัารดีำาเนินงาน : ข้อร้องเร่ยนิ 0 

 กัารฝึึกัอบรมของพนักังาน
 เป้าห้มาย่ :  เฉล่�ย 12 ชุั�วโมง/คนิ/ปี

 ผลูกัารดีำาเนินงาน : 38.55 ชุั�วโมง/ปี

 กัารประเมินคุวัามพ้งพอใจ
 ของพนักังาน

 เป้าห้มาย่ : มากกว�า 70%

 ผลูกัารดีำาเนินงาน :  78.74%

 กัารลูะเมิดีส่ิที่ธุิมนุษัย่ชีน
 เป้าห้มาย่ : 0 ราย

 ผลูกัารดีำาเนินงาน : 0 ราย

 กัารใชี้แรงงานเดี็กั
 เป้าห้มาย่ : 0 ราย

 ผลูกัารดีำาเนินงาน : 0 ราย

 กัารใชี้แรงงานบังคุับ
 เป้าห้มาย่ : 0 ราย

 ผลูกัารดีำาเนินงาน : 0 ราย

 ข้อร้องเร่ย่นดี้าน
 ส่ิที่ธุิมนุษัย่ชีน

 เป้าห้มาย่ : ข้อร้องเร่ยนิ 0 ราย

 ผลูกัารดีำาเนินงาน : ข้อร้องเร่ยนิ 0 ราย

ด้��นเศรษัฐกิจ 
และธุรรมุ่มุ่�ภูิบ�ล

ด้��นส่งคมุ่
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 อัต่รากัารบาดีเจ็บถ้งขั�น
 ถ้งขั�นห้ยุ่ดีงานเกัิน 3 วััน

 เป้าห้มาย่ : 0 ราย

 ผลูกัารดีำาเนินงาน : 0 ราย

 เห้ตุ่กัารณ์กัารเกัิดีอุบัต่ิเห้ตุ่ 
 เที่่ย่บกัับปีฐาน 2566

 เป้าห้มาย่ : ลดำลงอย�างนิ้อย 5%

 ผลูกัารดีำาเนินงาน : ลดำไดำ้ 12%

 กัารเข้าร่วัมกัิจกัรรมที่าง
 ส่ังคุมในชีุมชีน/ที่้องถิ�น

 เป้าห้มาย่ : 5 โครงการ

 ผลูกัารดีำาเนินงาน : > 5 โครงการ

 กัิจกัรรมบริจาคุที่รัพย่์ 
 ส่ิ�งของ เพื�อกัารกัุศลู

 เป้าห้มาย่ : 5 กิจักรรม

 ผลูกัารดีำาเนินงาน :  > 5 กิจักรรม

 งบประมาณที่่�ใชี้ใน
 กัารส่นับส่นุนแลูะ
 พัฒนาชีุมชีน

 เป้าห้มาย่ : 500,000 บาท/ปี

 ผลูกัารดีำาเนินงาน : > 600,000 บาท/ปี

 อัต่รากัารใชี้นำ�ามันเชีื�อเพลูิง
 ในบริษััที่ฯ (ส่ำานักังานให้ญ่่) 
 เที่่ย่บกัับปีฐาน 2566

 เป้าห้มาย่ : ลดำลงอย�างนิ้อย 2%

 ผลูกัารดีำาเนินงาน : ลดำไดำ้ 14.59%

 กัารจัดีกัารคุุณภาพอากัาศ
 แลูะมลูพิษัที่างอากัาศ

 ข้อร้องเร่ย่นดี้าน
 ส่ิ�งแวัดีลู้อมจากัผู้ม่
 ส่่วันไดี้เส่่ย่ภาย่นอกั

 เป้าห้มาย่ : อยู�ในิเกณฑ์์ท่�กฏิหมายกำาหนิดำ

 ผลูกัารดีำาเนินงาน : ปฏิบิตังิานิตามกฏิหมายกำาหนิดำ
                                          100%

 เป้าห้มาย่ : ข้อร้องเร่ยนิ 0 ราย

 ผลูกัารดีำาเนินงาน : ข้อร้องเร่ยนิ 0 ราย

 ปฏิิบัต่ิต่ามกัฎห้มาย่
 เศรษัฐกัิจส่ังคุมแลูะ
 ส่ิ�งแวัดีลู้อม

 เป้าห้มาย่ : 100%

 ผลูกัารดีำาเนินงาน : 100%

ด้��นคว�มุ่ป็ลอด้ภู่ย
และอ�ชีีวอน�มุ่่ย

ด้��นก�รเชีื�อมุ่โยง
ชี่มุ่ชีน

ด้��นสิ�งแวด้ล�อมุ่

หมุ่ายเหต่ : อัตริาการิใชี้พลังงานในบริิษััทฯ (สำนักงานใหญ�) และอัตริาการิใชี้น�ำภายในบริิษััทฯ (สำนักงานใหญ�) ยังไมุ่�บริริล่ผล

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 256742  แบบ 56-1 One Report ประจัำาปี 256742  
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3.2 ก�ริจำัดก�ริผลกริะทบต่อิผู�ม่ส่วินได�เส่ยในห่วิงโซ่คุณค่�ขอิงธุุริกิจำ 
ห่วิงโซ่คุณค่�ขอิงธุุริกิจำขอิงบริิษััท 
บริษิัทัฯใหคุ้วิามุ่สำคุญัต�อการิบริหิาริจดัการิในห�วิงโซึ่�คุณ่คุ�า ตั�งแต�คุ่�คุา้ กริะบวินการิผลติไป็จนถึึงการิส�งมุ่อบงานต�อลก่คุา้ โดยตริะหนกัถึงึ 
คุวิามุ่สำคุัญของผ่้มุ่่ส�วินได้ส�วินเส่ยในท่กกล่�มุ่ ริวิมุ่ถึึงการิกำหนดชี�องทางในการิได้รัิบข้อมุ่่ลและวิางแผนคุวิามุ่ถ่ึ�ในการิดำเนินงาน 
เพ่�อนำไป็ส่�การิกำหนดแนวิทางดำเนินงานท่�เหมุ่าะสมุ่สำหรัิบผ่มุ้่ส่�วินได้เสย่แต�ละกล่�มุ่ ภายใต้แนวิป็ฏิบัิตกิาริบริหิาริจัดการิห�วิงโซึ่�คุ่ณคุ�า 
ของธุ่ริกิจเป็็นไป็อย�างมุ่่ป็ริะสิทธุิภาพ

Value Chain : Sahakol Equipment (SQ)
กิจำกริริมหลัก

คู่ค�� กริะบวินก�ริผลิต ลูกค��

ก�ริจำัดห�เคริื�อิงจำักริ/
ก�ริบริิห�ริปัจำจำัยก�ริผลิต บริิห�ริจำัดก�ริวิัตถืุดิบ กริะบวินก�ริผลิต ส่งมอิบง�นให�ลูกค�� ก�ริจำัดก�ริขอิงเส่ย

• การจัด้หาเค่รื�อุงจักร
ข้นาด้ใหญ่  
(รถ่ขุ้ด้-รถ่บรรทีุ่ก)

• การจัด้หาระบบสาย่พิ่าน
• การจัด้หา Sparepart 

สำาหรับงานซึ่่อุมบำารุง
• การจัด้หาวัสดุ้สิ�นเปีลือุง 

เช่่น นำ�ามนั นำ�ามนัหล่อุลื�น

• การบริหารจัด้การ
ค่ลังสินค่้า อุุปีกรณ์
เค่รื�อุงจักร

• การบริหารค่ลังสินค่้า
วัสดุ้สิ�นเปีลือุง

• การด้ำาเนินงานให้ได้้
มาตรฐานสิ�งแวด้ล้อุมที่่�
ผู่้ว่าจ้างกำาหนด้

• การจัด้การปีัญหา 
ฝุ่นละอุอุง

• การจัด้การใช่้นำ�า/ 
คุ่ณภาพิ่ข้อุงนำ�า

• การจัด้การข้ย่ะ
• การลด้การใช่้พิ่ลังงาน
• การจัด้การด้้านเส่ย่ง

• การส่งมอุบงาน 
ตรงเวลา

• การส่งมอุบงานอุย่่าง 
ม่คุ่ณภาพิ่

• รักษาค่วามพิ่อุใจลูกค่้า

• การจัด้การข้ย่ะที่่�
สามารถ่ Recycle เช่่น 
แก้ว กระด้าษ เศษโลหะ

• การจัด้การข้ย่ะอุันตราย่

จัด้ซึ่ื�อุจัด้จ้าง
อุย่่างเปี็นธ์รรม

บริหารสินค่้าค่งค่ลังให้พิ่อุด้่ 
และเพิ่่ย่งพิ่อุต่อุการใช่้งาน

กระบวนการที่ำางาน
ที่่�ค่ำาน้งถ่้งสิ�งแวด้ล้อุม

มาตรฐานการที่ำางาน/ 
ตรงต่อุ

เวลาใช่้ที่รัพิ่ย่ากร
ให้ม่ปีระโย่ช่น์สูงสุด้

กิจำกริริมสนับสนุน

เทคโนโลย่ ก�ริห�แหล่งเงินทุน ทริัพัย�กริบุคคล

ก �ริวิิเคริ�ะห์ผู�ม่ส่วินได�เส่ยในห่วิงโซ่คุณค่�ขอิงธุุริกิจำ
บริษัิัทฯมุ่่�งเน้นการิสร้ิางการิมุ่ส่�วินริ�วิมุ่และให้คุวิามุ่สำคุญักบัผ่มุ้่ส่�วินได้สย่ในท่กกล่�มุ่ ใหคุ้วิามุ่สำคุญักบัคุวิามุ่คุาดหวัิงและการิตอบสนอง 
ของบริิษััทต�อคุวิามุ่คุาดหวิังของผ่้มุ่่ส�วินได้เส่ยในท่กกล่�มุ่ โดยมุ่่ริ่ป็แบบการิดำเนินงานต�อกล่�มุ่ต�างๆ ดังน่�

ก�รด้ำ�เนินง�นก่บผู้้�มุ่ีส�วนได้�เสีย
บริิษััทฯตริะหนักถึึงคุวิามุ่สำคุัญของการิมุ่่ส�วินริ�วิมุ่ของผ่้มุ่่ส�วินได้เส่ย โดยเชี่�อมุ่ั�นวิ�าคุวิามุ่สัมุ่พันธุ์อันด่บนพ่�นฐานของคุวิามุ่ไวิ้วิางใจ 
ตลอดจนบริิษััทยินด่ท่�จะริับฟังคุวิามุ่คุิดเห็นและข้อเสนอแนะของผ่้มุ่่ส�วินได้เส่ยท่�มุ่่ต�อองคุ์กริ เพ่�อทำคุวิามุ่เข้าใจป็ริะเด็นสำคุัญท่�จะ
ส�งผลต�อการิบริริลเ่ป็า้หมุ่ายในการิเป็น็องคุก์ริท่�พฒันาและเตบิโตไดอ้ย�างยั�งยน่ อก่ทั�งการิบริหิาริจดัการิผ่มุ้่ส่�วินไดเ้สย่จะชี�วิยใหบ้ริษิัทั
สามุ่าริถึสริ้างป็ริะโยชีน์ส่งส่ดแก�ผ่้มุ่่ส�วินได้เส่ยท่กภาคุส�วิน บริิษััทฯ มุ่่การิส่�อสาริกับผ่้มุ่่ส�วินได้เส่ยเป็็นป็ริะจำอย�างต�อเน่�องเพ่�อสริ้าง
คุวิามุ่เข้าใจถึึงป็ริะเด็นต�างๆ ท่�อย่�ในคุวิามุ่สนใจและรัิบข้อคุิดเห็นของผ่้มุ่่ส�วินได้เส่ยมุ่าบ่ริณาการิเข้ากับกริะบวินการิตัดสินใจและ
วิางแผนการิดำเนินธุ่ริกิจของบริิษััท โดยบริิษััทฯ แบ�งกล่�มุ่ผ่้มุ่่ส�วินได้เส่ยเป็็น 
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จากการิวิิเคุริาะห์คุวิามุ่คุาดหวิัง แนวิทางการิสริ้างการิมุ่่ส�วินริ�วิมุ่ และการิส่�อสาริกล่�มุ่ผ่้มุ่่ส�วินได้เส่ยจากห�วิงโซึ่�ในการิดำเนินธุ่ริกิจ 
โดยมุ่่ริายละเอ่ยดเริ่ยงลำดับคุวิามุ่สำคุัญ ดังน่�

กลุ่มผู�ม่
ส่วินได�เส่ย ช่อิงท�งก�ริม่ส่วินริ่วิม ควิ�มค�ดหวิังขอิงกลุ่ม

ผู�ม่ส่วินได�เส่ยให�ควิ�มสนใจำ
ก�ริตอิบสนอิง

ควิ�มค�ดหวิังขอิงบริิษััท

1. กลุ่มผู�ถืือิหุ�น • การประชุ่มผูู้้ถื่อห่้นิประจัำาปี
• ข�าวสารผู้�านิ SET
• การเผู้ยแพื่ร�ข้อมูลบนิเว็บไซต์
• การตอบข้อสักถืามผู้�านิชุ�อง

ทางการส่�อสารท่�หลากหลาย 
อาทิ เว็บไซต์ Email โทรศัพื่ท์ 
จัดำหมาย และอ่�นิๆ

• ผู้ลประกอบการดำ้านิการเงินิและผู้ล
ตอบแทนิต�อการลงท่นิท่�เติบโตอย�าง
ต�อเนิ่�องและยั�งย่นิ

• บริษััทจั�ายเงินิปันิผู้ลแก�ผูู้้ถื่อห่้นิ
• ผูู้้ถื่อห่้นิไดำ้รับข้อมูลผู้ลการดำำาเนิินิ

ธุ่รกิจัอย�างชุัดำเจันิ ทันิต�อเหต่การณ์
และเท�าเท่ยม

• บริษััทดำำาเนิินิธุ่รกิจัดำ้วยความโปร�งใส
และการบริหารจััดำการความเส่�ยง
อย�างม่ระบบ

• ความมั�นิคงและการเติบโตของธุ่รกิจั
• ไม�ม่ข�าวท่�จัะทำาให้เกิดำผู้ลกระทบต�อ

ชุ่�อเส่ยงของบริษััท

• บริษััทม่การวางแผู้นิดำำาเนิินิงานิอย�าง
ม่ประสิทธุิภาพื่ และม่การวางแผู้นิ
ควบค่มความเส่�ยง

• -บริษััทม่นิโยบายการจั�ายปันิผู้ลท่�
เหมาะสม

• กำาหนิดำนิโยบายและกลย่ทธุ์การ
ดำำาเนิินิธุ่รกิจัท่�สร้างความเติบโตอย�าง
ยั�งย่นิ

• การเปิดำเผู้ยข้อมูลทางธุ่รกิจัอย�าง
ครบถื้วนิโปร�งใสและเท�าเท่ยม

• บริหารจััดำการทรัพื่ยากรของบริษััท
อย�างรอบคอบและค่้มค�าให้เกิดำ
ประโยชุนิ์สูงส่ดำ

2. กลุ่มพันักง�น • ส่�อสารข้อมูลผู้�านิชุ�องทาง
ภายในิบริษััทฯ อาทิ อ่เมล์ และ 
LINE 

• การสำารวจัประเมินิความพื่ึง
พื่อใจัและความผูู้กพื่ันิของ
พื่นิักงานิประจัำาปี

• ชุ�องทางการรับฟังความคิดำ
เห็นิและข้อร้องเร่ยนิผู้�านิท่ก
ชุ�องทางต�างๆ

•  ประชุ่มพื่นิักงานิและประชุ่ม
ย�อยของส�วนิงานิ

• -การจััดำกิจักรรมพื่นิักงานิ

• ทราบทิศทาง นิโยบายการทำางานิ
• สนิับสนิ่นิการพื่ัฒนิาศักยภาพื่ของ

พื่นิักงานิ
• การไดำ้รับค�าตอบแทนิ สวัสดำิการและ

ผู้ลประโยชุนิ์ท่�เป็นิธุรรมและเหมาะสม
• ความก้าวหนิ้าและความมั�นิคงในิ

ตำาแหนิ�งงานิ ความส่ขในิการทำางานิ
• ความเท�าเท่ยมและสิทธุิพื่่�นิฐานิ
• สภาพื่แวดำล้อมในิการทำางานิท่�ดำ่และ

ปลอดำภัย
• การส�งเสริมให้ม่ส่ขภาพื่อนิามัยท่�ดำ่

• การประเมินิผู้ลการปฏิิบัติการ (KPI)
• คณะกรรมการสวัสดำิการ เพื่่�อดำูแล

สิทธุิประโยชุนิ์ท่�พื่นิักงานิพื่ึงไดำ้รับ
• การพื่ัฒนิาความรู้เพื่่�อเพื่ิ�มศักยภาพื่

ให้พื่นิักงานิ
• บริษััทม่การจััดำสถืานิท่�ทำางานิและ

สร้างสภาพื่แวดำล้อมในิการทำางานิท่�
เหมาะสม

• ม่กิจักรรมเพื่่�อสร้างความสัมพื่ันิธุ์ท่�ดำ่
กับพื่นิักงานิ

• จััดำให้ม่การตรวจัส่ขภาพื่ประจัำาปีและ
ทำาประกันิส่ขภาพื่และอ่บัติเหต่

• กำาหนิดำแผู้นิการฝ่ึกอบรมและพื่ัฒนิา
บ่คลากร

โดยจำำ�แนกกลุ่่ม
ผู��ม่่ส่วินได��เส่่ย

อิอิกเป็น 7 กลุ่่ม
ดังน่�

ผู้ถือหุ้้น

พนักังาน

คุู่คุ้าแลูะ
ผู้รับเห้มา

ลููกัคุ้า

เจ้าห้น่�

คุู่แข่ง

ชีุมชีนแลูะ
ส่ังคุม

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 256744  
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กลุ่มผู�ม่
ส่วินได�เส่ย ช่อิงท�งก�ริม่ส่วินริ่วิม ควิ�มค�ดหวิังขอิงกลุ่ม

ผู�ม่ส่วินได�เส่ยให�ควิ�มสนใจำ
ก�ริตอิบสนอิง

ควิ�มค�ดหวิังขอิงบริิษััท

3. กลุ่มคู่ค��และ
ผู�ริับเหม�

• จััดำการประชุ่มพื่บปะกันิระหว�าง 
คู�ค้ากับบริษััทและม่กิจักรรม
ร�วมกันิ

• จััดำกิจักรรมสร้างสัมพื่ันิธุ์
กับคู�ค้าเพื่่�อการม่ส�วนิร�วมในิ
กิจักรรมเพื่่�อสังคม

• บริษััทจััดำให้ม่การเย่�ยมชุม
กิจัการ

• บริษััทม่ชุ�องทางการรับข้อ
ร้องเร่ยนิ ข้อคิดำเห็นิและข้อ
เสนิอแนิะ

• ความสัมพื่ันิธุ์และความร�วมม่อ
เติบโตไปดำ้วยกันิ

• ม่ระบบการจััดำซ่�อจััดำจั้างท่�ม่
มาตรฐานิ โปร�งใส และเป็นิธุรรม

• ไดำ้ข้อมูลท่�ชุัดำเจันิของสินิค้าและ
บริการท่�จััดำซ่�อจััดำจั้าง

• ไดำ้รับเงินิค�าสินิค้าและบริการตรง
เวลา

• ปฏิิบัติตามข้อตกลงท่�กำาหนิดำไว้และ
ไม�เอาเปร่ยบคู�ค้า

• จัรรยาบรรณในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจั
• ปฏิิบัติต�อคู�ค้าดำ้วยความเป็นิธุรรม 

จััดำให้ม่การเล่อกคู�ค้าท่�โปร�งใส
• ประเมินิผู้ลอย�างเป็นิธุรรม
• ให้ข้อมูลการทำางานิและหาร่อร�วมกันิ

ในิการทำางานิอย�างเท�าเท่ยม
• จััดำให้ม่ชุ�องทางการร้องเร่ยนิกรณ่

พื่บการจััดำซ่�อจััดำจั้างท่�ไม�โปร�งใสและ/
หร่อไม�เป็นิธุรรม

4. กลุ่มลูกค�� • การเข้าร�วมประชุ่มกับลูกค้า
• กิจักรรมลูกค้าสัมพื่ันิธุ์
• การประชุ่มรายเดำ่อนิ หร่อ

ไตรมาสเพื่่�อติดำตาม และ
รายงานิเก่�ยวกับแผู้นิงานิและ
การติดำตาม การแก้ปัญหา
ต�างๆ

• การส�งมอบผู้ลงานิท่�ม่ค่ณภาพื่ตรง
ตามระยะเวลาท่�กำาหนิดำไว้ในิสัญญา

• การใชุ้งบประมาณอย�างค่้มค�า
• การบริหารจััดำการทรัพื่ยากรอย�างม่

ประสิทธุิภาพื่

• ส�งมอบผู้ลงานิและบริการท่�ม่
ค่ณภาพื่ตามมาตรฐานิและม่�งมั�นิท่�
จัะยกระดำับมาตรฐานิให้สูงขึ�นิอย�าง
ต�อเนิ่�อง

• ส�งมอบผู้ลงานิตรงตามเวลาท่�ไดำ้ระบ่
ไว้ในิสัญญา

• จััดำให้ม่การประเมินิสำารวจัความพื่ึง
พื่อใจัของลูกค้าประจัำาปี

5. กลุ่มเจำ��หน่� • การจััดำประชุ่มแลกเปล่�ยนิความ
คิดำเห็นิ

• การรายงานิให้เจั้าหนิ่�ทราบ
ล�วงหนิ้าหากไม�สามารถืปฏิิบัติ
ตามข้อผูู้กพื่ันิในิสัญญาและ
ร�วมกันิหาแนิวทางแก้ไขปัญหา
ดำังกล�าว

• ปฏิิบัติตามเง่�อนิไขของสัญญาอย�าง
เคร�งครัดำ

• บริษััทม่ความสามารถืในิการชุำาระหนิ่�
ไดำ้อย�างอย�างถืูกต้อง ครบถื้วนิตรง
ตามกำาหนิดำเวลา

• บริษััทม่การปฏิิบัติต�อเจั้าหนิ่�ท่กราย
อย�างเป็นิธุรรมและเท�าเท่ยมกันิ

• ปฏิิบัติตามข้อกำาหนิดำเง่�อนิไขท่�เจั้าหนิ่�
กำาหนิดำในิสัญญาอย�างเคร�งครัดำ

• ในิการชุำาระหนิ่�เงินิกู้ย่ม ดำอกเบ่�ยและ
ในิหลักประกันิหร่อการคำ�าประกันิ
ต�างๆ บริษััทยึดำมั�นิในิสัญญาหร่อ
เง่�อนิไขต�างๆท่�ไดำ้ตกลงกันิไว้อย�าง
เคร�งครัดำ

6. กลุ่มคู่แข่ง • www.sahakol.com
• สายดำ�วนิรับข้อร้องเร่ยนิ 
• โทร.02-9410888
• อ่เมล์ ircontact@sahakol.com

• การแข�งขันิทางธุ่รกิจัอย�างเสร่
• ดำำาเนิินิธุ่รกิจัอย�างเป็นิธุรรม

• ไม�แสวงหาข้อมูลความลับของคู�แข�ง
• ไม�กล�าวหาให้ร้าย/ม่�งทำาลายชุ่�อเส่ยง

ของคู�แข�งทางการค้า
• การปฏิิบัติภายใต้กรอบกติกาการ

แข�งขันิท่�ดำ่

7. กลุ่มชุมชนและ
สังคม

• บริษััทม่ชุ�องทางการรับ
• ข้อร้องเร่ยนิ ข้อคิดำเห็นิ
• และข้อเสนิอแนิะ
• การสำารวจัความพื่ึงพื่อใจัของ

ชุ่มชุนิปีละ 1 ครั�ง
• จััดำกิจักรรมชุ่มชุนิสัมพื่ันิธุ์

ต�างๆ / การลงพื่่�นิท่�พื่บปะผูู้้
แทนิชุ่มชุนิ 
และบ่คคลท่�อาจัไดำ้รับผู้ลกระ
ทบทางตรงและทางอ้อมอย�าง
ต�อเนิ่�องสมำ�าเสมอ รวมถืึงการ
ส�งเสริมและสนิับสนิ่นิปัจัจััยทั�ง
ท่�เป็นิตัวเงินิและไม�ใชุ�ตัวเงินิ

• ร�วมสร้างสังคมและสิ�งแวดำล้อม
อย�างยั�งย่นิ และลดำผู้ลกระทบดำ้านิ
สิ�งแวดำล้อม

• ดำำาเนิินิงานิดำ้วยความปลอดำภัยและ
ส�งผู้ลกระทบต�อชุ่มชุนิ สังคม และสิ�ง
แวดำล้อมให้นิ้อยท่�ส่ดำ

• การสนิับสนิ่นิกิจักรรมร�วมกับชุ่มชุนิ
อย�างสมำ�าเสมอ

• ม่นิโยบายในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจัท่�คำานิึง
ถืึงชุ่มชุนิ สังคม และ 
สิ�งแวดำล้อมเป็นิสำาคัญ

• บริษััทม่การจััดำโครงการเพื่่�อพื่ัฒนิา
ชุ่มชุนิในิรูปแบบต�างๆ อย�างต�อเนิ่�อง 
อาทิ การจั้างงานิในิชุ่มชุนิ  
การส�งเสริมการเร่ยนิรู้สำาหรับเดำ็ก
และเยาวชุนิการพื่ัฒนิาทักษัะในิการ
ประกอบอาชุ่พื่ และการส�งเสริส่ข
อนิามัยท่�ดำ่ให้แก�ชุ่มชุนิ

• ดำำาเนิินิการป้องกันิอ่บัติเหต่ ควบค่ม
การดำำาเนิินิงานิและการปล�อยของเส่ย
หร่อมลพื่ิษัต�างๆให้อยู�ในิเกณฑ์์ค�า
มาตรฐานิ

• สนิับสนิ่นิกิจักรรมท่�สร้างสรรค์สังคม 
ชุ่มชุนิ และสิ�งแวดำล้อมอย�างสมำ�าเสมอ

• รับฟังข้อคิดำเห็นิและข้อเสนิอแนิะของ
ชุ่มชุนิรอบพื่่�นิท่�

• ปฏิิบัติตามกฎหมายดำ้านิสังคมและสิ�ง
แวดำล้อมท่�เก่�ยวข้องอย�างเคร�งครัดำ

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์ จำำ�กัด (มห�ชน) 45  
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 3.3 ก�ริจำัดก�ริด��นควิ�มยั�งยืนในมิติ 
สิ�งแวิดล�อิม
 3.3.1.1) นโยบ�ยและแนวป็ฏิิบ่ติด้��นสิ�งแวด้ล�อมุ่
บริษิัทัฯใหคุ้วิามุ่สำคุญัต�อผลกริะทบดา้นสิ�งแวิดล้อมุ่ท่�เกดิขึ�นจาก
กริะบวินการิทางธุ่ริกิจของบริิษััท ไมุ่�วิ�าจะโดยทางตริง หริ่อทาง
ออ้มุ่ โดยนโยบายและแนวิป็ฏิบิตัดิา้นสิ�งแวิดลอ้มุ่ คุอ่ การิคุวิบคุมุ่่
ด่แล ตั�งแต�กริะบวินการิผลิตสินคุ้า การิบริิการิท่�เป็็นมุ่ิตริต�อ 
สิ�งแวิดลอ้มุ่ในทก่ขั�นตอน เพ่�อลดการิใชีพ้ลงังาน น�ำ ขยะ ของเสย่  
และมุ่ลพิษั ริวิมุ่ถึึงการิลดป็ริิมุ่าณการิป็ล�อยก๊าซึ่เร่ิอนกริะจก  
อก่ทั�งยังป็ลก่ฝัึงให้พนักงานมุ่จ่ติสำนกึในการิดแ่ลริกัษัาสิ�งแวิดล้อมุ่  
ใหร้ิ่ถ้ึงึคุ่ณคุ�าของทรัิพยากริธุริริมุ่ชีาติท่�มุ่คุ่วิามุ่สำคัุญ และการิใช้ี 
ทริพัยากริธุริริมุ่ชีาติให้เกดิป็ริะโยชีน์สง่สด่ ผ�านกิจกริริมุ่ต�างๆ เชี�น  
การิคุดัแยกขยะ การิดแ่ลริกัษัาคุวิามุ่สะอาดทั�งภายในบริิษัทั และ 
พ่�นท่�โดยริอบ เพ่�อให้บริษิัทัฯ มุ่ส่ภาพแวิดล้อมุ่ท่�น�าอย่� และป็ลอดภยั  
ธุ่ริกิจจะเติบโตก้าวิหน้าอย�างยั�งย่น ไป็พร้ิอมุ่กับการิทำแผน
คุวิบคุ่มุ่และบริิหาริจัดการิด้านสิ�งแวิดล้อมุ่ท่�ด่ การิป็ฏิิบัติตามุ่
กฎหมุ่ายท่�เก่�ยวิขอ้งกบัการิดแ่ลริกัษัาสิ�งแวิดลอ้มุ่อย�างเคุริ�งคุริดั

ทั�งน่� บริิษััทฯให้การิสนับสน่นและส�งเสริิมุ่กิจกริริมุ่เพ่�อสังคุมุ่
และสิ�งแวิดล้อมุ่เสมุ่อมุ่า โดยมุ่่การิจัดสริริทริัพยากริบ่คุคุลและ 
งบป็ริะมุ่าณอย�างต�อเน่�อง มุ่่การิเข้าริ�วิมุ่กิจกริริมุ่เพ่�อสังคุมุ่และ
สิ�งแวิดล้อมุ่ริ�วิมุ่กับองคุ์กริทั�งภาคุริัฐและภาคุเอกชีน ริวิมุ่ถึึงการิ
ไฟฟ้าฝึ่ายผลิตแห�งป็ริะเทศไทย

 3.3.1.2) ผู้ลก�รด้ำ�เนินง�นด้��นสิ�งแวด้ล�อมุ่
บริิษััทฯ ดำเนินงานด้านสิ�งแวิดล้อมุ่ภายใต้การิกำกับด่แลของ 
คุณะทำงานด้านคุวิามุ่ยั�งย่น (Sustainability Working Group) ซึ่ึ�ง
ป็ริะกอบดว้ิยตวัิแทนจากแผนกต�างๆ ท่�เก่�ยวิขอ้ง โดยมุ่ห่นา้ท่�เป็น็
หน�วิยงานกลางในการิริวิบริวิมุ่และติดตามุ่ข้อมุ่ล่ด้านสิ�งแวิดล้อมุ่
จากกริะบวินการิทำงานในท่กด้าน

ขอบเขตการิดำเนินงานของคุณะทำงานฯ คุริอบคุล่มุ่ป็ริะเด็น
สำคุัญ ดังน่�

• คุาริ์บอนฟ่ตพริิ�นท์ริะดับองคุ์กริ ป็ัจจ่บันอย่�ริะหวิ�างการิ
ดำเนินการิขอย่�นริับริองจากองคุ์การิบริิหาริจัดการิก๊าซึ่
เริ่อนกริะจก (อบก.) โดยใชี้ป็ีฐาน 2567

• การิใชี้พลังงาน การิติดตามุ่และวิิเคุริาะห์ป็ริิมุ่าณการิใชี้
พลังงานในกริะบวินการิผลิต เพ่�อหาแนวิทางป็ริับป็ร่ิง
ป็ริะสิทธุิภาพและลดการิใชี้พลังงาน

• การิจัดการิน�ำ การิคุวิบคุ่มุ่และบริิหาริจัดการิทรัิพยากริน�ำ 
อย�างมุ่่ป็ริะสิทธุิภาพ 

• การิจัดการิของเส่ย การิบริิหาริจัดการิของเส่ยจาก
กริะบวินการิผลิต เพ่�อลดผลกริะทบต�อสิ�งแวิดล้อมุ่

บริษิัทัฯ มุ่่�งมุ่ั�นในการิพฒันาริะบบบริหิาริจดัการิดา้นสิ�งแวิดลอ้มุ่
อย�างต�อเน่�อง เพ่�อใหส้อดคุลอ้งกบัมุ่าตริฐานสากล กฎหมุ่าย และ
นโยบายด้านคุวิามุ่ยั�งย่น 

กัารลูดีใชี้พลูังงานไฟฟ้าแลูะพลูังงานเชีื�อเพลูิง

ปริมาณกัารใชี้ไฟฟ้า
ปี 2566 304 kWh

ปี 2567 346 kWh

 เป้�หม�ย ปริมาณกัารใชี้พลูังงานไฟฟ้าเพิ�มข้�น
  ไม่เกิน 2% จากัปี 2566

จากตาริางแสดงป็ริิมุ่าณการิใชี้ไฟฟ้าในส�วินของสำนักงานใหญ�
นั�น พบวิ�า ในป็ี 2567 ป็ริิมุ่าณการิใชี้ไฟฟ้าเพิ�มุ่ขึ�นจากป็ี 2566 
จำนวิน 42 กิโลวิัตต์-ชีั�วิโมุ่ง หริ่อริ้อยละ 13.82 ซึ่ึ�งไมุ่�เป็็นไป็ตามุ่
เป็้าหมุ่าย เกิดจากป็ัจจัยหลายป็ริะการิ

1. การิซึ่�อมุ่บำร่ิงและการิใช้ีงานเคุร่ิ�องจักริและอ่ป็กริณ์
ไฟฟ้าท่�เพิ�มุ่ขึ�น
• การิซึ่�อมุ่บำริง่ Chiller ท่�ชีำริด่ ทำใหต้อ้งใช้ีงานริะบบ

สำริองท่�ใชี้พลังงานมุ่ากขึ�น
• ใชี้อ่ป็กริณ์ไฟฟ้าบางชีนิดส�งผลให้กินไฟมุ่ากขึ�น

2. กิจกริริมุ่ภายในองคุ์กริท่�ต้องใชี้พลังงานเพิ�มุ่ขึ�น
• การิจัดป็ริะชี่มุ่ อบริมุ่ และกิจกริริมุ่ภายในองคุ์กริ
• การิใช้ีอ่ป็กริณ์และเคุร่ิ�องมุ่่อไฟฟ้าเพิ�มุ่เติมุ่ในชี�วิง

เวิลากิจกริริมุ่

ซึ่ึ�งบริิษััทฯ จะดำเนินมุ่าตริการิในการิป็ริับป็ริ่งการิใชี้พลังงานให้
มุ่ป่็ริะสทิธุภิาพมุ่ากยิ�งขึ�นในอนาคุต พลงังานไฟฟา้และพลงังาน
เช่ี�อเพลิงเป็็นป็ัจจัยสำคุัญในการิดำเนินธุ่ริกิจ ดังนั�น เพ่�อให้
สามุ่าริถึลดการิใชีพ้ลงังานไดอ้ย�างมุ่ป่็ริะสทิธุภิาพ บริษิัทัฯ จงึได้ 
ดำเนินมุ่าตริการิป็ริะหยัดพลังงาน วิางแผนการิจัดการิเพ่�อ
ลดป็ริิมุ่าณการิใชี้พลังงาน โดยการิติดตั�งอ่ป็กริณ์และจัด 
สภาพแวิดลอ้มุ่ในอาคุาริเพ่�อป็ริะหยดัพลงังาน เชี�น การิปิ็ดไฟและ
ถึอดป็ลั�กหลังเลิกใชี้อ่ป็กริณ์ไฟฟ้า ลดเวิลาชีั�วิโมุ่งของการิเป็ิด 
เคุร่ิ�องป็ริับอากาศ ป็ริับอ่ณหภ่มุ่ิเคุร่ิ�องป็ริับอากาศให้เหมุ่าะสมุ่ 
ตริวิจสอบและทำคุวิามุ่สะอาดเคุริ่�องใชี้ไฟฟ้าอย�างสมุ่�ำเสมุ่อ 
มุ่่มุ่าตริการิกำหนดชี�วิงเวิลาเป็ิด-ป็ิดไฟฟ้า ใช้ีหลอดป็ริะหยัด
พลงังาน จดัป็ริะชีมุ่่ออนไลนเ์พ่�อทดแทนการิเดนิทางไป็ป็ริะชีมุ่่ มุ่่
การิวิางแผนเสน้ทางการิทำงาน และเลอ่กใชีย้านพาหนะท่�เหมุ่าะ
สมุ่กับงาน นอกจากน่� ได้จัดทำติดตั�งริะบบแสงสวิ�างจาก Solar 
Cell & & Battery ขนาดเล็กบริิเวิณท่�จอดริถึ และในปี็ 2568 
บริิษััทฯ วิางแผนติดตั�งริะบบโซึ่ล�าเซึ่ลล์ 75 kW เพ่�อชี�วิยลดการิ
ใชี้พลังงานไฟฟ้าภายในสำนักงานอย�างยั�งย่น เป็็นต้น

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 256746  

กัารประกัอบธุุรกิัจ 
แลูะผลูกัารดีำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจัการ H O M Eเอกสารแนิบงบการเงินิ



กัารบริห้ารจัดีกัารนำ�า
บริิษััทฯ มุ่่�งมุ่ั�นในการิลดป็ริิมุ่าณการิใชี้น�ำป็ริะป็าอย�างน้อย 
2% จากปี็ 2566 โดยดำเนินมุ่าตริการิจัดการิน�ำอย�างมุ่่
ป็ริะสิทธุิภาพ ตั�งแต�การิเล่อกใชี้วิัสด่และอ่ป็กริณ์ท่�ชี�วิยป็ริะหยัด
น�ำ เชี�น ส่ขภัณฑ์และก๊อกน�ำ ริวิมุ่ถึึงการิป็ริับป็ริ่งริะบบป็ริะป็า
ใหมุ้่ป่็ริะสิทธิุภาพอย�างต�อเน่�อง ได้แก� ตดิตั�งบ�อดักไขมัุ่นบริเิวิณ 
จ่ดล้างภาชีนะท่กจ่ด เพ่�อลดป็ัญหาการิอ่ดตันของท�อริะบายน�ำ  
ดำเนนิการิตริวิจสอบและบำริง่ริกัษัาริะบบป็ริะป็าเพ่�อลดการิริั�วิไหล

ปริมาณการใชี่้น้ำประปาภายในสำนักงานใหญ่

ปริมาณกัารใชี้นำ�าประปา
ปี 2566 2,148 ลูบ.ม.

ปี 2567 2,501 ลูบ.ม.

 เป้�หม�ย ลูดีปริมาณกัารใชี้นำ�าประปาอย่่างน้อย่
  ไม่เกิน 2% จากัปี 2566

ในป็ี 2567 ป็ริิมุ่าณการิใชี้น�ำป็ริะป็าของบริิษััทฯ เพิ�มุ่ขึ�น 353 

ล่กบาศก์เมุ่ตริ หริ่อ 16.43% เมุ่่�อเท่ยบกับป็ี 2566 ซึ่ึ�งไมุ่�เป็็นไป็
ตามุ่เป็้าหมุ่าย เน่�องจากป็ัจจัยดังต�อไป็น่�

• ริะบบ Chiller ชีำริ่ด ทำให้ต้องใชี้น�ำในการิชี�วิยหล�อเย็น
• ส่ขภัณฑ์ชีำริ่ด ส�งผลให้เกิดป็ัญหาน�ำริั�วิไหล (เชี�น 

ชีักโคุริกคุ้าง, ท�อน�ำแตก)
• การิทำคุวิามุ่สะอาดพ่�นท่�ศาล, ห้องน�ำ และพ่�นท่�จัดงาน

ภายใน

แนวิทางการิป็ริับป็ริ่ง บริิษััทฯ จะดำเนินการิแก้ไขและป็ริับป็ริ่ง
มุ่าตริการิบริิหาริจัดการิน�ำเพิ�มุ่เติมุ่ ดังน่�

1. ซึ่�อมุ่บำริ่งริะบบ Chiller เพ่�อป็้องกันการิใชี้น�ำเกินคุวิามุ่
จำเป็็น

2. ตริวิจสอบและเป็ล่�ยนอ่ป็กริณ์ส่ขภัณฑ์ท่�ชีำริ่ด อย�าง
สมุ่�ำเสมุ่อ เพ่�อลดป็ัญหาการิริั�วิไหล

3. เพิ�มุ่มุ่าตริการิคุวิบคุ่มุ่และลดป็ริิมุ่าณการิใช้ีน�ำ ในการิ
ทำคุวิามุ่สะอาดพ่�นท่�

4. ส�งเสริิมุ่ให้พนักงานมุ่่ส�วินริ�วิมุ่ในการิอน่รัิกษ์ัน�ำ ผ�าน
กิจกริริมุ่ริณริงคุ์และให้คุวิามุ่ร้่ิเก่�ยวิกับการิใชี้น�ำอย�าง
ป็ริะหยัด

บริิษััทฯ ยังคุงมุ่่�งมุ่ั�นในการิป็ริับป็ริ่งและพัฒนากริะบวินการิ
บริิหาริจัดการิน�ำอย�างต�อเน่�อง เพ่�อลดการิใช้ีน�ำให้เป็็นไป็ตามุ่
เป็้าหมุ่ายและสอดคุล้องกับแนวิทางการิพัฒนาอย�างยั�งย่น

กัารลูดีปริมาณกัารใชี้กัระดีาษั
บริิษััทฯ ได้มุ่าวิิเคุริาะห์เพ่�อออกแบบหริ่อป็ริับป็ริ่งกริะบวินการิ
ป็ฏิิบตังิานท่�สามุ่าริถึลดป็ริมิุ่าณการิใชีก้ริะดาษั โดยนำเทคุโนโลย่
มุ่าชี�วิยลดการิใชี้ทริัพยากริในกริะบวินการิทำงานของหน�วิยงาน
ต�างๆ ซึึ่�งชี�วิยลดขั�นตอนและลดการิใช้ีกริะดาษัในกริะบวินการิ 
ขออนมัุ่่ต ิการิใช้ีริะบบลงทะเบย่นออนไลน์/แบบสอบถึามุ่ออนไลน์ 
(Google Form, QR Code) และการิส�งข้อมุ่่ลไฟล์อิเล็กทริอนิกส์
ทดแทนการิพิมุ่พ์ด้วิยกริะดาษั อ่กทั�งยังริณริงคุ์ให้พนักงานใชี้
กริะดาษัทั�ง 2 หน้าในจำนวินเท�าท่�จำเป็็นเพิ�มุ่คุวิามุ่คุ่้มุ่คุ�าในการิ
ใชีง้าน เพ่�อส�งเสริมิุ่ใหพ้นกังานใชีก้ริะดาษัและอป่็กริณส์ำนกังาน
อย�างคุ่้มุ่คุ�า ซึ่ึ�งเป็็นแนวิทางท่�บริิษััทฯ มุ่่การิป็ล่กฝึังพนักงานอย่�
เสมุ่อ และบริิษััทยังป็ล่กฝึังการิใชี้ทริัพยากริอย�างร้่ิคุ่ณคุ�าผ�าน
กิจกริริมุ่ของบริิษััท เพ่�อให้เกิดป็ริะโยชีน์ต�อผ่้อ่�น อาทิ เชี�น

กจิ้กรรมปฏิทินิเกา่..เราขุอ จ้ากพนกังานในบรษิทัและจ้ากการรบั
บรจิ้าค มอบใหม้ลูนธิิชิี่ว่ยคนต่าบอดแหง่ประเทศไทย ในพระบรม
ราชีู่ปถ่ัมภ์ เพ่�อใชี่้ทำส่�อการเร่ยนการสอนอักษรเบรลล์

ด้วิยคุวิามุ่ใส�ใจในการิใช้ีทรัิพยากริอย�างร้่ิคุ่ณคุ�า บริิษััทฯ จึงได้ 
กำหนดวิธิุก่าริคุวิบคุ่มุ่และจัดการิวัิสดเ่หลอ่ใช้ี โดยยึดหลักการิให้
พนกังานทก่คุนป็ฏิบิตังิานและทำกจิกริริมุ่ทก่ป็ริะเภทใหเ้กดิขยะ
น้อยท่�ส่ดมุ่่การิจัดการิขยะอย�างถึ่กต้อง บริิษััทฯ จึงได้ริวิบริวิมุ่
อป่็กริณส์ำนกังานท่�ใช้ีแล้วิ ไดแ้ก� ป็ฏิทินิท่�ใช้ีแล้วิในบริษิัทัฯ มุ่อบให้ 
แก�มุ่ล่นิธุชิี�วิยคุนตาบอดแห�งป็ริะเทศไทย ในพริะบริมุ่ริาชีป่็ถัึมุ่ภ์ 
เพ่�อนำไป็ผลิตหนังส่อเบริลล์ และใช้ีเป็็นอ่ป็กริณ์การิเร่ิยนการิ
สอนเพ่�อคุนตาบอด โดยโคุริงการิน่�เป็็นหนึ�งในกิจกริริมุ่ชี�วิย
เหล่อสังคุมุ่ท่�พนักงานสหกล ริ�วิมุ่กันมุ่อบสิ�งด่ๆ ให้กับผ่้พิการิ
ทางสายตา

กัารจัดีกัารคุัดีแย่กัขย่ะภาย่ในอาคุาร (ส่ำานักังานให้ญ่่) 
อย่่างม่ประส่ิที่ธุิภาพ 
บริิษััทได้มุ่่การิจัดการิขยะในอาคุาริสำนักงานใหญ�แบบมุ่่ส�วิน
ริ�วิมุ่ จากการิป็ล่กจิตสำนึกพนักงานของบริิษััทฯ ให้ตริะหนัก
ถึึงการิลด คุัดแยกขยะ และริักษัาสิ�งแวิดล้อมุ่ภายในองคุ์กริและ
เพ่�อลดป็ัญหาการิเพิ�มุ่ขึ�นของป็ริิมุ่าณขยะ บริิษััทฯ จึงได้มุ่่การิ
จดัตั�งถึงัคุดัแยกขยะใหถ้ึก่ป็ริะเภทในแต�ละชีั�นของสำนกังานเพ่�อ
ให้สะดวิกในการิจัดเก็บ แบ�งเป็็นขยะร่ิไซึ่เคุิลได้ แยกชีนิดแล้วิ
บางส�วินริวิบริวิมุ่เพ่�อบริิจาคุหริ่อนำไป็ขาย เป็็นการิเพิ�มุ่มุ่่ลคุ�า
ให้กับขยะและชี�วิยให้ง�ายต�อการินำไป็ร่ิไซึ่เคุิลเพ่�อนำกลับมุ่าใชี้
ป็ริะโยชีน์อ่กคุริั�ง โดยริายได้ดังกล�าวิจะนำไป็ใชี้ในกิจกริริมุ่เพ่�อ
สังคุมุ่ต�อไป็ ดังนั�นการิจัดการิขยะอย�างเป็็นริะบบตั�งแต�แหล�ง
กำเนิด แยกถึังให้สอดคุล้องตามุ่ป็ริะเภทของขยะจะทำให้การิ
จัดการิขยะมุ่่ป็ริะสิทธุิภาพ ทั�งยังเป็็นการิป็ล่กจิตสำนึกให้กับ
พนักงานได้ตริะหนักถึึงคุวิามุ่สำคุัญของการิเข้ามุ่ามุ่่ส�วินริ�วิมุ่ใน
การิแก้ไขป็ัญหาขยะ
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ปริมาณขยะ (Kg)
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Jan-24 Feb-24 Mar-24 Apr-24 May-24 Jun-24 Jul-24 Aug-24 Sep-24 Oct-24 Nov-24 Dec-24

 ขย่ะที่ั�วัไป 200.51 181.53 186.17 167.85 181.07 112.38 125.82 118.12 190.00 168.30 168.55 136.46

 ขย่ะร่ไซเคุิลู 38.5 4.18 10.46 44.28 14.02 3.38 2.17 0.04 18.83 45.79 28.71 47.84

  ขย่ะอันต่ราย่/
 ขย่ะต่ิดีเชีื�อ

27.38 24.59 30.29 17.07 23.42 16.82 18.75 44.41 37.2 57.56 50.70 31.65

 ขย่ะเปีย่กั 0 0 0 0 1.02 11.57 10.88 11.54 21.78 26.79 20.27 13.5

ของเสย่และขยะท่�เกิดจากการิดำเนินงานของบริิษัทัฯ ในปั็จจบั่น 
ได้แก� ขยะทั�วิไป็ ท่�เป็็นขยะท่กป็ริะเภทท่�ป็นเป็ื�อน เศษัอาหาริ
และน�ำ ขยะริ่ไซึ่เคุิลจำพวิกกริะดาษั ขวิดน�ำพลาสติก ขวิดแก้วิ  
อลมุ่่เินย่มุ่ เหลก็ และอ่�นๆ ขยะอนัตริาย/ขยะตดิเชี่�อ เชี�น ขยะใน
ห้องน�ำ หน้ากากอนามุ่ัย ตลับหมุ่ึก หลอดไฟ ถึ�านไฟฉาย ฯลฯ  
บริิษััทฯ มุ่่การิจัดการิ คุวิบคุ่มุ่โดยได้กำหนดเป็็นนโยบายท่�
ป็ริะกาศใชี้ทั�วิทั�งองคุ์กริ ดังน่�

 ขุยะทั�วไป เกบ็ริวิบริวิบใน ถึงัขยะสน่�ำเงนิ/สเ่ทา ส�งต�อให้
เทศบาลนำไป็กำจัด/ฝึังกลบ โดยได้ติดตามุ่ให้มุ่่การิเก็บ
ขยะและชีำริะคุ�าทำเน่ยมุ่ริายเด่อนให้กับเทศบาลอย�าง
ถึ่กต้อง

 ขุยะต่ิดเชี่่้อ/อันต่ราย เก็บริวิบริวิมุ่ในถึังขยะส่แดง ริะบ่
ชีนิดขยะข้างถึ่ง/เป็ล่�ยนส่ถึ่งเป็็นส่แดง ส�งต�อให้เทศบาล
นำไป็กำจัด/ฝึังกลบ โดยได้ติดตามุ่ให้มุ่่การิเก็บขยะและ
ชีำริะคุ�าทำเน่ยมุ่ริายเด่อนให้กับเทศบาลอย�างถึ่กต้อง

 ขุยะร่ไซเคิล เก็บริวิบริวิมุ่ในกริงตะแกริงสำหรัิบแยกทิ�ง 
กริะป็อ๋งโลหะ เพ่�อนำไป็บริิจาคุตามุ่โคุริงการิต�าง ๆ  ท่�ริบั
บริิจาคุ/ส�งต�อไป็ริ่ไซึ่เคุิลใหมุ่�ให้เกิดป็ริะโยชีน์ และมุ่่การิ
ป็ันส�วินนำไป็ขายเพ่�อนำเงินไป็ส�งเสริิมุ่การิริณริงค์ุและ 
ส�งเสริิมุ่การิจัดการิขยะอย�างน้อยริ้อยละ 10% ให้กับ 
องคุก์ริหริอ่มุ่ล่นธิุเิพ่�อสิ�งแวิดลอ้มุ่หร่ิอออกไป็ทำกจิกริริมุ่
เพ่�อเป็็นการิป็กป้็อง คุ้่มุ่คุริองหร่ิออน่ริกัษ์ัด้านสิ�งแวิดล้อมุ่ 
โดยพิจาริณาริ่ป็แบบการิจัดการิท่�เหมุ่าะสมุ่

บริิษััทฯ ส�งเสริิมุ่การิจัดการิขยะผ�านกิจกริริมุ่ริณริงคุ์และ
ป็ริะชีาสัมุ่พันธุ์ให้คุวิามุ่ริ่้แก�พนักงานภายใต้กิจกริริมุ่ “คุิด ก�อน 
ทิ�ง” เพ่�อให้มุ่่การิคุัดแยกขยะอย�างถึ่กวิิธุ่และตริะหนักถึึงป็ัญหา
ขยะท่�ไมุ่�สามุ่าริถึริ่ไซึ่เคุิลได้ เชี�น กล�องโฟมุ่ แก้วิน�ำ และถึ่ง
พลาสติก ในป็ี 2567 มุ่่การิดำเนินงาน ดังน่�

1. ใหคุ้วิามุ่ริ่แ้ก�พนกังานในดา้นการิจดัการิสิ�งแวิดลอ้มุ่เพิ�มุ่
มุ่ากขึ�น

2. ริณริงค์ุใหมุ้่ก่าริใช้ีกล�องอาหาริ/ป็ิ�นโตส�วินตัวิแทนการิใช้ี
กล�องอาหาริพลาสติกหริ่อโฟมุ่

3. ริณริงคุ์ให้มุ่่การิใชี้ถึ่งผ้า เพ่�อใส�กล�องอาหาริแทนการิใชี้
ถึ่งพลาสติก

4. ส�งเสริิมุ่การิจัดการิคัุดแยกขยะพลาสติกอย�างถึ่กวิิธุ่และ
นำกลับมุ่าใชี้ใหมุ่� สามุ่าริถึนำไป็บริิจาคุตามุ่โคุริงการิ
ต�างๆ ท่�ริับบริิจาคุขยะพลาสติก ส�งต�อไป็ริ่ไซึ่เคุิลใหมุ่�
ให้เกิดป็ริะโยชีน์

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 256748  
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ผู้ลง�นทัี�ได้�ร่บจ�กก�รด้ำ�เนินง�นด้��นสิ�งแวด้ล�อมุ่

ใบประกาศเก่ยรติคุ่ณรับรองผลการประเมิน
การลด้ก๊าซเรือนกระจก จากกระที่รวง
ที่รัพิ่ยากรธรรมชาติและส่ิ�งแวด้ล้อม

ใบรับรองอุตส่าหกรรมส่่เข่ยวระด้ับที่่� 2 
(ปฏิิบัติการส่่เข่ยว)

การรับรองมาตรฐาน ISO 14001 : 2015 - 
ระบบการจัด้การส่ิ�งแวด้ล้อม

บริษิััทฯ ให้คุวิามุ่สำคุัญกับการิดำเนินงานด้านสิ�งแวิดลอ้มุ่อย�างต�อเน่�อง และไดร้ิับใบป็ริะกาศเก่ยริตคิุ่ณริับริองผลการิป็ริะเมุ่ินการิลด
กา๊ซึ่เริอ่นกริะจก ซึ่ึ�งเป็น็การิริบัริองถึงึคุวิามุ่มุ่่�งมุ่ั�นในการิลดป็ริมิุ่าณการิป็ล�อยกา๊ซึ่เริอ่นกริะจกจากกริะบวินการิดำเนนิงานขององคุก์ริ 
ทั�งน่�คุวิามุ่พยายามุ่ของบริิษัทัฯ ในการิป็รัิบป็ร่ิงป็ริะสิทธุภิาพด้านสิ�งแวิดล้อมุ่ ลดผลกริะทบต�อสภาพภ่มิุ่อากาศ และสนับสนน่แนวิทาง
การิพฒันาอย�างยั�งยน่ โดยบริิษัทัฯ ยงัคุงมุ่่�งมุ่ั�นในการิดำเนนิโคุริงการิลดคุาริบ์อนฟต่พริิ�นท์ และใชีท้รัิพยากริอย�างมุ่ป่็ริะสทิธิุภาพต�อไป็

กัารบริห้ารจัดีกัารองคุ์กัร ดี้านส่ิ�งแวัดีลู้อม
ISO 14001:2015  บริิษัทัฯ ตริะหนกัถึงึคุวิามุ่สำคุญัของสิ�งแวิดลอ้มุ่เป็น็อย�างด ่และไดร้ิบัการิริบัริองมุ่าตริฐานการิจดัการิสิ�งแวิดลอ้มุ่ ISO 

14001:2015 เมุ่่�อป็ ี2567 โดยบริิษัทัฯ มุ่่�งมุ่ั�นในการิดำเนนิงานตามุ่มุ่าตริฐานดงักล�าวิอย�างเคุริ�งคุริดั ผ�านการินำไป็ป็ฏิบิตั ิการิริกัษัาไวิ้  
และการิป็ริับป็ริ่งอย�างต�อเน่�อง ริวิมุ่ถึึงการิเพิ�มุ่ป็ริะสิทธุิภาพในการิจัดการิด้านสิ�งแวิดล้อมุ่ให้เป็็นไป็ตามุ่กฎหมุ่าย กฎริะเบ่ยบ และ
ข้อบังคุับท่�เก่�ยวิข้อง เพ่�อให้เกิดการิพัฒนาอย�างยั�งย่นและเป็็นมุ่ิตริต�อสิ�งแวิดล้อมุ่

อุต่ส่าห้กัรรมส่่เข่ย่วั ระดีับ 2
บริษิัทัฯ ได้ริบัการิตริวิจป็ริะเมิุ่นและต�ออาย่การิรัิบริองอต่สาหกริริมุ่สเ่ขย่วิ ริะดับ 2 ป็ฏิบัิตกิาริสเ่ขย่วิ (Green Activity) เมุ่่�อวินัท่� 5 สงิหาคุมุ่ 
2567 จากกริมุ่โริงงานอ่ตสาหกริริมุ่ กริะทริวิงอ่ตสาหกริริมุ่ ซึ่ึ�งสะท้อนถึึงคุวิามุ่มุ่่�งมุ่ั�นในการิดำเนินธุ่ริกิจท่�เป็็นมุ่ิตริต�อสิ�งแวิดล้อมุ่  
ผ�านการิป็ริับป็ริ่งกริะบวินการิผลิต การิใชี้ทริัพยากริอย�างมุ่่ป็ริะสิทธุิภาพ และการิป็ฏิิบัติตามุ่มุ่าตริฐานด้านสิ�งแวิดล้อมุ่อย�างต�อเน่�อง
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กัารจัดีกัารขย่ะ ของเส่่ย่แลูะมลูพิษัที่างอากัาศ  
เพื�อลูดีปัญ่ห้ากั๊าซเรือนกัระจกั
บริิษัทัฯ ได้มุ่่การิวิางแผนจดัการิขยะ ของเสย่และมุ่ลพษิัท่�เกดิขึ�น
ทั�งในสำนกังานและใน Site งาน เพ่�อลดผลกริะทบต�อสิ�งแวิดลอ้มุ่
และชี่มุ่ชีนโดยริอบ ดังน่�

• การิจัดการิบำบัดและกำจัดขยะมุ่่ลฝึอย และของเส่ย
อันตริายอย�างถึ่กวิิธุ่

• การิแก้ไขป็ัญหาด้านกลิ�น ท่�เกิดจากการิล่กไหมุ่้ของ
ถึ�านหิน

• การิจัดการิฝึ่่นละอองท่�เกิดจากกริะบวินการิผลิต
• การิติดตั�ง Sound barrier และตริวิจวิดัเสย่งริบกวินริ�วิมุ่กับ

ตัวิแทนชี่มุ่ชีน, กองสิ�งแวิดล้อมุ่ และกริมุ่คุวิบคุ่มุ่มุ่ลพิษั 
ใหอ้ย่�ในเกณฑม์ุ่าตริฐาน เพ่�อป็อ้งกนัเสย่งริบกวินท่�จะส�ง
ผลกริะทบต�อชีมุ่่ชีน- การิคุวิบคุมุ่่น�ำหนกัวิตัถึร่ิะเบดิตามุ่
ริะยะทาง และคุวิบคุ่มุ่การิจ่ดริะเบิดโดยการิหน�วิงเวิลา
เพ่�อไมุ่�ใหร้ิะเบิดพร้ิอมุ่กนั โดยใช้ีเคุร่ิ�องจกัริ อป่็กริณ์ และ 
วิธ่ิุการิท่�เหมุ่าะสมุ่ เพ่�อลดผลกริะทบด้านคุวิามุ่สั�นสะเท่อน  
การิตริวิจวิัดแริงสั�นสะเท่อน บริิเวิณพ่�นท่�ชี่มุ่ชีนโดยริอบ  
ผลท่�ได้จากการิตริวิจวิัดได้มุ่่การิริายงานให้กับตัวิแทน
ของหมุ่่�บ้านท่�เข้ามุ่ามุ่ส่�วินริ�วิมุ่ในการิตริวิจวิดัสิ�งแวิดล้อมุ่ 
กับการิไฟฟ้าฝึ่ายผลิต (กฟผ.)

• จัดทำริายงานผลกริะทบด้านสิ�งแวิดล้อมุ่, ริายงาน
การิป็ฏิิบัติตามุ่มุ่าตริการิป้็องกันและแก้ไขผลกริะทบ 
สิ�งแวิดล้อมุ่ (EIA, EMP, IMS)

• การิเขา้ริ�วิมุ่ป็ริะชีมุ่่ป็ริะจำเดอ่น และป็ริะจำไตริมุ่าส ริ�วิมุ่
กับการิไฟฟ้าฝึ่ายผลิต (กฟผ.) และชี่มุ่ชีน

ทั�งน่� ป็ริะเด็นดังกล�าวิได้มุ่่การิกำหนดมุ่าตริการิในการิคุวิบคุ่มุ่
อย�างเคุริ�งคุรัิด โดยผลการิตริวิจวิัดอย่�ในเกณฑ์ท่�กฎหมุ่าย
กำหนด และเกณฑ์คุวิบคุ่มุ่ของการิไฟฟ้าฝึ่ายผลิต (กฟผ.) ซึ่ึ�ง
เข้มุ่งวิดกวิ�า

3.3.2  .1) นโยบ�ยและแนวป็ฏิิบ่ติด้��นอ�ชีีวอน�มุ่่ย  
คว�มุ่ป็ลอด้ภู่ย และสิ�งแวด้ล�อมุ่ 
บริษิัทัฯ ตริะหนกัถึงึคุวิามุ่สำคุญัดา้นอาชีว่ิอนามุ่ยั คุวิามุ่ป็ลอดภยั 
และสภาพแวิดล้อมุ่ในการิทำงาน ของพนักงาน คุ่�คุ้า ผ่้ริับเหมุ่า  
ผ่มุ้่าติดต�อ และชีมุ่่ชีนโดยริอบ บริิษัทัฯ จงึพัฒนาริะบบการิจัดการิ 
อาช่ีวิอนามัุ่ย คุวิามุ่ป็ลอดภยั และสภาพแวิดลอ้มุ่ในการิทำงานให้
สอดคุล้องกับกฎหมุ่าย มุ่าตริฐานสากล และข้อกำหนดอ่�นๆ เพ่�อ
นำมุ่าป็ริะย่กต์ใช้ีสร้ิางวัิฒนธุริริมุ่คุวิามุ่ป็ลอดภัยในการิทำงาน 
ให้เกิดขึ�นอย�างต�อเน่�องและยั�งย่น บริิษััทฯ ถึ่อวิ�าคุวิามุ่ป็ลอดภัย
ในการิทำงานเป็็นหน้าท่�และคุวิามุ่ริับผิดชีอบในการิป็ฏิิบัติงาน
ของพนักงานท่กคุน ผ่้บังคุับบัญชีาท่กริะดับต้องเป็็นผ่้สนับสน่น 
ส�งเสริิมุ่ให้พนักงานตริะหนักริ่้ถึึงการิทำงานด้วิยคุวิามุ่ป็ลอดภัย 

ริวิมุ่ทั�งกำกบัดแ่ลใหก้าริป็ฏิบิตังิานของพนกังาน คุ่�คุา้ ผ่ร้ิบัเหมุ่า  
และผ้่มุ่าติดต�อหริ่อมุ่าป็ฏิิบัติงานภายในบริิษััทฯ ป็ฏิิบัติตามุ่
กฎริะเบ่ยบคุวิามุ่ป็ลอดภัยและอาชี่วิอนามุ่ัยท่�กำหนดขึ�น
โดยเคุริ�งคุรัิด เพ่�อให้เกิดคุวิามุ่ป็ลอดภัยส่งส่ดในท่กขั�นตอน 
การิป็ฏิิบัติงาน

ทั�งน่�บริิษััทฯได้มุ่่การิบริิหาริจัดการิด้านอาชี่วิอนามุ่ัย คุวิามุ่
ป็ลอดภัย และสิ�งแวิดล้อมุ่ ในกริะบวินการิดำเนินงาน (Process 

Safety) เพ่�อป็้องกันอ่บัติเหต่จากกริะบวินการิดำเนินงาน โดย
ดำเนินการิตริวิจสอบ และจัดอบริมุ่การิป็้องกันอันตริายในด้าน
ต�างๆ 

ในส�วินของการิรัิกษัาคุ่ณภาพสิ�งแวิดล้อมุ่ จากการิท่�โริงไฟฟ้า
แมุ่�เมุ่าะใชี้ถึ�านลิกไนต์ในการิผลิตไฟฟ้า ทางบริิษััทฯและ กฟผ. 
ไดต้ริะหนกัถึงึป็ญัหาท่�อาจส�งผลกริะทบต�อสิ�งแวิดลอ้มุ่ทั�งทางดนิ 
ทางน�ำ และทางอากาศ ริวิมุ่ถึึงคุวิามุ่เป็็นอย่�ของชี่มุ่ชีนโดยริอบ 
ทางบริษิัทัฯ และ กฟผ. จงึไดมุ้่่�งเนน้ในการิสำริวิจและศกึษัาทาง
นิเวิศวิิทยา ก�อนตัดสินใจดำเนินการิก�อสริ้าง โริงไฟฟ้า ซึ่ึ�งกล�าวิ
ได้วิ�าในบริริดา โคุริงการิต�างๆ ท่� กฟผ. ดำเนินการิมุ่า โริงไฟฟ้า
แมุ่�เมุ่าะได้ริับการิสำริวิจ ศึกษัาและแก้ไขทางนิเวิศวิิทยาและ 
สิ�งแวิดล้อมุ่มุ่ากท่�ส่ด บริิษััทฯได้ดำเนินการิภายใต้กฎริะเบ่ยบ
และนโยบายของ กฟผ.อย�างเคุริ�งคุรัิดในเร่ิ�องการิจัดการิด้าน 
อาชี่วิอนามุ่ัย คุวิามุ่ป็ลอดภัย และสิ�งแวิดล้อมุ่ เพ่�อให้สอดคุล้อง
กับแผนการิทำงานของ กฟผ. 

ซึ่ึ�งทาง กฟผ. ได้กำหนดมุ่าตริการิในการิด่แลและริักษัาคุ่ณภาพ
ด้านอาชี่วิอนามุ่ัย คุวิามุ่ป็ลอดภัย และสิ�งแวิดล้อมุ่ ซึ่ึ�งบริิษััทฯ 
ได้ป็ฏิิบัติตามุ่เป็็นส�วินหนึ�งของแผนงานมุ่่ดังน่� 

มาต่รกัารคุวับคุุมปริมาณฝึุ�นลูะออง
กฟผ.มุ่แ่นวินโยบายกำหนดมุ่าตริการิการิป็อ้งกนัผลกริะทบดา้น
อากาศ เริิ�มุ่จากขั�นตอนวิางแผนการิจัดเตร่ิยมุ่เคุร่ิ�องจักริและ
อ่ป็กริณ์ก�อนเข้าทำเหมุ่่อง โดยจัดให้มุ่่ริถึน�ำริาดน�ำถึนน และริถึ
สำหริับฉ่ดพ�นน�ำท่�วิัสด่ก�อนการิข่ดขน โดยกำหนดให้มุ่่การิริาด
น�ำถึนนในบ�อเหมุ่อ่ง อย�างนอ้ยวินัละ 5 คุริั�ง และริาดน�ำถึนนบนท่�
ทิ�งดนิ อย�างนอ้ยวินัละ 4 คุริั�ง ทั�งน่�ใหพ้จิาริณาจากสภาพอากาศ
และฤด่กาลป็ริะกอบริวิมุ่ถึึงมุ่่การิดำเนินการิฟื�นฟ่สภาพเหมุ่่อง 
โดยป็ล่กต้นไมุ่้เป็็นแนวิกันฝึ่่น (Green Belt) การิป็ล่กพ่ชีคุล่มุ่ดิน 
และไมุ่ย้น่ตน้คุวิบคุ่�ไป็กับการิทำเหมุ่อ่ง การิริาดน�ำ ทางวิิ�ง การิเพิ�มุ่ 
คุวิามุ่ชี่�นหนา้งานขด่ขนดินและถึ�าน การิตริวิจสอบการิทำงานของ 
ริะบบสเป็ริย์น�ำให้พร้ิอมุ่ใชีง้านอย่�เสมุ่อ และการิฉ่ดล้างโคุริงสริา้ง
ในชี�วิงท่�ริะบบหย่ด PM ซึ่ึ�งจะชี�วิยลดการิฟ่้งกริะจายของฝึ่่นจาก
พ่�นท่�วิ�างเป็ล�าได้อย�างมุ่ป่็ริะสิทธุภิาพ ซึ่ึ�งบริษัิัทฯดำเนินการิตามุ่
มุ่าตริการิอย�างเคุริ�งคุริัด

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 256750  

กัารประกัอบธุุรกิัจ 
แลูะผลูกัารดีำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจัการ H O M Eเอกสารแนิบงบการเงินิ



บริิษััทฯได้ดำเนินการิติดตามุ่ตริวิจวิัดป็ริิมุ่าณฝึ่่นละอองริวิมุ่ (TSP) ฝึ่่นละอองขนาดเล็กกวิ�า 10 ไมุ่คุริอน (PM-10) และฝึ่่นละออง
ขนาดเล็กกวิ�า 2.5 ไมุ่คุริอน (PM-2.5) บริิเวิณพ่�นท่�ชี่มุ่ชีนโดยริอบ กฟผ. ข้อมุ่่ลป็ริิมุ่าณฝึ่่นละอองจะถึ่กคุำนวิณในริ่ป็ดัชีน่คุ่ณภาพ
อากาศตามุ่ท่�กริมุ่คุวิบคุ่มุ่มุ่ลพิษักำหนด โดยแบ�งเป็็น 5 ริะดับ คุ่อ 0 ถึึง มุ่ากกวิ�า 200 โดยเฉพาะหากมุ่่คุ�าดัชีน่เกินกวิ�า 100 แสดง
วิ�าป็ริิมุ่าณของฝึ่่นละอองมุ่่คุ�าเกินมุ่าตริฐานและบอกได้วิ�า คุ่ณภาพอากาศในวิันนั�นเริิ�มุ่มุ่่ผลกริะทบต�อส่ขภาพและอนามุ่ัยแล้วิ เกณฑ์
คุ�าดัชีน่การิตริวิจวิัด (AQI) 

คุ�าดัชีน่ท่� 0-25 คุ่อ ด่มุ่าก, 

คุ�าดัชีน่ท่� 26-50 คุ่อ ด่,
คุ�าดัชีน่ท่� 51-100 คุ่อ ป็านกลาง , 
คุ�าดัชีน่ท่� 101-200 คุ่อ เริิ�มุ่มุ่่ผลต�อส่ขภาพ, 

คุ�าดัชีน่ท่� >200 คุ่อ มุ่่ผลต�อส่ขภาพ

ท่�มุ่า : ฝึ่ายคุวิามุ่ป็ลอดภัยและสิ�งแวิดล้อมุ่แมุ่�เมุ่าะ บริิษััท สหกลอิคุวิิป็เมุ่นท์ จำกัด (มุ่หาชีน)

มาต่รกัารคุวับคุุมกัารเกัิดีจุดีคุวัามร้อน
กฟผ. ได้กำหนดมุ่าตริการิการิคุวิบคุ่มุ่ให้ใชี้ถึ�านหินท่�บดแล้วิให้หมุ่ดภายใน 2 สัป็ดาห์ เพ่�อลดการิล่กติดไฟด้วิยตนเอง โดยถึ�านท่�มุ่า
ก�อนจะใชี้ก�อน เพ่�อลดกลิ�นท่�เกิดจากการิล่กไหมุ่้ด้วิยตัวิเองของถึ�านหิน (Spontaneous Combustion )และ การิเป็ิดหน้าดินบริิเวิณบ�อ
เหมุ่่องจะเหล่อดินคุล่มุ่ถึ�านไวิ้ป็ริะมุ่าณ 1 เมุ่ตริ เพ่�อไมุ่�ให้ถึ�านสัมุ่ผัสกับออกซึ่ิเจน อันเป็็นสาเหต่ท่�ทำให้เกิดการิล่กไหมุ่้ และฉ่ดพริมุ่
น�ำ แล้วิทำการิบดอัดผิวิกองถึ�านหินชีั�วิคุริาวินอกลานกองถึ�านให้แน�น ริวิมุ่ถึึงมุ่่ท่มุ่งานสำริวิจคุอยเฝึ้าริะวิังและเข้าดับไฟทันท่ หาก
พบการิล่กไหมุ่้ของถึ�านซึ่�ำ ซึ่ึ�งเป็็นมุ่าตริการิในการิป็้องกันเชีิงริ่ก ซึ่ึ�งบริิษััทฯดำเนินการิตามุ่มุ่าตริการิอย�างเคุริ�งคุริัด

ท่�มุ่า : ฝึ่ายคุวิามุ่ป็ลอดภัยและสิ�งแวิดล้อมุ่ แมุ่�เมุ่าะ บริิษััท สหกลอิคุวิิป็เมุ่นท์

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์ จำำ�กัด (มห�ชน) 51  

กัารประกัอบธุุรกิัจ 
แลูะผลูกัารดีำาเนินงานการกำากับดำูแลกิจัการH O M E เอกสารแนิบ งบการเงินิ



ท่�มุ่า : ฝึ่ายคุวิามุ่ป็ลอดภัยและสิ�งแวิดล้อมุ่แมุ่�เมุ่าะ บริิษััท สหกลอิคุวิิป็เมุ่นท ์จำกัด (มุ่หาชีน)

Jan Fab Mar Apr May

จำนวนจ�ดลุกไหม�ของถ�าน

สถิติจ�ดลุกไหม�ของถ�าน ป� 2567
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ท่�มุ่า : ฝึ่ายคุวิามุ่ป็ลอดภัยและสิ�งแวิดล้อมุ่แมุ่�เมุ่าะ บริิษััท สหกลอิคุวิิป็เมุ่นท ์จำกัด (มุ่หาชีน)

กฟผ. ได้มุ่่มุ่าตริการิป็้องกันผลกริะทบด้านเส่ยง โดยกำหนดให้บริิษััทผ่้ริับจ้าง มุ่่การิซึ่�อมุ่บำร่ิงและด่แลริักษัาเคุริ่�องจักริกล ริะบบ
สายพานให้อย่�ในสภาพด่อย่�เสมุ่อ มุ่่การิจัดทำกำแพงกั�นเส่ยง (Sound Barrier) บริิเวิณป็ลายสายพาน เพ่�อลดเส่ยงจากป็ลายมุ่อเตอริ์
สายพานบนท่�ทิ�งดิน ทำคุันดิน และป็ล่กต้นไมุ่้เพ่�อเป็็นแนวิป็้องกันเส่ยงริะหวิ�างบ�อเหมุ่่องกับชี่มุ่ชีน พริ้อมุ่ทั�งมุ่่การิตริวิจวิัดเส่ยง
ริบกวิน และริะดับเส่ยงทั�วิไป็บริิเวิณชี่มุ่ชีนท่�อาศัยอย่�โดยริอบเหมุ่่อง การิติดตามุ่ตริวิจวิัดเส่ยงริบกวินบริิเวิณพ่�นท่�ชี่มุ่ชีนโดยริอบ 
ผลท่�ได้จากการิตริวิจวิัดได้มุ่่การิริายงานให้กับตัวิแทนของหมุ่่�บ้านท่�เข้ามุ่ามุ่่ส�วินริ�วิมุ่ในการิตริวิจวิัดสิ�งแวิดล้อมุ่กับ กฟผ. มุ่่เกณฑ์
คุวิบคุ่มุ่ตริวิจวิัดเส่ยง เพ่�อคุวิบคุ่มุ่ไมุ่�ให้เกิดผลกริะทบ และสริ้างคุวิามุ่เด่อดริ้อนริำคุาญต�อบริิเวิณชี่มุ่ชีนโดยริอบ ซึ่ึ�งบริิษััทฯดำเนิน
การิตามุ่มุ่าตริการิอย�างเคุริ�งคุริัด

ท่�มุ่า : ฝึ่ายคุวิามุ่ป็ลอดภัยและสิ�งแวิดล้อมุ่แมุ่�เมุ่าะ บริิษััท สหกลอิคุวิิป็เมุ่นท ์จำกัด (มุ่หาชีน)

ตรวจวัด้เส่่ยง จากการที่ำางานของระบบส่ายพิ่าน และติด้ตามการแก้ไข (อย่่ในเกณฑ์์ที่่�กำาหนด้ ไม่เกิน 85 dBA)

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 256752  
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ติด้ตามการติด้ตั�ง Sound Barrier ที่่�บริเวณหัวเค่รื�องจักร
จุด้ที่่�ใกล้กับชุมชนเพิ่ื�อป้องกันผลกระที่บด้้านเส่่ยง

การร่วมส่ังเกตเส่่ยงจากการที่ำางานในช่วงเวลา 
กลางค่ืนร่วมกับตัวแที่นชุมชนและผ่้ว่าจ้าง

ท่�มุ่า : ฝึ่ายคุวิามุ่ป็ลอดภัยและสิ�งแวิดล้อมุ่แมุ่�เมุ่าะ
บริิษััท สหกลอิคุวิิป็เมุ่นท์ จำกัด (มุ่หาชีน)

ท่�มุ่า : ฝึ่ายคุวิามุ่ป็ลอดภัยและสิ�งแวิดล้อมุ่แมุ่�เมุ่าะ
บริิษััท สหกลอิคุวิิป็เมุ่นท์ จำกัด (มุ่หาชีน)

มาต่รกัารคุวับคุุมแรงส่ั�นส่ะเที่ือนจากักัารระเบิดี
กฟผ.ได้มุ่่การิคุวิบคุ่มุ่น�ำหนักวิัตถึ่ริะเบิดตามุ่ริะยะทาง และคุวิบคุ่มุ่การิจ่ดริะเบิดโดยการิหน�วิงเวิลาเพ่�อไมุ่�ให้ริะเบิดพริ้อมุ่กัน โดยใชี้
เคุริ่�องจกัริ อ่ป็กริณ ์และวิธิุก่าริท่�เหมุ่าะสมุ่ เพ่�อลดผลกริะทบดา้นคุวิามุ่สั�นสะเทอ่น การิตริวิจวิดัแริงสั�นสะเทอ่น บริเิวิณพ่�นท่�ชีมุ่่ชีนโดยริอบ  
ผลท่�ได้จากการิตริวิจวิัดได้มุ่่การิริายงานให้กับตัวิแทนของหมุ่่�บ้านท่�เข้ามุ่ามุ่่ส�วินริ�วิมุ่ในการิตริวิจวิัดสิ�งแวิดล้อมุ่กับ กฟผ. สำหรัิบ
มุ่าตริฐานแริงสะเทอ่น เพ่�อป็อ้งกนัผลกริะทบต�ออาคุาริ ตามุ่ป็ริะกาศโดยคุณะกริริมุ่การิสิ�งแวิดลอ้มุ่แห�งชีาต ิฉบบัท่� 37 วินัท่� 26 เมุ่.ย. 2553  
ท่�กำหนดคุ�าคุวิามุ่เริ็วิอน่ภาคุสง่ส่ด สำหริับท่�อย่�อาศัย ต�ำส่ดไวิ้ไมุ่�เกิน 5.0 มุ่ิลลิเมุ่ตริ/วิินาท่ แต� กฟผ. ได้มุ่่การิป็ริะยก่ต์จากมุ่าตริฐาน
คุวิามุ่ป็ลอดภัยจากคุวิามุ่สั�นสะเทอ่นจากการิริะเบิดของป็ริะเทศออสเตริเลย่ (AS 2187 -  1983) ท่�กำหนดคุ�าคุวิามุ่เริว็ิอนภ่าคุสง่ส่ด สำหรัิบ 
สิ�งป็ล่กสริ้างท่�เป็็นโบริาณสถึานไวิ้ไมุ่�เกิน 2.0 มุ่ิลลิเมุ่ตริ/วิินาท่ เพ่�อสริ้างคุวิามุ่มุ่ั�นใจวิ�า การิริะเบิดของเหมุ่่องนั�นไมุ่�เกิดผลกริะทบต�อ
บริิเวิณชี่มุ่ชีนโดยริอบ ซึ่ึ�งบริิษััทฯดำเนินการิตามุ่มุ่าตริการิอย�างเคุริ�งคุริัด

สถ่ิต่ิค่าแรงสั�นจ้ากการระเบิดสูงสุดแต่่ละเด่อน ปี 2024

บ��นห�วิยคิง บ��นห�งฮุุง บ��นชัยพัฤกษั์     office เหมือิงแม่เม�ะ

January 0.76 0.59 2.6 0.82

February 1.18 1.14 1.6 0.97

March 1.11 0.77 1 0.1

April 1.28 2.22 1.25 0.1

May 1.52 2.31 0.98 0.1

June 1.27 2.49 1.29 0.1

July 1.41 2.3 1.06 1.05

August 1.93 1.24 1.07 0.56

September 2.15 1.42 0.75 0.1

October 1.56 0.89 1.17 0.73

November 1.43 1.03 1.67 0.1

December 1.34 1.52 1.07 0.1

ท่�มุ่า : ฝึ่ายคุวิามุ่ป็ลอดภัยและสิ�งแวิดล้อมุ่แมุ่�เมุ่าะ บริิษััท สหกลอิคุวิิป็เมุ่นท์ จำกัด (มุ่หาชีน)

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์ จำำ�กัด (มห�ชน) 53  
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คุรั�งที่่� 1 วัันที่่� 18 เมษัาย่น 2567
• หน้างาน EX2600 #12 คุ�าแริงสั�นเกินเกณฑ์คุวิบคุ่มุ่ ท่� 2.223 mm/s
• หน้างาน EX2500 #04 คุ�าแริงสั�นเกินเกณฑ์คุวิบคุ่มุ่ ท่� 2.089 mm/s

คุรั�งที่่� 2 วัันที่่� 23 เมษัาย่น 2567
• หน้างาน EX2500 #04 คุ�าแริงสั�นเกินเกณฑ์คุวิบคุ่มุ่ ท่� 2.136 mm/s

คุรั�งที่่� 3 วัันที่่� 28 พฤษัภาคุม 2567
• หน้างาน EX2500 #04 คุ�าแริงสั�นเกินเกณฑ์คุวิบคุ่มุ่ ท่� 2. 278 mm/s

คุรั�งที่่� 4 วัันที่่� 6 กัรกัฎาคุม 2567
• หน้างาน EX2500 # 12 คุ�าแริงสั�นเกินเกณฑ์คุวิบคุ่มุ่ ท่� 2. 278 mm/s

ส่าเห้ตุ่:
• พ่�นท่�การิริะเบิดติดกับแนวิโคุริงสริ้างหิน

วัิธุ่กัารแกั้ไข:
• ทดลองป็ริับเป็ล่�ยนริ่ป็แบบการิริะเบิด ให้เหมุ่าะสมุ่กับพ่�นท่� ชีนิดของดิน
• Re-Training ให้กับพนักงานและผ่้ริับเหมุ่าท่�ป็ฏิิบัติงานเจาะริะเบิด

ท่�มุ่า : ฝึ่ายคุวิามุ่ป็ลอดภัยและสิ�งแวิดล้อมุ่แมุ่�เมุ่าะ บริิษััท สหกลอิคุวิิป็เมุ่นท์ จำกัด (มุ่หาชีน)

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 256754  
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มาต่รกัารดี้านคุุณภาพนำ�า
มุ่ก่าริกำหนดใหแ้ยกจดัการิน�ำผวิิดนิบริเิวิณท่�มุ่ก่จิกริริมุ่ต�างๆ ออกจากกนั เพ่�อลดการิป็นเป็ื�อนส่�แหล�งน�ำธุริริมุ่ชีาต ิลดป็ริมิุ่าณน�ำทิ�ง
ท่�ต้องริะบายออกส่�ธุริริมุ่ชีาติ โดยส่บน�ำจากบ�อตกตะกอน (Settling Pond) มุ่าใชี้เป็็นน�ำหมุ่่นเวิ่ยนในเขตเหมุ่่องให้มุ่ากท่�ส่ด โดยนำ
ไป็ริดน�ำต้นไมุ่้ ฉ่ดพริมุ่ถึนนเพ่�อลดฝึ่่น และใชี้ในการิฟื�นฟ่สภาพพ่�นท่�ผ�านการิทำเหมุ่่องแล้วิ ส�วินน�ำทิ�งจากข่มุ่เหมุ่่องท่�ถึ่กคุวิบคุ่มุ่
ให้ไหลลงส่� Sump ต�างๆ จะต้องผ�านการิบำบัดคุ่ณภาพน�ำทางชี่วิวิิธุ่ (Wetland) ให้อย่�ในเกณฑ์มุ่าตริฐานก�อนป็ล�อยให้ไหลลงส่�ลำน�ำ
สาธุาริณะต�อไป็ เพ่�อลดป็ริิมุ่าณสาริละลายท่�ป็นอย่�ในน�ำให้มุ่่คุ�าอย่�ในเกณฑ์มุ่าตริฐานตามุ่ป็ริะกาศกริะทริวิงวิิทยาศาสตริ์ เทคุโนโลย่
และสิ�งแวิดลอ้มุ่ ฉบบัท่� 3 (พ.ศ.2539) เร่ิ�อง กำหนดมุ่าตริฐานคุวิบคุมุ่่การิริะบายน�ำทิ�งจากแหล�งกำเนดิป็ริะเภทอต่สาหกริริมุ่และนคิุมุ่
อ่ตสาหกริริมุ่ ก�อนริะบายลงส่�ลำน�ำสาธุาริณะ โดย กฟผ. ได้กำหนดจ่ดตริวิจวิัดคุ�าของแข็งละลายน�ำทั�งหมุ่ด (TDS) นอกจากน่�ยังมุ่่
การิติดตามุ่ตริวิจสอบและวิิเคุริาะห์คุ่ณภาพน�ำท่กๆ 3 เด่อน โดยเก็บตัวิอย�างคุริอบคุล่มุ่ทั�งฤด่แล้งและฤด่ฝึน ต�อเน่�องกันเป็็นป็ริะจำ
ท่กป็ ีซึ่ึ�งบริิษััทฯดำเนินการิตามุ่มุ่าตริการิอย�างเคุริ�งคุริัด

การิจัดการิและตริวิจวิัดน�ำทิ�งจากอาคุาริ : ไมุ่�เกินเกณฑ์คุวิบคุ่มุ่

อิันดับ พั�ริ�มิเตอิริ์ หน่วิย ผลก�ริตริวิจำ
วิิเคริ�ะห์ ม�ตริฐ์�น เปริ่ยบเท่ยบ

ม�ตริฐ์�น

1 pH - 7.4 5.5 – 9.0 

2 Temperature ำC 28 <40 

3
Color at Original pH ADMI 19 <300 

Color at pH 7.0 ADMI 15 <300 

4 Total Dissolved Solid ZTDS) Mg/l 1,980 <3,000 

5 BOD5 Mg/l 8 <20 

6 COD Mg/l 50 <120 

7 Sulfide Mg/l 0.12 <1.0 

8 Cyanide (CN) Mg/l <0.05 <0.2 

9 Oil & Grease Mg/l 0.42 <5 

10 Formaldehyde Mg/l <0.001 <1.0 

11 Phenols Mg/l <0.040 <1.0 

12 Free Chlorine Mg/l 0.15 <1.0 

13 Barium (Ba) Mg/l <0.100 <1.0 

14 Selenium (Se) Mg/l <0.0005 <0.02 

15 Lead (Pb) Mg/l <0.020 <0.2 

16 Nickel (Ni) Mg/l <0.020 <1.0 

17 Manganese (Mn) Mg/l 0.118 <5.0 

ท่�มุ่า : ฝึ่ายคุวิามุ่ป็ลอดภัยและสิ�งแวิดล้อมุ่แมุ่�เมุ่าะ บริิษััท สหกลอิคุวิิป็เมุ่นท์ จำกัด (มุ่หาชีน)

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์ จำำ�กัด (มห�ชน) 55  
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การต่รวจ้วัดค่าน้ำใชี่้ทุกเด่อนโครงการหงสา

ท่�มุ่า : โคุริงการิเหมุ่่องหงสา บริิษััท สหกลอิคุวิิป็เมุ่นท์ จำกัด (มุ่หาชีน)

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 256756  
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มาต่รกัารดี้านกัารคุวับคุุมขย่ะแลูะของเส่่ย่อันต่ราย่
บริษิัทัฯ ไดใ้หคุ้วิามุ่สำคุญัต�อป็ริะกาศกริะทริวิงอต่สาหกริริมุ่ เริ่�อง 
การิกำจัดสิ�งป็ฏิกิล่หร่ิอวิสัดท่่�ไมุ่�ใชีแ้ลว้ิ พ.ศ. 2548 โดยมุ่ร่ิะเบย่บ
ป็ฏิิบัติเริ่�อง การิคุวิบคุ่มุ่ขยะและของเส่ยอันตริายตามุ่ริะบบการิ
จัดการิสิ�งแวิดล้อมุ่ (ISO 14001: 2015)

ขุยะ หมุ่ายถึึง สิ�งป็ฏิิก่ล มุ่่ลฝึอย หริ่อวิัสด่ท่�ไมุ่�ใชี้งานแล้วิ แบ�ง
ออกเป็็น 2 ชีนิด คุ่อ 

ขุยะไม่อันต่ราย หมุ่ายถึึง ขยะป็ริะเภททั�วิไป็ และ ขยะ Recycle 

1. ขยะทัี่�วไป หมุ่ายถึงึ ขยะท่�ไมุ่�สามุ่าริถึนำกลบัมุ่าใชีใ้หมุ่�ได้ 
และไมุ่�ป็นเป็ื�อนสาริเคุมุ่่ เชี�น มุ่่ลฝึอยต�างๆ ถึ่งพลาสติก
เป็ื�อนอาหาริ เศษัฉนวินสายไฟฟ้าท่�ไมุ่�สามุ่าริถึป็ริะมุ่่ล
ขายได้ เศษักริะดาษัชีิ�นเลก็ชีิ�นนอ้ย และโฟมุ่ ริวิมุ่ถึงึขยะท่�
ย�อยสลายไดต้ามุ่ธุริริมุ่ชีาติป็ริะเภทเศษัพ่ชีผัก เศษัอาหาริ  
เป็ล่อกผลไมุ่้ เป็็นต้น

2. ขยะ Recycle หมุ่ายถึึง ขยะท่�ไมุ่�ป็นเป็ื�อนสาริเคุมุ่่ และ
นำกลับไป็ผ�านขบวินการิผลิต เพ่�อนำกลับมุ่าใชี้ได้ใหมุ่� 
เชี�น กริะดาษัใชี้แล้วิ 2 ด้าน ขวิดแก้วิ กริะป็๋องพลาสติก 
เศษัโลหะ ยางริถึยนต์ เป็็นต้น

ขุยะอันต่ราย หมุ่ายถึึง ขยะคุวิบคุ่มุ่พิเศษั และขยะติดเชี่�อ
1. ขยะค่วบค่มุพิิ่เศษ หมุ่ายถึงึ ขยะท่�ป็นเปื็�อนสาริเคุมุ่ ่หริอ่

น�ำมุ่นั ซึ่ึ�งตอ้งผ�านการิจดัการิดว้ิยวิิธุก่าริท่�เหมุ่าะสมุ่เพ่�อ
ทำลาย เชี�น ถึ�านไฟฉายท่�ใชี้แล้วิ หลอดฟล่ออเริสเซึ่นต์ 
(Fluorescent Lamp) เส่�อมุ่สภาพ แบตเตอริ่�เส่�อมุ่สภาพ 
ใยสงัเคุริาะห์ Ceramic Fiber, ถึงับริริจส่าริเคุมุ่,่ อป่็กริณ์
อิเล็กทริอนิกส์เส่�อมุ่สภาพ และ ขยะเศษัสายพาน

2. ขยะตดิ้เชื�อ หมุ่ายถึงึ สิ�งของท่�ไมุ่�ต้องการิ หร่ิอถึก่ทิ�งจาก
สถึานพยาบาล อาท ิเน่�อเย่�อ ชีิ�นส�วิน อวิัยวิะต�างๆ และ
สิ�งขับถึ�าย หริ่อของเหลวิจากริ�างกายผ่้ป็่วิย เล่อด และ
อ่ป็กริณ์ในการิทำแผล ริวิมุ่ทั�งเคุร่ิ�องใชีท้่�สมัุ่ผสักบัผ่ป้็ว่ิย 
และ/หริอ่สิ�งของท่�ป็นเปื็�อนสิ�งต�างๆ ขา้งตน้ เชี�น สำล ่ผา้
กอ๊ซึ่ กริะดาษัชีำริะ เขม็ุ่ฉ่ดยา เส่�อผา้ ซึ่ึ�งทิ�งมุ่าจากสถึาน
ท่�ท่�ใชี้ในการิตริวิจริักษัาพยาบาล

จุ้ดวางถ่งัขุยะ หมุ่ายถึงึ สถึานท่�หริอ่จด่ท่�กำหนดให้เป็็นจด่วิางถึงัขยะ  
โดยวิางถึังขยะแยกป็ริะเภทส่เข่ยวิ, ส่เหล่อง และส่เทาริวิมุ่กัน 
เป็็นกล่�มุ่ตามุ่คุวิามุ่จำเป็็นของพ่�นท่� ส�วินถึังขยะส่แดงได้จัดวิาง
ไวิ้เฉพาะห้องพยาบาลเท�านั�น

โรงเก็บขุยะ หมุ่ายถึึง พ่�นท่�ท่�กำหนดให้เป็็นพ่�นท่�แยกขยะ 
ริวิบริวิมุ่ และคุวิบคุ่มุ่ซึ่ึ�งส�วินใหญ�เป็็นขยะป็ริะเภท Recycle และ
ขยะคุวิบคุ่มุ่พิเศษั ในส�วินท่�หน�วิยงานสิ�งแวิดล้อมุ่ริับผิดชีอบใน
การิด่แล

ศูนย์จ้ัดการขุยะ หมุ่ายถึึง สถึานท่�ท่�กำหนดให้เป็็นจ่ดกำจัดขยะ
ทั�วิไป็ โดยกำหนดให้ใชี้ศ่นย์จัดการิ

• เกณฑ์ท่�ตริวิจ/เป็้าหมุ่าย หมุ่ายถึึง ริายงานท่�กำหนดไวิ้ 
เพ่�อตริวิจสอบการิทิ�งขยะตามุ่ป็ริะเภทการิจัดเก็บการิ
กำจัดขยะให้ถึ่กต้องตามุ่เป็้าหมุ่ายท่�วิางไวิ้

เคร่�องม่อ เคร่�องจ้ักร อุปกรณ์ หมุ่ายถึึง เคุริ่�องมุ่่อ เคุริ่�องจักริ 
อ่ป็กริณ์ท่�ใชีใ้นกริะบวินการิเกบ็คุดัแยกขยะ เชี�น ถึงัขยะแยกส่ตามุ่
ป็ริะเภท ตะกริ้าขยะเล็ก (วิางในหน�วิยงานต�างๆ) ริถึบริริท่กขยะ  
ถึ่งมุ่่อ ไมุ่้กวิาด ผ้าป็ิดจมุ่่ก เชี่อกฟางมุ่ัดถึ่ง

• ถึังขยะส่เข่ยวิ ใชี้ริองริับขยะทั�วิไป็
• ถึังขยะส่เหล่อง ใชี้ริองริับขยะ Recycle 

• ถึังขยะส่เทาใชี้ริองริับขยะคุวิบคุ่มุ่พิเศษั
• ถึังขยะส่แดง ใชี้ริองริับขยะติดเชี่�อ

ผ่้ป็ริะกอบการิริับกำจัดของเส่ยอันตริาย ผ่้ท่�ได้ริับอน่ญาตใน 
การิป็ริะกอบการิเก็บกัก บำบัด และกำจัดของเส่ยอันตริายท่� 
เขา้ข�ายโริงงานป็ริบัคุณ่ภาพของเสย่ริวิมุ่ หริอ่ดำเนนิการิดว้ิยวิธิุ่
การิฝึังกลบ การิเผา หริ่อวิิธุ่การิอ่�นใด

ผ่้ขนส�งของเส่ยอันตริายผ่้ท่�ได้ริับอน่ญาตในการิป็ริะกอบการิ
ขนส�งของเส่ยอันตริาย จากแหล�ง กำเนิดของเส่ยอันตริายไป็ยัง
สถึานท่�เก็บกัก บำบัดและกำจัดของเส่ยอันตริาย

ผ่ร้ิบัเหมุ่าบคุ่คุลจากภายนอกท่�เขา้มุ่าติดต�อหริอ่ดำเนินกจิกริริมุ่
ต�างๆ ภายในบริิษััทฯ เชี�น ส�งของ, ทำคุวิามุ่สะอาด, ก�อสริ้าง, 
ติดตั�งเคุริ่�องจักริ หริ่องาน ริป็ภ. เป็็นต้น

1. ห้น้าที่่�คุวัามรับผิดีชีอบ
1.1 MR มุ่่หน้าท่�ทบทวิน อน่มัุ่ติขั�นตอนวิิธุ่การิจัดการิขนส�ง

และการิกำจัดให้สอดคุล้องกับข้อกำหนดและให้ถึก่ต้องตามุ่ 
เกณฑ์ท่�กฎหมุ่ายกำหนด สนับสน่นวิัสด ่ อ่ป็กริณ์ สถึานท่�
จดัเกบ็อป่็กริณ์ป็อ้งกันอันตริายส�วินบคุ่คุลและสิ�งท่�จำเป็น็ใน
การิจัดการิขยะแต�ละป็ริะเภทให้ถึ่กต้องเหมุ่าะสมุ่

1.2 คณะทำงานด้านสิ�งแวดล้อม มุ่่หน้าท่�ตริวิจสอบ คุวิบคุ่มุ่
การิริวิบริวิมุ่ การิขนส�งและการิกำจัดขยะแต�ละป็ริะเภทให้ 
ถึ่กต้องตามุ่หลักวิิชีาการิและข้อกำหนดกฎหมุ่ายกำหนด 
คุัดเล่อก และจัดทำบัญชี่ “ผ่้ป็ริะกอบการิสถึานเก็บกัก 

บำบัดและการิกำจัดของเส่ยอันตริาย” และ “ผ่้ขนส�งของ
เส่ยอันตริาย” 

1.3 วศิวกรสิ�งแวดลอ้ม มุ่ห่นา้ท่�จดัทำขั�นตอนจดัการิขยะ (Waste 

Management Procedure) และป็รัิบป็ริง่ให้เป็น็ปั็จจบั่นก�อนท่�
จะเสนอให้ผ่้จัดการิสนามุ่อน่มุ่ัต ิ
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- ส่�อสาริและป็ริะชีาสัมุ่พันธุ์ ให้คุวิามุ่ร้่ิกับพนักงานท่� 
ริับผิดชีอบในการิริวิบริวิมุ่ ขนส�ง และกำจัดขยะให้มุ่่
คุวิามุ่ริ่้ท่�ถ่ึกต้องในการิจัดการิขยะและการิทำงานอย�าง
ป็ลอดภัยกับการิจัดการิขยะแต�ละป็ริะเภท

- ป็ริะสานงานกับหน�วิยงานภายในและภายนอกท่�เก่�ยวิข้อง
ในการิจัดการิขยะ 

- กำหนดจด่จัดเก็บขยะและจัดให้มุ่ภ่าชีนะและถึง่บริริจข่ยะ
ท่�เพย่งพอและเหมุ่าะสมุ่กบัป็ริะเภท ริวิมุ่ทั�งป็ริมิุ่าณของ
ขยะท่�เกิดจากกิจกริริมุ่ต�างๆ ภายในหน�วิยงาน 

- จดัเกบ็ บนัทกึและริายงานป็ริิมุ่าณขยะทั�วิไป็ป็ริะจำเดอ่น 

(EF-SHE-001 บันทึกป็ริิมุ่าณขยะทั�วิไป็) และป็ริิมุ่าณ
ของเส่ย/ขยะอันตริายป็ริะจำเด่อน (EF-SHE-002 บันทึก
ป็ริมิุ่าณขยะอนัตริาย) เพ่�อการิตริวิจสอบและส�งใหห้น�วิย
งานท่�เก่�ยวิข้อง

- แจ้งขออน่ญาตนำของเส่ยออกนอกโริงงานจากกริมุ่
โริงงานอ่ตสาหกริริมุ่

- คุวิบคุ่มุ่การิส�งของเส่ยออกนอกโริงงานให้เป็็นไป็ตามุ่ท่�
กฎหมุ่ายกำหนด

- ป็ริะเมุ่นิผลการิดำเนนิการิของผ่ร้ิบัขนส�งและกำจดัของเสย่
- สริป่็ป็ริมิุ่าณของเสย่/ขยะอนัตริายท่�มุ่ก่าริส�งกำจดัในแบบ

ฟอริ์มุ่ (EF-SHE-002 บันทึกป็ริิมุ่าณขยะอันตริาย)

1.4 ผูู้้จ้ัดการฝ่่าย/หัวหน้าแผู้นก/หัวหน้างาน
- คุวิบคุ่มุ่การิจัดการิของเสย่/ขยะ กำหนดพ่�นท่�และภาชีนะ

ในการิจดัเกบ็ของเสย่/ขยะภายในแผนก/ฝึา่ยท่�รัิบผดิชีอบ 
ริวิมุ่ทั�งริวิบริวิมุ่ไป็ทิ�งในพ่�นท่�ท่�กำหนดให้

- ด่แลผ้่ใตบ้งัคุบับญัชีาเพ่�อใหคุ้วิามุ่ริ�วิมุ่มุ่อ่และป็ฏิบิตัติามุ่
ขั�นตอนการิการิคุวิบคุ่มุ่ขยะและของเส่ยอันตริาย

- ตริวิจสอบ คุวิบคุ่มุ่การิริวิบริวิมุ่ การิขนส�งและการิ
กำจัดขยะแต�ละป็ริะเภทให้ถึ่กต้องตามุ่หลักวิิชีาการิและ 
ข้อกำหนดกฎหมุ่ายกำหนด

1.5 พนักงานขุองบริษัทสหกลอิควิปเมนท์ จ้ำกัด (มหาชี่น)และ
ผูู้้รับเหมา

- ให้คุวิามุ่ริ�วิมุ่มุ่่อริักษัาคุวิามุ่สะอาดบริิเวิณงานงาน และ
ทิ�ง/คุัดแยกขยะให้ถึ่กต้องตามุ่มุ่าตริฐานท่�กำหนด

- ต้องคุัดแยกขยะตามุ่ป็ริะเภทท่�ได้กำหนดในขั�นตอน
ป็ฏิิบัติงานน่�

2. ขั�นต่อนกัารปฏิิบัต่ิงาน 
2.1 การิเตริ่ยมุ่ถึังริองริับขยะและการิจำแนกป็ริะเภทของขยะ 
จดัหาภาชีนะริองริบัขยะท่�เหมุ่าะสมุ่และแผ�นป้็ายบ�งบอกป็ริะเภทขยะ

- ถึังขยะส่เข่ยวิ ใชี้ริองริับขยะทั�วิไป็
- ถึังขยะส่เหล่อง ใชี้ริองริับขยะ Recycle 
- ถึังขยะส่เทาใชี้ริองริับขยะคุวิบคุ่มุ่พิเศษั (ขยะอันตริาย)
- ถึังขยะส่แดง ใชี้ริองริับขยะติดเชี่�อ

2.2 การประชี่าสัมพันธิ์
- คุณะกริริมุ่การิสิ�งแวิดล้อมุ่ป็ริะชีาสัมุ่พันธ์ุให้คุวิามุ่ริ่้แก�

พนักงาน ตลอดจนผ่้ริับเหมุ่าท่�เข้ามุ่าป็ฏิิบัติงานภายใน
บริษัิัทฯ ใหท้ริาบถึงึมุ่าตริฐานการิป็ฏิิบัตงิานเก่�ยวิกบัการิ
คุัดแยกขยะอย�างถึ่กต้อง

- ตดิบอร์ิดป็ริะชีาสมัุ่พนัธ์ุให้คุวิามุ่ริ่แ้ละสร้ิางคุวิามุ่ตริะหนกั 
ให้กับพนักงาน

- หวัิหนา้งาน/หวัิหนา้แผนก ชี่�แจง้ใหพ้นกังานไดร้ิบัทริาบ
อย�างสมุ่�ำเสมุ่อเก่�ยวิกับการิคุัดแยกขยะท่�ถึ่กต้อง

2.3 การแยกทิ้งขุยะต่ามประเภท
- ขยะทั�วิไป็ หมุ่ายถึงึ ขยะท่�ย�อยสลายได้ เชี�น เศษัไมุ่ ้ใบไมุ้่ 

ใบหญ้า เศษัอาหาริ เศษัพช่ีผกั เป็ลอ่กผลไมุ้่ เศษักริะดาษั 
กริะดาษัเป็ื�อนอาหาริริวิมุ่ทั�งเศษัแก้วิ และถึ่งพลาสติก
เป็ื�อนอาหาริให้ทิ�งลงถึังขยะส่เข่ยวิ

- ขยะริ่ไซึ่เคิุลหมุ่ายถึึง ขยะนำกลับมุ่าใช้ีใหมุ่�ได้ ได้แก� 
กริะดาษัใชี้แล้วิ เศษัโลหะ กริะป็๋องพลาสติกขวิดแก้วิ ให้
ทิ�งลงถึังขยะส่เหล่อง

- ขยะคุวิบคุ่มุ่พิเศษั หริ่อของเส่ยอันตริาย หมุ่ายถึึง ขยะ
ตอ้งผ�านการิจัดการิด้วิยวิธิุก่าริท่�เหมุ่าะสมุ่ในการิทำลาย 
ได้แก� กริะป๋็องส่/สาริเคุมุ่่ข่�เล่�อยเป็ื�อนน�ำมัุ่น ไส้กริอง
น�ำมุ่ันใชี้แล้วิ ไส้กริองน�ำมุ่ันเคุริ่�องใชี้แล้วิถึ�านไฟฉาย
หลอดไฟนอ่อน แบตเตอร่ิ� ถึงัหริอ่ขวิดบริริจส่าริเคุมุ่ ่วิสัด่
เป็ื�อนน�ำมุ่นัอป่็กริณอ์เิลก็ทริอนคิุส ์ต�างๆ ตลบัหมุ่กึพมิุ่พ์
ฯลฯ ให้ทิ�งลงถึังขยะส่เทา

- ขยะติดเชี่�อ หมุ่ายถึงึ เคุร่ิ�องใช้ีท่�สมัุ่ผสักบัผ่ป่้็วิย เชี�น สำล ่
ผา้ก๊อซึ่กริะดาษัชีำริะ เข็มุ่ฉด่ยา ฯลฯ ทิ�งลงถัึงขยะสแ่ดง

3. กัารดีำาเนินกัารเกั็บขย่ะแต่่ลูะประเภที่
3.1 ขุยะประเภททั�วไป

(1) ริวิบริวิมุ่ขยะจากพ่�นท่�ต�างๆ มุ่าริวิมุ่กันไวิ้ในจ่ดริวิบริวิมุ่
ขยะท่�กำหนดให้

(2) ริถึขนขยะของโริงไฟฟ้าจะเข้ามุ่าเก็บขยะในจ่ดริวิบริวิมุ่
ขยะท่กวิันอังคุาริ

(3) ริถึขนขยะจะนำขยะท่�เกบ็ไป็ทิ�งยงัศน่ย์จดัการิขยะมุ่ล่ฝึอย
ริวิมุ่แบบคุริบวิงจริองค์ุการิบริหิาริส�วินจงัหวิดัลำป็าง เลขท่�  
232 หมุ่่� 5 ตำบล ต้นธุงชีัยอำเภอ เมุ่่อง จังหวิัด ลำป็าง

3.2 ขุยะประเภท Recycle 

(1) แต�ละหน�วิยงานมุ่ห่น้าท่�นำขยะป็ริะเภท Recycle ไป็ทิ�งท่�
บริเิวิณท่�กำหนดหร่ิอโริงเกบ็ขยะ

(2) แผนกสิ�งแวิดล้อมุ่ทำหน้าท่�บนัทึกป็ริมิุ่าณขยะ Recycle 
(EF-SHE-003 บนัทึกป็ริมิุ่าณขยะ Recycle) 

(3) เมุ่่�อป็ริิมุ่าณขยะมุ่่มุ่ากพอ ทำบันทึกแจ้งให้ดำเนินการิ
จำหน�าย

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 256758  
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3.3 ขุยะประเภทควบคุมพิเศษ(ขุยะอันต่ราย)

(1) แต�ละหน�วิยงานมุ่ห่น้าท่�นำขยะป็ริะเภทคุวิบคุ่มุ่พเิศษั ไป็ทิ�งท่�โริงเกบ็ขยะ
(2) แผนกสิ�งแวิดล้อมุ่ทำหน้าท่�บันทกึป็ริิมุ่าณขยะป็ริะเภทคุวิบคุ่มุ่พิเศษั (ขยะอันตริาย)
(3) เมุ่่�อป็ริมิุ่าณขยะมุ่มุ่่ากพอให้หน�วิยงานให้หน�วิยงานสิ�งแวิดล้อมุ่ทำบนัทึกแจ้งให้ผ่จั้ดการิสนามุ่ขอดำเนินการิส�งกำจัด

3.4 ขุยะต่ิดเชี่่้อ
ผ่้คุวิบคุ่มุ่บริิเวิณท่�มุ่่การิคุวิบคุ่มุ่พิเศษั มุ่่หน้าท่�ริวิบริวิมุ่ขยะท่�เก่�ยวิกับการิ เชี�น สำล่ ผ้าก๊อซึ่ กริะดาษัชีำริะ เข็มุ่ฉ่ดยา ฯลฯ นำไป็ส�ง
กำจัดท่�สถึานพยาบาลกองการิแพทย์และอนามุ่ัยโริงไฟฟ้าแมุ่�เมุ่าะ เพ่�อดำเนินการิเก็บและทำลายตามุ่ริะบบการิจัดการิขยะของโริง
ไฟฟ้าแมุ่�เมุ่าะต�อไป็

3.5 การขุนส่งขุองเส่ย/ขุยะอันต่รายออกนอกบริษัทฯ
(1) ให้วิศิวิกริสิ�งแวิดล้อมุ่แจ้งนัดหมุ่ายให้ผ้่ริบักำจดัและขนส�งของเสย่ให้เข้ามุ่าริบัขยะของเส่ย
(2) ให้วิศิวิกริสิ�งแวิดล้อมุ่จัดเก็บเอกสาริ MANIFEST และบันทึกข้อมุ่่ลการิส�งกำจัดขยะอันตริาย ในแบบฟอร์ิมุ่บันทึกป็ริิมุ่าณขยะอันตริาย  

(EF-SHE-002)

4. กัารจัดีเกั็บบันที่้กั
หม�ยเลข
เอิกส�ริ ชื�อิเอิกส�ริ ผู�ริับผิดชอิบ สถื�นท่�เก็บ ริะยะเวิล�จำัด

เก็บ วิิธุ่ก�ริจำัดเก็บ วิิธุ่ทำ�ล�ย

EF-SHE-001 บันิทึกปริมาณขยะทั�วไป SHE ฝ่่าย SHE 3 ปี เร่ยงตามวันิท่� Reuse/ย�อยทำาลาย

EF-SHE-002 บันิทึกปริมาณขยะอันิตราย SHE ฝ่่าย SHE 3 ปี เร่ยงตามวันิท่� Reuse/ย�อยทำาลาย

EF-SHE-003 บันิทึกปริมาณขยะ Recle SHE ฝ่่าย SHE 3 ปี เร่ยงตามวันิท่� Reuse/ย�อยทำาลาย

ริ�ยละเอิ่ยด 
(ชื�อิท�งก�ริขนส่ง, ควิ�มเป็นอิันตริ�ย, 

เลขสหปริะช�ช�ติและกลุ่มก�ริบริริจำุ)
Waste ID หมวิด นำ��หนัก 

(TON) วิิธุ่ก�ริกำ�จำัด

1. วัสดำ่ปนิเป้�อนิ (วัสดำ่ดำูดำซับ วัสดำ่ตัว
กรอง รวมทั�ง ไส้กรองนิำ�ามันิท่� 
ไม�ใชุ� 16 01 07 ผู้้าสำาหรับเชุ็ดำ  
และชุ่ดำป้องกันิท่�เปนิเป้�อนิสาร
อันิตราย)

15 02 02 HM 3.7 041, เป็นิเชุ่�อเพื่ลิงทดำแทนิ 
042, ทำา เชุ่�อเพื่ลิงผู้สม 
059, นิำา สิ�งปฏิิกูลหร่อวัสดำ่ท่�ไม�ใชุ้แล้วอ่�นิ ๆ กลับค่นิมาใหม�
075, เผู้าทำา ลายในิเตาเผู้าเฉพื่าะสำา หรับของเส่ยอันิตราย

2. ภาชุนิะปนิเป้�อนิ (บรรจั่ภัณฑ์์ท่�ปนิเป้�อนิ 
หร่อม่เศษัสารอันิตรายคงค้าง)

15 01 10 HM 38.64 073, ฝ่ังกลบอย�างปลอดำภัย เม่�อทำา การปรับเสถื่ยรหร่อ
ทำา ให้เป็นิก้อนิแข็งแล้ว

3. นิำ�ามันิใชุ้แล้ว (นิำ�ามันิไฮดำรอลิคท่�ไม�
สามารถืระบ่ชุนิิดำไดำ้หร่อชุนิิดำอ่�นิๆ 
(Other oils)

13 01 13 HA 184.4 041, เป็นิเชุ่�อเพื่ลิงทดำแทนิ 
042, ทำา เชุ่�อเพื่ลิงผู้สม 
075, เผู้าทำา ลายในิเตาเผู้าเฉพื่าะสำาหรับของเส่ยอันิตราย

4. หลอดำไฟเส่�อมสภาพื่ (ชุิ�นิส�วนิท่�เป็นิ
อันิตรายท่�ถือดำแยกจัากอ่ปกรณ์ไฟฟ้า 
ท่�ไม�ใชุ้งานิแล้ว)

16 02 15 HA 0.010 073, ฝ่ังกลบอย�างปลอดำภัย เม่�อทำาการปรับเสถื่ยรหร่อ
ทำาให้เป็นิก้อนิแข็งแล้ว

ท่�มุ่า : ฝึ่ายคุวิามุ่ป็ลอดภัยและสิ�งแวิดล้อมุ่แมุ่�เมุ่าะ บริิษััท สหกลอิคุวิิป็เมุ่นท์ จำกัด (มุ่หาชีน)
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ฟ้�นฟูส่ภาพเห้มือง
การิฟื�นฟส่ภาพเหมุ่อ่งไดมุ่้่แผนการิดำเนนิการิตั�งแต�ริะยะดำเนนิ
การิทำเหมุ่่องจะถึึงริะยะสิ�นส่ดการิทำเหมุ่่อง โดยในพ่�นท่�บ�อ
เหมุ่อ่งจะทำการิป็ลก่ต้นไมุ้่และพ่ชีคุลมุ่่ดิน สงวินพ่�นท่�ป็า่ไมุ่แ้ละ
พ่�นท่�ชี่�มุ่น�ำท่�อย่�ใกล้เคุย่งพ่�นท่�โคุริงการิใหเ้ป็็นแหล�งหากนิและอย่�
อาศยัของสตัวิป์็า่ ในบริเิวิณท่�ดนิท่�ผ�านการิทำเหมุ่อ่งแลว้ิ จะถ่ึกนำ 
กลบัมุ่าใชีป้็ริะโยชีนต์ามุ่แผนท่�มุ่ก่าริกำหนดไวิ ้ในลกัษัณะการิใชี้
ป็ริะโยชีน์ท่�ดินเดิมุ่ไป็พริ้อมุ่ๆ กับการิเดินหน้าเหมุ่่องใหมุ่� เชี�น 
การิป็ลก่พช่ีคุลมุ่่ดนิ ป็ริบัคุวิามุ่ลาดชีนัใหอ้ย่�ในสภาพท่�ป็ลอดภยั 
ป็ล่กป่็าทดแทน และการิฟื�นฟ่สภาพดิน เพ่�อริักษัาสมุ่ด่ลทาง
นิเวิศวิิทยาและสภาพแวิดล้อมุ่ เป็็นต้น 

บริษิัทัฯ ได้ดำเนินการิจัดการิด้านช่ีวิอนามัุ่ย คุวิามุ่ป็ลอดภัย และ
สิ�งแวิดล้อมุ่ทั�งภายในสำนักงานและในส�วินของการิป็ฏิิบัติงาน
เหมุ่่อง ท่�สอดคุล้องกับ กฟผ. เพ่�อป็้องกันอันตริายท่�อาจเกิดขึ�น
จากการิดำเนินงาน โดยบริิษััทฯ ได้มุ่่การิจัดอบริมุ่ การิตริวิจวิัด  
และจดัเก็บขอ้มุ่ล่ทั�งพนักงาน ผ่รั้ิบเหมุ่าและบ่คุคุลท่�เก่�ยวิขอ้งใน 
ด้านต�างๆ เพ่�อใชี้ป็้องกัน คุวิบคุ่มุ่ และป็ริะเมุ่ินผลคุวิามุ่เส่�ยงใน 
การิดำเนนิงาน ด้านอาช่ีวิอนามัุ่ย คุวิามุ่ป็ลอดภัย และสิ�งแวิดล้อมุ่

 3.3.2.2) ผู้ลก�รด้ำ�เนินง�นด้��นอ�ชีีวอน�มุ่่ย คว�มุ่
ป็ลอด้ภู่ย และสิ�งแวด้ล�อมุ่ 
กัารบริห้ารจัดีกัารจัดีกัารอาชี่วัอนามัย่แลูะคุวัามปลูอดีภัย่
ISO 45001:2018 
บริิษััทฯ ตริะหนักถึึงคุวิามุ่สำคัุญของอาช่ีวิอนามัุ่ยและคุวิามุ่
ป็ลอดภัยเป็็นอย�างด่ และได้ริับการิรัิบริองมุ่าตริฐานการิจัดการิ

อาชี่วิอนามุ่ัยและคุวิามุ่ป็ลอดภัย หริ่อ ISO 45001:2018 โดย
บริิษััทฯ ป็ฏิิบัติตามุ่มุ่าตริฐานดังกล�าวิด้วิยคุวิามุ่มุ่่�งมุ่ั�นในการิ
ดำเนินงานอย�างป็ลอดภัย ลดคุวิามุ่เส่�ยงท่�อาจเกิดขึ�นจากการิ
ทำงาน และป็ริับป็ร่ิงริะบบการิบริิหาริจัดการิด้านอาชี่วิอนามุ่ัย
และคุวิามุ่ป็ลอดภัยอย�างต�อเน่�อง ริวิมุ่ถึงึการิป็ฏิิบตัติามุ่กฎหมุ่าย 
กฎริะเบ่ยบ และข้อบังคุับท่�เก่�ยวิข้องอย�างเคุริ�งคุริัด

การรับรองมาตรฐาน ISO 45001 -  
ระบบการจัด้การอาช่วอนามัยและค่วามปลอด้ภััย

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 256760  
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กัารอบรมคุวัามปลูอดีภัย่ในกัารที่ำางานส่ำาห้รับพนักังาน
การิจัดอบริมุ่เริ่�องคุวิามุ่ป็ลอดภัยในการิทำงาน สำหริับพนักงานเข้างาน ถึ่อเป็็นสิ�งสำคุัญในการิเริิ�มุ่การิทำงาน ทำให้พนักงานท่กคุน
ได้เริ่ยนริ่้กฎริะเบ่ยบ ขั�นตอน และวิิธุ่การิทำงานต�างๆ ในการิทำงาน การิใชี้อ่ป็กริณ์ เคุริ่�องมุ่่อ หริ่อเคุริ่�องจักริ ให้มุ่่คุวิามุ่ป็ลอดภัย
มุ่ากท่�ส่ด เพ่�อลดอันตริาย และอ่บัติเหต่ท่�อาจจะเกิดขึ�นได้ และในท่กสัป็ดาห์บริิษััทฯมุ่่การิดำเนินกิจกริริมุ่ Safety Talk เพ่�อพ่ดคุ่ย 
แนะนำให้คุวิามุ่ริ่ใ้นด้านคุวิามุ่ป็ลอดภัยในการิทำงานให้แก�พนักงาน มุ่ก่าริฝึกึอบริมุ่ในหลักสต่ริต�างๆ เชี�น หลักสต่ริการิขับข่�ริถึยกอย�าง
ป็ลอดภัยและการิบำริ่งริักษัาตริวิจเชี็คุริถึยก หลักส่ตริการิป็ฏิิบัติงานในพ่�นท่�อับอากาศ หลักส่ตริคุวิามุ่ป็ลอดภัยในการิป็ริะกอบ ถึอด 
ติดตั�งนั�งริ้านและการิทำงานบนท่�ส่ง (WORKING AT HEIGHT) และหลักส่ตริการิริะงับเหต่ฉ่กเฉินกริณ่สาริเคุมุ่่อันตริายริั�วิไหล เป็็นต้น

   

 

  

 
ท่�มุ่า : ฝึ่ายคุวิามุ่ป็ลอดภัยและสิ�งแวิดล้อมุ่แมุ่�เมุ่าะ บริิษััท สหกลอิคุวิิป็เมุ่นท์ จำกัด (มุ่หาชีน)

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์ จำำ�กัด (มห�ชน) 61  
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กัารฝึึกัอบรมดีับเพลูิงขั�นต่้น แลูะซ้อมแผนฉุกัเฉิน อุบัต่ิเห้ตุ่จากักัารขนส่่งในบ่อเห้มืองร่วัมกัับ EGAT

ท่�มุ่า : ฝึ่ายคุวิามุ่ป็ลอดภัยและสิ�งแวิดล้อมุ่แมุ่�เมุ่าะ บริิษััท สหกลอิคุวิิป็เมุ่นท์ จำกัด (มุ่หาชีน)

กัารต่รวัจวััดีส่ภาพแวัดีลู้อมแลูะคุวัามปลูอดีภัย่ในกัารที่ำางาน
การิตริวิจวิัดริะดับแสงสวิ�าง คุวิามุ่ริ้อน ริะดับเส่ยง คุ�าฝึ่่นละออง และอ่�นๆ เป็็นการิวิัดสภาพแวิดล้อมุ่ในการิทำงานในด้านต�างๆของ
สถึานป็ริะกอบการิ เพ่�อการิดแ่ลสข่ภาพคุวิามุ่เป็น็อย่�และเป็น็ปั็จจยัหนึ�งท่�มุ่ผ่ลกริะทบในการิทำงานของผ่ป้็ฏิบัิตงิานในสถึานป็ริะกอบ
การิ จงึไดด้ำเนนิการิตริวิจวิดั และตดิตามุ่คุณ่ภาพสิ�งแวิดลอ้มุ่ในการิทำงาน เพ่�อลดคุวิามุ่เส่�ยง และอนัตริายท่�มุ่ต่�อผ่ป้็ฏิบิตังิาน ทำให้
การิทำงานเป็็นไป็อย�างมุ่่ป็ริะสิทธุิภาพ ตามุ่กฎเกณฑ์ท่�กฎหมุ่ายกำหนด และลดผลกริะทบท่�อาจจะเกิดขึ�นต�อชี่มุ่ชีนโดยริอบสถึาน
ป็ริะกอบการิ

ท่�มุ่า : ฝึ่ายคุวิามุ่ป็ลอดภัยและสิ�งแวิดล้อมุ่แมุ่�เมุ่าะ บริิษััท สหกลอิคุวิิป็เมุ่นท์ จำกัด (มุ่หาชีน)

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 256762  
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กัารต่รวัจสุ่ขภาพประจำาปี 

ท่�มุ่า : ฝึ่ายคุวิามุ่ป็ลอดภัยและสิ�งแวิดล้อมุ่แมุ่�เมุ่าะ บริิษััท สหกลอิคุวิิป็เมุ่นท์ จำกัด (มุ่หาชีน)

กัารสุ่่มต่รวัจวััดีแอลูกัอฮอลู์ แลูะต่รวัจวััดีส่ารเส่พต่ิดีของพนักังานต่ามกัฎระเบ่ย่บคุวัามปลูอดีภัย่ของบริษััที่ฯ

 

การิตริวิจวิดัป็ริมิุ่าณแอลกอฮอล ์เป็็นการิตริวิจวิดัขณะท่�ผ่ป้็ฏิิบตังิานผ้่ริบัเหมุ่า และผ่ท้่�เก่�ยวิขอ้งท่�กำลงัป็ฏิิบตังิาน เพ่�อเป็น็การิป็อ้งกนั  
ผ่ท้่�กริะทำคุวิามุ่ผิด และสามุ่าริถึคุวิบคุ่มุ่ ตริวิจสอบ ผ้่ป็ฏิิบัตงิานได้ ริวิมุ่ถึึงการิลดการิเกิดอ่บัตเิหตใ่นการิดำเนินงาน ทำให้การิดำเนินงาน 
เป็น็ไป็อย�างมุ่่ป็ริะสทิธิุภาพมุ่ากขึ�น และเป็็นการิริ�วิมุ่ต�อตา้นยาเสพตดิในสถึานป็ริะกอบการิ ริวิมุ่ถึงึการิคุวิบคุมุ่่ และป็อ้งการิการิกริะทำ 
คุวิามุ่ผิดต�อข้อบังคุับของบริิษััทฯ ตลอดจนกฎหมุ่ายท่�เก่�ยวิข้อง

กัารสุ่่มต่รวัจวััดีคุวัามเร็วัเคุรื�องจักัรที่่�ที่ำางานในบ่อเห้มืองต่ามกัฎระเบ่ย่บคุวัามปลูอดีภัย่ของผู้วั่าจ้าง

ท่�มุ่า : ฝึ่ายคุวิามุ่ป็ลอดภัยและสิ�งแวิดล้อมุ่แมุ่�เมุ่าะ บริิษััท สหกลอิคุวิิป็เมุ่นท์ จำกัด (มุ่หาชีน)
 

กัารต่ิดีต่ั�งป้าย่เต่ือนอันต่ราย่ดี้านคุวัามปลูอดีภัย่ภาย่ในพื�นที่่�ปฏิิบัต่ิงาน

ท่�มุ่า : ฝึ่ายคุวิามุ่ป็ลอดภัยและสิ�งแวิดล้อมุ่แมุ่�เมุ่าะ บริิษััท สหกลอิคุวิิป็เมุ่นท์ จำกัด (มุ่หาชีน)
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กัารต่รวัจส่อบคุวัามปลูอดีภัย่ในพื�นที่่�คุลูังเกั็บวััต่ถุระเบิดี

ท่�มุ่า : ฝึ่ายคุวิามุ่ป็ลอดภัยและสิ�งแวิดล้อมุ่แมุ่�เมุ่าะ บริิษััท สหกลอิคุวิิป็เมุ่นท์ จำกัด (มุ่หาชีน)

กัารต่รวัจเชี็คุอุปกัรณ์ป้องกัันอัคุคุ่ภัย่ แลูะอุปกัรณ์แจ้งเต่ือนเห้ตุ่ฉุกัเฉิน 

ท่�มุ่า : ฝึ่ายคุวิามุ่ป็ลอดภัยและสิ�งแวิดล้อมุ่แมุ่�เมุ่าะ บริิษััท สหกลอิคุวิิป็เมุ่นท์ จำกัด (มุ่หาชีน)

กัารต่รวัจส่อบระบบส่าย่ดีิน (กัราวัดี์), ส่าย่ลู่อฟ้า

ท่�มุ่า : ฝึ่ายคุวิามุ่ป็ลอดภัยและสิ�งแวิดล้อมุ่แมุ่�เมุ่าะ บริิษััท สหกลอิคุวิิป็เมุ่นท์ จำกัด (มุ่หาชีน)

นอกจากการิตริวิจวิัดข้างต้นและการิฝึึกซึ่้อมุ่กริณ่การิเกิดอ่บัติเหต่ การิเกิดเหต่ฉ่กเฉินในการิป็ฏิิบัติงานทั�งในสำนักงานและในพ่�นท่�
เหมุ่่อง อาทิเชี�น การิเกิดเหต่ไฟไหมุ่้ การิเกิดบ�อเหมุ่่องพังทลาย การิเกิดสาริเคุมุ่่ริั�วิไหล และการิเกิดอ่บัติเหต่อ่�นๆ ท่�อาจจะเกิดขึ�น 
ไดใ้นการิป็ฏิบิติังาน เพ่�อคุวิามุ่ป็ลอดภยัของพนกังานและผ่ท้่�เก่�ยวิขอ้งแลว้ิ บริษัิัทฯไดมุ้่ก่าริเขา้ริ�วิมุ่กจิกริริมุ่และโคุริงการิต�างๆ กบัทาง 
หน�วิยงานท่�เก่�ยวิข้องเพ่�อเป็็นการิสริ้างคุวิามุ่เชี่�อมุ่ั�นให้แก�พนักงาน ชี่มุ่ชีนริอบข้าง และสถึานป็ริะกอบการิอ่�นๆ ของบริิษััทฯ

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 256764  
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กัารเข้าร่วัมกัิจกัรรม โคุรงกัารถนนส่่ขาวัร่วัมกัับที่าง กัฟผ.
แม่เมาะ

 

ท่�มุ่า : ฝึ่ายคุวิามุ่ป็ลอดภัยและสิ�งแวิดล้อมุ่แมุ่�เมุ่าะ 
บริิษััท สหกลอิคุวิิป็เมุ่นท์ จำกัด (มุ่หาชีน)

กัิจกัรรม SHE CARE YOU กัารเฝึ้าระวััง 5 วัันอันต่ราย่ 
การิเป่็าแอลกอฮอล์พนกังาน 100% ท่�มุ่าป็ฏิบัิตงิาน เพ่�อลดการิเกิด 

อบ่ตัเิหต ่จากคุวิามุ่เมุ่่�อยล้า และคุวิามุ่ง�วิง ของพนักงาน และริณริงค์ุ  

ลดอ่บัติเหต่ 4 ห้ามุ่ 4 ต้อง

 
ท่�มุ่า : ฝึ่ายคุวิามุ่ป็ลอดภัยและสิ�งแวิดล้อมุ่แมุ่�เมุ่าะ 

บริิษััท สหกลอิคุวิิป็เมุ่นท์ จำกัด (มุ่หาชีน)

3.4 ก�ริจำัดก�ริด��นควิ�มยั�งยืนในมิติสังคม
3.4.1.1) นโยบ�ยและแนวป็ฏิิบ่ติ ก�รมุ่ีส�วนร�วมุ่ของ 
ผู้้�มุ่ีส�วนได้�เสีย 
บริษัิัทฯ ไดใ้ห้คุวิามุ่สำคุญัต�อสทิธุขิองผ่มุ้่ส่�วินไดเ้สย่ท่กกล่�มุ่ ไมุ่�วิ�า 
จะเป็็นผ่มุ้่ส่�วินได้เสย่ภายใน ได้แก� ผ่ถ้ึอ่ห่น้และพนกังานของบริษิัทัฯ  
หริอ่ผ่มุ้่ส่�วินได้เสย่ภายนอก เชี�น คุ่�คุา้ ลก่คุา้ เป็น็ตน้ โดยบริษิัทัฯ 
ตริะหนักด่วิ�าการิสนับสน่นและการิริับฟังข้อคุิดเห็นจากผ่้มุ่่ส�วิน
ได้เส่ยท่กกล่�มุ่จะเป็็นป็ริะโยชีน์ในการิดำเนินการิและการิพัฒนา
ธุ่ริกิจของบริิษััทฯ ตามุ่แนวิทางดังต�อไป็น่�

ผ่้ถึือหุ้น : บริษัที่ฯ จะด้ำาเนินธุรกิจด้้วยค่วามโปร่งใส่และม่
ประส่ิที่ธิภัาพิ่ โด้ยมุ่งมั�นท่ี่�จะส่ร้างผลการด้ำาเนินงานท่ี่�ด้่และ
การเจริญเติบโตท่ี่�มั�นค่ง เพืิ่�อให้เกิด้ประโยชน์ส่่งสุ่ด้แก่ผ่้ถืึอหุ้น
ในระยะยาว รวมทัี่�งการเปิด้เผยข้อม่ลด้้วยค่วามโปร่งใส่และ 
เชื�อถึือได้้ต่อผ่้ถึือหุ้น

พิ่นักงาน : บริษัที่ฯ จะปฏิิบัติต่อพิ่นักงานทีุ่กรายอย่างเที่่าเที่่ยม 

เป็นธรรม และใหผ้ลตอบแที่นท่ี่�เหมาะส่มนอกจากน้� บรษิทัี่ฯ ยงัให้ 
ค่วามส่ำาค่ญัต่อการพิ่ฒันาที่กัษะ ค่วามร้่ค่วามส่ามารถึและศกัยภัาพิ่
ของพิ่นักงานอย่างส่มำ�าเส่มอ เช่น การจัด้อบรม การสั่มมนา  
และการฝึกึอบรม โด้ยให้โอกาส่อยา่งทัี่�วถึงึกับพิ่นกังานทุี่กค่นและ
พิ่ยายามส่ร้างแรงจ่งใจให้พิ่นักงานท่ี่�ม่ค่วามร่้ค่วามส่ามารถึส่่ง 
ใหค้่งอย่ก่บับรษัิที่ฯ เพืิ่�อพิ่ฒันาบรษัิที่ฯ ตอ่ไป อ่กทัี่�งยงัได้ก้ำาหนด้ 
แนวที่างในการต่อต้านการทุี่จริตค่อรัปชั�น รวมทัี่�งปล่กฝัึงให้
พิ่นักงานทุี่กค่นปฏิิบัติตามกฎหมายและระเบ่ยบข้อบังคั่บท่ี่�
เก่�ยวข้อง เช่น การห้ามใช้ข้อม่ลภัายในอย่างเค่ร่งค่รัด้เป็นต้น

ค่่่ค่้า : บริษัที่ฯ ม่กระบวนการในการค่ัด้เลือกค่่่ค่้าโด้ยการให้ค่่่ค่้า 
แข่งขันบนข้อม่ลท่ี่�เท่ี่าเท่ี่ยมกัน และคั่ด้เลือกค่่่ค่้าด้้วยค่วาม
ยุติธรรมภัายใต้หลักเกณฑ์์ในการประเมินและคั่ด้เลือกค่่่ค่้าของ 
บริษัที่ฯ นอกจากน้� บริษัที่ฯ ยงัได้จ้ดั้ที่ำารป่แบบส่ญัญาท่ี่�เหมาะส่ม 
และเป็นธรรมแก่ค่่ส่่ญัญาทุี่กฝ่ึาย และจดั้ให้ม่ระบบติด้ตามเพิ่ื�อให้ 
มั�นใจวา่ได้ม่้การปฏิบัิตติามเงื�อนไขของสั่ญญาอย่างค่รบถ้ึวน วาง
กระบวนการท่ี่�ส่ามารถึป้องกันการทีุ่จริตและประพิ่ฤติมิชอบใน 
ที่กุขั�นตอนของกระบวนการจัด้หา โด้ยบริษทัี่ฯ ซื�อส่นิค่า้จากค่่่ค่า้ 
ตามเงื�อนไขที่างการค้่า ตลอด้จนปฏิบัิตติามสั่ญญาตอ่ค่่ค่่า้อยา่ง
เค่ร่งค่รัด้

ล่กค่้า : บริษัที่ฯ รับผิด้ชอบต่อล่กค่้าโด้ยการรักษาคุ่ณภัาพิ่และ
มาตรฐานของบริการ รวมถึงึการตอบส่นองต่อค่วามตอ้งการของ
ลก่ค่า้ใหค้่รบถึว้นและค่รอบค่ลมุให้มากท่ี่�ส่ดุ้ เพิ่ื�อมุง่เนน้การส่รา้ง
ค่วามพิ่ึงพิ่อใจให้แก่ล่กค่้าในระยะยาว

เจ้าหน้� : บริษัที่ฯ จะปฏิิบัติตามเงื�อนไขต่างๆ ตามส่ัญญาที่่�ม่ต่อ
เจ้าหน้�เป็นส่ำาค่ัญ รวมทัี่�ง การชำาระค่ืนเงินต้นด้อกเบ่�ยและการ
ด้่แลหลักประกันต่างๆ ภัายใต้ส่ัญญาที่่�เก่�ยวข้อง
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ค่่แ่ข่ง : บรษัิที่ฯ ประพิ่ฤติตามกรอบการแข่งขันท่ี่�ด้ ่มจ่รรยาบรรณ 
และอย่่ในกรอบของกฎหมาย รวมทัี่�งส่นับส่นุนและส่่งเส่ริม
นโยบายการแข่งขันอย่างเส่ร่และเป็นธรรม

ส่ังค่มและส่่วนรวม : บริษัที่ฯ ใส่่ใจและให้ค่วามส่ำาค่ัญต่อค่วาม
ปลอด้ภัยัตอ่ส่งัค่ม ส่ิ�งแวด้ลอ้มและค่ณุภัาพิ่ช่วิตของผ่ค้่นท่ี่�มส่่ว่น
เก่�ยวขอ้งกบัการด้ำาเนนิงานของบรษิทัี่ฯ และส่ง่เส่รมิใหพ้ิ่นกังาน
ของบริษัที่ฯ ม่จิตส่ำานึกและค่วามรับผิด้ชอบต่อส่ิ�งแวด้ล้อมและ
ส่ังค่ม รวมทัี่�งจัด้ให้ม่การปฏิิบัติตามกฎหมายและริะเบ่ยบข้อ
บงัคุบัต�างๆ ท่�เก่�ยวิขอ้งอย�างเคุริ�งคุริดั นอกจากน่� บริษิัทัฯพยายามุ่
เข้าไป็มุ่่ส�วินริ�วิมุ่ในกิจกริริมุ่ต�างๆ ท่�เป็็นการิสริ้างและริักษัา 
ไวิ้ซึ่ึ�งสิ�งแวิดล้อมุ่และสังคุมุ่

3.4.1.2) ผู้ลก�รด้ำ�เนินง�นด้��นก �รมุ่ีส�วนร�วมุ่ของ 
ผู้้�มุ่ีส�วนได้�เสีย 
บริิษััทฯได้ตริะหนักถึึงคุวิามุ่สำคุัญในการิพัฒนาองคุ์กริคุวิบคุ่�
ไป็กับการิพัฒนาคุวิามุ่สัมุ่พันธุ์อันด่กับชี่มุ่ชีน และสังคุมุ่ โดยมุ่่ 
นโยบายวิ�า การิดำเนินงานของบริษิัทัจะต้องไมุ่�สร้ิางคุวิามุ่เดอ่ดร้ิอน 
ใดๆ ให้กับชีมุ่่ชีนและสังคุมุ่ริอบข้าง ริวิมุ่ไป็ถึึงต้องให้คุวิามุ่ริ�วิมุ่มุ่อ่  
และชี�วิยเหล่อชี่มุ่ชีน และสังคุมุ่ในการิพัฒนาชี่มุ่ชีนให้ด่ยิ�งขึ�น  
มุ่่การิแลกเป็ล่�ยนคุวิามุ่คุิดเห็นซึ่ึ�งกันและกัน เพ่�อชี�วิยกันพัฒนา
สังคุมุ่ริอบข้าง โดยการิสนับสน่น ริวิมุ่กับทางภาคุริัฐหริ่อองคุ์กริ
พัฒนาเอกชีน เพ่�อเพิ�มุ่คุวิามุ่ริ�วิมุ่มุ่่อและใช้ีป็ริะโยชีน์จาก
ทริัพยากริ คุวิามุ่ร้่ิ และทักษัะท่�มุ่่ให้เกิดป็ริะโยชีน์ต�อสังคุมุ่และ
สิ�งแวิดล้อมุ่ (CSR After Process)”) โดยกิจกริริมุ่ท่�ทางบริิษััทได้
ให้คุวิามุ่ริ�วิมุ่มุ่่อหริ่อชี�วิยเหล่อกับชี่มุ่ชีน ได้แก�

โครงการสหกลปันสุขุ  
กิจกริริมุ่มุ่อบคุอมุ่พิวิเตอริ์ และ

อ่ป็กริณ์การิเริ่ยน อ่ป็กริณ์ก่ฬาให้
กับโริงเริ่ยนบ้านแมุ่�ส้าน 

จังหวิัดลำป็าง

 โครงการสหกลปันสุขุ 
กิจกริริมุ่มุ่อบเคุริ่�องด่�มุ่ 
อาหาริแห้ง ให้กับอาสาสมุ่ัคุริ
ก่้ภัย อ.แมุ่�เมุ่าะ และสนับสน่น
ชี�วิยเหล่อผ่้ป็ริะสบอ่ทกภัย
น�ำท�วิมุ่ในเขตภาคุเหน่อ

 โครงการสหกลปันสุขุ 
กิจกริริมุ่จิตอาสา ฟื�นฟ่โริงเริ่ยนบ้านหัวิฝึาย 
จังหวิัดลำป็าง

 โครงการสหกลปันสุขุ 
ริ�วิมุ่โคุริงการิตริวิจส่ขภาพป็ริะชีาชีนริอบพ่�นท่�
เหมุ่่องหินป่็น ณ วิัดห้วิยคุิงและโริงเร่ิยนบ้าน
แมุ่�จาง จังหวิัดลำป็าง
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 โครงการสหกลปันสุขุ 
ริ�วิมุ่สนับสน่นมุ่อบศาลาริอริถึท่�บ้านส่บ่นเฮ่อง ให้แก�เมุ่่อง
หงสา แขวิงไซึ่ยะบ่ริ ่สป็ป็.ลาวิ

 สนับสน่นกิจกริริมุ่งานแข�งขันวิิ�งเฉลิมุ่พริะเก่ยริติฯ 
แมุ่�เมุ่าะฮาล์ฟมุ่าริาธุอน คุริั�งท่� 31 จังหวิัดลำป็าง

 โครงการ คิด ก่อน ทิ้ง 
กจิกริริมุ่มุ่อบขวิดน�ำพลาสตกิ เพ่�อป็ริะโยชีนท์าง
พริะพ่ทธุศาสนา ป็ริะจำป็ี 2567 ณ วิัดจากแดง 
อำเภอพริะป็ริะแดง จังหวิัดสมุ่่ทริป็ริาการิ

 โครงการสหกลปันสุขุ 
ริ�วิมุ่สนับสน่นการิพัฒนาเมุ่่องหงสา 
แขวิงไซึ่ยะบ่ริ่ สป็ป็.ลาวิ

 โครงการ
 คิด ก่อน ทิ้ง 
กิจกริริมุ่ป็ฏิิทินเก�า 
เริาขอ เพ่�อนำไป็
ผลิตเป็็นส่�ออักษัริ
เบริลล์ให้ผ่้พิการิ
ทางสายตา ป็ริะจำ
ป็ี 2567
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ทั�งน่�บริษิัทัฯ ให้คุวิามุ่สำคุญักบัการิพัฒนาคุณ่ภาพช่ีวิติของชีมุ่่ชีน
และสงัคุมุ่ เพ่�อส�งเสริิมุ่คุวิามุ่เป็น็อย่� ริายได้และเศริษัฐกิจริวิมุ่ทั�ง
การิพัฒนาทรัิพยากริมุ่น่ษัย์ ภายใต้แนวิคุิดคุวิามุ่เป็็นอย่�อย�าง
พอเพ่ยง (Self-Sufficiency) และยั�งย่น (Self-Sustainability) ซึ่ึ�ง
บริษิัทัฯ มุ่่�งดำเนนิโคุริงการิและกจิกริริมุ่คุวิามุ่ริบัผดิชีอบต�อสงัคุมุ่ 
ท่�สนับสน่นการิเติบโตทางธุ่ริกิจของบริิษััทฯ พร้ิอมุ่กับพัฒนา
คุณ่ภาพช่ีวิติเพ่�อมุ่อบคุ่ณคุ�าในริะยะยาวิให้กบัสงัคุมุ่ โดยในปี็ 2567  
บริิษััทฯ ได้ให้การิสนับสน่นงบป็ริะมุ่าณในการิริ�วิมุ่จัดกิจกริริมุ่
โคุริงการิต�างๆ จำนวินเงนิมุ่ากกวิ�า 600,000 บาท ริวิมุ่ทั�งสิ�งของ
ต�างๆท่�จำเป็็น

3.4.2.1) นโยบ�ยและแนวป็ฏิิบ่ติด้��นสิทัธุิมุ่น่ษัยชีน 
บริษิัทัฯ ตริะหนกัดว่ิ�าบ่คุคุลทก่คุนต�างมุ่คุ่ณ่คุ�าและศกัดิ�ศริใ่นตนเอง
อย�างเท�าเทย่มุ่กนั จงึได้ให้คุวิามุ่สำคุญัต�อการิเคุาริพสทิธุมิุ่นษ่ัย
ชีนอันเป็็นคุ่ณธุริริมุ่พ่�นฐานของการิทำงานและการิอย่�ริ�วิมุ่กัน  
ยึดมุ่ั�นในหลักสิทธุิมุ่น่ษัยชีน เป็็นหลักป็ฏิิบัติริ�วิมุ่กันในการิ
ดำเนินธุ่ริกิจ คุริอบคุล่มุ่ผ่้มุ่่ส�วินได้เส่ยท่กกล่�มุ่ ทั�งน่�บริิษััทฯ ได้
กำหนดนโยบายด้านสิทธุิมุ่น่ษัยชีนและด้านแริงงาน (สามุ่าริถึด่ 
ริายละเอ่ยดเพิ�มุ่เติมุ่ท่�เวิ็บไซึ่ต์ของบริิษััทฯ www.sahakol.com 

ภายใต้หวัิข้อ การิกำกับดแ่ลกิจการิท่�ด)่ ให้ผ้่บริิหาริและพนักงาน
ยดึถึอ่เป็น็แนวิป็ฏิบัิต ิเพ่�อเป็็นการิสริา้งคุวิามุ่มุ่ั�นใจวิ�า การิดำเนนิ
ธุร่ิกจิของบริษิัทั เป็น็ไป็ดว้ิยคุวิามุ่ริอบคุอบ ริะมุ่ดัริะวัิง ไมุ่�กริะทำ 
การิใดๆ ท่�จะก�อให้เกิดการิละเมุ่ิด หริ่อสริ้างผลกริะทบต�อ 
สิทธุิมุ่น่ษัยชีนทั�งทางตริงและทางอ้อมุ่ ริวิมุ่ทั�งไมุ่�ส�งเสริิมุ่หริ่อ
เข้าไป็เก่�ยวิข้องกับการิละเมุ่ิดสิทธุิมุ่น่ษัยชีน 

3.4.2.2) ผู้ลก�รด้ำ�เนินง�นด้��นสิทัธุิมุ่น่ษัยชีน
กั ารดีูแลูพนักังาน 
บริษิัทัให้คุวิามุ่สำคัุญต�อการิดแ่ลพนักงาน เริิ�มุ่ตั�งแต�กริะบวินการิ
สริริหาบ่คุลากริท่� มุ่่คุวิามุ่ร้่ิคุวิามุ่สามุ่าริถึและมุ่่ทัศนคุติท่�
สอดคุล้องกับคุ�านยิมุ่และวิฒันธุริริมุ่ขององค์ุกริ มุ่น่โยบายการิจ�าย
คุ�าตอบแทนและสวัิสดิการิท่�เหมุ่าะสมุ่เป็็นธุริริมุ่เพ่�อสริ้างคุวิามุ่
มุ่ั�นคุงและเป็น็หลักป็ริะกันทางการิเงิน พฒันาคุ่ณภาพช่ีวิิตท่�ดข่อง
พนักงาน มุ่่นโยบายในการิป็ริะเมุ่ินผลการิป็ฏิิบัติงานอย�างเป็็น 
ธุริริมุ่ ทั�งด้านป็ริะสทิธุภิาพการิทำงานและคุวิามุ่สามุ่าริถึท่�เก่�ยวิข้อง  
เพ่�อริกัษัาพนกังานท่�มุ่คุ่วิามุ่ริ่ ้คุวิามุ่สามุ่าริถึในการิสร้ิางป็ริะโยชีน์ 
ให้แก�บริิษััท และมุ่่แผนในการิพัฒนาพนักงานให้มุ่่ทักษัะทั�งใน
ด้านคุวิามุ่ร้่ิและทัศนคุติ เพ่�อให้พนักงานเติบโตไป็พร้ิอมุ่ๆ กับ
บริิษััท

กัารส่รรห้าแลูะจ้างงาน
บริิษััทเป็ิดโอกาสให้กับผ่้มุ่่ศักยภาพเข้ามุ่าเป็็นกำลังสำคุัญใน 
การิพฒันาองค์ุกริใหเ้ตบิโตอย�างมุ่ั�นคุง ยั�งยน่ โดยผ�านกริะบวินการิ 
สริริหาและคุัดเล่อกอย�างเป็็นริะบบ มุ่่ข้อกำหนดในการิจ้าง
พนักงานท่�มุ่าตริฐานเด่ยวิกันในตำแหน�งงานลักษัณะเด่ยวิกัน  
เป็ดิโอกาสและให้คุวิามุ่เท�าเท่ยมุ่กันในเช่ี�อชีาต ิศาสนา เพศ สถึาบนั 
การิศึกษัา และคุวิามุ่พิการิ โดยการิป็ริะชีาสัมุ่พันธุ์ริับสมุ่ัคุริงาน
ผ�านชี�องทางต�างๆ เพ่�อให้ได้ผ้่สมุ่ัคุริท่�หลากหลาย โดยมุ่่ฝ่ึาย
พฒันาองค์ุกริและบคุ่ลากริริ�วิมุ่กับฝึา่ยต�างๆ อาทิ ฝึา่ยวิศิวิกริริมุ่ 
ฝึ่ายป็ฏิิบัติการิเหมุ่่อง ฝึ่ายป็ฏิิบัติการิสายพาน เป็็นต้น ริ�วิมุ่
วิิเคุริาะห์คุวิามุ่ต้องการิ อัตริากำลัง กำหนดข่ดคุวิามุ่สามุ่าริถึ
ท่�ต้องการิ และจัดทำแผนการิสริริหาบ่คุลากริ เพ่�อให้ได้มุ่าซึึ่�ง
พนักงานท่�มุ่่คุ่ณสมุ่บัติถึ่กต้องและเหมุ่าะสมุ่ตามุ่ตำแหน�งหน้าท่� 
ทั�งน่� เมุ่่�อมุ่่ตำแหน�งงานวิ�างลงหริ่อตำแหน�งงานใหมุ่�ๆ เกิดขึ�น 
บริษัิัทฯ จะเปิ็ดโอกาสให้กับพนักงานภายในเป็น็อันดับแริก เพ่�อส�ง
เสริิมุ่คุวิามุ่ก้าวิหน้าในการิทำงานกับพนักงานเดิมุ่ หากไมุ่�มุ่่ผ่้ใด 
เหมุ่าะสมุ่ จึงจะพิจาริณาคุัดเล่อกจากบ่คุคุลภายนอก ในป็ี 2567 
บริษัิัทฯ มุ่พ่นกังานริวิมุ่ 1,114 คุน นอกจากน่�ยงัมุ่ก่าริจ้างพนักงาน 
ผ่้พิการิ 2 คุนด้วิย

 นักเร่ยนทุนโครงการ 
“Share For Change#3”

นางสาวิก่ลยาทิพย์ ป็ินตา 
นักศึกษัาวิิทยาลัยพยาบาล
บริมุ่ริาชีชีน่ นคุริลำป็าง 
คุณะพยาบาลศาสตริ์ 
สาขาพยาบาลศาสตริ์

นักเร่ยนทุนโครงการ   
“Share For Change#4”

ด.ญ.ภัคุจิริา ทองเจริิญพริ 
นักเริ่ยนโริงเริ่ยนแมุ่�เมุ่าะ

วิิทยา

จำานวันพนักังานรวัม
1,114 คุน

จำานวันผู้พิกัาร
2 คุน
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กัารดีูแลูพนักังานในดี้านส่วััส่ดีิกัาร
บริษิัทัฯ ใหคุ้วิามุ่สำคุญักบัพนกังานในการิดแ่ลเริ่�องสวิสัดกิาริและสทิธุปิ็ริะโยชีนต์�างๆ ท่�พนกังานคุวิริไดร้ิบั คุวิบคุ่�ไป็กบัสวิสัดกิาริท่�ด่ 
เพิ�มุ่เติมุ่ เพริาะนอกจากสวิัสดิการิตามุ่กฎหมุ่ายกำหนดแล้วินั�น ทางบริิษััทฯ จัดสวิัสดิการิอ่�นๆ เพิ�มุ่เติมุ่ตามุ่คุวิามุ่เหมุ่าะสมุ่และเป็็น 
ป็ริะโยชีน์ต�อพนักงาน คุริอบคุลมุ่่ถึงึด้านสข่ภาพของพนักงาน การิวิางแผนการิออมุ่ก�อนการิเกษัย่ณ เพ่�อสอดคุล้องกับคุวิามุ่ต้องการิ
ของพนักงาน ดังน่�
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สวิัสดิก�ริท่�เป็นตัวิเงินและสิ�งอิำ�นวิยควิ�มสะดวิก
• วันิหย่ดำพื่ักผู้�อนิประจัำาปี
• กองท่นิสำารองเล่�ยงชุ่พื่
• ประกันิชุ่วิตและอ่บัติเหต่ ประส่ขภาพื่ ค�ารักษัาพื่ยาบาล ค�าทันิตกรรม
• การตรวจัส่ขภาพื่ประจัำาปี
• ชุ่ดำอ่ปกรณ์เซฟต่�
• เคร่�องแบบ/ยูนิิฟอร์มพื่นิักงานิ
• รถืรับ-ส�งพื่นิักงานิ
• ค�าเบ่�ยเล่�ยง เงินิเพื่ิ�มพื่ิเศษั ค�าเดำินิทาง

สิทธุิก�ริล�หยุด
• ลาป่วย
• ลากิจัธุ่ระท่�จัำาเป็นิ
• ลาอ่ปสมบทหร่อลาเพื่่�อประกอบ 

พื่ิธุ่ทางศาสนิา
• ลาเพื่่�อคลอดำบ่ตร
• ลาเพื่่�อการเกณฑ์์ทหาร

เงินช่วิยเหลือิ
• เงินิชุ�วยเหล่อฌาปนิกิจัหร่อ 

กรณ่บ่คคลในิครอบครัวเส่ยชุ่วิต
• เงินิชุ�วยเหล่อกรณ่พื่นิักงานิ 

ประสบภัยพื่ิบัติหร่ออ่บัติภัยต�างๆ

 3.4.3.1) นโยบ�ยและแนวป็ฏิิบ่ติด้��นทัร่พย�กรบ่คคล 
บริษิัทัฯ ใหคุ้วิามุ่สำคุญัในการิบริหิาริงานดา้นบคุ่ลากริของบริษิัทัอย�างต�อเน่�องเสมุ่อมุ่า เน่�องจากพนกังานทก่คุนเป็น็ทริพัยากริท่�มุ่คุ่�าท่�จะ
ชี�วิยผลกัดนัใหแ้ก�บริิษัทัฯ สามุ่าริถึบริริลเ่ป็า้หมุ่ายและแผนธุร่ิกจิท่�วิางไวิไ้ด ้โดยบริษิัทัฯ ยงัใหคุ้วิามุ่สำคุญัต�อการิพฒันา ถึ�ายทอดคุวิามุ่ริ่้  
และคุวิามุ่สามุ่าริถึของพนักงาน ริับฟังคุวิามุ่คุิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานท่กริะดับอย�างเท�าเท่ยมุ่และเสมุ่อภาคุกัน ถึ่อเป็็น
ป็จัจยัหลกัสำคุญัของการิก้าวิไป็ส่�คุวิามุ่สำเริจ็ของบริิษัทัฯ และถึอ่วิ�าพนกังานคุอ่ทริพัยากริท่�มุ่คุ่ณ่คุ�าต�อการิดำเนนิธุร่ิกจิเพ่�อสริา้งคุ่ณคุ�า  
มุ่ล่คุ�าให้แก�องค์ุกริ และเป็็นตัวิขับเคุล่�อนองค์ุกริให้เกิดการิพัฒนาอย�างยั�งยน่ บริษิัทัฯ ให้คุวิามุ่สำคัุญกับการิวิางแผนกำลังคุนและพัฒนา
พนักงานให้มุ่่ศักยภาพเพ่�อริองริับการิขยายตัวิของธุ่ริกิจในอนาคุต โดยเริิ�มุ่ตั�งแต�การิสริริหาวิ�าจ้างบ่คุลากริให้ตริงกับคุวิามุ่ต้องการิ 
ในแต�ละสายงาน พิจาริณาถึึงคุวิามุ่เหมุ่าะสมุ่ในด้านคุวิามุ่ริ่้ คุวิามุ่สามุ่าริถึ ผ่้บริิหาริริะดับส่งจึงมุ่่ส�วินท่�จะผลักดันให้บ่คุลากริเกิดการิ
พฒันาเริย่นริ่แ้ละการิแลกเป็ล่�ยนคุวิามุ่ร้่ิและการิทำงานเป็น็ท่มุ่ เพ่�อรัิกษัาทรัิพยากริบคุ่คุลท่�มุ่คุ่่ณคุ�าให้อย่�กบับริษัิัทฯ ถึอ่เป็น็อ่กเสาหลัก 
สำคุัญท่�จะทำให้ธุ่ริกิจเติบโตได้อย�างยั�งย่ น

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์ จำำ�กัด (มห�ชน) 69  

กัารประกัอบธุุรกิัจ 
แลูะผลูกัารดีำาเนินงานการกำากับดำูแลกิจัการH O M E เอกสารแนิบ งบการเงินิ



3.4.3.2) ผู้ลก�รด้ำ�เนินง�นด้��นทัร่พย�กรบ่คคล 
กัารเส่ริมส่ร้างศักัย่ภาพแลูะพัฒนาพนักังาน
บริิษััทฯเล็งเห็นถึึงการิพัฒนาศักยภาพบ่คุลากริ ทั�งด้านคุวิามุ่ริ่ ้
ทกัษัะ คุวิามุ่สามุ่ริถึในด้านต�างๆ โดยการิสนับสน่นกิจกริริมุ่ท่�ชี�วิย
พฒันาศักยภาพอย�างต�อเน่�องสอดคุล้องกบัการิเจริญิเติบโตของ
ธุร่ิกิจและให้ตริงกับคุวิามุ่ตอ้งการิในการิทำงานแต�ละลักษัณะงาน 
เน้นการิเสริิมุ่สริ้างทักษัะในด้านต�างๆสำหริับพนักงานใหมุ่� และ
อบริมุ่การิเพิ�มุ่คุวิามุ่ชีำนาญในสายงานสำหรัิบพนักงานท่กส�วิน 
โดยจดัโคุริงการิอบริมุ่ท่�มุ่่�งเนน้การิพฒันาทกัษัะและคุวิามุ่สามุ่ริถึ
ในการิทำงานและเพิ�มุ่ทักษัะในการิส่�อสาริ เพ่�อให้สอดคุล้องกับ
แผนการิดำเนินธุ่ริกิจขององคุ์กริ ทั�งจัดให้มุ่่การิเริ่ยนริ่้ฝึึกอบริมุ่
ผ�านทางริะบบออนไลน์ Zoom และ/หริ่อ Microsoft Team การิ
แบ�งป็ันองคุ์คุวิามุ่ริ่้ (Knowledge Sharing) การิเสนอชี�องทางใน
การิเริ่ยนริ่้ด้วิยตนเอง 

นอกจากนั�นบริิษััทมุ่่การิจัดกิจกริริมุ่เชิีงป็ฏิิบัติการินอกสถึาน
ท่�เพ่�อเพิ�มุ่ทักษัะและคุวิามุ่ชีำนาญเชีิงวิิชีาช่ีพตามุ่ตำแหน�ง
งาน ส�งเสริิมุ่ให้พนักงานมุ่่คุวิามุ่คุิดสริ้างสริริคุ์และให้เข้าใจถึึง
กริะบวินการิทำงานท่�ชีัดเจนเพ่�อเพิ�มุ่ข่ดคุวิามุ่สามุ่าริถึด้านการิ
แข�งขนัของธุร่ิกจิในอนาคุตได้ บริิษัทัฯ ส�งเสริิมุ่ใหพ้นกังานมุ่ส่�วิน
ริ�วิมุ่ในการิเริ่ยนริ่้อย�างต�อเน่�อง ทั�งจัดให้มุ่่การิเริ่ยนริ่้ฝึึกอบริมุ่
ผ�านทางริะบบออนไลน์ Zoom และ/หริ่อ Microsoft Team การิ
แบ�งป็ันองคุ์คุวิามุ่ริ่้ (Knowledge Sharing) การิเสนอชี�องทางใน
การิเริย่นริ่ด้้วิยตนเอง เพ่�อเปิ็ดโอกาสให้พนกังานได้พฒันาคุวิามุ่
ริ่้และทักษัะการิทำงานได้ด้วิยตนเอง และพัฒนาคุวิามุ่ริ่้คุวิามุ่
สามุ่าริถึให้สอดคุล้องกับลักษัณะงานของพนักงาน

และในปี็ 2567 แบ�งการิอบริมุ่ศักยภาพพนักงานออกเป็็น 7 

ป็ริะเภท ดังน่�
1. หลักสูต่รเต่ร่ยมความพร้อมขุองพนักงานใหม่ คุ่อการิ

ป็ฐมุ่นิเทศพนักงานใหมุ่� เป็็นหลักส่ตริเบ่�องต้นท่�พนักงาน
ใหมุ่�จะได้ริับการิอบริมุ่ เพ่�อให้ทริาบถึึงโคุริงสริ้างการิบริิหาริ
งานของบริษิัทั ขอ้บังคุบัเก่�ยวิกบัการิทำงาน นโยบายต�อตา้น
การิคุอริ์ริัป็ชีัน คุวิามุ่ป็ลอดภัยในการิทำงาน และสวิัสดิการิ
ท่�พนักงานพึงได้ริับ

2. หลักสูต่รความจ้ำเป็นเฉพาะต่ำแหน่ง (OJT) คุ่อการิอบริมุ่
คุวิามุ่ริ่้เฉพาะตำแหน�งท่�พนักงานคุวิริมุ่่ทักษัะ เพิ�มุ่คุวิามุ่
สามุ่าริถึและคุวิามุ่ชีำนาญในการิทำงานตามุ่ตำแหน�งนั�นๆ 
เชี�น
• ด้านวิิศวิกริริมุ่และการิดำเนินงานในโคุริงการิ 
• ด้านการิขับริถึเฉพาะทาง อาทิ พนักงานขับริถึเทท้าย 

พนักงานขับริถึข่ด พนักงานขับริถึเกริด เป็็นต้น
• ดา้นป็ฏิบิตักิาริสายพาน โดยจะเป็็นการิอบริมุ่ในเริ่�องงาน

ด้านวิิศวิกริริมุ่เฉพาะด้าน ซึ่ึ�งจะทำให้พนักงานมุ่่คุวิามุ่ริ่้ 
คุวิามุ่สามุ่าริถึในงานท่�ได้ริับมุ่อบหมุ่ายได้ด่ยิ�งขึ�น

• ด้านการิป็ฏิิบัติการิเหมุ่่อง โดยจะเป็็นการิอบริมุ่ในเริ่�อง
งานด้านวิิศวิกริริมุ่เฉพาะด้าน ซึึ่�งจะทำให้พนักงานมุ่่
คุวิามุ่ริ่ ้คุวิามุ่สามุ่าริถึในงานท่�ไดร้ิบัมุ่อบหมุ่ายไดด้ย่ิ�งขึ�น

• ด้านบัญชี่และการิเงิน มุ่าตริฐานทางบัญชี่
• ด้านการิจัดทำริายงานและงานเลขาน่การิบริิษััท เพ่�อ

เตริ่ยมุ่ข้อมุ่่ลและจัดทำริายงานนำเสนอต�อผ่้บริิหาริ

3. หลักสูต่รท่�หน่วยงานให้ความสนใจ้ในการอบรม
• หลักส่ตริด้านการิบริิหาริท่มุ่งานและการิติดต�อส่�อสาริ

ให้เกิดคุวิามุ่เข้าใจ นำไป็ส่�คุวิามุ่ริ�วิมุ่มุ่่อและสน่กกับการิ
ทำงาน

• หลักส่ตริการิทำสัญญาจ้าง การิเลิกจ้าง และการิออก
หนังส่อเต่อน และ การิจ�ายคุ�าชีดเชียตามุ่กฎหมุ่าย

• หลักส่ตริ Excel VBA, Microsoft Excel Intermediate 
• หลกัสต่ริ Employee Name list for join to TPM Training

4. หลักสูต่รด้านระบบคุณภาพ สิ�งแวดล้อม 
• การิสริ้ า งจิ ต ส่ านึ กอ น่ ริั กษั์พลั ง ง าน (Ene rgy 

Conservation Awareness)
• ข้อกำหนด กฎหมุ่ายท่�เก่�ยวิข้องกับสิ�งแวิดล้อมุ่
• การิสริ้างจิตส่านึกอน่ริักษั์การิจัดการิขยะ

5. หลักสูต่รด้านความปลอดภัยในการทำงาน
• การิอบริมุ่ดับเพลงิเบ่�องต้น บริษัิัทฯ จดัให้มุ่ก่าริฝึกึอบริมุ่

ดับเพลิงขั�นต้นให้กับพนักงานท่กคุน โดยมุ่่เจ้าหน้าท่�
ป็้องกันและบริริเทาสาธุาริณภัยสถึาน่ดับเพลิงลาดยาวิ 
เป็็นผ้่บริริยายให้คุวิามุ่ร้่ิทั�งภาคุทฤษัฎ่และการิฝึึกป็ฏิิบัติ 
เพ่�อให้พนักงานมุ่คุ่วิามุ่ริ่คุ้วิามุ่เข้าใจเก่�ยวิกับการิป้็องกัน
และริะงับอัคุคุ่ภัยเบ่�องต้น 

• การิป็ฐมุ่พยาบาลเบ่�องต้นและการิฟื�นคุ่นชี่พ
• ด้านคุวิามุ่ป็ลอดภัยในการิทำงานเก่�ยวิกับไฟฟ้า, การิ

ทำงานบนท่�ส่ง, การิทำงานในท่�อับอากาศ เป็็นต้น
• หลักส่ตริขั�นพ่�นฐาน+หลักส่ตริพิเศษัสำหรัิบการิขับริถึ

ขนส�งวิัตถึ่อันตริายในริ่ป็แบบแท็งก์ ADR

6. หลักสูต่รต่ามนโยบายขุองบริษัท
• การิป็ริะเมุ่ินคุาริ์บอนฟ่ตพริิ�นท์ขององคุ์กริ
• Enable ESG Bond Issuance
• หลักส่ตริ ISO14001:2015 Requirement and Internal 

Audit
• เตริย่มุ่คุวิามุ่พริอ้มุ่ริบัมุ่อ่ป็ริะเดน็ดา้นการิเงนิ การิลงทน่

และการิบัญชี่ ท่�ส�งผลต�อบริิษััทจดทะเบ่ยน

7. หลักสูต่ร/โครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กร
• ทักษัะท่�จำเป็็นของหัวิหน้างาน (Supervisory Skills)
• กฎหมุ่ายแริงงานลาวิ

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 256770  

กัารประกัอบธุุรกิัจ 
แลูะผลูกัารดีำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจัการ H O M Eเอกสารแนิบงบการเงินิ



• กจิกริริมุ่สันทนาการิเพ่�อเช่ี�อมุ่สัมุ่พันธุภาพของพนักงาน 
และทำกิจกริริมุ่ CSR ริ�วิมุ่กันเพ่�อเป็น็การิสร้ิางจิตสำนึก
ให้กับพนักงาน

ในป็ี 2567 เพ่�อให้พนักงานมุ่่ศักยภาพและพัฒนาอย�างมุ่่
ป็ริะสิทธิุภาพ บริิษััทฯ จัดสริริงบป็ริะมุ่าณด้านการิพัฒนา
ศักยภาพพนักงานในการิฝึึกอบริมุ่ จำนวิน 426 หลักส่ตริ และมุ่่ 
จำนวินชีั�วิโมุ่งอบริมุ่ 44,831 ชีั�วิโมุ่งอบริมุ่ หริ่อคุิดเฉล่�ย 38.55 
ชีั�วิโมุ่งต�อคุนต�อปี็ และใช้ีงบป็ริะมุ่าณในการิอบริมุ่คุวิามุ่ริ่้และ
พัฒนาพนักงานจำนวิน 2,097,828 บาท และมุ่่ริายละเอ่ยดด้าน
การิพัฒนาด้านศักยภาพของพนักงาน ดังน่�

ผลก�ริดำ�เนินง�นปี 2567

คุ่าใชี้จ่าย่ในกัารอบรม
คุวัามรู้แลูะพัฒนาพนักังาน 

2,097,828 บ�ท

จำำ�นวินหลักสูตริ

426 หลักสูตริ

ผลก�ริดำ�เนินง�นปี 2567

จำานวันพนักังานให้ม่ที่่�เข้ารับ
กัารปฐมนิเที่ศ, ห้ลูักัสู่ต่รฝึึกั

อบรมดีับเพลูิงขั�นต่้น  

100%

จำำ�นวินชั�วิโมงฝึึกอิบริม
เฉล่�ย จำำ�นวิน

38.55 ชั�วิโมง/คน/ปี

3.4.4.1) นโยบ�ยและแนวป็ฏิิบ่ติด้��นก�รพ่ฒน�
อย��งย่�งยืน
บริิษััทฯ ตริะหนักถึึงการิดำเนินงานภายใต้คุวิามุ่ริับผิดชีอบต�อ
ชี่มุ่ชีน สังคุมุ่ และสิ�งแวิดล้อมุ่ โดยมุ่่นโยบายป็้องกันผลกริะทบ
ในด้านต�างๆ การิวิางแผนและคุวิบคุ่มุ่การิป็ฏิิบัติงานให้อย�างมุ่่
ป็ริะสิทธุิภาพ สอดคุล้องกับมุ่าตริฐานสากลริวิมุ่ไป็ถึึงกฎหมุ่าย
และริะเบ่ยบข้อบังคุับท่�เก่�ยวิข้อง เพ่�อให้บริิษััทฯดำเนินธุ่ริกิจได้
อย�างยั�งย่น โดยบริิษััทฯได้ให้คุวิามุ่สำคุัญกับกล่�มุ่ผ่้มุ่่ส�วินได้เส่ย 
ไดแ้ก� ลก่คุา้ ซึึ่�งมุ่จ่ำนวินน้อยริายทำใหต้อ้งมุ่คุ่วิามุ่ริบัผดิชีอบใน 
การิส�งมุ่อบงานอย�างมุ่คุ่ณ่ภาพสง่สด่ พนกังานป็ฏิิบตักิาริท่�ทำงาน 
อย่�กับเคุริ่�องจักริ จำนวินมุ่ากกวิ�า 1,000 คุน ท่�ต้องคุำนึงถึึงการิ 
ริักษัาคุวิามุ่ป็ลอดภัยในการิป็ฏิิบัติงาน ริวิมุ่ทั�งการิป็ฏิิบัติต�อ
พนักงานท่กคุนอย�างเท�าเท่ยมุ่และเป็็นธุริริมุ่ นอกจากน่�ยังให้
คุวิามุ่สำคัุญกับการิด่แลชี่มุ่ชีนและสิ�งแวิดล้อมุ่ใกล้เคุ่ยงพ่�นท่�
ป็ฏิิบัติงานท่�มุ่่คุวิามุ่อ�อนไหวิต�อการิดำเนินงานของการิผลิต
กริะแสไฟฟ้าจากโริงไฟฟ้าพลังงานถึ�านหิน โดยบริษิัทัฯ ได้มุ่ก่าริ 
คุวิบคุ่มุ่และป็ริะเมุ่ินคุวิามุ่เส่�ยงดังกล�าวิอย่�ในริะดับส่ง เพ่�อไมุ่�ให้
เกิดผลกริะทบต�อสังคุมุ่ และสิ�งแวิดล้อมุ่ และเพ่�อไมุ่�ให้เกิดการิ
ริ้องเร่ิยน การิป็ริะท้วิงจากช่ีมุ่ชีนหร่ิอผิดต�อกฎริะเบ่ยบริาชีการิ
ท่�เก่�ยวิข้อง

ทั�งน่� บริษัิัทฯ ไดด้ำเนนิการิใหบ้คุ่ลากริภายในองคุก์ริตั�งแต�ริะดบั 
ผ่้บริิหาริ หัวิหน้างาน และพนักงานในส�วินต�างๆ ของบริิษััทให้มุ่่
การิป็ฏิบัิตติามุ่นโยบายคุวิามุ่รัิบผิดชีอบต�อสังคุมุ่ และสิ�งแวิดล้อมุ่  
เพ่�อให้เกิดคุวิามุ่ริ�วิมุ่มุ่่อและนำมุ่าซึ่ึ�งป็ริะโยชีน์ริ�วิมุ่กันในการิ
บริริล่เป้็าหมุ่ายการิดำเนินธุ่ริกิจอย�างยั�งย่น โดยการิป็ริะกาศ
นโยบายคุวิามุ่รัิบผิดชีอบต�อสังคุมุ่ และสิ�งแวิดล้อมุ่ผ�านทาง 
ชี�องทางการิส่�อสาริของบริษิัทัฯ ทั�งริป่็แบบการิป็ริะชีมุ่่ริะดบัผ่บ้ริิหาริ  
การิป็ริะชี่มุ่ริะดับฝึ่าย บอริ์ดป็ริะชีาสัมุ่พันธุ์ ริะบบInternet และ
วิาริสาริป็ริะชีาสัมุ่พันธุ์ภายในบริิษััทฯ พร้ิอมุ่ทั�งกำหนดอย่�ใน
หวัิขอ้การิป็ฐมุ่นิเทศพนกังานใหมุ่�และการิอบริมุ่พนักงาน เพ่�อย�ำ 
ให้ตริะหนักถึึงคุวิามุ่สำคุัญอย่�เสมุ่อ
 

3.4.4.2 ) ผู้ลก�รด้ำ�เนินง�นด้��นก�รพ่ฒน� 
อย��งย่�งยืน
บริษิัทัฯ นำริะบบการิป็ริะเมิุ่นผลมุ่าใช้ีในการิกำกับให้มุ่ก่าริป็ฏิบัิติ
ตามุ่นโยบายคุวิามุ่ริับผิดชีอบทางสังคุมุ่ โดยกำหนดเกณฑ์การิ 
ชี่�วัิดผลการิดำเนนิงานท่�สำคุญั (Key Performance Indicators - KPIs)  
ซึ่ึ�งสะท้อนการิป็ฏิิบัติตามุ่นโยบายดังกล�าวิ เชี�น

1. เป็า้หมุ่ายการิผลติป็ริะจำป็เีพ่�อใหมุ้่ั�นใจวิ�าบริษิัทัสามุ่าริถึ
ส�งมุ่อบงานให้ กฟผ. ได้ทันตามุ่ป็ริิมุ่าณและริะยะเวิลา
ท่�กำหนด 

2. การิป็ริะเมุ่ินคุวิามุ่พึงพอใจของ กฟผ. ท่�มุ่่ต�อการิทำงาน
ของบริิษััทฯ ตามุ่สัญญาและการิดำเนินงานของบริิษััทฯ 
เพ่�อป็้องกันมุ่ลภาวิะจากฝึ่่นท่กไตริมุ่าส 
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กล
ุ่มล

ูกค
��

ลำ�ดับ ก�ริปริะเมินผล เริื�อิง

ริะดับควิ�มพั้งพัอิใจำขอิงลูกค�� %

ปริะจำำ�ปี

2565 2566 2567

Eg
at

1

ปริมาณงานิ

 งานิรายการท่� 1 งานิข่ดำขนิดำินิ 100% 100% 93%

2  งานิรายการท่� 2 งานิข่ดำขนิถื�านิ 100% 100% 99%

3 ชุั�วโมงการทำางานิสายพื่านิระบบ System .... 100% 100% 100%

4 การประสานิงานิ ความรวดำเร็วในิการติดำต�อส่�อสาร 98% 100% 97%

5 อาชุ่วอนิามัย  
ความปลอดำภัย 
และสิ�งแวดำล้อม

ไม�ม่อ่บัติเหต่และไม�ม่ผูู้้เส่ยชุ่วิตในิการปฏิิบัติงานิ ในิระดำับ A 98% 100% 99%

6 การจััดำการดำ้านิสิ�งแวดำล้อม (ฝ่่่นิ, เส่ยง) 98% 100% 97%

  ริะดับควิ�มพั้งใจำโดยริวิม 99% 100% 93%

ท่�มุ่า : ข้อมุ่่ลสริ่ป็ป็ริะเมุ่ินคุวิามุ่พึงพอใจของล่กคุ้า (EGAT) ป็ริะจำป็ี 2565-2567 (โคุริงการิแมุ่�เมุ่าะ)

กล
ุ่มล

ูกค
��

ลำ�ดับ ก�ริปริะเมินผล
ริะดับควิ�มพั้งพัอิใจำขอิงลูกค�� %

2565 2566 2567

HP
C

1 Performance Evaluation for contractors MSA-D 69% 85% 81%

2 Performance Evaluation for contractors WL2 81% 88% 77%

3 Performance Evaluation for contractors ASH 90% 93% 95%

4 Performance Evaluation for contractors NPW 82% 90% 83%

ท่�มุ่า : ข้อมุ่่ลสริ่ป็ป็ริะเมุ่ินคุวิามุ่พึงพอใจของล่กคุ้า (HPC) ป็ริะจำป็ี 2565-2567 (โคุริงการิหงสา)

ผลวิัดริะดับควิ�มพั้งพัอิใจำขอิงลูกค��

2565
คุวัามพ้งพอใจ 

ของลููกัคุ้า 

84%

2566
คุวัามพ้งพอใจ 

ของลููกัคุ้า 

91%

2567
คุวัามพ้งพอใจ 

ของลููกัคุ้า 

87%
เป้�หม�ยปี 2568 > 90%

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 256772  
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3. เป็้าหมุ่ายการิลดการิเกิดอ่บัติเหต่ในการิทำงานทั�งอ่บัติเหต่ขนาดเล็ก ป็านกลางและขนาดใหญ�ท่�ก�อให้เกิดการิบาดเจ็บของ
พนกังาน ทั�งน่� จะมุ่ก่ริะบวินการิติดตามุ่และสริป่็ผลการิดำเนินงานตามุ่ KPIs ท่�เก่�ยวิข้องกับการิป้็องกันอบั่ตเิหต ่เพ่�อป็ริะกอบ
การิพิจาริณาผลการิดำเนินงานเป็็นป็ริะจำท่กป็ี

อิุบัติเหตุด��นบุคคล  จำำ�นวิน (คริั�ง)

ปริะเภทควิ�มริุนแริง
2565 2566 2567

Mae Moh Hongsa Mae Moh Hongsa Mae Moh Hongsa

ปฐมพื่ยาบาล กลับไปทำางานิต�อ ไม�หย่ดำงานิ 0 1 0 3 0 1

ส�งตัวรักษัาโรงพื่ยาบาลแต�ไม�หย่ดำงานิ  
สามารถืกลับมาทำางานิต�อไดำ้ เชุ�นิ เย็บแผู้ล เป็นิต้นิ

5 1 6 2 9 3

ไดำ้รับบาดำเจั็บถืึงขั�นิหย่ดำงานิ ไม�สามารถืมาทำางานิไดำ้ 
หลังจัากไดำ้รับอ่บัติเหต่จัากการทำางานิ

9 3 2 0 4 5

อ่บัติเหต่ร่นิแรงหร่อเส่ยชุ่วิต 0 0 0 0 0 0

ริวิม 14 5 8 5 13 9

ริวิมทั�งสิ�น 19 13 22

อิุบัติเหตุด��นทริัพัย์สิน จำำ�นวิน (คริั�ง)

เกณฑุ์
2565 2566 2567

Mae Moh Hongsa Mae Moh Hongsa Mae Moh Hongsa

จัำานิวนิอ่บัติเหต่ขนิาดำเล็ก 24 36 6 42 15 29

จัำานิวนิอ่บัติเหต่ขนิาดำกลาง ท่�ม่ความเส่ยหาย
ตั�งแต� 10,001 -100,000 บาท

32 64 28 38 16 26

จัำานิวนิอ่บัติเหต่ขนิาดำใหญ� ท่�ม่ความเส่ยหาย
ตั�งแต� 100,001 บาท ขึ�นิไป 

7 23 4 12 2 3

อ่�นิๆ (ประกันิสังคม, ประกันิภัย, 
ผูู้้รับเหมาเป็นิผูู้้รับผู้ิดำชุอบค�าความเส่ยหาย)

23 20 9 4 5 30

ริวิม 86 143 47 96 38 88

ริวิมทั�งสิ�น 229 143 126

หมายเหตุ่

- อ่บัติเหต่ขนาดเล็ก : คุวิามุ่เส่ยหายไมุ่�เกิน < 10,000 บาท - อ่บัติเหต่ขนาดกลาง : คุวิามุ่เส่ยหายตั�งแต� 10,001 - 100,000 บาท

- อ่บัติเหต่ขนาดใหญ� : คุวิามุ่เส่ยหายตั�งแต� 100,001 บาทขึ�นไป็

สำหริับการิดำเนินโคุริงการิข่ด-ขนดิน ณ เมุ่่องหงสา สาธุาริณริัฐป็ริะชีาธุิป็ไตยป็ริะชีาชีนลาวิ บริิษััทฯได้จัดทำ Safety and Environmental Management Plan เพ่�อ

เป็็นแนวิทางในการิป็ฏิิบัติตามุ่นโยบายคุวิามุ่ป็ลอดภัย ส่ขภาพอนามุ่ัย และสิ�งแวิดล้อมุ่ ท่�กำหนดโดยบริิษััท หงสาเพาเวิอริ์ จำกัด (ผ่้วิ�าจ้าง) โดยเริิ�มุ่ป็ฏิิบัติการิตามุ่

แผนตั�งแต�เริิ�มุ่โคุริงการิในป็ี 2558
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3.5 ก�ริจำัดก�ริด��นควิ�มยั�งยืนด��นเศริษัฐ์กิจำ / 
ธุริริมม�ภิบ�ล
บริิษััทฯมุ่่�งมัุ่�นดำเนินธุ่ริกิจให้เติบโตและยั�งย่น โดยท่�ต้องสร้ิาง 
Value ใหก้บัสงัคุมุ่และคุำนงึถึงึสิ�งแวิดลอ้มุ่เป็็นสำคุญั นอกเหนอ่
จากการิส�งมุ่อบงานท่�ตริงเวิลาและได้มุ่าตริฐานแล้วิ บริิษััทให้
คุวิามุ่สำคัุญกับแนวิทางดำเนินธุ่ริกิจภายใต้หลักการิกำกับด่แล
กิจการิท่�ด ่โดยมุ่่แนวิป็ฏิิบัติหลักๆดังน่�

• การิดำเนินธุ่ริกิจให้เติบโตอย�างยั�งย่น
• การิกริะจายริายได้และการิจ้างงานส่�ท้องถึิ�น
• การิบริหิาริจัดการิเพ่�อริองรัิบการิเป็ล่�ยนแป็ลงอต่สาหกริริมุ่
• การิส�งเสริิมุ่การิใชี้เทคุโนโลย่ในการิทำงาน
• การิส�งเสริิมุ่คุวิามุ่ก้าวิหน้าในอาชี่พการิงาน

บริษิัทัส�งเสริมิุ่การิดำเนนิธุร่ิกจิอย�างมุ่ธุ่ริริมุ่มุ่าภบิาลโดยจะกล�าวิ
ถึงึอย�างละเอ่ยดใน ส�วินท่� 3 การิกำกบัดแ่ลกิจการิท่�ด ่และมุ่น่โยบาย 
ท่�ส�งเสริิมุ่เพิ�มุ่เติมุ่ดังน่�

 3.5.1.1) นโยบ�ยและแนวิปฏิิบัติด��นก�ริต่อิต��น
ทจุำริติคอิร์ิริปัชนั
บริิษััทฯ มุ่่การิกำหนดนโยบายการิต�อต้านการิท่จริิตและ
คุอร์ิริปั็ชัีนในทก่ริป่็แบบไมุ่�วิ�าจะเป็็นทางตริงหร่ิอทางอ้อมุ่ เพ่�อให้ 
มุ่ั�นใจวิ�าการิดำเนินงานของบริิษััทฯ เป็็นไป็ตามุ่แนวิป็ฏิิบัติท่�ยึด
หลักคุ่ณธุริริมุ่ จริิยธุริริมุ่ มุ่่คุวิามุ่โป็ริ�งใส และยึดมุ่ั�นในการิกำกับ 
ด่แลกิจการิท่�ด่ โดยบริิษััทได้ดำเนินการิส�งเสริิมุ่เริ่�องการิต�อ
ต้านการิท่จริิตและคุอริ์รัิป็ชัีน เพ่�อสริ้างคุวิามุ่ตริะหนัก และ
คุวิามุ่รัิบผิดชีอบริ�วิมุ่กันในการิไมุ่�เข้าไป็เก่�ยวิข้องกับการิท่จริิต 
คุอริร์ิปั็ชีนั อาทิเชี�น การิให้หร่ิอรัิบสนิบนกับเจ้าหน้าท่�ของภาคุรัิฐ 
หริ่อภาคุเอกชีน โดยบริิษััทฯ ได้กำหนดโคุริงสร้ิางองค์ุกริให้มุ่่
การิแบ�งหน้าท่�คุวิามุ่ริบัผดิชีอบ กริะบวินการิทำงาน และสายการิ 
บังคุับบัญชีาในแต�ละหน�วิยงานให้มุ่่คุวิามุ่ชีัดเจน เพ่�อให้มุ่่การิ
ถึ�วิงดล่อำนาจและมุ่คุ่วิามุ่รัิดกมุ่่ในการิตริวิจสอบริะหวิ�างกันอย�าง 
เหมุ่าะสมุ่ นอกจากน่� บริิษัทัฯ ยงัได้กำหนดแนวิทางการิป็ฏิบัิติให้
แก�กริริมุ่การิ ผ่้บริิหาริ และพนักงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย�อย  
ดังน่�

แนวทั�งป็ฏิิบ่ติ
1. ห้ามุ่มุ่ิให้กริริมุ่การิ ผ่้บริิหาริ และพนักงานของบริิษััทฯ 

ดำเนินการิหริ่อยอมุ่รัิบการิท่จริิตคุอร์ิริัป็ชัีนในท่กริ่ป็แบบทั�ง 
ทางตริงหริ่อทางอ้อมุ่ โดยคุริอบคุล่มุ่ถึึงท่กหน�วิยงานท่�
เก่�ยวิข้อง และให้มุ่่การิสอบทานการิป็ฏิิบัติตามุ่นโยบายต�อ
ต้านการิท่จริิตคุอริ์ริัป็ชีันน่�อย�างสมุ่�ำเสมุ่อ

2. กริริมุ่การิ ผ่้บริิหาริ และพนักงานของบริิษััทฯ มุ่่หน้าท่�ต้อง
ริายงานให้บริิษััทฯ ทริาบถึึงการิกริะทำท่�เข้าข�ายการิท่จริิต
คุอริ์ริัป็ชีันท่�เก่�ยวิข้องกับบริิษััทฯ โดยแจ้งต�อผ่้บังคุับบัญชีา 
หริอ่บคุ่คุลท่�ริบัผดิชีอบ และใหคุ้วิามุ่ริ�วิมุ่มุ่อ่ในการิตริวิจสอบ 
ข้อเท็จจริิงต�างๆ

3. บริิษััทฯ จะให้คุวิามุ่เป็็นธุริริมุ่ และคุ่้มุ่คุริองผ่้ริ้องเริ่ยนท่�แจ้ง
เริ่�องการิท่จริิตคุอริ์ริัป็ชีัน ริวิมุ่ทั�งบ่คุคุลท่�ให้คุวิามุ่ริ�วิมุ่มุ่่อใน
การิริายงานและในกริะบวินการิสอบสวินการิทจ่ริติคุอร์ิริปั็ชัีน

4. คุณะกริริมุ่การิบริิษััท คุณะกริริมุ่การิบริิหาริ และฝึ่ายจัดการิ 
ต้องป็ฏิบิตัตินเป็็นแบบอย�างในการิต�อต้านการิทจ่ริติคุอร์ิริปั็ชีนั 
และมุ่่หน้าท่�ในการิให้การิส�งเสริิมุ่และสนับสน่นนโยบายต�อ
ต้านการิท่จริิตคุอร์ิรัิป็ชีัน เพ่�อส่�อสาริไป็ยังพนักงานและผ่้ท่�
เก่�ยวิข้องท่กฝ่ึาย ริวิมุ่ทั�งทบทวินคุวิามุ่เหมุ่าะสมุ่ของนโยบาย
และมุ่าตริการิต�างๆ เพ่�อใหเ้หมุ่าะสมุ่กบัการิเป็ล่�ยนแป็ลงของ
สภาพธุ่ริกิจ ริะเบ่ยบ ข้อบังคุับ และข้อกำหนดของกฎหมุ่าย

5. ผ่ท้่�กริะทำการิท่จริติคุอร์ิริปั็ชัีนจะต้องได้ริบัการิพิจาริณาโทษั
ทางวินัิยตามุ่ริะเบย่บท่�บริษิัทัฯ กำหนดไว้ิ และอาจได้ริบัโทษั
ตามุ่กฎหมุ่าย หากการิกริะทำนั�นผิดกฎหมุ่าย

6. บริิษััทฯ จัดให้มุ่่การิฝึึกอบริมุ่และการิเผยแพริ�คุวิามุ่ริ่้ให้แก�
กริริมุ่การิ ผ่บ้ริหิาริและพนกังานของบริษิัทัฯ ใหมุ้่คุ่วิามุ่เขา้ใจ
ในการิป็ฏิิบัติตามุ่นโยบายการิต�อต้านการิท่จริิตคุอร์ิริัป็ชัีน 
และส�งเสริมิุ่ดา้นคุณ่ธุริริมุ่ คุวิามุ่ซึ่่�อสตัยค์ุวิามุ่ริบัผดิชีอบ และ 
ภาริะหน้าท่�ของตน

7. บริษิัทัฯ สนับสนน่ให้คุ่�สญัญา คุ่�คุา้ หริอ่บคุ่คุลอ่�นท่�ตอ้งป็ฏิบัิติ 
หน้าท่�ท่�เก่�ยวิข้องกับบริิษััทฯ ริายงานการิละเมุ่ิดนโยบายต�อ
ต้านการิท่จริิตคุอริ์ริัป็ชีันของบริิษััท

8. บริิษััทฯ มุ่่นโยบายในการิสริริหาหริ่อการิคัุดเล่อกบ่คุลากริ 
การิเล่�อนตำแหน�ง การิฝึึกอบริมุ่ การิป็ริะเมุ่นิผลการิป็ฏิิบตังิาน  
และการิกำหนดคุ�าตอบแทนของพนักงานและล่กจ้างของ 
บริิษััทฯ อย�างเป็็นธุริริมุ่และเพ่ยงพอ เพ่�อป็้องกันการิท่จริิต
คุอร์ิริปั็ชัีนภายในองค์ุกริ และเป็น็การิสร้ิางหลักป็ริะกันให้แก�
พนักงานและล่กจ้างของบริิษััทฯ

9. เพ่�อคุวิามุ่ชีดัเจนในการิดำเนนิการิในเริ่�องท่�มุ่คุ่วิามุ่เส่�ยงสง่กบั 
การิเกิดการิท่จริิตคุอร์ิรัิป็ชัีนในเร่ิ�องดังต�อไป็น่� ให้กริริมุ่การิ 
ผ่้บริิหาริและพนักงานของบริิษััทฯ ต้องป็ฏิิบัติด้วิยคุวิามุ่
ริะมุ่ัดริะวิัง และตริวิจสอบให้แน�ชีัด
9.1. การิให้ มุ่อบหริ่อริับของกำนัล และการิเล่�ยงริับริองจะ

ตอ้งเป็น็ไป็อย�างโป็ริ�งใส ถึก่ต้องตามุ่กฎหมุ่ายเป็น็ตามุ่
ธุริริมุ่เนย่มุ่ทางการิคุ้าป็กติหริอ่ป็ริะเพณนิ่ยมุ่ในมุ่ล่คุ�าท่�
เหมุ่าะสมุ่

9.2. การิให้หริอ่รัิบเงินบริจิาคุ หริอ่เงินสนับสนน่ต้องเป็น็ไป็
อย�างโป็ริ�งใส และถึ่กต้องตามุ่กฎหมุ่าย โดยต้องมุ่ั�นใจ
วิ�าการิให้หริ่อริับเงินบริิจาคุ หริ่อเงินสนับสน่นดังกล�าวิ
ไมุ่�ได้เป็็นการิอำพริางการิติดสินบน

9.3. ในการิดำเนินกิจการิ การิติดต�อ การิเจริจา การิป็ริะมุ่ล่ และ 
การิดำเนนิการิอ่�นๆ กบัหน�วิยงานภาคุริฐัหริอ่เอกชีนจะ 
ต้องเป็็นไป็อย�างโป็ริ�งใส และถึ่กต้องตามุ่กฎหมุ่าย 
นอกจากน่� กริริมุ่การิบริษิัทั ผ่บ้ริหิาริ พนกังาน และล่กจ้าง 
ของบริิษััทฯ จะต้องไมุ่�ให้หริ่อรัิบสินบนในท่กขั�นตอน
ของการิดำเนินกิจการิ

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 256774  
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นอกจากน่� บริิษััทฯได้เป็ิดชี�องทางการิแจ้งข้อริ้องเริ่ยน ข้อคุิดเห็นหริ่อข้อเสนอแนะจากผ่้มุ่่ส�วินได้เส่ยท่�ได้ริับผลกริะทบ และการิแจ้ง
เบาะแสการิกริะทำผดิทางกฎหมุ่าย ไมุ่�ป็ฏิบัิตติามุ่จริริยาบริริณธุ่ริกิจ ริวิมุ่ถึึงพฤตกิริริมุ่ท่�ส�อถึงึการิท่จริติ การิกริะทำท่�เขา้ข�ายคุอริร์ิปั็ชีนั
ท่�เก่�ยวิข้องกับการิดำเนินธุ่ริกิจ โป็ริดแจ้งผ�านชี�องทางการิส่�อสาริของบริิษััทฯ เพ่�อทางบริิษััทฯ จะทำการิส่บสวินข้อเท็จจริิงและนำ 
ข้อเสนอแนะอันเป็็นป็ริะโยชีน์ไป็ป็ริับป็ริ่งและสริ้างมุ่่ลคุ�าเพิ�มุ่ให้กับบริิษััทฯได้ 

ช่อิงท�งก�ริติดต่อิเพัื�อิแจำ�งข�อิริ�อิงเริ่ยน ดังน่�
• พื่นิักงานิสามารถืส�งข้อเสนิอแนิะหร่อข้อร้องเร่ยนิไปยังบ่คคล/หนิ�วยงานิดำังต�อไปนิ่� 
• หัวหนิ้าหนิ�วยงานิท่�พื่นิักงานิคนิดำังกล�าวสังกัดำอยู�
• กล�องรับความคิดำเห็นิ

ผู�ม่ส่วินได�เส่ยอิื�นส�ม�ริถืส่งข�อิเสนอิแนะหริือิข�อิริ�อิงเริ่ยนไปท่�
• บริษััท สหกลอิควิปเมนิท์ จัำากัดำ (มหาชุนิ)  

47/10 ซอยอมรพื่ันิธุ์ 4 ถืนินิวิภาวดำ่รังสิต แขวงลาดำยาว เขตจัต่จัักร กทม. 10900
• ติดำต�อผู้�านิเว็บไซต์ของบริษััทฯ www.sahakol.com ท่�หัวข้อ “ติดำต�อเรา”  

เพื่่�อเข่ยนิลงในิกล�องข้อความอัตโนิมัติท่�ส�งตรงมายังอ่เมล์ของบริษััทฯ
• อ่เมล์ : ircontact@sahakol.com

ช่อิงท�งก�ริติดต่อิ
• ประธุานิกรรมการตรวจัสอบ
• เลขานิ่การบริษััท

อิ่เมล์
• audit_comittee.sq@sahakol.com
• ircontact@sahakol.com

หม�ยเลขโทริศัพัท์/โทริส�ริ
• โทรศัพื่ท์  0 2941 0888
• โทรสาร    0 2941 0881

นอกจากน่� หากมุ่่ข้อสงสัยหร่ิอต้องการิคุำแนะนำในกริณ่ใดๆ
เป็็นการิเฉพาะเจาะจง บ่คุลากริของบริิษััทฯ สามุ่าริถึป็ริึกษัา
หัวิหน้างานของตนโดยตริง หริ่อสอบถึามุ่ฝึ่ายทริัพยากริมุ่น่ษัย์

 3.5.1.2) ผลก�ริดำ�เนินง�นด��นก�ริต่อิต��นทุจำริิต
คอิริ์ริับชั�น 
บริิษััทฯ กำหนดนโยบายการิแจ้งเบาะแสและจัดให้มุ่่ชี�องทางใน
การิส่�อสาริท่�ป็ลอดภัยให้พนักงานของบริิษัทัฯ และผ่มุ้่ส่�วินได้เสย่ 
ทก่ฝ่ึายสามุ่าริถึขอคุำแนะนำ แจ้งเบาะแส ขอ้เสนอแนะ หริอ่ร้ิอง
เริย่นกริณเ่ก่�ยวิกบัการิกริะทำผิดใดๆ ท่�ขดัต�อกฎหมุ่าย กฎริะเบย่บ  
ขอ้บงัคุบั หลักบริริษัทัภิบาล จริริยาบริริณในการิดำเนินธุ่ริกิจ และ
นโยบายการิต�อตา้นการิทจ่ริิตคุอริรั์ิป็ชีนั โดยมุ่มุ่่าตริการิคุ่มุ้่คุริอง
สิทธุิให้แก�บ่คุคุลดังกล�าวิ และข้อมุ่่ลจากผ่้ริ้องเร่ิยนทั�งหมุ่ด 
ถึ่อเป็็นคุวิามุ่ลับ โดยผ่้ริายงานหริ่อแจ้งเร่ิ�องริ้องเริ่ยนไมุ่�จำเป็็น 
ตอ้งเป็ดิเผยตวัิตน ทั�งน่� เพ่�อเป็น็การิคุ่มุ้่คุริองสทิธุขิองผ่ร้ิายงาน
หริ่อแจ้งเร่ิ�องร้ิองเริ่ยน บริิษััทฯจะป็กปิ็ดช่ี�อหร่ิอข้อมุ่่ลใดๆ ท่�
สามุ่าริถึริะบตั่วิผ่ร้ิายงานหริอ่แจ้งเร่ิ�องร้ิองเริย่นและจะเก็บริกัษัา
ข้อมุ่่ลดังกล�าวิและเอกสาริหลักฐานต�างๆไว้ิเป็็นคุวิามุ่ลับ โดย
ให้จำกัดเฉพาะผ่้มุ่่หน้าท่�ริับผิดชีอบในการิตริวิจสอบป็ริะเด็นท่�
ริ้องเริ่ยนเท�านั�น

กัระบวันพิจารณาข้อร้องเร่ย่น
1. ดำเนินการิกลั�นกริองข้อเท็จจริิง และสอบสวินตามุ่แนวิ

ป็ฏิิบัติในนโยบายการิแจ้งเบาะแส (Whistleblowing 
policy) โดยผ่้ท่�ได้ริับมุ่อบอำนาจ ในการิดำเนินการิ

2. พิจาริณาดำเนินการิในแต�ละกริณ่ท่�พบวิ�ามุ่่คุวิามุ่ผิดจริิง 
โดยคุณะกริริมุ่การิสอบสวินท่�เป็็นผ่้บริิหาริริะดับส่งท่�ได้
ริับมุ่อบหมุ่าย

3. ริายงานสริป่็ใหคุ้ณะกริริมุ่การิกำกบัดแ่ลกจิการิท่�ดท่ริาบ 
และริายงานคุณะกริริมุ่การิบริิษััท ทริาบอย�างน้อยปี็ละ 
1 คุริั�ง 

บ่ลลากริของบริิษััทฯ ท่�กริะทำฝึ่าฝึืนนโยบายและแนวิป็ฏิิบัติใน
จริิยธุริริมุ่ทางธุ่ริกิจ ริวิมุ่ถึึงข้อกำหนดและนโยบายต�างๆ ของ 
บริิษััทฯ ซึึ่�งก�อให้เกิดหร่ิออาจก�อให้เกิดคุวิามุ่เส่ยหายหริ่อ 
ผลกริะทบในทางลบต�อบริษัิัทฯ นอกจากจะมุ่โ่ทษัตามุ่กฎหมุ่ายใน 
เริ่�องนั�นๆ ยังอาจเป็็นการิผิดริะเบ่ยนข้อบังคัุบการิทำงานของ 
บริิษััทฯ ซึ่ึ�งมุ่่โทษัทางวิินัย โดยบทลงโทษัทางวิินัยสามุ่าริถึ 
แบ�งเป็็น 5 ลำดับขั�น ขึ�นอย่�กับลักษัณะแห�งคุวิามุ่หนักเบาของ
การิกริะทำคุวิามุ่ผิดหริ่อตามุ่คุวิามุ่ริ้ายแริงท่�เกิดขึ�น ดังน่�

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์ จำำ�กัด (มห�ชน) 75  

กัารประกัอบธุุรกิัจ 
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http://www.sahakol.com


1. ตักเต่อนด้วิยวิาจา
2. ตักเต่อนเป็็นลายลักษัณ์อักษัริ
3. ให้พักงาน
4. เลิกจ้างโดยจ�ายคุ�าชีดเชีย และ/หริ่อ
5. เลิกจ้างโดยไมุ่�จ�ายคุ�าชีดเชีย

ในป็ี 2567 บริิษััทฯ ไมุ่�ได้ริับการิแจ้งเบาะแสและข้อร้ิองเร่ิยน
ด้านบริริษััทภิบาลท่�มุ่่นัยสำคุัญ และไมุ่�ได้ริับข้อริ้องเริ่ยนด้าน
การิท่จริิตคุอริ์ริัป็ชีัน แต�อย�างใด

3.5.2.1) นโยบ�ยและแนวิปฏิิบัติด��น ก�ริป้อิงกัน
ควิ�มขัดแย�งท�งผลปริะโยชน์ 
คุณะกริริมุ่การิบริษิัทั สหกลอิคุวิปิ็เมุ่นท์ จำกัด (มุ่หาชีน) กำหนด
นโยบายเก่�ยวิกับการิป้็องกันคุวิามุ่ขัดแย้งทางผลป็ริะโยชีน์บน
หลกัการิท่�วิ�าการิตัดสนิใจใด ๆ  ในการิดำเนินกจิกริริมุ่ทางธุ่ริกิจจะ
ตอ้งเป็น็ไป็เพ่�อป็ริะโยชีนส์ง่สด่ของบริษิัทัและผ่ถ้ึอ่ห่น้ของบริษัิัท 
และคุวิริหล่กเล่�ยงการิกริะทำท่�ก�อให้เกิดคุวิามุ่ขัดแย้งทางผล
ป็ริะโยชีน์ โดยกำหนดให้ผ่้ท่�มุ่่ส�วินเก่�ยวิข้องหริ่อมุ่่ส�วินได้เส่ยกับ
ริายการิท่�พิจาริณาต้องแจ้งให้บริิษััททริาบถึึงคุวิามุ่สัมุ่พันธุ์หร่ิอ
การิมุ่่ส�วินได้เส่ยของตนในริายการิดังกล�าวิ และต้องไมุ่�เข้าริ�วิมุ่
ในการิพิจาริณา ริวิมุ่ถึึงไมุ่�มุ่่อำนาจในการิอน่มุ่ัติธุ่ริกริริมุ่นั�น ๆ
 

3.5.2.2) ผลก�ริดำ�เนินง�นด��นก�ริป้อิงกันควิ�ม
ขัดแย�งท�งผลปริะโยชน์
ในป็ี 2567 บริิษััทฯ ไมุ่�พบเหต่การิณ์การิไมุ่�ป็ฏิิบัติตามุ่กฎหมุ่าย
ท่�เก่�ยวิขอ้งกบัธุร่ิกจิ และไมุ่�พบการิละเมุ่ดิกฎหมุ่ายดา้นเศริษัฐกจิ 
สังคุมุ่ และสิ�งแวิดล้อมุ่ ของพนักงานและคุ่�คุ้าผ่้ริับเหมุ่าอย�างมุ่่ 
นยัสำคัุญ และบริษิัทัฯ ยงัคุงยึดมุ่ั�นในการิดำเนินการิท่�สอดคุล้อง
กับกฎหมุ่าย ริะเบ่ยบข้อบังคุับ และมุ่าตริฐานสากล เพ่�อสริ้าง
คุวิามุ่เชี่�อมุ่ั�นให้กับผ่้มุ่่ส�วินได้เส่ยท่กกล่�มุ่ ในการิดำเนินธุ่ริกิจ
อย�างมุ่่คุวิามุ่ริับผิดชีอบและยั�งย่น

3.5.3.1) นโยบ�ยและแนวิปฏิิบัติด��นก�ริจำ่�ยผล
ตอิบแทนให�ผู�ถืือิหุ�นอิย่�งเป็นธุริริม 
บริิษััทมุ่่เจตนาริมุ่ณ์ท่�จะดำเนินธุ่ริกิจบนพ่�นฐานของหลักการิ
กำกับกิจการิท่�ด่ มุ่่คุวิามุ่โป็ริ�งใส และสามุ่าริถึตริวิจสอบได้ โดย
คุำนึงถึึงผลป็ริะโยชีน์ของผ่้มุ่่ส�วินได้เส่ยท่กกล่�มุ่เป็็นสำคุัญ และ
บริิษััทยังตริะหนักถึึงสิทธุิของผ่้ถึ่อห่้นทั�งในฐานะนักลงท่น และ
เจ้าของบริิษััท ดังนั�น เพ่�อเป็็นการิเพิ�มุ่มุ่่ลคุ�าให้แก�ผ่้ถึ่อห้่นใน
ริะยะยาวิ บริิษััทจึงกำหนดนโยบายการิจ�ายเงินป็ันผลของบริิษััท
และบริิษััทย�อย ดังน่�

1. นโยบ�ยก�รจ��ยเงินป็ันผู้ลของบริษั่ทั
บริษิัทัมุ่น่โยบายจ�ายเงนิป็นัผลใหแ้ก�ผ่ถ้ึอ่ห่น้ในอตัริาไมุ่�นอ้ยกวิ�า
ริ้อยละ 40 ของกำไริส่ทธุิจากงบเฉพาะกิจการิภายหลังหักภาษั่
เงินได้นิติบ่คุคุล และเงินสำริองต�างๆ ท่กป็ริะเภทตามุ่ท่�กำหนด
ไวิ้ในกฎหมุ่ายและข้อบังคุับของบริิษััท อย�างไริก็ตามุ่ การิจ�าย
เงินปั็นผลดังกล�าวิอาจมุ่่การิเป็ล่�ยนแป็ลงได้ขึ�นอย่�กับคุวิามุ่
จำเป็น็ และคุวิามุ่เหมุ่าะสมุ่อ่�นๆ ตามุ่ท่�คุณะกริริมุ่การิบริษิัทัเหน็
สมุ่คุวิริ ทั�งน่� การิจ�ายเงินป็ันผลป็ริะจำป็ีจะต้องได้ริับอน่มุ่ัติจาก
ท่�ป็ริะชี่มุ่ผ่้ถึ่อห่้น เวิ้นแต�เป็็นการิจ�ายเงินป็ันผลริะหวิ�างกาล ซึ่ึ�ง
คุณะกริริมุ่การิบริิษััทอาจอน่มัุ่ติให้จ�ายเงินปั็นผลริะหวิ�างการิได้
เป็็นคุรัิ�งคุริาวิเมุ่่�อเห็นวิ�าบริิษััทมุ่่กำไริพอท่�จะทำเชี�นนั�นได้ และ
ให้ริายงานการิจ�ายเงินป็ันผลริะหวิ�างกาลดังกล�าวิให้ท่�ป็ริะช่ีมุ่ผ่้
ถึ่อห่้นทริาบในคุริาวิถึัดไป็

2. นโยบ�ยก�รจ��ยเงินป็ันผู้ลของบริษั่ทัย�อย
ในการิพิจาริณาจ�ายเงินป็ันผลของบริิษััทย�อยนั�นจะอย่�ภายใต้
อำนาจการิพิจาริณาอนมัุ่่ตขิองคุณะกริริมุ่การิบริษิัทัและท่�ป็ริะชีมุ่่
ผ่้ถ่ึอห้่นของบริิษััทย�อยแต�ละบริิษััท โดยบริิษััทย�อยมุ่่นโยบาย
จ�ายเงินป็ันผลให้แก�ผ่้ถึ่อห่้นในอัตริาไมุ่�น้อยกวิ�าริ้อยละ 40 ของ
กำไริส่ทธุิจากงบเฉพาะกิจการิภายหลังหักภาษ่ัเงินได้นิติบ่คุคุล 
และเงินสำริองต�างๆ ท่กป็ริะเภทตามุ่ท่�กำหนดไว้ิในกฎหมุ่าย
และข้อบังคุับของบริิษััทย�อยแต�ละบริิษััท อย�างไริก็ตามุ่ การิ
จ�ายเงินป็ันผลดังกล�าวิอาจมุ่่การิเป็ล่�ยนแป็ลงได้ขึ�นอย่�กับคุวิามุ่
จำเป็น็ และคุวิามุ่เหมุ่าะสมุ่อ่�นๆ ตามุ่ท่�คุณะกริริมุ่การิของบริษิัทั
ย�อยแต�ละบริิษััทเห็นสมุ่คุวิริ 

ทั�งน่� เพ่�อให้การิจ�ายเงินป็ันผลของบริิษััทย�อยเป็็นไป็ตามุ่หลัก
บริริษััทภิบาล มุ่่คุวิามุ่โป็ริ�งใส และตริวิจสอบได้ เมุ่่�อบริิษััท
ย�อยมุ่่การิจ�ายเงินป็ันผล คุณะกริริมุ่การิบริิษััทย�อยแต�ละบริิษััท
จะทำการิริายงานให้ท่�ป็ริะชี่มุ่คุณะกริริมุ่การิบริิษััททริาบในการิ
ป็ริะชี่มุ่คุริาวิถึัดไป็

 3.5.3.2) ผลก�ริดำ�เนนิง�นด��นจ่ำ�ยผลตอิบแทน
ให�ผู�ถือืิหุ�นอิย่�งเป็นธุริริม
บริิษััทฯมุ่่คุวิามุ่มุ่่�งมุ่ั�นท่�จะจ�ายผลตอบแทนให้ผ่้ถึ่อห่้นอย�างเป็็น
ธุริริมุ่ตามุ่นโยบายการิจ�ายเงินปั็นผลของบริิษััท แต�ทั�งน่�ต้อง
พิจาริณาถึึงป็ัจจัยในการิลงท่นโคุริงการิใหมุ่�และสภาพคุล�อง 
ของบริิษััทฯเพิ�มุ่เติมุ่ด้วิย
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4. ก�ริวิิิเคริ�ะห์์และคำ�อิธุิิบ�ยขอิงฝึ่่�ยจำััดก�ริ

4.1 วิิเคริ�ะห์ฐ์�นะก�ริเงิน ผลก�ริดำ�เนินง�น
และก�ริเปล่�ยนแปลงท่�สำ�คัญ
ภ�พัริวิมผลก�ริดำ�เนินง�นท่�ผ่�นม�
บริิษััทฯ จดทะเบ่ยนก�อตั�งเมุ่่�อวิันท่� 10 พฤษัภาคุมุ่ 2554 โดย
ป็ริะกอบธุ่ริกิจหลัก คุ่อ ธุ่ริกิจให้บริิการิงานด้านการิทำเหมุ่่องแริ�
อย�างคุริบวิงจริ (Mining Service Business) โดยป็จัจบ่นั เหมุ่อ่งท่� 
บริิษััทฯ ให้บริิการิดำเนินงาน จะเป็็นการิทำเหมุ่่องถึ�านหินแบบ
บ�อเป็ิด (Open Pit Mining) ซึึ่�งเป็็นการิเปิ็ดหน้าดินเป็็นบ�อลึก
ลงไป็จนถึึงชีั�นถึ�านหิน แล้วิจึงทำการิข่ดถึ�านหินออกมุ่าใชี้งาน

โคุรงกัารในปัจจุบันของบริษััที่ฯ ไดี้แกั่ 
• โคุริงการิข่ดขนดิน เหมุ่อ่งหงสา ซึึ่�งบริิษัทัฯ เข้าทำสญัญา

จ้างเหมุ่าข่ด-ขนดินและถึ�านหิน ณ เหมุ่่องหงสา สป็ป็.
ลาวิ กับบริิษััท ไฟฟ้าหงสา จำกัด โดยริะยะเวิลาตามุ่
สัญญาเริิ�มุ่ตั�งแต�วิันท่� 1 มุ่ิถึ่นายน 2558 สิ�นส่ดสัญญา 
วินัท่� 31 ธุนัวิาคุมุ่ 2569 มุ่ล่คุ�าโคุริงการิทั�งหมุ่ดป็ริะมุ่าณ 
12,779 ล้านบาท เริิ�มุ่ดำเนินการิเมุ่่�อวิันท่� 22 มุ่ิถึ่นายน 
2558 

• โคุริงการิเหมุ่่องแมุ่�เมุ่าะ 8 บริิษัทัฯ เขา้ทำสญัญาจา้งเหมุ่า
ขด่-ขนดินและถึ�านท่�เหมุ่อ่งแมุ่�เมุ่าะ สญัญาท่� 8 กบั กฟผ. 
เมุ่่�อวิันท่� 26 สิงหาคุมุ่ 2558 โดยเป็็นการิบริิการิริับจ้าง
ในการิข่ดขนดินและถึ�านหิน ในโคุริงการิ 8 ของเหมุ่่อง
ถึ�านหินแมุ่�เมุ่าะ ท่�อำเภอแมุ่�เมุ่าะ จังหวิัดลำป็าง ริะยะ
เวิลาตามุ่สัญญาเริิ�มุ่ตั�งแต�วิันท่� 1 มุ่กริาคุมุ่ 2559 สิ�นส่ด 
สัญญาวิันท่� 31 ธุันวิาคุมุ่ 2568 มุ่่ลคุ�าโคุริงการิทั�งหมุ่ด
ป็ริะมุ่าณ 22,871 ล้านบาท โดยบริิษััทฯ เริิ�มุ่ดำเนินงาน 
โคุริงการิเหมุ่่องแมุ่�เมุ่าะ 8 ล�วิงหน้า ตั�งแต�วัินท่� 20 
พฤศจิกายน 2558 (ก�อนวิันเริิ�มุ่ดำเนินงานในสัญญา) 
จึงทำให้มุ่่ริายได้จากโคุริงการิเหมุ่่องแมุ่�เมุ่าะ 8 ตั�งแต�
ไตริมุ่าส 4 ของป็ี 2558 

• โคุริงการิเหมุ่่องหงสา O&M ริะบบสายพาน (Operation 
and Maintenance Services for Waste Line 2 System 
and Operation and Maintenance Services for Ash 
Conveyor System) บริิษัทัฯ เขา้ทำสญัญาจา้งเหมุ่าซึ่�อมุ่
บำริง่ริะบบสายพาน ณ เหมุ่อ่งหงสา สป็ป็.ลาวิ กบับริษัิัท 
ไฟฟ้าหงสา จำกัด ริะยะเวิลาตามุ่สัญญาทั�งสิ�น 7 ป็ี 
เริิ�มุ่ตั�งแต�วิันท่� 1 มุ่กริาคุมุ่ 2563 สิ�นส่ดสัญญาวิันท่� 31 
ธุันวิาคุมุ่ 2569 มุ่่ลคุ�าโคุริงการิทั�งหมุ่ดป็ริะมุ่าณ 2,265 

ล้านบาท
• โคุริงการิ North Pit Wall Expansion เหมุ่่องหงสา 

สาธุาริณรัิฐป็ริะชีาธิุป็ไตยป็ริะชีาชีนลาวิ บริษิัทัฯ ได้ลงนามุ่ 
ในสัญญาจ้าง กับ บริิษััท ไฟฟ้าหงสา จำกัด ในวิันท่� 15  
ต่ลาคุมุ่ 2564 โดยบริิษััทฯ ริับจ้างเหมุ่าข่ดและขนดิน
ไป็ยังท่�ทิ�งดิน มุ่่ลคุ�างาน 837 ล้านบาท เริิ�มุ่ทำงาน
ป็ริะมุ่าณเด่อนพฤษัภาคุมุ่ 2565 สิ�นส่ดสัญญา เมุ่ษัายน 
2570 ริะยะเวิลา 5 ป็ี งานจ้างข่ดขนดินป็ริะมุ่าณ 22.5 
ล้าน ลบ.มุ่.แน�น

• โคุริงการิ Build, Lease and Transfer (BLT) สาธุาริณริัฐ
ป็ริะชีาธุปิ็ไตยป็ริะชีาชีนลาวิ บริษัิัทฯ ไดล้งนามุ่ในสญัญา
จ้าง กับ บริิษััท ไฟฟ้าหงสา จำกัด ในวิันท่� 15 ต่ลาคุมุ่ 
2564 งานก�อสริ้างริะบบสายพานเพ่�อส�งมุ่อบผ่้วิ�าจ้าง 
มุ่่ลคุ�างาน 2,661 ล้านบาท มุ่่ริะยะเวิลา 13 ป็ี โคุริงการิ
น่�เริิ�มุ่ทำงานป็ี 2564 ซึ่ึ�งได้มุ่่การิส�งมุ่อบริะบบสายพาน
เมุ่่�อต้นไตริมุ่าส 2/2567 และได้มุ่่การิริับริ่้ริายได้ตามุ่ท่�
ส�งมุ่อบแล้วิ 

ก�ริวิิเคริ�ะห์ผลก�ริดำ�เนินง�นและฐ์�นะ
ท�งก�ริเงิน
ก�ริวิิเคริ�ะห์ผลก�ริดำ�เนินง�น
ป็ัจจ่บันบริิษััทฯ ดำเนินโคุริงการิข่ด ขนดินและถึ�านหินภายใต้ 5 
โคุริงการิหลัก คุ่อ (1) โคุริงการิเหมุ่่องแมุ่�เมุ่าะ 8  (2) โคุริงการิ
เหมุ่่องหงสา D และ (3) โคุริงการิเหมุ่่องหงสา หงสา O&M  
(4) โคุริงการิ North Pit Wall Expansion และ(5) โคุริงการิ Built 
Lease and Transfer (BLT) 
 
สำหรัิบผลการิดำเนินงานตลอดทั�งป็ี 2567 บริิษััทมุ่่ริายได้ริวิมุ่ 
4,498.1 ลา้นบาทป็ริบัลดลง 1,668.5 ลา้นบาท หริอ่ลดลงริอ้ยละ  
27.1 จากป็ี 2566 โดยริวิมุ่เกิดจากโคุริงการิ Build Lease and 
Transfer (BLT) เป็็นริายได้จากงานก�อสริ้างริะบบสายพานตามุ่
แผนงานก�อสริ้างของโคุริงการิ ซึ่ึ�งได้เสริ็จไป็เมุ่่�อต้นไตริมุ่าส 
2/2567 และสัญญาโคุริงการิเหมุ่่องแมุ่�เมุ่าะ 8 งานข่ดขนถึ�าน
อย่�ในชี�วิงท้ายสัญญาและได้ดำเนินการิคุริบตามุ่สัญญาแล้วิใน
ไตริมุ่าส 4/2567

ผลการิดำเนินงานในปี็ 2567 บริษัิัทมุ่ก่ำไริขั�นตน้ 582.7 ลา้นบาท  
ป็ริับลดลง 285.3 ล้านบาท หริ่อลดลงริ้อยละ 32.9% โดยมุ่่ผล
ขาดท่นส่ทธุิ 51.0 ล้านบาท มุ่่กำไริส่ทธุิลดลง 181.5 ล้านบาท 
เท่ยบจากป็ี 2566
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สร่ป็ภู�พรวมุ่ผู้ลก�รด้ำ�เนินง�นงบก�รเงินรวมุ่
ล้านิบาท

หน่วิย : ล��นบ�ท 2565 2566 2567 % เพัิ�ม (ลด) 
2567-2566

% เพัิ�ม (ลด) 
2566-2565

รายไดำ้รวม 5,238.0 6,166.6 4,498.1 (27.1%) 17.7%

รายไดำ้จัากการให้บริการ 5,157.7 6,095.1 4,384.8 (28.1%) 18.2%

ต้นิท่นิการให้บริการ (รวมค�าเส่�อมราคา) * 4,389.8 5,227.1 3,802.1 (27.3%) 19.1%

* ค�าเส่�อมราคา 1 902.2 817.4 781.1 (4.4%) (9.4%)

กำาไรขั�นิต้นิหลังหักค�าเส่�อมราคา 767.9 868.0 582.7 (32.9%) 13.0%

ค�าใชุ้จั�ายในิการบริหาร 295.5 505.6 421.5 (16.6%) 71.1%

EBITDA 1,488.5 1,286.1 1,087.0 (15.5%) (13.6%)

ต้นิท่นิทางการเงินิ 236.9 266.9 306.0 14.6% 12.7%

กำาไร (ขาดำท่นิ) ส่ทธุิ 308.0 130.5 (51.0) NA (57.6%)

EBITDA margin (%) 28.4% 20.9% 24.2% 15.9% (26.6%)

อัตรากำาไรขั�นิต้นิ (%) 14.9% 14.2% 13.3% (6.7%) (4.3%)

อัตรากำาไรส่ทธุิ (%) 5.9% 2.1% (1.1%) (153.6%) (64.0%)

ราย่ไดี้รวัม ในปี 2567 เปร่ย่บเที่่ย่บกัับปี 2566
บริษิัทัมุ่่ริายได้ 4,498.1 ริวิมุ่ลา้นบาท ลดลง 1,668.5 ลา้นบาท หร่ิอลดลงร้ิอยละ 27.1% จากชี�วิงเดย่วิกนัของปี็ก�อน จากการิริบัร้่ิริายไดคุ้�างาน
โคุริงการิ Build Lease and Transfer (BLT) ท่�ได้ดำเนนิการิเสริจ็สิ�นในตน้ไตริมุ่าส 2/2567 ป็ริมิุ่าณงานขด่ขนถึ�านหนิโคุริงการิแมุ่�เมุ่าะ 8 ท่�เป็น็
ชี�วิงท้ายและคุริบตามุ่สญัญาในป็นี่� และจากป็ริิมุ่าณน�ำฝึนตกท่�มุ่ากกวิ�าป็กี�อนในท่กโคุริงการิ ทั�งน่�มุ่ต่น้ท่นสำคุญัท่�เป็ล่�ยนแป็ลงไป็ดงัน่� 

ต�นทั่นก�รให�บริก�รของบริษั่ทัฯ 
ล้านิบาท

 ริ�ยได�ริวิมจำ�กก�ริให�บริิก�ริ ก�ริเปล่�ยนแปลง

ริ�ยก�ริ (ล��นบ�ท) (ริ�อิยละ) (ริ�อิยละ)

2565 2566 2567 2565 2566 2567 2566-2565 2567-2566

ต้นิท่นิการให้บริการ 4,389.8 3,960.7 3,446.6 85.1% 89.2% 87.4% 4.1% (1.9%)

ค�าซ�อมแซม 1,360.3 1,114.0 711.1 26.4% 25.1% 18.0% (1.3%) (7.1%)

ค�านิำ�ามันิเชุ่�อเพื่ลิง 1,075.8 1,022.5 947.7 20.9% 23.0% 24.0% 2.2% 1.0%

ค�าเชุ�า 35.7 41.6 30.6 0.7% 0.9% 0.8% 0.2% (0.2%)

ค�าแรงงานิ 379.5 454.0 444.9 7.4% 10.2% 11.3% 2.9% 1.0%

ค�าวัตถื่ระเบิดำ 160.9 156.6 200.0 3.1% 3.5% 5.1% 0.4% 1.5%

ค�านิำ�ามันิเคร่�อง 81.6 88.4 82.5 1.6% 2.0% 2.1% 0.4% 0.1%

ค�าไฟฟ้า  - 0.2 0.2 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

ค�าเส่�อมราคา 906.0 805.9 775.8 17.6% 18.2% 19.7% 0.6% 1.5%

ต้นิท่นิผูู้้รับเหมาชุ�วง 314.0 189.0 172.5 6.1% 4.3% 4.4% (1.8%) 0.1%

ต้นิท่นิอ่�นิๆ 21.0 33.1 23.0 0.4% 0.7% 0.6% 0.3% (0.2%)

ค�าประกันิภัย 55.0 55.5 58.3 1.1% 1.3% 1.5% 0.2% 0.2%

ต้นิท่นิรับเหมาก�อสร้าง  - 1,266.4 355.5 N/A 76.5% 80.8% N/A 4.3%

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 256778  
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• ต้นท่นคุ�าซึ่�อมุ่บำริ่งลดลง 402.9 ล้านบาท สอดคุล้องซึ่�อมุ่บำริ่งของโคุริงการิเหมุ่่องแมุ่�เมุ่าะ 8 และโคุริงการิเหมุ่่องหงสา
• ต้นท่นคุ�าน�ำมุ่ันลดลง 74.8 ล้านบาท จากท่กโคุริงการิสอดคุล้องกับป็ริิมุ่าณงานท่�ลดลงเน่�องจากป็ริิมุ่าณน�ำฝึนท่�มุ่ากกวิ�าใน

ชี�วิงเด่ยวิกันของป็ีก�อนหน้า ริวิมุ่ถึึงลดลงจากป็ริิมุ่าณงานข่ดขนถึ�านหินโคุริงการิแมุ่�เมุ่าะ 8 ชี�วิงท้ายของสัญญาท่�คุริบในป็ีน่�
• ต้นท่นคุ�าแริงลดลง 9.2 ล้านบาท จากท่กโคุริงการิสอดคุล้องกับป็ริิมุ่าณงานท่�ลดลงเน่�องจากป็ริิมุ่าณน�ำฝึนท่�มุ่ากกวิ�าใน

ชี�วิงเด่ยวิกันของป็ีก�อนหน้า ริวิมุ่ถึึงลดลงจากป็ริิมุ่าณงานข่ดขนถึ�านหินโคุริงการิแมุ่�เมุ่าะ 8 ชี�วิงท้ายของสัญญาท่�คุริบในป็ีน่�
• ต้นท่นวิัตถึ่ริะเบิดเพิ�มุ่ขึ�น 43.4 ล้านบาท จากป็ริิมุ่าณการิใชี้ท่�เพิ�มุ่ขึ�นของโคุริงการิเหมุ่่องแมุ่�เมุ่าะ 8 ตามุ่แผนเหมุ่่องตลอด

ป็ี 2567 มุ่่พ่�นท่�การิทำงานท่�อย่�ใกล้แหล�งชี่มุ่ชีนท่�ต้องคุวิบคุ่มุ่การิสั�นสะเท่อนและต้องให้เทคุนิคุการิริะเบิดท่�มุ่่ผลต�อต้นท่น
ในส�วินน่�ส่งขึ�นกวิ�าป็กติ

• ต้นท่นคุ�าเส่�อมุ่ริาคุาลดลง 30 ล้านบาท เน่�องจากเคุริ่�องจักริบางส�วินได้ตัดคุ�าเส่�อมุ่จนคุริบจำนวินแล้วิ
• ต้นท่นการิจ้างงานผ่้ริับเหมุ่าลดลง 17.4 ล้านบาท จากโคุริงการิโคุริงการิเหมุ่่องแมุ่�เมุ่าะ 8 ท่�ลดป็ริิมุ่าณงานจ้างลงตามุ่แผน

งานจากป็ริิมุ่าณงานข่ดขนถึ�านหินโคุริงการิแมุ่�เมุ่าะ 8 ท่�เป็็นชี�วิงท้ายและคุริบตามุ่สัญญาในป็ีน่�
• ตน้ทน่ริบัเหมุ่าก�อสริา้งลดลง 910.9 ลา้นบาท สอดคุลอ้งตามุ่แผนงานสิ�นสด่งานก�อสริา้งโคุริงการิ Build Lease and Transfer 

(BLT) 
• คุ�าใชี้จ�ายขายและบริิหาริลดลง 84.2 ล้าน เกิดจากริายการิพิเศษัอน่สัญญาภาษั่ซึ่้อนของโคุริงการิท่�ป็ริะเทศลาวิท่�ทางบริิษััท

ไมุ่�สามุ่าริถึขอเคุลมุ่ภาษั่นิติบ่คุคุลป็ริะจำป็ี 2566 ได้

ส�งผลให้ผลการิดำเนินงานป็ี 2567 บริิษััทมุ่่กำไริขั�นต้น 582.7 ล้านบาท ลดลง 285.3 ล้านบาท หริ่อลดลงริ้อยละ 32.9% จากชี�วิง
เด่ยวิกันของป็ีก�อน และมุ่่ขาดท่นส่ทธุิ 51.0 ล้านบาท ทำให้มุ่่กำไริส่ทธุิลดลง 181.5 ล้านบาทจากชี�วิงเด่ยวิกันของป็ีก�อน

ผู้ลก�รด้ำ�เนินง�นร�ยโครงก�ร 
ล้านิบาท

หน่วิย : ล��นบ�ท 2565 2566 2567 % เพัิ�ม (ลด) 
2567-2566

% เพัิ�ม (ลด) 
2566-2565

 โคริงก�ริเหมือิงแม่เม�ะ 8

รายไดำ้ 3,401.7 2,544.1 2,178.8 (14.4%) (25.2%)

ต้นิท่นิการให้บริการ (รวมค�าเส่�อมราคา) * 2,897.3 2,447.1 2,080.3 (15.0%) (15.5%)

  * ค�าเส่�อมราคา 624.2 555.7 543.9 (2.1%) (11.0%)

กำาไรขั�นิต้นิ 504.4 97.0 98.5 1.5% (80.8%)

อัตรากำาไรขั�นิต้นิ (%) 14.8% 3.8% 4.5% 18.6% (74.3%)

 โคริงก�ริเหมือิงหงส� D และหงส� O&M

รายไดำ้ 1,631.9 1,655.1 1,538.8 (7.0%) 1.4%

ต้นิท่นิการให้บริการ (รวมค�าเส่�อมราคา) * 1,316.8 1,226.7 1,030.6 (16.0%) (6.8%)

  * ค�าเส่�อมราคา 238.5 201.2 184.7 (8.2%) (15.6%)

กำาไรขั�นิต้นิ 315.1 428.4 508.2 18.6% 36.0%

อัตรากำาไรขั�นิต้นิ (%) 19.3% 25.9% 33.0% 27.6% 34.1%

 โคริงก�ริ North Pit Wall Expansion

รายไดำ้ 122.2 239.5 222.0 (7.3%) 96.0%

ต้นิท่นิการให้บริการ (รวมค�าเส่�อมราคา) * 168.2 281.2 312.9 11.3% 67.2%

  * ค�าเส่�อมราคา 36.1 46.8 47.2 0.9% 29.6%

กำาไรขั�นิต้นิ (46.0) (41.7) (90.9) N/A (9.3%)

อัตรากำาไรขั�นิต้นิ (%) (37.6%) (17.4%) (0.4) N/A (53.7%)
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ล้านิบาท

หน่วิย : ล��นบ�ท 2565 2566 2567 % เพัิ�ม (ลด) 
2567-2566

% เพัิ�ม (ลด) 
2566-2565

 โคริงก�ริ Built Lease and Transfer

รายไดำ้ **  - 1,656.5 515.1 (68.9%) 100.0%

ต้นิท่นิก�อสร้าง (รวมค�าเส่�อมราคา) *  - 1,266.4 355.5 (71.9%) 100.0%

ต้นิท่นิการให้บริการ (รวมค�าเส่�อมราคา) *  -  - 20.3 100.0% NA

  * ค�าเส่�อมราคา  - 11.6 5.3 (54.3%) 100.0%

กำาไรขั�นิต้นิ  - 390.1 159.6 (59.1%) 100.0%

อัตรากำาไรขั�นิต้นิ (%)  - 23.5% 31.0% 31.6% 100.0%

** ป็ริะกอบได้ริายได้จากงานก�อสริ้าง งานให้บริิการิซึ่�อมุ่เคุริ่�องจักริ และดอกเบ่�ยริับจากการิผ�อนชีำริะเคุริ่�องจักริ

1.   โครงก�รเหมุ่ืองแมุ่�เมุ่�ะ 8
 โคุริงการิเหมุ่อ่งแมุ่�เมุ่าะ 8 มุ่ร่ิายได้ 2,178.8 ลา้นบาท ลดลงร้ิอย
ละ14.4% จากป็ี 2566 จากป็ริิมุ่าณงานท่�ลดลงตามุ่สัญญางาน 
ข่ดขนถึ�านหินโคุริงการิเหมุ่่องแมุ่�เมุ่าะ 8 ท่�เป็็นชี�วิงท้ายและ
คุริบสัญญาในไตริมุ่าส 4/2567 และด้วิยชีั�วิโมุ่งการิทำงานของ
เคุร่ิ�องจักริท่�ลดลงจากผลกริะทบป็ริิมุ่าณน�ำฝึนท่�มุ่ากขึ�นกวิ�า 
ป็ีก�อน และการิหย่ดซึ่�อมุ่บำร่ิงเคุริ่�องจักริสำหริับข่ด(Bucket 
Wheel Excavator) เพ่�อใหมุ้่ป่็ริะสทิธิุภาพและเสถึย่ริภาพมุ่ากขึ�น 
สำหรัิบการิทำงานในชี�วิงสิ�นสด่ฤดฝ่ึน ตน้ทน่การิให้บริกิาริลดลง
ริอ้ยละ 15 สอดคุล้องตามุ่ป็ริิมุ่าณงานตามุ่แผนงานของโคุริงการิ 
ทำให้กำไริขั�นต้นเพิ�มุ่ขึ�น 1.5 ล้านบาท

2. โครงก�รเหมุ่ืองหงส� D และ หงส� O&M
โคุริงการิเหมุ่่องหงสามุ่่ริายได้ 1,538.8 ล้านบาท ลดลงริ้อยละ 7 
จากป็ี 2566 เน่�องจากชีั�วิโมุ่งการิทำงานของเคุริ่�องจักริท่�ลดลง
จากผลกริะทบป็ริิมุ่าณน�ำฝึนท่�มุ่ากขึ�นกวิ�าป็ีก�อน ทำให้ต้องป็ริับ
แผนการิทำงานหนา้งานใหมุ่� ป็ริะกอบกบัป็ญัหาคุวิามุ่เสถึย่ริภาพ
ในการิจ�ายไฟฟา้จากโริงไฟฟา้ ตน้ทน่การิใหบ้ริกิาริลดลงริอ้ยละ 16  
สอดคุล้องตามุ่ป็ริมิุ่าณงานตามุ่แผนงานของโคุริงการิ ทำใหก้ำไริ
ขั�นต้นเพิ�มุ่ขึ�น 79.8 ล้านบาท

3. โครงก�ร North Pit Wall Expansion 
 โคุริงการิ North Pit Wall Expansion มุ่ร่ิายได ้222.0 ลา้นบาท ลดลง 
ริ้อยละ 7.3 จากปี็ 2566 เน่�องจากด้วิยชีั�วิโมุ่งการิทำงานของ
เคุริ่�องจักริท่�ลดลงจากผลกริะทบป็ริิมุ่าณน�ำฝึนท่�มุ่ากกวิ�าป็ีก�อน
ทำใหก้าริทำงานของเคุริ่�องจกัริไมุ่�ต�อเน่�อง ในทำใหต้น้ท่นการิให้
บริิการิส่งขึ�น 31.1 ล้านบาทหริ่อเพิ�มุ่ขึ�นริ้อยละ 11.3 สอดคุล้อง
ตามุ่ป็ริิมุ่าณงานตามุ่แผนงานของโคุริงการิ ทำให้มุ่่ผลขาดท่น 
ขั�นต้นเพิ�มุ่ขึ�น 49.2 ล้านบาท 

4. โครงก�ร Build Lease and Transfer
โคุริงการิ Build Lease and Transfer มุ่่ริายได้ 515.1 ล้านบาท 
ลดลงริอ้ยละ 68.9 จากป็ ี2566 จากลกัษัณะงานเป็น็งานก�อสริา้ง
ริะบบสายพานเพ่�อส�งมุ่อบผ่ว้ิ�าจา้งและไดส้�งมุ่อบงานตามุ่กำหนด
ของสญัญาใน เดอ่น เมุ่ษัายน 2567 แลว้ิ ดงันั�นริายไดห้ลงัส�งมุ่อบ 
งานตามุ่ลัญญาจะเกิดจากดอกเบ่�ยริับตามุ่แผนการิผ�อนชีำริะ
สัญญาเชี�าทางการิเงินและการิริับงานซึ่�อมุ่บำริ่งเคุริ่�องจักริ 
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ฐ์�นะท�งก�ริเงินขอิงบริิษััทฯ
ต�ร�งสร่ป็ฐ�นะทั�งก�รเงิน

(ล้านิบาท)

ริ�ยก�ริ
งบก�ริเงินริวิม สิ�นสุด ณ วิันท่�

31-ธุ.ค.-65 31-ธุ.ค.-66 31-ธุ.ค.-67

รวมสินิทรัพื่ย์ 8,869.9 9,555.9 8,795.0

รวมหนิ่�สินิ 5,995.4 6,677.2 6,029.7

ส�วนิของผูู้้ถื่อห่้นิ 2,874.5 2,878.6 2,765.3

อัตราส�วนิหนิ่�สินิต�อส�วนิของผูู้้ถื่อห่้นิ (เท�า) 2.1x 2.3x 2.2x

อัตราผู้ลตอบแทนิต�อสินิทรัพื่ย์ (ร้อยละ) 3.4 1.4 (0.6)

อัตราผู้ลตอบแทนิต�อส�วนิของผูู้้ถื่อห่้นิ (ร้อยละ) 11.1 4.5 (1.8)

31 ธุ.ค. 67 31 ธุ.ค. 6731 ธุ.ค. 66 31 ธุ.ค. 66

ส่ินที่รัพย่์ห้มุนเวั่ย่น ส่ินที่รัพย่์ไม่ห้มุนเวั่ย่น ส่ินที่รัพย่์ห้มุนเวั่ย่น ส่ินที่รัพย่์ไม่ห้มุนเวั่ย่น ส่่วันของผู้ถือหุ้้น    

สินทัร่พย์ (ล��บ�ทั) หนี�สินและส�วนของผู้้�ถือห่�น (ล��บ�ทั)

7,406.9 7,867.8

1,388.1 1,688.1 3,661.7

2,368.0

2,765.3

4,469.9

2,207.3

2,878.6

สินทริัพัย์
ณ วิันท่� 31 ธุันวิาคุมุ่ 2567 บริิษััทมุ่่สินทริัพย์ริวิมุ่ เท�ากับ 8,795.0 ล้านบาท ลดลง 760.9 ล้านบาท จากสินทริัพย์ริวิมุ่ ณ 31 ธุันวิาคุมุ่ 
2566 จำนวิน 9,555.9 ล้านบาท หริ่อลดลงริ้อยละ 8

(ล้านิบาท)
31-ธุ.ค.-67 31-ธุ.ค.-66 เพัิ�ม(ลด) %

สินิทรัพื่ย์หม่นิเว่ยนิ 1,388.1 1,688.1 (300.0) (17.8%)

สินิทรัพื่ย์ไม�หม่นิเว่ยนิ 7,406.9 7,867.8 (460.9) (5.9%)

รวมสินิทรัพื่ย์ 8,795.0 9,555.9 (760.9) (8.0%)

หน่�สิน
ณ วิันท่� 31 ธุันวิาคุมุ่ 2567 บริิษััทมุ่่หน่�สินริวิมุ่ เท�ากับ 6,029.7 ล้านบาท ลดลง 647.5 ล้านบาท จากหน่�สินริวิมุ่ ณ 31 ธุันวิาคุมุ่ 
2566 จำนวิน 6,677.2 ล้านบาท หริ่อลดลงคุิดเป็็นริ้อยละ 9.7 โดยการิเป็ล่�ยนแป็ลงส�วินใหญ�มุ่าจากเจ้าหน่�การิคุ้าและเจ้าหน่�อ่�น

(ล้านิบาท)
31-ธุ.ค.-67 31-ธุ.ค.-66 เพัิ�ม(ลด) %

หนิ่�สินิหม่นิเว่ยนิ 3,661.7 4,469.9 (808.2) (18.1%)

หนิ่�สินิไม�หม่นิเว่ยนิ 2,368.0 2,207.3 160.7 7.3%

รวมหนิ่�สินิ 6,029.7 6,677.2 (647.5) (9.7%)

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์ จำำ�กัด (มห�ชน) 81  
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ส่วินขอิงผู�ถืือิหุ�น
ณ วิันท่� 31 ธุันวิาคุมุ่ 2567 ส�วินของผ่้ถึ่อห่้นของบริิษััทจำนวิน 2,765.3 ล้านบาท ลดลง 113.3 ล้านบาทจากส�วินของผ่้ถึ่อห่้นของ
บริิษััท ณ 31 ธุันวิาคุมุ่ 2566 จำนวิน 2,878.6 ล้านบาท หริ่อลดลงริ้อยละ 3.9 จากการิจ�ายเงินป็ันผลและผลขาดท่นในป็ี 2567

(ล้านิบาท)
31-ธุ.ค.-67 31-ธุ.ค.-66 เพัิ�ม(ลด) %

ส�วนิของผูู้้ถื่อห่้นิ 2,765.3 2,878.6 (113.3) (3.9%)

เงินกู�ยืมจำ�กสถื�บันก�ริเงิน
เงินก่้ย่มุ่จากสถึาบันการิเงินของบริิษััทฯ ณ วิันท่� 31 ธุันวิาคุมุ่ 2565 ณ วิันท่� 31 ธุันวิาคุมุ่ 2566 และวิันท่� 31 ธุันวิาคุมุ่ 2567 เท�ากับ 
3,016 ล้านบาท 2,821 ล้านบาท และ 3,219 ล้านบาท ตามุ่ลำดับ ทั�งน่�เงินก่้ย่มุ่ริะยะยาวิเพิ�มุ่ขึ�นในป็ี 2567 เน่�องจากการิเจ้าหน่�
โคุริงการิ Build Lease and Transfer ทะยอยคุริบกำหนดชีำริะในป็นี่� โดยเงนิก่ย้มุ่่ริะยะสั�นและริะยะยาวิของบริษัิัทฯ สามุ่าริถึสริป่็ไดด้งัน่�

งบก�ริเงินริวิมสิ�นสุด ณ วิันท่�

ริ�ยก�ริ 31 ธุันวิ�คม 2565 31 ธุันวิ�คม 2566 31 ธุันวิ�คม 2567

ล��นบ�ท ริ�อิยละ ล��นบ�ท ริ�อิยละ ล��นบ�ท ริ�อิยละ

เงินิกู้ย่มระยะสั�นิ 584.5 19.4 846.1 30.0 855.4 29.0

เงินิกู้ย่มระยะยาว

ส�วนิท่�ถืึงกำาหนิดำชุำาระภายในิ 1 ปี 1,045.1 34.6 1,057.4 37.5 638.5 21.7

ส�วนิท่�ถืึงกำาหนิดำชุำาระเกินิ 1 ปี 1,386.7 46.0 917.2 32.5 1,455.0 49.3

รวมทั�งหมดำ 3,016.4 100.0 2,820.7 100.0 2,949.0 100.0

เงินกู�ยืมริะยะสั�นจำ�กบุคคลและกิจำก�ริท่�เก่�ยวิข�อิงกัน
-ไมุ่�มุ่่ - 

กริะแสเงินสด
ริ�ยก�ริ จำำ�นวิน (ล��นบ�ท)

2565 2566 2567

เงินิสดำส่ทธุิจัากกิจักรรมดำำาเนิินิงานิ 1,626 289 309

เงินิสดำส่ทธุิใชุ้ไปในิกิจักรรมลงท่นิ (494) (333) (300)

เงินิสดำส่ทธุิใชุ้ไปในิกิจักรรมจััดำหาเงินิ (1,051) (18) (38)

เงินิสดำและรายการเท่ยบเท�าเงินิสดำเพื่ิ�มขึ�นิ(ลดำลดำลง)-ส่ทธุิ 82 (63) (28)

กริะแสเงินสดจำ�กก�ริดำ�เนินง�น
กริะแสเงนิสดสท่ธุไิดมุ้่าจากกจิกริริมุ่ดำเนนิงานของบริิษัทัฯ ในป็ ี2565 2566 และป็ ี2567 เท�ากบั 1626 ลา้นบาท 289 ลา้นบาท และ 309  
ตามุ่ลำดับ ส�วินใหญ�เกิดจากการิบวิกกลับของคุ�าเส่�อมุ่ริาคุา ริวิมุ่ถึึงสินทริัพย์ท่�เกิดจากสัญญา

กริะแสเงินสดจำ�กกิจำกริริมลงทุน
กริะแสเงนิสดสท่ธุิใช้ีไป็ในกจิกริริมุ่ลงทน่ของบริษิัทัฯ ในป็ ี2565 2566 และป็ ี2567 เท�ากบั (494) ลา้นบาท (333) ลา้นบาท และ (300)  
ตามุ่ลำดับ โดยในป็ี 2567 การิจ�ายคุ�าซึ่่�อสินทริัพย์ท่�เป็็นไป็ตามุ่แผนการิลงท่น ซึ่ึ�งส�วินใหญ�เป็็นคุ�า Overhaul เคุริ่�องจักริ โคุริงการิ
เหมุ่่องแมุ่�เมุ่าะ 8
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กริะแสเงินสดจำ�กกิจำกริริมจำัดห�เงิน
กริะแสเงินสดส่ทธิุใช้ีไป็ในกิจกริริมุ่จัดหาเงินของบริิษััทฯ ในปี็ 
2565 2566 และปี็ 2567 เท�ากับ (1,051) ลา้นบาท , (18) ลา้นบาท  
และ (38) ตามุ่ลำดบั โดยในป็ ี2567 ส�วินใหญ�ลดลงจากจ�ายชีำริะ
เงนิก่ย่้มุ่ริะยะยาวิจากสถึาบนัการิเงนิ และในป็ ี2567 เกดิจากการิ
เบกิเงนิก้่เพ่�อชีำริะหน่�เจา้หน่�โคุริงการิ Build Lease and Transfer 
ทะยอยคุริบกำหนดชีำริะในป็ี

เคริดิตเทอิมและริะยะเวิล�ก�ริเก็บหน่�
ริะยะเคุริดิตเทอมุ่ท่�บริิษััทฯ ให้กับล่กคุ้าอย่�ริะหวิ�าง 30-45 วิัน 
ขึ�นอย่�กับป็ริะเภทของการิบริิการิ ทั�งน่�ริะยะเวิลาการิเก็บหน่�เฉล่�ย
สำหริับป็ี 2567 อย่�ท่� 20.94 วิัน 

4.2 ปัจำจำัยหริือิเหตุก�ริณ์ท่�อิ�จำม่ผลต่อิ 
ฐ์�นะท�งก�ริเงินหริือิก�ริดำ�เนินง�นอิย่�งม่ 
นัยสำ�คัญในอิน�คต
แมุ่้วิ�าบริิษััทฯจะมุ่่แหล�งเงินก่้ย่มุ่ท่�แข็งแกริ�งและมุ่่อัตริาส�วินของ
หน่�สินต�อท่นท่�ป็รัิบลดลงในชี�วิงหลายปี็ท่�ผ�านมุ่า แต�ธุ่ริกิจของ 
บริษิัทัฯ ท่�ต้องใชีเ้คุริ่�องจกัริขนาดใหญ�ในการิดำเนนิงาน (Capital 
Asset Intensive) ทำให้มุ่คุ่วิามุ่เส่�ยงในการิจัดหาแหล�งเงินท่นเมุ่่�อ
ไดโ้คุริงการิใหมุ่�ๆ  อก่ทั�งนโยบายภาวิะโลกริอ้น การิลดการิป็ล�อย 
คุาริ์บอนไดออกไซึ่ด์ออกส่�บริริยากาศส�งผลโดยตริงต�อการิ
สนับสน่นทางการิเงินในอ่ตสาหกริริมุ่ถึ�านหินทั�วิโลก และหาก
พิจาริณาถึึงมิุ่ติของการิดำเนินกิจการิ การิท่�ธุ่ริกิจพึ�งพาล่กคุ้า
น้อยริายและเป็็นธุ่ริกิจท่�ดำเนินงานเหมุ่่องถึ�านหินเป็็นหลักนั�น 
ทำให้มุ่่คุวิามุ่เส่�ยงในริะยะยาวิของการิดำเนินธุ่ริกิจ เน่�องจาก
หลก่เล่�ยงไมุ่�ไดถ้ึงึผลกริะทบต�อสิ�งแวิดลอ้มุ่เป็็นสำคุญั จงึจำเป็น็ท่�
บริษิัทัฯจะตอ้งจดัหาโคุริงการิใหมุ่�ๆ โดยเฉพาะธุร่ิกจิท่�ไมุ่�เก่�ยวิขอ้ง
กับการิทำเหมุ่่องถึ�านหินเข้ามุ่าใน Portfolio ของบริิษััทฯ ไมุ่�วิ�า
จะเป็็นธุ่ริกิจพลังงานทางเล่อกหริ่อธุ่ริกิจอ่�นๆ 

4.3. งบก�ริเงินและอิัตริ�ส่วินท�งก�ริเงิน
ข้อมุ่่ลทางการิเงินโดยสริ่ป็ของบริิษััท
1. งบการิเงิน
ก. สริ่ป็ริายงานการิสอบบัญชี่ในริะยะ 3 ป็ี ท่�ผ�านมุ่า

- งบการิเงินป็ี 2564 บริิษััท สำนักงาน อ่วิาย จำกัด 
ผ่ส้อบบญัชี ่นายวัิชีรินิทร์ิ ภัสริพงษ์ักล่ เลขทะเบย่น 6660

- งบการิเงินป็ี 2565 บริิษััท สำนักงาน อ่วิาย จำกัด 
ผ่ส้อบบญัชี ่นายวัิชีรินิทร์ิ ภัสริพงษ์ักล่ เลขทะเบย่น 6660

- งบการิเงินป็ี 2566 บริิษััท สำนักงาน อ่วิาย จำกัด 
ผ่ส้อบบญัชี ่นายวัิชีรินิทร์ิ ภัสริพงษ์ักล่ เลขทะเบย่น 6660

- งบการิเงินป็ี 2567 บริิษััท สำนักงาน อ่วิาย จำกัด 
ผ่ส้อบบญัชี ่นายวัิชีรินิทร์ิ ภัสริพงษ์ักล่ เลขทะเบย่น 6660

สริ่ป็ริายงานของผ่้สอบบัญชี่ ป็ริะจำป็ี 2564-2566
- สำหริบังบการิเงิน ปี็ 2564 สริป่็ริายงานของผ่ส้อบบญัชี่

เป็็นป็ริะเภทริายงานการิตริวิจสอบแบบไมุ่�มุ่เ่ง่�อนไข
- สำหริบังบการิเงิน ปี็ 2565 สริป่็ริายงานของผ่ส้อบบญัชี่

เป็็นป็ริะเภทริายงานการิตริวิจสอบแบบไมุ่�มุ่เ่ง่�อนไข
- สำหริบังบการิเงิน ปี็ 2566 สริป่็ริายงานของผ่ส้อบบญัชี่

เป็็นป็ริะเภทริายงานการิตริวิจสอบแบบไมุ่�มุ่เ่ง่�อนไข
- สำหริบังบการิเงิน ปี็ 2567 สริป่็ริายงานของผ่ส้อบบญัชี่

เป็็นป็ริะเภทริายงานการิตริวิจสอบแบบไมุ่�มุ่เ่ง่�อนไข แต�มุ่่
วิริริคุคุวิามุ่ไมุ่�แน�นอนเร่ิ�องการิดำเนินงานต�อเน่�อง

ข. ตาริางสริ่ป็งบการิเงิน
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งบแสดงฐ์�นะท�งก�ริเงิน 
ในริะยะ 3 ป็ีท่�ผ�านมุ่า สำหริับป็ีสิ�นส่ด วิันท่� 31 ธุันวิาคุมุ่ 2565 2566 และป็ี 2567

(ล้านิบาท)

งบแสดงฐ์�นะท�งก�ริเงิน

งบก�ริเงินริวิม

31 ธุันวิ�คม 2565 31 ธุันวิ�คม 2566 31 ธุันวิ�คม 2567

ล��นบ�ท % ล��นบ�ท % ล��นบ�ท %

สินทริัพัย์

สินทริัพัย์หมุนเวิ่ยน

เงินิสดำและรายการเท่ยบเท�าเงินิสดำ 243.2 2.8% 180.2 2.0% 151.8 1.7%

ลูกหนิ่�การค้าและลูกหนิ่�อ่�นิ 280.7 3.2% 239.5 2.7% 263.7 3.0%

“ลูกหนิ่�ตามสัญญาเชุ�าเงินิท่นิท่�ถืึงกำาหนิดำชุำาระ

ภายในิหนิึ�งปี” 0.0 0.0% 0.0 0.0% 230.9 2.6%

สินิทรัพื่ย์ท่�เกิดำจัากสัญญา 548.0 6.2% 636.2 7.2% 421.8 4.8%

สินิค้าคงเหล่อ 364.6 4.1% 559.8 6.4% 281.4 3.2%

ภาษั่มูลค�าเพื่ิ�มรอขอค่นิ 0.0 0.0% 0.8 0.0% 0.0 0.0%

สินิทรัพื่ย์ทางการเงินิหม่นิเว่ยนิอ่�นิ 0.8 0.0% 0.8 0.0% 0.8 0.0%

สินิทรัพื่ย์หม่นิเว่ยนิอ่�นิ 165.7 1.9% 70.8 0.8% 37.7 0.4%

รวมสินิทรัพื่ย์หม่นิเว่ยนิ 1,603.1 18.1% 1,688.1 17.7% 1,388.1 15.8%

สินิทรัพื่ย์ไม�หม่นิเว่ยนิ 0.0 0.0 

เงินิฝ่ากธุนิาคารท่�ม่ภาระคำ�าประกันิ 10.0 0.1% 44.5 0.5% 45.5 0.5%

“สินิทรัพื่ย์ท่�เกิดำจัากสัญญา – ส่ทธุิจัากส�วนิท่�

คาดำว�าจัะเร่ยกมากกว�าหนิึ�งปี” 0.0 0.0% 1,406.3 16.0% 1,497.1 17.0%

ท่�ดำินิ อาคารและอ่ปกรณ์ 6,706.3 76.3% 6,186.7 70.3% 5,722.8 65.1%

สินิทรัพื่ย์สิทธุิการใชุ้ 127.7 1.5% 96.6 1.1% 45.4 0.5%

สินิทรัพื่ย์ภาษั่เงินิไดำ้รอตัดำบัญชุ่ 86.8 1.0% 50.3 0.6% 31.9 0.4%

ภาษั่เงินิไดำ้รอขอค่นิ 313.9 3.6% 67.4 0.8% 49.5 0.6%

สินิทรัพื่ย์ไม�หม่นิเว่ยนิอ่�นิ 22.1 0.3% 15.9 0.2% 14.8 0.2%

รวมสินิทรัพื่ย์ไม�หม่นิเว่ยนิ 7,266.8 81.9% 7,867.8 82.3% 7,406.9 84.2%

รวมสินิทรัพื่ย์ 8,869.9 100.0% 9,555.9 100.0% 8,795.0 100.0%

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 256784  
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(ล้านิบาท)

งบแสดงฐ์�นะท�งก�ริเงิน

งบก�ริเงินริวิม

31 ธุันวิ�คม 2565 31 ธุันวิ�คม 2566 31 ธุันวิ�คม 2567

ล��นบ�ท % ล��นบ�ท % ล��นบ�ท %

หน่�สินและส่วินขอิงผู�ถืือิหุ�น

หนิ่�สินิหม่นิเว่ยนิ

เงินิกู้ย่มระยะสั�นิจัากสถืาบันิการเงินิ 584.5 6.8% 846.1 9.9% 855.4 10.0%

เจั้าหนิ่�การค้าและเจั้าหนิ่�อ่�นิ 844.9 9.9% 1,592.5 18.7% 918.2 10.8%

เงินิกู้ย่มจัากกิจัการท่�เก่�ยวข้องกันิ 0.0 0.0% 0.0 0.0% 13.0 0.2%

ส�วนิของหนิ่�สินิตามสัญญาเชุ�าท่�ถืึงกำาหนิดำชุำาระภายในิหนิึ�งปี 66.6 0.8% 56.5 0.7% 24.6 0.3%

ส�วนิของเงินิกู้ย่มระยะยาวท่�ถืึงกำาหนิดำชุำาระภายในิหนิึ�งปี 1,045.1 12.2% 1,057.4 12.4% 638.5 7.5%

ห่้นิกู้ท่�ถืึงกำาหนิดำชุำาระภายในิหนิึ�งปี 299.1 3.5% 877.6 10.3% 1,186.2 13.9%

หนิ่�สินิท่�เกิดำจัากสัญญา 189.7 2.2% 16.0 0.2% 0.0 0.0%

หนิ่�สินิหม่นิเว่ยนิอ่�นิ 33.6 0.4% 23.7 0.3% 25.7 0.3%

รวมหนิ่�สินิหม่นิเว่ยนิ 3,063.7 34.5% 4,469.9 46.8% 3,661.7 42.9%

หน่�สินไม่หมุนเวิ่ยน

เงินิกู้ย่มจัากกิจัการท่�เก่�ยวข้องกันิ 0.0% 0.0% 257.0 3.0%

หนิ่�สินิตามสัญญาเชุ�า - ส่ทธุิจัากส�วนิท่�ถืึงกำาหนิดำชุำาระ
ภายในิหนิึ�งปี 85.7 1.0% 29.5 0.3% 5.4 0.1%

เงินิกู้ย่มระยะยาว - ส่ทธุิจัากส�วนิท่�ถืึงกำาหนิดำชุำาระภายในิ
หนิึ�งปี 1,386.7 16.2% 917.2 10.7% 1,455.0 17.0%

สำารองผู้ลประโยชุนิ์ระยะยาวของพื่นิักงานิ 1,381.9 16.2% 1,182.4 13.8% 51.9 0.6%

ห่้นิกู้ - ส่ทธุิจัากส�วนิท่�ถืึงกำาหนิดำชุำาระภายในิหนิึ�งปี 44.7 0.5% 46.7 0.5% 567.6 6.6%

หนิ่�สินิไม�หม่นิเว่ยนิอ่�นิ 32.6 0.4% 31.5 0.4% 31.1 0.4%

รวมหนิ่�สินิไม�หม่นิเว่ยนิ 2,931.7 33.1% 2,207.3 23.1% 2,367.0 24.7%

รวมหนิ่�สินิ 5,995.4 67.6% 6,677.2 69.9% 6,029.7 67.6%

ส�วนิของผูู้้ถื่อห่้นิ

ห่้นิสามัญ 1,150,000,000 ห่้นิ มูลค�าห่้นิละ 1 บาท 1,149.2 13.5% 1,149.2 13.5% 1,149.2 13.5%

ห่้นิสามัญ 1,149,160,000 ห่้นิ (31 ธุันิวาคม 2564 มูลค�า
ห่้นิละ 1 บาท) 1,149.2 13.5% 1,149.2 13.5% 1,149.2 13.5%

ส�วนิเกินิมูลค�าห่้นิสามัญ 839.5 9.8% 839.5 9.8% 839.5 9.8%

ส�วนิเกินิท่นิจัากการจั�ายโดำยใชุ้ห่้นิเป็นิเกณฑ์์ 16.4 0.2% 16.4 0.2% 16.4 0.2%

กำาไร (ขาดำท่นิ) สะสม :

 จััดำสรรแล้ว - สำารองตามกฎหมาย 114.9 1.3% 114.9 1.3% 114.9 1.3%

 ยังไม�ไดำ้จััดำสรร 770.1 9.0% 774.2 9.1% 660.9 7.7%

องค์ประกอบอ่�นิของส�วนิของผูู้้ถื่อห่้นิ 3.3 0.0% 3.3 0.0% 3.3 0.0%

รวมส�วนิของผูู้้ถื่อห่้นิของบริษััท 2,893.4 32.6% 2,897.6 30.3% 2,784.3 32.6%

ส�วนิของผูู้้ม่ส�วนิไดำ้เส่ยท่�ไม�ม่อำานิาจัควบค่มของบริษััทย�อย (19.0) (0.2%) (19.0) (0.2%) (19.0) (0.2%)

รวมส�วนิของผูู้้ถื่อห่้นิ 2,874.5 32.4% 2,878.6 30.1% 2,765.3 32.4%

รวมหนิ่�สินิและส�วนิของผูู้้ถื่อห่้นิ 8,869.9 100.0% 9,555.9 100.0% 8,538.0 100.0%
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งบกำ�ไริข�ดทุนเบ็ดเสริ็จำ
ในริะยะ 3 ป็ีท่�ผ�านมุ่า สำหริับป็ีสิ�นส่ด วิันท่� 31 ธุันวิาคุมุ่ 2565 2566 และป็ี 2567

(ล้านิบาท)

งบแสดงกำ�ไริข�ดทุน

งบก�ริเงินริวิม

31 ธุันวิ�คม 2565 31 ธุันวิ�คม 2566 31 ธุันวิ�คม 2567

ล��นบ�ท % ล��นบ�ท % ล��นบ�ท %

รายไดำ้จัากการให้บริการ 5,157.7 100.0% 4,438.7 72.8% 3,944.7 90.0%

รายไดำ้จัากการก�อสร้าง 0.0 0.0% 1,656.5 27.2% 440.1 10.0%

ต้นิท่นิการให้บริการ (4,389.8) (85.1%) (3,960.7) (65.0%) 3,446.6 78.6%

ต้นิท่นิการก�อสร้าง 0.0 0.0% (1,266.4) (20.8%) 355.5 8.1%

กำาไรขั�นิต้นิ 768.0 14.9% 868.0 14.2% 582.7 13.3%

รายไดำ้อ่�นิ 80.3 1.6% 71.5 1.2% 113.3 2.6%

ค�าใชุ้จั�ายในิการบริหาร (295.5) (5.7%) (505.6) (8.3%) 421.5 9.6%

กำาไรก�อนิต้นิท่นิทางการเงินิและภาษั่เงินิไดำ้ 552.8 10.7% 433.9 7.1% 274.6 6.3%

ต้นิท่นิทางการเงินิ (236.9) (4.6%) (266.9) (4.4%) (306.0) (7.0%)

กำาไร (ขาดำท่นิ) ก�อนิภาษั่เงินิไดำ้ 315.9 6.1% 167.0 2.7% (31.5) (0.7%)

ภาษั่เงินิไดำ้ (7.9) (0.2%) (36.5) (0.6%) (19.6) (0.4%)

กำาไร (ขาดำท่นิ) สำาหรับปี 308.0 6.0% 130.5 2.1% (51.0) (1.2%)

งบแสดงกริะแสเงินสด
ในริะยะ 3 ป็ีท่�ผ�านมุ่า สำหริับป็ีสิ�นส่ด วิันท่� 31 ธุันวิาคุมุ่ 2565 2566 และป็ี 2567

(ล้านิบาท)

งบกริะแสเงินสด (ล��นบ�ท) 2565 2566 2567

เงินิสดำส่ทธุิจัากกิจักรรมดำำาเนิินิงานิ 1,626.0 289.0 309.2 

เงินิสดำส่ทธุิใชุ้ไปในิกิจักรรมลงท่นิ (494.0) (333.0) (299.8)

เงินิสดำส่ทธุิใชุ้ไปในิกิจักรรมจััดำหาเงินิ (1,051.0) (18.0) (37.8)

เงินิสดำและรายการเท่ยบเท�าเงินิสดำลดำลงส่ทธุิ 81.0 (63.0) (28.4)

เงินิสดำและรายการเท่ยบเท�าเงินิสดำต้นิปี 162.0 243.0 180.0 

เงินิสดำและรายการเท่ยบเท�าเงินิสดำปลายปี 243.0 180.0 152.0 

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 256786  

กัารประกัอบธุุรกิัจ 
แลูะผลูกัารดีำาเนินงาน การกำากับดำูแลกิจัการ H O M Eเอกสารแนิบงบการเงินิ



ต�ริ�งแสดงอิัตริ�ส่วินท�งก�ริเงินท่�สำ�คัญ
ตาริางอัตริาส�วินทางการิเงินท่�สำคุัญท่�สะท้อนถึึงฐานะการิเงินและผลการิดำเนินงานของบริิษััทฯ ในริะยะ 3 ป็ีท่�ผ�านมุ่า

อิัตริ�ส่วินท�งก�ริเงิน หน่วิย

งบก�ริเงินริวิม

2565 2566 2567

อิัตริ�ส่วินสภ�พัคล่อิง

อัตราส�วนิสภาพื่คล�อง เท�า 0.52 0.38 0.38

อัตราส�วนิสภาพื่คล�องหม่นิเร็ว เท�า 0.17 0.09 0.11

อัตราส�วนิหม่นิเว่ยนิลูกหนิ่�การค้า เท�า 16.40 23.43 17.43

ระยะเวลาเก็บหนิ่�เฉล่�ย วันิ 22.25 15.58 20.94

อัตราส�วนิหม่นิเว่ยนิสินิค้าคงเหล่อ เท�า 12.31 11.31 9.04

ระยะเวลาขายสินิค้าเฉล่�ย วันิ 29.65 32.28 40.38

อัตราส�วนิหม่นิเว่ยนิเจั้าหนิ่�การค้า เท�า 5.94 4.29 3.03

ระยะเวลาชุำาระหนิ่� วันิ 61.41 85.10 120.51

วงจัรเงินิสดำ วันิ (9.51) (37.25) (59.19)

อิัตริ�ส่วินควิ�มส�ม�ริถืในก�ริทำ�กำ�ไริ     

อัตรากำาไรขั�นิต้นิ ร้อยละ 14.89 14.24 13.29

อัตรากำาไรจัากการดำำาเนิินิงานิ ร้อยละ 10.55 7.04 6.10

อัตรากำาไรส่ทธุิ ร้อยละ 5.88 2.12 (1.13)

อัตราผู้ลตอบแทนิผูู้้ถื่อห่้นิ ร้อยละ 19.98 15.08 9.73

อิัตริ�ส่วินแสดงปริะสิทธุิภ�พัในก�ริดำ�เนินง�น     

อัตราผู้ลตอบแทนิจัากสินิทรัพื่ย์ ร้อยละ 6.12 4.71 2.99

อัตราการหม่นิของสินิทรัพื่ย์ เท�า 0.58 0.67 0.49

อิัตริ�ส่วินวิิเคริ�ะห์นโยบ�ยท�งก�ริเงิน     

อัตราส�วนิหนิ่�สินิต�อส�วนิของผูู้้ถื่อห่้นิ เท�า 2.09 2.32 2.18

อัตราส�วนิความสามารถืชุำาระดำอกเบ่�ย เท�า 6.30 4.82 3.55

อัตราส�วนิหนิ่�สินิท่�ม่ภาระดำอกเบ่�ยต�อกำาไรก�อนิดำอกเบ่�ยจั�าย ภาษั่เงินิไดำ้ 
ค�าเส่�อมราคาและค�าตัดำจัำาหนิ�าย เท�า 3.25 3.86 4.35

อัตราส�วนิความสามารถืในิการชุำาระภาระผูู้กพื่ันิ เท�า 0.75 0.45 0.40

อัตราส�วนิหนิ่�สินิท่�ม่ภาระดำอกเบ่�ยต�อส�วนิของผูู้้ถื่อห่้นิ เท�า 1.69 1.73 1.71

อัตราส�วนิหนิ่�สินิท่�ม่ภาระดำอกเบ่�ยท่�ครบกำาหนิดำภายในิ 1 ปี ต�อหนิ่�สินิท่�ม่
ภาระดำอกเบ่�ยทั�งหมดำ ร้อยละ 41.14 57.13 57.15

อัตราส�วนิเงินิกู้ย่มจัากสถืาบันิการเงินิต�อหนิ่�สินิท่�ม่ภาระดำอกเบ่�ยรวม ร้อยละ 62.20 56.79 62.31
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อิัตริ�ส่วินสภ�พัคล่อิง
อัตริาส�วินสภาพคุล�อง ณ 31 ธุันวิาคุมุ่ 2567 เท�ากับ 0.38 เท�า 
และอตัริาส�วินสภาพคุล�องหมุ่น่เริว็ิ ณ 31 ธุนัวิาคุมุ่ 2567 เท�ากบั 
0.11 เท�า โดยอัตริาส�วินทั�งสองต�ำกวิ�า 1 เท�า แสดงให้เห็นวิ�า
บริิษััทมุ่่สภาพคุล�องต�ำ ซึึ่�งหมุ่ายถึึงการิมุ่่สินทรัิพย์หมุ่่นเว่ิยนท่� 
สามุ่าริถึเป็ล่�ยนเป็็นเงินสดไมุ่�เพ่ยงพอเมุ่่�อเท่ยบกับหน่�สิน
หมุ่น่เวิย่น มุ่คุ่วิามุ่เส่�ยงในการิชีำริะหน่�ริะยะสั�น และมุ่่วิงจริเงินสด
อย่�ท่� (59.19 วิัน) แสดงให้เห็นวิ�าบริิษััทอาจพึ�งพาเคุริดิตจาก 
เจ้าหน่�เป็็นหลัก ซึ่ึ�งอาจเป็็นสัญญาณของป็ัญหาสภาพคุล�อง

อิัตริ�ส่วินควิ�มส�ม�ริถืในก�ริทำ�กำ�ไริ
อตัริาส�วินคุวิามุ่สามุ่าริถึในการิทำกำไริของบริิษัทัฯ แสดงแนวิโน้มุ่ 
ลดลงอย�างต�อเน่�อง โดยป็รัิบตัวิลดลงอย�างต�อเน่�องตั�งแต� ป็ ี2565 
ถึงึ ป็ ี2567 โดยอัตริากำไริขั�นต้นในปี็ 2565 - 2567 เท�ากับร้ิอยละ  
14.89 ริอ้ยละ 14.24 และริอ้ยละ 13.29 ตามุ่ลำดบั และอตัริากำไริ 
จากการิดำเนนิงานของบริษิัทัฯ ในปี็ 2565 - 2567 เท�ากับริอ้ยละ  
10.55 ริอ้ยละ 7.04 และร้ิอยละ 6.10 ตามุ่ลำดับ ริวิมุ่ถึงึอตัริากำไริ 
ส่ทธุิของบริิษััทฯ ในป็ี 2565 - 2567 เท�ากับริ้อยละ 5.88 ริ้อยละ 
2.12 และริ้อยละ (1.13) ตามุ่ลำดับ โดยสาเหต่สำคุัญของการิ
เป็ล่�ยนแป็ลงมุ่าจากการิลดลงของริายได้ทำให้บริิษััทไมุ่�สามุ่าริถึ
ริักษัากำไริไวิ้ได้ 

อิัตริ�ส่วินแสดงปริะสิทธุิภ�พัในก�ริดำ�เนินง�น
อัตริาผลตอบแทนจากสินทริัพย์ในป็ี 2567 เท�ากับริ้อยละ 2.99 
ลดลงจากป็ี 2566 เท�ากับริ้อยละ 4.71 บ�งบอกวิ�าบริิษััทใชี้
สนิทริพัย์ไดไ้มุ่�คุ่มุ้่คุ�าเท�าท่�คุวิริ และอตัริาการิหมุ่น่ของทริพัยส์นิ 
ป็ี 2567 เท�ากับ 0.49 เท�า ลดลงเล็กน้อยจากป็ีก�อนเท�ากับ 0.67 
เท�า แสดงถึึงคุวิามุ่สามุ่าริถึในการิใชี้ทริัพย์สินเพ่�อสริ้างริายได้ท่�
ลดลง

อิัตริ�ส่วินวิิเคริ�ะห์นโยบ�ยท�งก�ริเงิน
อตัริาส�วินหน่�สนิต�อส�วินของผ่ถ่้ึอห้่นในปี็ 2567 อย่�ท่� 2.18 เท�า ลดลง 
เลก็นอ้ยจากปี็ 2566 อย่�ท่� 2.32 เท�า แสดงใหเ้ห็นวิ�าบริษิัทัมุ่ก่าริใชี้ 
แหล�งเงนิทน่จากหน่�สนิท่�สง่ อตัริาส�วินคุวิามุ่สามุ่าริถึในการิชีำริะ
ดอกเบ่�ยในปี็ 2567 เท�ากบั 4.35 เท�า ดข่ึ�นจากป็2ี566 อย่�ท่� 3.86 เท�า  
ซึ่ึ�งด่เหมุ่่อนวิ�าบริิษััทมุ่่คุวิามุ่สามุ่าริถึในการิริองริับภาริะดอกเบ่�ย
ได้ด่ขึ�น แต�การิเพิ�มุ่ขึ�นมุ่าจากการิท่�บริิษััทก่้ย่มุ่เงินเพิ�มุ่ขึ�นภาริะ
หน่�สินของบริิษััทส่งขึ�นและส�งผลต�อเสถ่ึยริภาพทางการิเงินใน
ริะยะยาวิ อย�างไริกต็ามุ่ อตัริาส�วินคุวิามุ่สามุ่าริถึในการิชีำริะภาริะ
ผ่กพัน ในป็ี 2567 ลดลงมุ่าอย่�ท่� 0.40 เท�า จาก 0.45 เท�า ในป็ี  
2566 ซึ่ึ�งเป็็นผลมุ่าจากกำไริก�อนดอกเบ่�ยจ�าย ภาษั่เงินได้ คุ�า
เส่�อมุ่ริาคุา และคุ�าตัดจำหน�าย (EBITDA) ท่�ลดลง จากริายได้
ริวิมุ่ในป็ี 2567 ลดลง
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5. ข�อิมูลทั�วิไปและข�อิมูลสำ�คัญอิื�น

5.1 ข�อิมูลทั�วิไป

ชี่�อบริิษััท : บริิษััท สหกลอิคุวิิป็เมุ่นท์ จำกัด (มุ่หาชีน)
ชี่�อย�อหลักทริัพย์ : SQ
ลักษัณะการิป็ริะกอบธุ่ริกิจ : ใหบ้ริกิาริและดำเนนิงาน ดา้นการิทำเหมุ่อ่งเป็ดิถึ�านหนิและลกิไนตอ์ย�างคุริบวิงจริ โดยคุริอบคุลมุ่่ 
  ถึงึการิวิางแผนงานในเหมุ่อ่ง การิป็ฏิบัิตงิานเปิ็ดหน้าเหมุ่อ่ง การิให้คุำป็รึิกษัาด้านงานเหมุ่อ่ง และ 
  การิให้เชี�าและซึ่�อมุ่บำริ่งเคุริ่�องจักริขนาดใหญ�
เลขทะเบ่ยนบริิษััท : 0107558000148
ท่�ตั�งสำนักงานใหญ� : 47/10 ซึ่อยอมุ่ริพันธุ์ 4 ถึนนวิิภาวิด่ริังสิต แขวิงลาดยาวิ เขตจต่จักริ กริ่งเทพมุ่หานคุริ 10900
โทริศัพท์ : 0-2941-0888
โทริสาริ : 0-2941-0881
Homepage : www.sahakol.com
ท่นจดทะเบ่ยน : 1,149,160,000 บาท
ท่นจดทะเบ่ยนชีำริะแล้วิ : 1,149,160,000 บาท

บุคคลอิ��งอิิง

น�ยทัะเบียนหล่กทัร่พย์
บริิษััท ศ่นย์ริับฝึากหลักทริัพย์ (ป็ริะเทศไทย) จำกัด
อาคุาริตลาดหลักทริัพย์แห�งป็ริะเทศไทย เลขท่� 93 ถึนน
ริัชีดาภิเษัก แขวิงดินแดง เขตดินแดง กริ่งเทพมุ่หานคุริ 
10400
โทริศัพท์: 0-2009-9999 โทริสาริ: 0-2009-9991 
www.set.or.th/tsd

ผู้้�แทันผู้้�ถือห่�นก้�
หุ้้นกัู้คุรั�งที่่� 1/2565, 2/2565, 1/2566
ธุนาคุาริกริ่งศริ่อย่ธุยา จำกัด (มุ่หาชีน) สำนักงานแห�งใหญ�
เลขท่� 1222 ถึนนพริะริามุ่ท่� 3 แขวิงบางโพงพาง เขต
ยานนาวิา กริ่งเทพมุ่หานคุริ 10120
โทริศัพท์: 0-2296-3582 โทริสาริ: 0-2683-1298

หุ้้นกัู้คุรั�งที่่� 1/2567, 2/2567
บริิษััทหลักทริัพย์ เอเซึ่่ย พลัส จำกัด
ชีั�น 11 อาคุาริสาธุริซึ่ิต่�ทาวิเวิอริ์ เลขท่� 175 ถึนนสาทริใต้  
แขวิงท่�งมุ่หาเมุ่ฆ เขตสาทริ กริ่งเทพมุ่หานคุริ 10120
โทริศัพท์: 0-2680-1234

น�ยทัะเบียนห่�นก้�
หุ้้นกัู้คุรั�งที่่� 1/2565, 2/2565, 1/2566
ธุนาคุาริกริ่งศริ่อย่ธุยา จำกัด (มุ่หาชีน) สำนักงานแห�งใหญ�
เลขท่� 1222 ถึนนพริะริามุ่ท่� 3 แขวิงบางโพงพาง 
เขตยานนาวิา กริ่งเทพมุ่หานคุริ 10120
โทริศัพท์: 0-2296-3582 โทริสาริ: 0-2683-1298

หุ้้นกัู้คุรั�งที่่� 1/2567
ธุนาคุาริ ซึ่่ไอเอ็มุ่บ่ ไทย จำกัด (มุ่หาชีน)
เลขท่� 44 ถึนนหลังสวิน แขวิงล่มุ่พิน่ เขตป็ท่มุ่วิัน 
กริ่งเทพมุ่หานคุริ 10330
โทริศัพท์: 02-626-7000, 02-657-3000 กด 0, 02-638-8000

หุ้้นกัู้คุรั�งที่่� 2/2567
ธุนาคุาริ กริ่งเทพ จำกัด (มุ่หาชีน)
เลขท่� 333 ถึนนส่ลมุ่ แขวิงส่ลมุ่ เขตบางริัก กริ่งเทพมุ่หานคุริ 
10500
โทริศัพท์: 0-2645-5555 โทริสาริ: 0-2231-4890
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ผู้้�สอบบ่ญชีี
นายวิัชีริินทริ์ ภัสริพงษั์ก่ล ผ่้สอบบัญชี่ริับอน่ญาต 6660
นางสาวิอิศริาภริณ์ วิิส่ทธุิญาณ ผ่้สอบบัญชี่ริับอน่ญาต 7480
นางสาวิวิธุ่ ขยันการินาวิ่ ผ่้สอบบัญชี่ริับอน่ญาต 5423
บริิษััท สำนักงาน อ่วิาย จำกัด
193/136-137 อาคุาริเลคุริัชีดา ออฟฟิศคุอมุ่เพล็กซึ่์ 
ชีั�น 33 ถึนนริัชีดาภิเษัก แขวิงคุลองเตย เขตคุลองเตย 
กริ่งเทพมุ่หานคุริ 10110
โทริศัพท์:0-2264-9090 โทริสาริ: 0-22640789

5.2 ข�อิมูลสำ�คัญอิื�น
ริายละเอ่ยดตามุ่หัวิข้อ 1.3 โคุริงสริ้างการิถึ่อห่้นของกล่�มุ่บริิษััท

5.3 ข�อิพัิพั�ทท�งกฎหม�ย
-ไมุ่�มุ่่-

5.4 ตล�ดริอิง
บริิษััทฯ ไมุ่�มุ่่หลักทริัพย์จดทะเบ่ยนในตลาดหลักทริัพย์ของ
ป็ริะเทศอ่�น

5.5 สถื�บันก�ริเงินท่�ติดต่อิปริะจำำ�  
(กริณ่ตริ�ส�ริหน่�)
ธุนาคุาริกริ่งศริ่อย่ธุยา จำกัด (มุ่หาชีน) 
ธุนาคุาริซึ่่ไอเอ็มุ่บ่ ไทย จำกัด (มุ่หาชีน)
ธุนาคุาริกริ่งเทพ จำกัด (มุ่หาชีน)
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ส่วินท่� 2
ก�ริกำ�กับดูแลกิจำก�ริ

บริษั่ทั สหกลอิควิป็เมุ่นทั์ จำ�ก่ด้ (มุ่ห�ชีน)
แบบแส่ดีงราย่กัารข้อมูลูประจำาปี 2567
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6. นโยบ�ยก�ริกำ�กับดูแลกิจำก�ริ

6.1 นโยบ�ยและแนวิปฏิิบัติก�ริกำ�กับดูแลกิจำก�ริ
6.1.1 นโยบ�ยและแนวิปฏิิบัติท่�เก่�ยวิกับคณะกริริมก�ริ
6.1.1.1 ก�รสรรห�กรรมุ่ก�ร และผู้้�บริห�รระด้่บส้งส่ด้
1. กัารส่รรห้ากัรรมกัาร
คุณะกริริมุ่การิบริิษััทจะมุ่อบหมุ่ายให้คุณะกริริมุ่การิบริิหาริทำ
หน้าท่�ในการิสริริหาและเสนอชี่�อบ่คุคุลซึ่ึ�งมุ่่คุ่ณสมุ่บัติเพ่�อดำริง
ตำแหน�งกริริมุ่การิบริิษััท โดยนำเสนอชี่�อบ่คุคุลดังกล�าวิต�อท่�
ป็ริะชีมุ่่ผ่ถ้ึอ่ห่น้เพ่�อพจิาริณาอน่มัุ่ตเิลอ่กตั�งต�อไป็ และให้ท่�ป็ริะชีมุ่่
ผ่้ถึ่อห่้นเป็็นผ่้เล่อกตั�งกริริมุ่การิบริิษััท แต�ในกริณ่ท่�เป็็นการิ
เล่อกตั�งกริริมุ่การิแทนตำแหน�งกริริมุ่การิท่�วิ�างลงเพริาะเหต่อ่�น
นอกจากถึึงคุริาวิออกตามุ่วิาริะ ให้คุณะกริริมุ่การิบริิษััทสามุ่าริถึ
เล่อกบ่คุคุลซึ่ึ�งเสนอชี่�อโดยคุณะกริริมุ่การิบริิหาริ เข้าดำริง 
ตำแหน�งกริริมุ่การิได้ ทั�งน่�บ่คุคุลซึึ่�งเข้ารัิบตำแหน�งเป็็นกริริมุ่การิ
ในกริณ่ดงักล�าวิให้อย่�ในตำแหน�งเพ่ยงเท�าวิาริะท่�ยงัเหลอ่อย่�ของ
กริริมุ่การิซึ่ึ�งตนแทน

2. กัารส่รรห้าผู้บริห้ารระดีับสู่ง
คุณะกริริมุ่การิบริิหาริทำหน้าท่� ในการิพิจาริณาสริริหาและ 
คุดัเลอ่กผ่ท่้�มุ่คุ่วิามุ่เหมุ่าะสมุ่เพ่�อดำริงตำแหน�งป็ริะธุานเจา้หนา้ท่� 
บริิหาริของบริิษััท โดยเสนอชี่�อให้คุณะกริริมุ่การิบริิษััทพิจาริณา
แต�งตั�งต�อไป็ ซึ่ึ�งบ่คุคุลดังกล�าวิจะต้องมุ่่คุวิามุ่เหมุ่าะสมุ่ใน
ด้านคุวิามุ่ริ่้ ป็ริะสบการิณ์ และคุวิามุ่เช่ี�ยวิชีาญ และเป็็นผ่้ท่�มุ่่
คุ่ณสมุ่บัติคุริบถ้ึวินตามุ่นโยบายของคุณะกริริมุ่การิบริิษััท ซึึ่�ง
เก่�ยวิกับการิสริริหาผ่้บริิหาริด้วิย

ทั�งน่�บ่คุคุลท่�ได้ริับการิแต�งตั�งให้ดำริงตำแหน�งผ่้บริิหาริริะดับส่ง
ของบริษิัทัฯ จะตอ้งมุ่คุ่ณ่สมุ่บตัคิุริบถึว้ินตามุ่มุ่าตริา 68 แห�ง พริบ.  
บริิษััทมุ่หาชีนจำกัด และต้องไมุ่�มุ่่ลักษัณะต้องห้ามุ่ตามุ่ป็ริะกาศ
คุณะกริริมุ่การิกำกบัหลกัทริพัยแ์ละตลาดหลกัทริพัย ์ท่� กจ. 8/2553  
เริ่�อง การิกำหนดลกัษัณะขาดคุวิามุ่น�าไวิว้ิางใจของกริริมุ่การิและ 
ผ่บ้ริหิาริของบริษิัทัฯ (ริวิมุ่ทั�งท่�ได้มุ่ก่าริแกไ้ขเพิ�มุ่เตมิุ่) ริวิมุ่ทั�งตอ้ง 
มุ่่คุวิามุ่ริ่้คุวิามุ่สามุ่าริถึ ริวิมุ่ถึึงป็ริะสบการิณ์การิทำงานท่� 
เหมุ่าะสมุ่กับการิดำเนินธุ่ริกิจของบริิษััทฯ ด้วิย

6.1.1.2 ก�รกำ�หนด้ค��ตอบแทันกรรมุ่ก�รและผู้้�บริห�ร
1. กัารกัำาห้นดีคุ่าต่อบแที่นกัรรมกัาร
คุณะกริริมุ่การิไดมุ้่ก่าริพจิาริณาโคุริงสริา้งและอตัริาคุ�าตอบแทน
ท่�มุ่คุ่วิามุ่เหมุ่าะสมุ่กับคุวิามุ่รัิบผิดชีอบและจง่ใจให้คุณะกริริมุ่การิ
นำพาองค์ุกริให้ดำเนินงานตามุ่เป้็าหมุ่ายทั�งริะยะสั�นและ 
ริะยะยาวิโดย

1. คุ�าตอบแทนของคุณะกริริมุ่การิตอ้งสอดคุลอ้งกบักลยท่ธุ์
และเป็้าหมุ่ายริะยะยาวิของบริิษััทฯ ป็ริะสบการิณ์ ภาริะ 
หน้าท่� ขอบเขตของบทบาทและคุวิามุ่ริับผิดชีอบ 
(accountability and responsibility) ริวิมุ่ถึึงป็ริะโยชีน์ท่�
คุาดวิ�าจะได้รัิบจากคุณะกริริมุ่การิแต�ละคุน กริริมุ่การิท่�
ได้ริบัมุ่อบหมุ่ายหน้าท่�และคุวิามุ่ริบัผดิชีอบเพิ�มุ่ขึ�น เชี�น 
คุณะกริริมุ่การิเป็็นสมุ่าชีิกของคุณะกริริมุ่การิชี่ดย�อยจะ
ได้ริับการิพิจาริณาคุ�าตอบแทนเพิ�มุ่ขึ�นอย�างเหมุ่าะสมุ่ 
ทั�งน่�อย่�ในลักษัณะท่�เป็ริ่ยบเท่ยบได้กับริะดับท่�ป็ฏิิบัติอย่�
ในอ่ตสาหกริริมุ่

2. ผ่้ถึ่อห่้นเป็็นผ่้อน่มุ่ัติโคุริงสริ้างและอัตริาคุ�าตอบแทน 
คุณะกริริมุ่การิ ทั�งริ่ป็แบบท่�เป็็นตัวิเงินและไมุ่�ใชี�ตัวิเงิน 
โดยคุณะกริริมุ่การิไดพ้จิาริณาคุ�าตอบแทนแต�ละริป่็แบบ
ให้มุ่่คุวิามุ่เหมุ่าะสมุ่ ทั�งคุ�าตอบแทนในอัตริาคุงท่� (เชี�น 
คุ�าตอบแทนป็ริะจำ เบ่�ยป็ริะชี่มุ่) และคุ�าตอบแทนตามุ่ 
ผลดำเนนิงานของบริษิัทัฯ (เชี�น โบนัส บำเหนจ็) ซึ่ึ�งเชี่�อมุ่โยง 
กับมุ่่ลคุ�าท่�บริิษััทฯ สริ้างให้กับผ่้ถึ่อห่้น โดยไมุ่�อย่�ใน
ริะดับท่�ส่งเกินไป็จนทำให้เกิดการิมุ่่�งเน้นแต�ผลป็ริะกอบ
การิริะยะสั�น

2. กัารกัำาห้นดีคุ่าต่อบแที่นผู้บริห้าร
คุณะกริริมุ่การิได้กำหนดโคุริงสร้ิางคุ�าตอบแทนท่�เป็น็เคุร่ิ�องจง่ใจ
ให้ป็ริะธุานเจ้าหน้าท่�บริิหาริ ผ่้บริิหาริริะดับส่งและบ่คุคุลากริ
อ่�นๆ ท่กริะดับป็ฏิิบัติงานให้สอดคุล้องกับวิัตถึ่ป็ริะสงคุ์เป็้าหมุ่าย
หลักของบริิษััทฯ และสอดคุล้องกับผลป็ริะโยชีน์ของบริิษััทฯ ใน 
ริะยะยาวิซึ่ึ�งริวิมุ่ถึึง

1. การิพิจาริณาคุวิามุ่เหมุ่าะสมุ่ของสัดส�วินคุ�าตอบแทนท่�
เป็็นเงินเด่อน ผลการิดำเนินงานงานริะยะสั�นเชี�น โบนัส 
และผลการิดำเนินงานริะยะยาวิ เป็็นต้น

2. การิกำหนดนโยบายเก่�ยวิกับการิจ�ายคุ�าตอบแทน คุวิริ
คุำนงึถึงึป็จัจยั เชี�น ริะดบัคุ�าตอบแทนสง่กวิ�าหริอ่เท�ากบั
ริะดับอ่ตสาหกริริมุ่โดยป็ริะมุ่าณ ผลการิดำเนินงานของ
กิจการิ เป็็นต้น

6.1.1.3 คว�มุ่เป็็นอิสระของคณะกรรมุ่ก�รจ�ก 
ฝ่่�ยจ่ด้ก�ร
บริิษััทได้แบ�งแยกหน้าท่�คุวิามุ่รัิบผิดชีอบริะหวิ�างคุณะกริริมุ่การิ 
กับฝึ่ายจัดการิอย�างชีัดเจน โดยกริริมุ่การิบริิษััทเป็็นผ่้มุ่่บทบาท
สำคุญัในการิกำหนดนโยบายและภาพริวิมุ่ของบริษิัทัฯ ตลอดจน
มุ่่บทบาท สำคุัญในการิกำกับด่แลตริวิจสอบและป็ริะเมุ่ินผลการิ
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ดำเนินงานให้เป็น็ไป็ตามุ่แผนท่�วิางไว้ิ ในขณะท่�ฝึา่ยจัดการิจะทำ
หน้าท่�บริิหาริงานป็ริะจำในด้านต�างๆ ให้เป็็นไป็ตามุ่นโยบายท่�
กำหนดและริายงานให้คุณะกริริมุ่การิบริิษััททริาบเป็็นริะยะตามุ่
คุวิามุ่เหมุ่าะสมุ่ ดังนั�นป็ริะธุานกริริมุ่การิและป็ริะธุานเจ้าหน้าท่�
บริหิาริมุ่ห่น้าท่�คุวิามุ่รัิบผดิชีอบต�างกัน คุณะกริริมุ่การิได้กำหนด
อำนาจหนา้ท่�ของป็ริะธุานกริริมุ่การิและป็ริะธุานเจา้หนา้ท่�บริหิาริ
ไวิช้ีดัเจน และเพ่�อไมุ่�ใหคุ้นใดคุนหนึ�งมุ่อ่ำนาจโดยไมุ่�จำกดั จงึได้ 
แยกบ่คุคุลท่�ดำริงตำแหน�งป็ริะธุานกริริมุ่การิออกจากบ่คุคุลท่�
ดำริงตำแหน�งป็ริะธุานเจ้าหน้าท่�บริิหาริ

6.1.1.4 ก�รพ่ฒน�กรรมุ่ก�ร
คุณะกริริมุ่การิส�งเสริมิุ่และอำนวิยคุวิามุ่สะดวิกใหมุ้่ก่าริฝึกึอบริมุ่
และให้คุวิามุ่ริ่้แก�ผ่้เก่�ยวิข้องในริะบบการิกำกับด่แลกิจการิของ 
บริษิัทัฯ เชี�น กริริมุ่การิ กริริมุ่การิตริวิจสอบ ผ่บ้ริหิาริ และเลขานก่าริ
บริษิัทั เป็น็ต้น เพ่�อใหมุ้่ก่าริป็รัิบป็ร่ิงการิป็ฏิบัิตงิานอย�างต�อเน่�อง  
การิฝึึกอบริมุ่และการิใหคุ้วิามุ่ร่ิอ้าจกริะทำเป็็นการิภายในบริษิัทัฯ 
หริ่อใชี้บริิการิของสถึาบันภายนอกก็ได้ ซึ่ึ�งเป็ิดเผยข้อมุ่่ลการิ
ฝึึกอบริมุ่และพัฒนาคุวิามุ่ริ่้อย�างต�อเน่�องของคุณะกริริมุ่การิใน
ริายงานป็ริะจำปี็และในกริณท่่�มุ่ก่าริเป็ล่�ยนแป็ลงกริริมุ่การิหริอ่มุ่่
กริริมุ่การิเข้าใหมุ่� ฝึ่ายจัดการิจะจัดให้มุ่่เอกสาริและข้อมุ่่ลท่�เป็็น
ป็ริะโยชีน์ต�อการิป็ฏิิบัติหน้าท่�ของกริริมุ่การิเข้าใหมุ่� ริวิมุ่ถึึงจัด
ให้มุ่่การิแนะนำลักษัณะธุ่ริกิจ และแนวิทางการิดำเนินธุ่ริกิจของ 
บริิษััทฯ ให้แก�กริริมุ่การิใหมุ่� 

6.1.2 นโยบ�ยและแนวิปฏิิบัติท่�เก่�ยวิกับผู�ถืือิหุ�นและ
ผู�ม่ส่วินได�เส่ย
คุณะกริริมุ่การิบริิษัทัให้คุวิามุ่สำคุญัในการิด่แลสทิธุขิองผ่มุ้่ส่�วินได้
เสย่ทก่กล่�มุ่ ทั�งภายในและภายนอกบริษิัทั ริวิมุ่ถึงึคุวิามุ่ริบัผดิชีอบ 
ต�อสังคุมุ่และสิ�งแวิดล้อมุ่ จงึได้กำหนดแนวิป็ฏิบัิตติ�อกล่�มุ่ผ่มุ้่ส่�วิน
ได้เส่ยแต�ละกล่�มุ่ไวิ้อย�างชีัดเจนในคุ่�มุ่่อการิกำกับด่แลกิจการิท่�ด่  
โดยได้เป็ิดเผยนโยบายท่�เก่�ยวิข้องกับผ่้มุ่่ส�วินได้เส่ยไว้ิในคุ่�มุ่่อ 
การิกำกับดแ่ลกิจการิท่�ด ่และจริริยาบริริณธุ่ริกิจ ในหัวิข้อท่� 8.1.4 
“การิติดตามุ่ให้มุ่่การิป็ฏิิบัติตามุ่นโยบายและแนวิป็ฏิิบัติในการิ
กำกับด่แลกิจการิ”

6.2 นโยบ�ยก�ริกำ�กับดูแลกิจำก�ริท่�ด่และจำริริย�
บริริณธุุริกิจำ
คุณะกริริมุ่การิบริษิัทัไดมุ้่มุ่่ติอน่มุ่ตันิโยบายการิกำกบัดแ่ลกจิการิ
ท่�ด ่มุ่ผ่ลใหบ้งัคุบัใชีต้ั�งแต�วัินท่� 4 กนัยายน 2558 และมุ่ก่าริป็ริบัป็ริง่ 
นโยบายการิกำกบัดแ่ลกจิการิท่�ด่ใหมุ่�เพ่�อใหคุ้ริอบคุล่มุ่มุ่ากยิ�งขึ�น  
มุ่ผ่ลใหบ้งัคุบัใช้ีตั�งแต�วัินท่� 15 มุ่น่าคุมุ่ 2561 ซึึ่�งนโยบายดงักล�าวิ 
จะส�งเสริมิุ่ให้ บริษิัทัเป็น็บริษิัทัท่�มุ่ป่็ริะสิทธุภิาพในการิดำเนินธุร่ิกจิ  
มุ่่การิกำกับด่แลกิจการิและการิบริิหาริจัดการิท่�ด่ มุ่่คุ่ณธุริริมุ่ใน
การิดำเนินธุ่ริกิจ มุ่่คุวิามุ่โป็ริ�งใส และตริวิจสอบได้ 

6.2.1นโยบ�ยก�ริกำ�กับดูแลกิจำก�ริท่�ด่
คุณะกริริมุ่การิบริิษััทมุ่่เจตนาริมุ่ณ์ท่�จะส�งเสริิมุ่ให้บริิษััทเป็็น
องค์ุกริท่�มุ่ป่็ริะสิทธิุภาพในการิดำเนินธุร่ิกิจ การิกำกับดแ่ลกิจการิ 
และการิบริหิาริจัดการิท่�ดเ่ลิศ โดยมุ่่�งเน้นการิสร้ิางป็ริะโยชีน์ท่�ดใ่ห้
แก�ผ่ถ้ึอ่ห่น้และคุำนึงถึงึผ่ท่้�มุ่ส่�วินได้เสย่โดยริวิมุ่ มุ่คุ่ณ่ธุริริมุ่ในการิ 
ดำเนนิธุร่ิกจิโป็ริ�งใส และตริวิจสอบได ้จงึไดก้ำหนดเป็น็นโยบาย
การิกำกับดแ่ลเพ่�อให้คุณะกริริมุ่การิ ผ่บ้ริหิาริและพนักงาน ยดึถึอ่
เป็็นแนวิทางในการิป็ฏิิบัติงาน ดังน่�

1. คุณะกริริมุ่การิบริษิัทัจะป็ฏิบิตัหินา้ท่�ดว้ิยคุวิามุ่ท่�มุ่เทและ
ริับผิดชีอบมุ่่คุวิามุ่เป็็นอิสริะ และมุ่่การิจัดแบ�งบทบาท
หน้าท่�ริะหวิ�างป็ริะธุานกริริมุ่การิและป็ริะธุานเจ้าหน้าท่�
บริหิาริและกริริมุ่การิผ่จั้ดการิใหญ�ออกจากกนัอย�างชัีดเจน

2. คุณะกริริมุ่การิบริิษััทมุ่่บทบาทสำคุัญในการิกำหนด 
วิสิยัทัศนก์ลยท่ธ์ุ นโยบาย และแผนงานท่�สำคัุญของบริษัิัท  
โดยจะต้องพิจาริณาถึึงปั็จจัยเส่�ยงและวิางแนวิทางการิ
บริหิาริจดัการิท่�มุ่คุ่วิามุ่เหมุ่าะสมุ่ ริวิมุ่ทั�งตอ้งดำเนนิการิ
เพ่�อให้มัุ่�นใจวิ�าริะบบบัญช่ีริายงานทางการิเงิน และการิ
สอบบัญชี่มุ่่คุวิามุ่น�าเชี่�อถึ่อ

3. คุณะกริริมุ่การิบริษัิัทจะตอ้งเป็น็ผ่น้ำในเริ่�องจริยิธุริริมุ่ เป็น็ 
ตัวิอย�างในการิป็ฏิิบัติงานตามุ่แนวิทางการิกำกับด่แล
กิจการิท่�ด่ของบริิษััท และสอดส�องด่แลเริ่�องการิจัดการิ
แก้ไขป็ัญหาคุวิามุ่ขัดแย้งทางผลป็ริะโยชีน์และริายการิ
ท่�เก่�ยวิโยงกัน

4. คุณะกริริมุ่การิบริิษััทจะจัดให้มุ่่การิเปิ็ดเผยสาริสนเทศ 
ของบริิษััททั�งในเร่ิ�องทางการิเงินและท่�ไมุ่�ใชี�เร่ิ�องทาง 
การิเงินอย�างเพ่ยงพอผ�านหน�วิยงานนักลงท่นสัมุ่พันธ์ุ  
เพ่�อริับผิดชีอบในเริ่�องการิให้ข้อมุ่่ลกับนักลงท่นและ
ป็ริะชีาชีนทั�วิไป็

5. คุณะกริริมุ่การิบริิษััทต้องป็ฏิิบัติอย�างเท�าเท่ยมุ่กัน โดย
ให้ผ่้ถ่ึอห้่นมุ่่สิทธุิในการิเข้าถึึงข้อมุ่่ลสาริสนเทศ และมุ่่
ชี�องทางในการิส่�อสาริกับบริิษััท

6. คุณะกริริมุ่การิบริษิัทัต้องจดัให้มุ่ร่ิะบบการิคุดัสริริบคุ่คุลากริ 
ท่�จะเข้ามุ่ารัิบผิดชีอบในตำแหน�งบริหิาริท่�สำคัุญทก่ริะดับ 
อย�างเหมุ่าะสมุ่และมุ่ก่ริะบวินการิสริริหาท่�โป็ริ�งใส เป็็นธุริริมุ่

7. คุณะกริริมุ่การิบริิษััทต้องจัดให้มุ่่นโยบายและริะบบ
ท่�สนับสน่นการิต�อต้านการิท่จริิตและคุอร์ิริัป็ชัีนท่�มุ่่
ป็ริะสทิธุภิาพ เพ่�อใหมุ้่ั�นใจวิ�าฝึา่ยบริหิาริไดต้ริะหนกัและ
ให้คุวิามุ่สำคุัญกับการิต�อต้านการิท่จริิตและคุอริ์ริัป็ชีัน
ริวิมุ่ทั�งป็ฏิิบัติตามุ่มุ่าตริการิต�อต้านการิท่จริิต

นอกจากนโยบายดงักล�าวิท่�ผ�านมุ่า คุณะกริริมุ่การิบริษิัทัไดป้็ฏิบิตัิ 
ตามุ่กฎหมุ่าย วิตัถึป่็ริะสงคุ ์ขอ้บงัคุบั และมุ่ตทิ่�ป็ริะชีมุ่่ผ่ถ้ึอ่ห้่นของ 
บริษัิัทฯ ริวิมุ่ถึึงได้พจิาริณาป็รัิบป็ริง่แนวิทางกำกับดแ่ลกิจการิโดย 
นำหลักการิการิกำกับดแ่ลกิจการิท่�ดข่องบริษิัทัจดทะเบย่น (The 
Principles of Good Corporate Governance of Listed Companies)  
ตามุ่แนวิทางท่�ตลาดหลักทรัิพย์แห�งป็ริะเทศไทยกำหนดมุ่า 
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ป็ริะยก่ต์ใช้ี ซึ่ึ�งเป็น็แนวิทางในการิดำเนนิงานของบริิษัทัฯ เพ่�อให้
เกิดป็ริะสิทธุิภาพในการิดำเนินงานและเพ่�อให้เกิดคุวิามุ่โป็ริ�งใส
ต�อนกัลงทน่อันจะทำให้เกดิคุวิามุ่เช่ี�อมุ่ั�นในการิดำเนินธุ่ริกิจของ 
บริิษััทฯ ต�อบ่คุคุลภายนอกจำนวิน 8 หมุ่วิด ป็ริะกอบด้วิย

1. ตริะหนกัถึงึบทบาทและคุวิามุ่ริบัผดิชีอบของคุณะกริริมุ่การิ 
ในฐานะผ่้นำองคุ์กริท่�สริ้างคุ่ณคุ�า กิจการิอย�างยั�งย่น

2. กำหนดวัิตถึป่็ริะสงค์ุและเป้็าหมุ่ายหลักของกิจการิท่�เป็น็
ไป็เพ่�อคุวิามุ่ยั�งย่น

3. เสริิมุ่สริ้างคุณะกริริมุ่การิท่�มุ่่ป็ริะสิทธุิผล
4. สริริหาและพัฒนาผ่บ้ริหิาริริะดับสง่และการิบริหิาริบคุ่คุลากริ
5. ส�งเสริิมุ่นวิัตกริริมุ่และการิป็ริะกอบธุ่ริกิจอย�างมุ่่คุวิามุ่

ริับผิดชีอบ
6. ด่แลให้มุ่่ริะบบการิบริิหาริคุวิามุ่เส่�ยงและการิคุวิบคุ่มุ่

ภายในท่�เหมุ่าะสมุ่
7. ริักษัาคุวิามุ่น�าเชี่�อถึ่อทางการิเงินและการิเป็ิดเผยข้อมุ่่ล
8. สนับสน่นการิมุ่่ส�วินริ�วิมุ่และการิส่�อสาริกับผ่้ถึ่อห่้น

6.2.2 จำริริย�บริริณธุุริกิจำ
จริริยาบริริณในการิดำเนินธุ่ริกิจของบริษิัทั หมุ่ายถึงึ ป็ริะมุ่วิลคุวิามุ่ 
ป็ริะพฤตทิ่�บคุ่คุลากริของบริิษััท พงึกริะทำ เพ่�อริกัษัาและส�งเสริมิุ่
ชี่�อเส่ยง เก่ยริติคุ่ณของบริิษััท จริิยธุริริมุ่และจริริยาบริริณในการิ 
ดำเนนิธุ่ริกิจของบริษิัทั เป็น็การิป็ริะมุ่วิลแบบแผน กำหนดขอบเขต  
มุ่าตริฐาน คุวิามุ่ป็ริะพฤติ และพฤติกริริมุ่ท่�บ่คุคุลากริทก่คุน ไมุ่�วิ�า 
จะเป็็นกริริมุ่การิ ผ่้บริิหาริและพนักงานท่กคุน พึงกริะทำในการิ
ดำเนินธุ่ริกิจและการิป็ฏิิบัติงาน โดยป็ฏิิบัติไป็ในวิิถึ่ทางเด่ยวิกัน
ภายใต้กริอบคุ่ณธุริริมุ่ คุวิามุ่ซึ่่�อสัตย์ ในวิิถึ่ทางท่�สริ้างสริริคุ์ เป็็น
ริะเบย่บเริย่บร้ิอย เสมุ่อภาคุ เท�าเทย่มุ่ เพ่�อสร้ิางริากฐาน และรัิกษัา 
ภาพพจนข์องบริษิัทั ให้เป็็นองคุก์ริท่�มุ่ก่าริเจริิญเติบโตอย�างยั�งยน่ 
จริริยาบริริณท่�บคุ่คุลากริของบริิษัทัท่�พงึป็ฏิบิตั ิมุ่ส่าริะสำคุญัดงัน่�

1. ผ่้ถึ่อห่้น บริิษััทจะดำเนินธุ่ริกิจด้วิยคุวิามุ่โป็ริ�งใสและมุ่่
ป็ริะสิทธิุภาพ โดยมุ่่�งมุ่ั�นท่�สร้ิางผลการิดำเนินงานท่�ดแ่ละ
การิเจริิญเติบโตท่�มุ่ั�นคุง เพ่�อให้เกิดป็ริะโยชีน์ส่งส่ดแก� 
ผ่ถ้ึอ่ห่น้ในริะยะยาวิ ริวิมุ่ทั�งดำเนนิการิเป็ดิเผยขอ้มุ่ล่ดว้ิย
คุวิามุ่โป็ริ�งใสและเชี่�อถึ่อได้ต�อผ่้ถึ่อห่้น

2. พนกังาน บริษิัทัจะป็ฏิบิตัติ�อพนกังานทก่ริายอย�างเท�าเทย่มุ่ 
กัน เป็็นธุริริมุ่และให้ผลตอบแทนท่�เหมุ่าะสมุ่ นอกจากน่�  
บริษิัทัยังใหคุ้วิามุ่สำคุญัต�อการิพฒันาทกัษัะ คุวิามุ่ริ่คุ้วิามุ่
สามุ่าริถึและศักยภาพของพนักงานอย�างสมุ่�ำเสมุ่อ เชี�น  
การิจัดอบริมุ่ การิสัมุ่มุ่นา โดยให้โอกาสอย�างทั�วิถึึงกับ
พนักงานท่กคุน และพยายามุ่สริ้างแริงจ่งใจให้พนักงาน
ท่�มุ่่คุวิามุ่ริ่้คุวิามุ่สามุ่าริถึให้คุงอย่�กับบริิษััท เพ่�อพัฒนา
องคุ์กริต�อไป็ อ่กทั�งได้กำหนดแนวิทางในการิต�อต้าน
ทจ่ริติคุอริร์ิปั็ชีนั ริวิมุ่ทั�งป็ลก่ฝึงัใหพ้นกังานท่กคุนป็ฏิิบตัิ
ตามุ่กฎหมุ่าย และริะเบ่ยบข้อบงัคุบัท่�เก่�ยวิขอ้ง เชี�น การิ
ห้ามุ่ใชี้ข้อมุ่่ลภายในอย�างเคุริ�งคุริัด เป็็นต้น

3. คุ่�คุ้า บริิษััทมุ่่กริะบวินการิคัุดเล่อกคุ่�คุ้าโดยการิให้คุ่�คุ้า
แข�งขันบนข้อมุ่่ลท่�เท�าเท่�ยมุ่กัน และคุัดเล่อกคุ่�คุ้าด้วิย

คุวิามุ่ย่ติธุริริมุ่ภายในหลักเกณฑ์ในการิป็ริะเมุ่ินและ 
คุดัเลอ่กคุ่�คุ้าของบริิษััท นอกจากน่�บริษัิัทยงัได้จดัทำร่ิป็แบบ 
สญัญาท่�เหมุ่าะสมุ่และเป็น็ธุริริมุ่แก�คุ่�สญัญาทก่ฝึา่ย และ 
จัดให้มุ่่ริะบบติดตามุ่เพ่�อให้มุ่ั�นใจวิ�าได้มุ่่การิป็ฏิิบัติตามุ่
เง่�อนไขของสญัญาอย�างคุริบถึว้ิน และป็อ้งกนัการิทจ่ริติ
และป็ริะพฤตไิมุ่�ชีอบในทก่ขั�นตอนของกริะบวินการิจดัหา 
โดยบริิษััทซ่ึ่�อสินคุ้าจากคุ่�คุ้าตามุ่เง่�อนไขทางการิคุ้า
ตลอดจนป็ฏิิบัติตามุ่สัญญาคุ่�คุ้าอย�างเคุริ�งคุริัด 

4. ลก่คุ้า บริษิัทัริบัผดิชีอบต�อลก่คุ้าโดยการิริกัษัาคุณ่ภาพและ 
มุ่าตริฐานของสินคุา้และบริกิาริ ริวิมุ่ถึงึการิตอบสนองต�อ 
คุวิามุ่ต้องการิของล่กคุ้าให้คุริบถึ้วิน และคุริอบคุล่มุ่ให้
มุ่ากท่�สด่ เพ่�อมุ่่�งเน้นการิสร้ิางคุวิามุ่พงึพอใจให้แก�ลก่คุ้า
ในริะยะยาวิ นอกจากน่�บริิษััทยังให้บริิการิหลังการิขาย 
ตลอดจนให้ขอ้มุ่ล่ท่�ถึก่ตอ้งเก่�ยวิกับสนิคุา้และบริกิาริของ 
บริิษััท ริวิมุ่ทั�งยังจัดให้มุ่่ชี�องทางให้ล่กคุ้าของบริิษััท
สามุ่าริถึแจง้ป็ญัหาหริอ่การิใหบ้ริิการิท่�ไมุ่�เหมุ่าะสมุ่เพ่�อท่� 
บริิษััทจะได้ป้็องกัน และแก้ไขปั็ญหาเก่�ยวิกับสินคุ้าและ
บริิการิของบริิษััทได้อย�างริวิดเริ็วิ

5. เจา้หน่� บริษิัทัจะป็ฏิบัิตติามุ่เง่�อนไขต�างๆ ตามุ่สัญญาท่�มุ่่
ต�อเจา้หน่�เป็น็สำคุญั ริวิมุ่ทั�งการิชีำริะคุน่เงนิต้น ดอกเบ่�ย
และการิดแ่ลหลกัป็ริะกนัต�างๆ ภายใตส้ญัญาท่�เก่�ยวิขอ้ง 

6. คุ่�แข�ง บริษิัทัป็ริะพฤตติามุ่กริอบการิแข�งขนัท่�มุ่ ่มุ่จ่ริริยาบริริณ 
และอย่�ในกริอบของกฎหมุ่าย ริวิมุ่ทั�งสนับสน่นและ 
ส�งเสริิมุ่นโยบายการิแข�งขันอย�างเสริ่และเป็็นธุริริมุ่

7. สังคุมุ่และส�วินริวิมุ่ บริิษััทใส�ใจและให้คุวิามุ่สำคุัญต�อ
คุวิามุ่ป็ลอดภัยต�อสังคุมุ่ สิ�งแวิดล้อมุ่และคุ่ณภาพชี่วิิต
ของผ่้คุนท่�มุ่่ส�วินเก่�ยวิข้องกับการิดำเนินงานของบริิษััท 
และส�งเสริิมุ่ให้พนักงานของบริิษััทมุ่่จิตสำนึกและคุวิามุ่
ริับผิดชีอบต�อสิ�งแวิดล้อมุ่และสังคุมุ่ ริวิมุ่ทั�งจัดให้มุ่่
การิป็ฏิิบัติตามุ่กฎหมุ่ายและริะเบ่ยบข้อบังคัุบต�างๆ ท่�
เก่�ยวิขอ้งอย�างเคุริ�งคุริดั นอกจากน่�บริษัิัทพยายามุ่เขา้ไป็
มุ่่ส�วินริ�วิมุ่ในกิจกริริมุ่ต�างๆ ท่�เป็็นการิสริ้างและริักษัาไวิ้
ซึ่ึ�งสิ�งแวิดล้อมุ่และสังคุมุ่

6.3ก�ริเปล่�ยนแปลงและพััฒน�ก�ริท่�สำ�คัญ
ขอิงนโยบ�ยแนวิปฏิิบัติ และริะบบก�ริกำ�กับ 
ดูแลกิจำก�ริในริอิบปีท่�ผ่�นม�
ในปี็ 2567 คุณะกริริมุ่การิบริิษััท ยงัป็ฏิิบัตติามุ่แนวิทางในการิกำกับ 
ด่แลกิจการิตามุ่นโยบายเก่�ยวิกับการิกำกับด่แลกิจการิท่�ด่ท่�ได้ 
กำหนดไว้ิ อย�างไริก็ด่ในปี็ 2568 คุณะกริริมุ่การิบริษัิัทจะพิจาริณา
การิป็รัิบป็ริง่นโยบาย แนวิป็ฏิบัิต ิและริะบบการิกำกับดแ่ลกิจการิ
ท่�ด่เพ่�อเพิ�มุ่ป็ริะสิทธุิภาพการิกำกับด่แลบริิษััท และเพ่�อยกริะดับ
มุ่าตริฐานการิกำกับด่แลกิจการิ ของบริิษััทให้สอดคุล้องกับหลัก 
การิกำกับด่แลกิจการิท่�ด่สำหริับบริิษััทจดทะเบ่ยนป็ี 2560 

(Corporate Governance Code หริ่อ CG Code) ของสำนักงาน
คุณะกริริมุ่การิกำกับหลักทริัพย์และตลาดหลักทริัพย์ 
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7.1. โคริงสริ��งกริริมก�ริบริิษััท

ฝึ่�ยตริวิจำสอิบภ�ยใน 
(Internal Audit Department)

7. โคริงสริ��งก�ริกกำ�กับดูแลกิจำก�ริและข�อิมูล
สำ�คัญเก่�ยวิกับคณะกริริมก�ริคณะกริริมก�ริ
ชุดย่อิย ผู�บริิห�ริ พันักง�นและอิื�นๆ

คณะกริริมก�ริบริิษััท 
(Board of Director)

คณะกริริมก�ริบริิห�ริ
 (Executive Committee)

ปริะธุ�นเจำ��หน��ท่�บริิห�ริ 
(Chief Executive Officer)

คณะกริริมก�ริบริิห�ริควิ�มเส่�ยง
 (RiskManagement Committee)

คณะท�่ปริ้กษั� 
(Advisor)

สำ�นักผู�บริิห�ริ 
(Executive Office)

คณะกริริมก�ริตริวิสอิบ 
(Audit Committee)

เลข�นุก�ริบริิษััท 
(Company Secretary)
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7.2 ข�อิมูลเก่�ยวิกับคณะกริริมก�ริ
7.2.1 อิงค์ปริะกอิบขอิงคณะกริริมก�ริบริิษััท
บริิษััทฯ มุ่่องคุ์ป็ริะกอบและคุ่ณสมุ่บัติของคุณะกริริมุ่การิท่� 
เหมุ่าะสมุ่ตามุ่ท่�กำหนดไวิ้ โดยมุ่่คุวิามุ่หลากหลายด้านทักษัะ 
คุวิามุ่ชีำนาญ คุวิามุ่ร้่ิ ป็ริะสบการิณ์ อันจะเป็็นป็ริะโยชีน์ต�อ
การิดำเนินธุ่ริกิจ มุ่่สัดส�วินกริริมุ่การิอิสริะท่�เหมุ่าะสมุ่ โดยคุณะ
กริริมุ่การิบริิษััทฯ ป็ริะกอบด้วิยกริริมุ่การิจำนวิน 11 คุน โดยมุ่่
กริริมุ่การิท่�ไมุ่�เป็็นผ่้บริิหาริ 7 คุน โดยในจำนวินน่�ป็ริะกอบด้วิย
กริริมุ่การิอิสริะ 5 คุน และกริริมุ่การิท่�เป็็นผ่้บริิหาริ 4 คุน ทั�งน่�
คุณะกริริมุ่การิบริิษััททั�ง 11 คุน มุ่่คุวิามุ่ริ่้และมุ่่ป็ริะสบการิณ์
ท่�หลากหลายท่�เป็็นป็ริะโยชีน์ต�อการิดำเนินงานและขับเคุล่�อน
บริิษััทให้เติบโตและบริริล่เป็้าหมุ่ายทั�งด้านเศริษัฐกิจ สังคุมุ่ และ
สิ�งแวิดล้อมุ่ได้เป็็นอย�างด่

กริริมก�ริท่�เป็นผู�บริิห�ริ

4 คน 36.36%

กริริมก�ริท่�ไม่เป็นผู�บริิห�ริ

7 คน 63.64%

กริริมก�ริอิิสริะ

5 คน 45.45%

คุณะกริริมุ่การิมุ่่คุวิามุ่หลากหลายทางเพศ วิิชีาช่ีพและ
ป็ริะสบการิณ์ท่�เชี่�ยวิชีาญซึ่ึ�งจำเป็็นและเป็็นป็ริะโยชีน์ในการิ
ป็ริะกอบธุ่ริกิจของบริิษััทฯ และมุ่่การิถึ�วิงด่ลของกริริมุ่การิท่�
เหมุ่าะสมุ่ ดังน่�

คว�มุ่หล�กหล�ยทั�งเพศ

กริริมก�ริท่�เป็นผู�ช�ย

10 คน 90.91%
กริริมก�ริท่�เป็นผู�หญิง

1 คน 9.09%
กริริมก�ริริวิม 11 คน 100%

คุณะกริริมุ่การิบริิษััท ป็ริะกอบด้วิยผ่้ทริงคุ่ณว่ิฒิในสาขาต�างๆ 
ท่�มุ่่คุวิามุ่เชี่�ยวิชีาญและมุ่่ป็ริะสบการิณ์ อาทิ ด้านอ่ตสาหกริริมุ่
วิศิวิกริริมุ่ การิบริหิาริจัดการิ การิบัญชีแ่ละการิเงิน กฎหมุ่าย และ
การิกำกับด่แลกิจการิ โดยกริริมุ่การิท่�ไมุ่�เป็็นผ่้บริิหาริอย�างน้อย 
หนึ�งคุนตอ้งมุ่คุ่วิามุ่ริ่ ้คุวิามุ่เขา้ใจเก่�ยวิธุร่ิกจิของบริษิัทัฯ มุ่ภ่าวิะ
ผ่น้ำ วิสิยัทศันก์วิา้งไกล มุ่คุ่วิามุ่เป็น็อสิริะในการิตดัสนิใจ ป็ฏิบิตัิ
หน้าท่�ด้วิยคุวิามุ่รัิบผิดชีอบ ริะมุ่ัดริะวิังและซึ่่�อสัตย์ส่จริิต เพ่�อ
ป็ริะโยชีน์ส่งส่ดของบริิษััทฯ ผ่้ถึ่อห่้น และผ่้มุ่่ส�วินได้เส่ยท่กฝึ่าย
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คว�มุ่หล�กหล�ยทั�งว่ฒิก�รศึกษั�และคว�มุ่เชีี�ยวชี�ญ

กริริมก�ริ
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วิิศวิกริริม/บริิก�ริริับเหม�ก่อิสริ��ง/
เหมือิงแริ่/พัลังง�น

     5

บัญช่/ก�ริเงิน/เศริษัฐ์ศ�สตริ์/
บริิห�ริธุุริกิจำ

          10

กฎหม�ย/ริัฐ์ศ�สตริ์

   3

กลยุทธุ์และแผนธุุริกิจำ

           12

ก�ริกำ�กับดูแลกิจำก�ริ/ก�ริควิบคุม
ภ�ยใน/ก�ริบริิห�ริควิ�มเส่�ยง

           12

ก�ริพััฒน�บุคล�กริ

           12
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7.2.2 ข�อิมูลคณะกริริมก�ริและผู�ม่อิำ�น�จำควิบคุมบริิษััทริ�ยบุคคล
ตามุ่ข้อบังคัุบของบริิษััทกำหนดให้คุณะกริริมุ่การิของบริิษััทป็ริะกอบด้วิยกริริมุ่การิจำนวินไมุ่�น้อยกวิ�า 5 คุน และกริริมุ่การิไมุ่�น้อย
กวิ�ากึ�งหนึ�งของจำนวินกริริมุ่การิทั�งหมุ่ดนั�น ต้องมุ่่ถึิ�นท่�อย่�ในป็ริะเทศไทย ทั�งน่�กริริมุ่การิของบริิษััทต้องป็ฏิิบัติหน้าท่�ให้เป็็นไป็ตามุ่
กฎหมุ่าย วิัตถึ่ป็ริะสงคุ์ และข้อบังคุับของบริิษััท ตลอดจนมุ่่มุ่ติท่�ป็ริะชี่มุ่ผ่้ถึ่อห่้น

ณ 31 ธุันวิาคุมุ่ 2567 คุณะกริริมุ่การิบริิษััทมุ่่กริริมุ่การิจำนวิน 11 ท�าน โดยมุ่่ริายชี่�อดังน่�

ลำ�ดับ ริ�ยชื�อิกริริมก�ริ ตำ�แหน่ง ปริะเภทกริริมก�ริ วิันท่�ได�ริับตำ�แหน่ง

1 หม�อมราชุวงศ์ปร่ดำิยาธุร เทวก่ล ประธุานิกรรมการบริษััท กรรมการท่�ไม�เป็นิผูู้้บริหาร 18 เมษัายนิ 2561

2 นิายนิพื่พื่ันิธุป์ เม่องโคตร รองประธุานิกรรมการบริษััท 
ประธุานิกรรมการบริหาร

กรรมการท่�เป็นิผูู้้บริหาร 2 ม่นิาคม 2558

3 นิายศิริชุัย โตวิริยะเวชุ ประธุานิกรรมการตรวจัสอบ กรรมการอิสระ 2 ม่นิาคม 2558

4 นิางกิ�งเท่ยนิ บางอ้อ กรรมการตรวจัสอบ กรรมการอิสระ 2 ม่นิาคม 2558

5 ดำร.มงคล เหล�าวรพื่งศ์ กรรมการตรวจัสอบ กรรมการอิสระ 2 ม่นิาคม 2558

6 นิายศาศวัต ศิริสรรพื่์ กรรมการบริษััท 
กรรมการบริหาร

กรรมการท่�เป็นิผูู้้บริหาร 2 ม่นิาคม 2558

7 นิายวิทวัส ศิริสรรพื่์ กรรมการบริษััท 
กรรมการบริหาร 

ประธุานิกรรมการบริหารความเส่�ยง

กรรมการท่�เป็นิผูู้้บริหาร 2 ม่นิาคม 2558

8 นิายกวิตม์ ศิริสรรพื่์ กรรมการบริษััท 
กรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารความเส่�ยง

กรรมการท่�เป็นิผูู้้บริหาร 2 ม่นิาคม 2558

9 นิายชุาล่ รักษั์ส่ธุ่ กรรมการบริษััท กรรมการท่�ไม�เป็นิผูู้้บริหาร 2 ม่นิาคม 2558

10 นิายประภาส วิชุากูล กรรมการบริษััท กรรมการอิสระ 15 มกราคม 2561

11 นิายพื่ิเชุษัฐ์ มหันิต์ส่คนิธุ์ กรรมการบริษััท กรรมการอิสระ 15 มกราคม 2561

[ข้อมุ่่ลริายชี่�อของกริริมุ่การิและตำแหน�งตามุ่ริายละเอ่ยดท่�ป็ริากฏิในเอกสาริแนบ 1]

โดยมุ่่นางสาวิทิฆัมุ่พริ จาดส่วิริริณ์ ทำหน้าท่�เป็็นเลขาน่การิบริิษััท และทำหน้าท่�เลขาน่การิคุณะกริริมุ่การิ

กรรมุ่ก�รผู้้�มุ่ีอำ�น�จลงล�ยมุ่ือชีื�อผู้้กพ่นบริษั่ทั
กริริมุ่การิผ่้มุ่่อำนาจกริะทำการิแทนบริิษััทฯ คุ่อ นายศาศวิัต ศิริิสริริพ์ นายนพพันธุป็์ เมุ่่องโคุตริ นายวิิทวิัส ศิริิสริริพ์ นายกวิิตมุ่์  
ศิริิสริริพ์ นายชีาล่ ริักษั์ส่ธุ่ สองในห้าคุนน่�ลงลายมุ่่อชี่�อริ�วิมุ่กัน และป็ริะทับตริาสำคุัญของบริิษััทฯ 

7.2.3 ขอิบเขตอิำ�น�จำหน��ท่�ขอิงคณะกริริมก�ริ
ขอบเขตอำ�น�จ หน��ทัี� และคว�มุ่ร่บผู้ิด้ชีอบของคณะกรรมุ่ก�รบริษั่ทั มุ่ีร�ยละเอียด้ ด้่งนี�

1. ป็ฏิบิติัหน้าท่� และกำกบัดแ่ลกจิการิของบริิษัทัใหเ้ป็น็ไป็ตามุ่กฎหมุ่าย วิตัถึป่็ริะสงคุ ์ขอ้บังคุบั มุ่ตท่ิ�ป็ริะชีมุ่่คุณะกริริมุ่การิบริษิัทั  
ตลอดจนมุ่ติท่�ป็ริะชี่มุ่ผ่้ถึ่อห่้น ด้วิยคุวิามุ่รัิบผิดชีอบ คุวิามุ่ริะมัุ่ดริะวัิง คุวิามุ่ซ่ึ่�อสัตย์ส่จริิตและริะมัุ่ดริะวัิงรัิกษัาผลป็ริะโยชีน์
ของบริิษััท

2. กำหนดวิสัิยทัศน์ กลยท่ธ์ุ ทศิทางของธุ่ริกิจ นโยบาย เป้็าหมุ่าย แผนธุ่ริกิจ งบป็ริะมุ่าณ โคุริงสร้ิางการิบริหิาริจัดการิ และอำนาจ
อนมัุ่่ติของบริิษัทัและบริิษัทัย�อยตามุ่ท่�ฝึา่ยจัดการินำเสนอ และกำกับดแ่ลการิบริหิาริงานและผลการิป็ฏิิบัตงิานของฝ่ึายจัดการิ  
คุณะกริริมุ่การิชีด่ย�อยของบริษิัทัหริอ่บคุ่คุลใดๆ ซึ่ึ�งไดร้ิบัมุ่อบหมุ่ายใหท้ำหนา้ท่�ดงักล�าวิ เพ่�อใหเ้ป็น็ไป็ตามุ่นโยบายท่�กำหนด
ไวิ้อย�างมุ่่ป็ริะสิทธุิภาพและป็ริะสิทธุิผลเพ่�อเพิ�มุ่มุ่่ลคุ�าส่งส่ดให้แก�บริิษััทและผ่้ถึ่อห่้น
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3. ติดตามุ่และป็ริะเมิุ่นผลการิป็ฏิิบัติหน้าท่�ของฝึ่ายจัดการิ 
คุณะกริริมุ่การิชี่ดย�อยของบริิษััทอย�างต�อเน่�องและ
สมุ่�ำเสมุ่อเพ่�อให้บริริล่กลย่ทธุ์และเป็็นไป็ตามุ่แผนงาน
และงบป็ริะมุ่าณ 

4. กำหนดกริอบและนโยบายสำหริับการิกำหนดเงินเด่อน 
การิป็ริบัขึ�นเงนิเดอ่น การิกำหนดเงนิโบนสั คุ�าตอบแทน 
และบำเหนจ็ริางวิลัของพนกังานบริิษัทั ริวิมุ่ถึงึดแ่ลริะบบ
กลไกการิจ�ายคุ�าตอบแทนผ่้บริิหาริท่�เหมุ่าะสมุ่

5. ดำเนินการิให้บริิษััทและบริิษััทย�อยมุ่่ริะบบงานบัญช่ีท่�
เหมุ่าะสมุ่และมุ่่ป็ริะสิทธิุภาพ และจัดให้มุ่่การิริายงาน
ทางการิเงนิและการิสอบบญัช่ีท่�เชี่�อถึอ่ได ้ริวิมุ่ทั�งจดัใหมุ้่่
ริะบบคุวิบคุ่มุ่ภายใน และริะบบตริวิจสอบภายในท่�เพ่ยง
พอและเหมุ่าะสมุ่

6. พิจาริณาอน่มัุ่ติการิได้มุ่าหร่ิอจำหน�ายไป็ซึึ่�งทรัิพย์สิน 
(ในกริณ่ท่�ขนาดของริายการิไมุ่�จำเป็็นต้องพจิาริณาโดยท่�
ป็ริะชี่มุ่ผ่้ถึ่อห่้น) การิลงท่นในธุ่ริกิจใหมุ่� และการิดำเนิน
งานใดๆ ให้เป็็นไป็ตามุ่กฎหมุ่าย ป็ริะกาศ และริะเบ่ยบ
ข้อบังคุับท่�เก่�ยวิข้อง

7. พจิาริณา และ/หร่ิอให้คุวิามุ่เห็นต�อริายการิท่�เก่�ยวิโยงกัน 
(ในกริณท่่�ขนาดของริายการิไมุ่�จำเป็็นต้องพจิาริณาโดยท่�
ป็ริะช่ีมุ่ผ่ถ้ึอ่ห่น้) ของบริิษัทัและบริิษัทัย�อยใหเ้ป็น็ไป็ตามุ่
กฎหมุ่าย ป็ริะกาศ และริะเบ่ยบข้อบังคุับท่�เก่�ยวิข้อง

8. พจิาริณาอนมุ่่ตักิาริจ�ายเงนิปั็นผลริะหวิ�างกาลใหแ้ก�ผ่ถ้ึอ่
ห่้นของบริิษััท

9. สอบทานกริะบวินการิและนโยบายในการิบริิหาริคุวิามุ่
เส่�ยงและติดตามุ่ผลการิป็ฏิิบัติงาน

10. ด่แลไมุ่�ให้เกิดป็ัญหาคุวิามุ่ขัดแย้งทางผลป็ริะโยชีน์
ริะหวิ�างผ่มุ้่ส่�วินไดเ้สย่ของบริิษัทัและบริิษัทัย�อย ทั�งน่� ใน
กริณ่ท่�กริริมุ่การิริายใดมุ่ส่�วินไดเ้สย่ในธุร่ิกริริมุ่ใดท่�ทำกบั
บริษิัทั หร่ิอมุ่สั่ดส�วินการิถึอ่ห่น้ในบริิษัทั และ/หริอ่บริษิัทั
ย�อยเพิ�มุ่ขึ�นหริ่อลดลง ให้กริริมุ่การิริายดังกล�าวิแจ้งให้
บริิษััททริาบโดยไมุ่�ชีักชี้า

11. จัดให้มุ่่นโยบายเก่�ยวิกับการิกำกับด่แลกิจการิตามุ่หลัก
ธุริริมุ่าภิบาล และการิป็ริับใชี้นโยบายดังกล�าวิอย�างมุ่่
ป็ริะสิทธุิภาพ

12. สอบทานนโยบายในการิกำกับด่แลกิจการิ และคุวิามุ่ริับ
ผดิชีอบต�อสงัคุมุ่ ริวิมุ่ถึงึการิต�อตา้นการิคุอริร์ิปั็ชีนั (Anti-

Corruption) ของบริิษััท และพิจาริณาอน่มุ่ัติริายงานผล
การิป็ริะเมุ่ินการิกำกับด่แลกิจการิ และคุวิามุ่ริับผิดชีอบ
ต�อสงัคุมุ่ และการิต�อตา้นการิคุอริรั์ิป็ชีนัป็ริะจำป็ ีท่�จดัทำ
โดยคุณะกริริมุ่การิชี่ดย�อยท่�ได้ริับมุ่อบหมุ่าย

13. แต�งตั�งคุณะกริริมุ่การิชี่ดย�อย เชี�น คุณะกริริมุ่การิตริวิจ
สอบ คุณะกริริมุ่การิบริิหาริ คุณะกริริมุ่การิบริิหาริคุวิามุ่
เส่�ยง และ/หร่ิอคุณะกริริมุ่การิช่ีดย�อยอ่�นใด เพ่�อชี�วิย
เหล่อและสนับสน่นการิป็ฏิิบัติหน้าท่�ของคุณะกริริมุ่การิ
บริิษััทตามุ่คุวิามุ่เหมุ่าะสมุ่

14. แต�งตั�งเลขาน่การิบริิษััท เพ่�อชี�วิยเหล่อคุณะกริริมุ่การิ
บริิษััทในการิป็ฏิิบัติงานต�างๆ เพ่�อให้การิดำเนินธุ่ริกิจ
ของบริิษััทเป็็นไป็ตามุ่กฎหมุ่ายและริะเบ่ยบท่�เก่�ยวิข้อง

15. ขอคุวิามุ่เหน็ทางวิชิีาชีพ่จากองค์ุกริภายนอกหากมุ่คุ่วิามุ่
จำเป็็นเพ่�อป็ริะกอบการิตัดสินใจท่�เหมุ่าะสมุ่

16. จัดทำริายงานป็ริะจำป็ี และริับผิดชีอบต�อการิจัดทำและ
เป็ิดเผยงบการิเงินเพ่�อแสดงถึึงฐานะทางการิเงินและผล
การิทำเนินงานของบริิษััทในริอบปี็ท่�ผ�านมุ่าเพ่�อเสนอ
ต�อท่�ป็ริะชี่มุ่ผ่้ถึ่อห่้น

17. จดัใหมุ้่ก่าริป็ริะชีมุ่่ผ่ถ้ึอ่ห่น้เป็น็การิป็ริะชีมุ่่สามุ่ญัป็ริะจำป็ี
ภายใน 4 เดอ่นนบัแต�วินัสิ�นสด่ของริอบป็บีญัชีข่องบริษิัทั

18. พิจาริณาอน่มัุ่ติเริ่�องต�างๆ โดยคุำนึงถึึงผลป็ริะโยชีน์
ของผ่้ถึ่อห่้นและผ่้มุ่่ส�วินได้เส่ยท่กกล่�มุ่ของบริิษััทอย�าง
เป็็นธุริริมุ่

19. มุ่อบหมุ่ายให้กริริมุ่การิคุนหนึ�งหร่ิอหลายคุนหร่ิอบ่คุคุล
อ่�นใดป็ฏิิบัติการิอย�างหนึ�งอย�างใดแทนคุณะกริริมุ่การิ
บริิษััทได้ 

องค์ป็ระกอบคณะกรรมุ่ก�รบริษั่ทั
องคุ์ป็ริะกอบของคุณะกริริมุ่การิบริิษััทมุ่่ดังต�อไป็น่�

1. คุณะกริริมุ่การิบริิษััทไมุ่�จำเป็็นต้องเป็็นผ่้ถึ่อห่้นของ 
บริิษััทฯ 

2. คุณะกริริมุ่การิบริิษััทให้มุ่่จำนวินตามุ่ท่�ท่�ป็ริะชี่มุ่ผ่้ถึ่อห้่น
กำหนด แต�ต้องมุ่่จำนวินอย�างน้อย 5 คุนและกริริมุ่การิ
ไมุ่�น้อยกวิ�ากึ�งหนึ�งของจำนวินกริริมุ่การิทั�งหมุ่ดนั�นต้อง
มุ่่ถึิ�นท่�อย่�ในริาชีอาณาจักริ

3. คุณะกริริมุ่การิบริิษััทป็ริะกอบด้วิยกริริมุ่การิอิสริะ 
อย�างน้อย 1 ใน 3 ของจำนวินกริริมุ่การิทั�งหมุ่ด แต�ต้อง
ไมุ่�น้อยกวิ�า 3 คุน

ทั�งน่� ใหคุ้ณะกริริมุ่การิบริษัิัทเลอ่กกริริมุ่การิคุนหนึ�งเป็็น “ป็ริะธุาน
กริริมุ่การิบริิษััท” และในกริณ่ท่�คุณะกริริมุ่การิบริิษััทเห็นสมุ่คุวิริ 
อาจพิจาริณาเล่อกกริริมุ่การิอ่กคุนหนึ�งหริ่อหลายคุนเป็็น “ริอง
ป็ริะธุานกริริมุ่การิบริิษััท” ก็ได้

ว�ระก�รด้ำ�รงตำ�แหน�งและก�รเลือกต่�ง 
กรรมุ่ก�รบริษั่ทั 

1. คุณะกริริมุ่การิบริิษััทจะมุ่อบหมุ่ายให้คุณะกริริมุ่การิ
บริิหาริทำหน้าท่�ในการิสริริหาและเสนอชี่�อบ่คุคุลซึ่ึ�งมุ่่
คุ่ณสมุ่บัติเพ่�อดำริงตำแหน�งกริริมุ่การิบริิษััท เพ่�อนำ
เสนอช่ี�อบคุ่คุลดังกล�าวิต�อท่�ป็ริะชีมุ่่ผ่ถ้ึอ่ห่น้เพ่�อพจิาริณา
อน่มุ่ัติเล่อกตั�งต�อไป็

2. ให้ท่�ป็ริะชี่มุ่ผ่้ถึ่อห่้นเป็็นผ่้เล่อกตั�งกริริมุ่การิบริิษััท แต�ใน
กริณ่ท่�เป็็นการิเล่อกตั�งกริริมุ่การิแทนตำแหน�งกริริมุ่การิ
ท่�วิ�างลงเพริาะเหต่อ่�นนอกจากถึึงคุริาวิออกตามุ่วิาริะ 
ให้คุณะกริริมุ่การิบริิษััทสามุ่าริถึเล่อกบ่คุคุลซึ่ึ�งเสนอชี่�อ

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์ จำำ�กัด (มห�ชน) 99  
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โดยคุณะกริริมุ่การิบริิหาริ เข้าดำริงตำแหน�งกริริมุ่การิ
ได้ ทั�งน่� บ่คุคุลซึ่ึ�งเข้าริับตำแหน�งเป็็นกริริมุ่การิในกริณ่
ดงักล�าวิให้อย่�ในตำแหน�งเพ่ยงเท�าวิาริะท่�ยงัเหลอ่อย่�ของ
กริริมุ่การิซึ่ึ�งตนแทน 

3. ในการิป็ริะชีมุ่่ผ่ถ้ึอ่ห่น้สามัุ่ญป็ริะจำปี็ทก่คุรัิ�ง ให้กริริมุ่การิ
ออกจากตำแหน�งจำนวินหนึ� งในสามุ่ของจำนวิน
กริริมุ่การิทั�งหมุ่ด ถึ้าจำนวินกริริมุ่การิจะแบ�งออกให้
ตริงเป็็นสามุ่ส�วินไมุ่�ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวินใกล้ท่�ส่ดกับ
ส�วินหนึ�งในสามุ่ โดยกริริมุ่การิซึ่ึ�งพ้นจากตำแหน�งอาจ
ได้ริับเล่อกให้กลับเข้ามุ่าริับตำแหน�งได้ ทั�งน่� กริริมุ่การิ
ท่�จะต้องออกจากตำแหน�งในป็ีแริกและป็ีท่�สองภายหลัง
จดทะเบ่ยนบริิษััทนั�น ให้จับสลากกัน ส�วินป็ีหลังๆ ต�อ
ไป็ให้กริริมุ่การิคุนท่�อย่�ในตำแหน�งนานท่�ส่ดเป็็นผ่้ออก
จากตำแหน�ง 

นอกจากการิพ้นจากตำแหน�งตามุ่วิาริะดังกล�าวิแล้วิ 
กริริมุ่การิบริิษััทอาจพ้นจากตำแหน�งเมุ่่�อ
ไเส่ยชี่วิิต
(ข) ลาออก
(คุ) ขาดคุ่ณสมุ่บัติการิเป็็นกริริมุ่การิบริิษัทั หริอ่มุ่่ลักษัณะ

ต้องห้ามุ่ตามุ่กฎหมุ่ายวิ�าด้วิยบริิษััทมุ่หาชีนจำกัด
และกฎหมุ่ายท่�เก่�ยวิข้องหร่ิอมุ่่ลักษัณะท่�แสดงถึึง
การิขาดคุวิามุ่เหมุ่าะสมุ่ท่�จะได้ริับคุวิามุ่ไวิ้วิางใจให้
บริิหาริจัดการิกิจการิท่�มุ่่มุ่หาชีนเป็็นผ่้ถึ่อห่้นตามุ่
กฎหมุ่ายวิ�าด้วิยหลักทริัพย์และตลาดหลักทริัพย์

(ง) ท่�ป็ริะชี่มุ่ผ่้ถึ่อห่้นมุ่่มุ่ติให้พ้นจากตำแหน�ง
(จ) ศาลมุ่่คุำสั�งให้ออก

กริริมุ่การิบริิษััทคุนใดจะลาออกจากตำแหน�ง ให้ย่�น 
ใบลาออกต�อป็ริะธุานกริริมุ่การิบริิษััท

7.3 ข�อิมูลเก่�ยวิกับคณะกริริมก�ริชุดย่อิย
คุณะกริริมุ่การิบริษิัทัได้แต�งตั�งกริริมุ่การิท่�มุ่คุ่วิามุ่ร้่ิ คุวิามุ่สามุ่าริถึ 
ป็ริะสบการิณ์ท่�เหมุ่าะสมุ่เป็็นคุณะกริริมุ่การิช่ีดย�อย เพ่�อชี�วิย
ป็ฏิิบัติงานในการิพิจาริณาเริ่�องสำคุัญในแต�ละด้านและเสนอ
คุวิามุ่คิุดเห็นต�อคุณะกริริมุ่การิบริิษััท ซึ่ึ�งคุณะกริริมุ่การิชี่ดย�อย
ของบริิษััท ป็ริะกอบด้วิย คุณะกริริมุ่การิตริวิจสอบ และคุณะ
กริริมุ่การิบริิหาริคุวิามุ่เส่�ยง

7.3.1 คณะกริริมก�ริตริวิจำสอิบ
คุณะกริริมุ่การิตริวิจสอบตอ้งป็ริะกอบดว้ิยกริริมุ่การิอสิริะไมุ่�นอ้ย
กวิ�า 3 คุนและมุ่่กริริมุ่การิตริวิจสอบหนึ�งคุนเป็็นผ่้ท่�มุ่่คุวิามุ่ริ่้  
คุวิามุ่เข้าใจ หริ่อมุ่่ป็ริะสบการิณ์ด้านการิบัญชี่หริ่อการิเงินอย�าง
เพ่ยงพอท่�จะทำหน้าท่�ในการิสอบทานคุวิามุ่น�าเชี่�อถึ่อของงบ
การิเงิน 

ณ วิันท่� 31 ธุันวิาคุมุ่ 2567 คุณะกริริมุ่การิตริวิจสอบของบริิษััท 
จำนวิน 3 คุน โดยมุ่่ริายชี่�อดังน่�

ลำ�ดับ ริ�ยชื�อิ
กริริมก�ริ ตำ�แหน่ง ปริะเภท

กริริมก�ริ

1 นิายศิริชุัย 
โตวิริยะเวชุ

ประธุานิกรรมการ
ตรวจัสอบ กรรมการอิสระ

2 นิางกิ�งเท่ยนิ 
บางอ้อ กรรมการตรวจัสอบ กรรมการอิสระ

3 ดำร.มงคล 
เหล�าวรพื่งศ์ กรรมการตรวจัสอบ กรรมการอิสระ

โดยมุ่่นางสาวิวิิกาวิ่ กลิ�นแก้วิ ทำหน้าท่�เป็็นเลขาน่การิคุณะกริริมุ่การิตริวิจสอบ

ในป็ที่�ผ�านมุ่า กริริมุ่การิอสิริะได้ใหคุ้วิามุ่คิุดเห็น และข้อเสนอแนะ 
ในการิพิจาริณาและตัดสินเริ่�องสำคุัญอย�างเป็็นอิสริะ เชี�น 
โคุริงการิลงท่น เร่ิ�องท่�เก่�ยวิข้องกับหลักการิกำกับดแ่ละกิจการิท่�ด่  
โดยริักษัาผลป็ริะโยชีน์ของบริิษััทเป็็นสำคุัญ

ขอบเขตอำ�น�จ หน��ทัี� และคว�มุ่ร่บผู้ิด้ชีอบของคณะ
กรรมุ่ก�รตรวจสอบ มุ่ีร�ยละเอียด้ ด้่งนี�

1. สอบทานให้บริษิัทัมุ่ก่าริริายงานทางการิเงินอย�างถึก่ต้อง
และเป็ิดเผยข้อมุ่่ลอย�างเพ่ยงพอ

2. สอบทานให้บริิษััทมุ่่ริะบบคุวิบคุ่มุ่ภายใน (Internal 
control) และริะบบการิตริวิจสอบภายใน (Internal audit) 
ท่�มุ่คุ่วิามุ่เหมุ่าะสมุ่และมุ่ป่็ริะสทิธุผิล และพจิาริณาคุวิามุ่
เป็็นอิสริะของหน�วิยงานตริวิจสอบภายใน ตลอดจนให้
คุวิามุ่เห็นชีอบในการิพิจาริณาแต�งตั�ง โยกย้าย เลิกจ้าง
หวัิหน้าหน�วิยงานตริวิจสอบภายใน หริอ่หน�วิยงานอ่�นใด
ท่�ริับผิดชีอบเก่�ยวิกับการิตริวิจสอบภายใน

3. สอบทานใหบ้ริษัิัทป็ฏิิบตัติามุ่กฎหมุ่ายวิ�าดว้ิยหลกัทริพัย์
และตลาดหลักทริัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทริัพย์
แห�งป็ริะเทศไทย และกฎหมุ่ายท่�เก่�ยวิข้องกับธุ่ริกิจของ
บริิษััท

4. พิจาริณา คุัดเล่อก เสนอแต�งตั�งบ่คุคุลซึึ่�งมุ่่คุวิามุ่เป็็น
อิสริะเพ่�อทำหน้าท่�เป็็นผ่้สอบบัญชี่ของบริิษััท และเสนอ
คุ�าตอบแทนของบ่คุคุลดังกล�าวิ ริวิมุ่ทั�งเข้าริ�วิมุ่ป็ริะช่ีมุ่
กับผ่้สอบบัญช่ีโดยไมุ่�มุ่่ฝ่ึายจัดการิเข้าริ�วิมุ่ป็ริะชี่มุ่ด้วิย
อย�างน้อยป็ีละ 1 คุริั�ง

5. พิจาริณาริายการิท่�เก่�ยวิโยงกัน หร่ิอริายการิท่�อาจจะมุ่่
คุวิามุ่ขัดแย้งทางผลป็ริะโยชีน์ให้เป็็นไป็ตามุ่[กฎหมุ่าย
วิ�าด้วิยหลักทริัพย์และตลาดหลักทริัพย์ ริวิมุ่ทั�งป็ริะกาศ
และข้อกำหนดของตลาดหลักทริัพย์แห�งป็ริะเทศไทย/
กฎหมุ่ายท่�เก่�ยวิข้อง] ทั�งน่� เพ่�อให้มุ่ั�นใจวิ�าริายการิดัง
กล�าวิมุ่่คุวิามุ่สมุ่เหต่สมุ่ผลและเป็็นป็ริะโยชีน์ส่งส่ดต�อ
บริิษััท

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2567100  

การประกอบธุ่รกิจั 
และผู้ลการดำำาเนิินิงานิ กัารกัำากัับดูีแลูกัิจกัาร H O M Eเอกสารแนิบงบการเงินิ



6. จัดทำริายงานของคุณะกริริมุ่การิตริวิจสอบ โดยเป็ิดเผย
ไวิใ้นริายงานป็ริะจำปี็ของบริิษัทั ซึ่ึ�งริายงานดงักล�าวิตอ้ง
ลงนามุ่โดยป็ริะธุานคุณะกริริมุ่การิตริวิจสอบ และต้อง
ป็ริะกอบด้วิยข้อมุ่่ลอย�างน้อยดังต�อไป็น่� 
(ก) คุวิามุ่เห็นเก่�ยวิกับคุวิามุ่ถึ่กต้อง คุริบถึ้วิน เป็็นท่�เชี่�อ

ถึ่อได้ของริายงานทางการิเงินของบริิษััท
(ข) คุวิามุ่เห็นเก่�ยวิกับคุวิามุ่เพ่ยงพอของริะบบการิ

คุวิบคุ่มุ่ภายในของบริิษััท
(คุ) คุวิามุ่เห็นเก่�ยวิกับการิป็ฏิิบัติตามุ่กฎหมุ่ายวิ�าด้วิย

หลักทริัพย์และตลาดหลักทริัพย์ ข้อกำหนดของ
ตลาดหลักทริัพย์แห�งป็ริะเทศไทย หริ่อกฎหมุ่ายท่�
เก่�ยวิข้องกับธุ่ริกิจของบริิษััท

(ง) คุวิามุ่เห็นเก่�ยวิกับคุวิามุ่เหมุ่าะสมุ่ของผ่้สอบบัญชี่
(จ) คุวิามุ่เห็นเก่�ยวิกับริายการิท่�อาจมุ่่คุวิามุ่ขัดแย้งทาง

ผลป็ริะโยชีน์
(ฉ) จำนวินการิป็ริะชีมุ่่คุณะกริริมุ่การิตริวิจสอบ และการิ 

เข้าริ�วิมุ่ป็ริะชี่มุ่ของกริริมุ่การิตริวิจสอบแต�ละท�าน
(ชี) คุวิามุ่เห็นหร่ิอข้อสังเกตโดยริวิมุ่ท่�คุณะกริริมุ่การิ 

ตริวิจสอบได้รัิบจากการิป็ฏิิบัติหน้าท่�ตามุ่กฎบัตริ 
(Charter)

(ซึ่) ริายการิอ่�นใดท่�เหน็วิ�าผ่ถ้ึอ่ห่น้ของบริิษัทัและผ่ล้งท่น
ทั�วิไป็คุวิริทริาบภายใต้ขอบเขตหน้าท่�และคุวิามุ่
ริับผิดชีอบท่�ได้ริับมุ่อบหมุ่ายจากคุณะกริริมุ่การิ 
บริิษััท

7. ทบทวินและเสนอแก้ไขขอบเขตอำนาจ หน้าท่�และคุวิามุ่
ริบัผดิชีอบของคุณะกริริมุ่การิตริวิจสอบให้สอดคุล้องกับ
สภาวิการิณ์

8. ตริวิจสอบและสอบสวินผ่ท่้�เก่�ยวิขอ้งภายใต้อำนาจหน้าท่�
ของคุณะกริริมุ่การิตริวิจสอบ และมุ่่อำนาจในการิวิ�าจ้าง
หริอ่นำผ่เ้ชี่�ยวิชีาญเฉพาะดา้นมุ่าชี�วิยงานตริวิจสอบและ
สอบสวิน

9. หากพบหร่ิอมุ่่ข้อสงสัยวิ�ามุ่่ริายการิหร่ิอการิกริะทำดัง
ต�อไป็น่� ซึ่ึ�งอาจมุ่่ผลกริะทบอย�างมุ่่นัยสำคุัญต�อฐานะ
ทางการิเงินและผลการิดำเนินงานของบริิษััท ให้คุณะ
กริริมุ่การิตริวิจสอบริายงานต�อคุณะกริริมุ่การิบริษิัทัเพ่�อ
ดำเนินการิป็รัิบป็ร่ิงแก้ไขภายในเวิลาท่�คุณะกริริมุ่การิ
ตริวิจสอบเห็นสมุ่คุวิริ
(ก) ริายการิท่�เกิดคุวิามุ่ขัดแย้งทางผลป็ริะโยชีน์
(ข) การิท่จริิตหร่ิอมุ่่สิ�งผิดป็กติหร่ิอมุ่่คุวิามุ่บกพริ�องท่�

สำคุัญในริะบบคุวิบคุ่มุ่ภายใน
(คุ) การิฝึ่าฝึืนกฎหมุ่ายวิ�าด้วิยหลักทริัพย์และตลาด 

หลักทริัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทริัพย์แห�ง
ป็ริะเทศไทย หริ่อกฎหมุ่ายท่�เก่�ยวิข้องกับธุ่ริกิจของ
บริิษััท

หากคุณะกริริมุ่การิบริิษััทหร่ิอผ่้บริิหาริไมุ่�ดำเนินการิให้
มุ่่การิป็ริับป็ริ่งแก้ไขภายในเวิลาข้างต้น กริริมุ่การิตริวิจ
สอบริายใดริายหนึ�งอาจริายงานวิ�ามุ่่ริายการิหริ่อการิ 
กริะทำตามุ่ข้างต้นต�อสำนักงานคุณะกริริมุ่การิกำกับ
หลักทรัิพย์และตลาดหลักทรัิพย์ หริ่อตลาดหลักทริัพย์
แห�งป็ริะเทศไทย

10. ให้คุวิามุ่เห็นต�อฝึ่ายจัดการิเก่�ยวิกับการิแต�งตั�ง เลิกจ้าง 
ผลการิดำเนินงาน งบป็ริะมุ่าณ และอัตริาของฝึ่ายตริวิจ
สอบภายใน

11. จัดทำริายงานการิดำเนินงานของคุณะกริริมุ่การิตริวิจ
สอบต�อคุณะกริริมุ่การิบริิษััทอย�างน้อยป็ีละ 1 คุริั�ง

12. สอบทาน และให้คุวิามุ่เห็นในริายงานผลการิป็ริะเมิุ่นการิ
กำกับด่แลกิจการิ และคุวิามุ่รัิบผิดชีอบต�อสังคุมุ่ และ
การิต�อต้านการิคุอริ์ริัป็ชีันป็ริะจำป็ี ซึ่ึ�งได้จัดทำโดยคุณะ
กริริมุ่การิชี่ดย�อยท่�ได้ริับมุ่อบหมุ่าย

13. ป็ฏิิบัติการิอ่�นใดตามุ่ท่�คุณะกริริมุ่การิบริิษััทมุ่อบหมุ่าย
ด้วิยคุวิามุ่เห็นชีอบของคุณะกริริมุ่การิตริวิจสอบ

ค่ณสมุ่บ่ติของคณะกรรมุ่ก�รตรวจสอบ
กริริมุ่การิตริวิจสอบต้องเป็็นกริริมุ่การิผ่้มุ่่คุ่ณสมุ่บัติ ดังน่�

1. เป็น็ผ่มุ้่คุ่ณ่สมุ่บัตคิุริบถ้ึวินในการิเป็น็กริริมุ่การิอิสริะตามุ่
หลกัเกณฑแ์ละเง่�อนไขท่�คุณะกริริมุ่การิกำกบัหลกัทริพัย์
และตลาดหลักทรัิพย์ คุณะกริริมุ่การิกำกับตลาดท่น และ/
หริ่อตลาดหลักทริัพย์แห�งป็ริะเทศไทยป็ริะกาศกำหนด

2. ไมุ่�เป็็นกริริมุ่การิท่�ได้ริับมุ่อบหมุ่ายจากคุณะกริริมุ่การิ
บริษัิัทใหต้ดัสนิใจในการิดำเนนิกจิการิของบริษัิัทฯ บริษิัทั
ใหญ� บริิษััทย�อย บริิษััทริ�วิมุ่ บริิษััทย�อยลำดับเด่ยวิกัน  
ผ่้ถึ่อห่้นริายใหญ� หริ่อผ่้มุ่่อำนาจคุวิบคุ่มุ่ของบริิษััทฯ

3. ไมุ่�เป็็นกริริมุ่การิของบริิษััทใหญ� บริิษััทย�อย หริ่อบริิษััท
ย�อยลำดับเด่ยวิกันเฉพาะท่�เป็็นบริิษััทจดทะเบ่ยน

4. มุ่คุ่วิามุ่ริ่แ้ละป็ริะสบการิณ์เพย่งพอท่�จะสามุ่าริถึทำหน้าท่�
ในฐานะกริริมุ่การิตริวิจสอบ และมุ่่กริริมุ่การิตริวิจสอบ
อย�างน้อย 1 คุน มุ่่คุวิามุ่ริ่้และป็ริะสบการิณ์เพ่ยงพอท่�
จะสามุ่าริถึทำหน้าท่�ในการิสอบทานคุวิามุ่น�าเช่ี�อถึอ่ของ
งบการิเงินได้

ก�รแต�งต่�ง และว�ระก�รด้ำ�รงตำ�แหน�ง 
คุณะกริริมุ่การิบริษิัทัหริอ่ท่�ป็ริะชีมุ่่ผ่ถ้ึอ่ห่น้เป็น็ผ่แ้ต�งตั�งกริริมุ่การิ
อิสริะของบริิษััทฯ เป็็นกริริมุ่การิตริวิจสอบ โดยวิาริะการิดำริง
ตำแหน�งของกริริมุ่การิตริวิจสอบให้เป็็นไป็ตามุ่วิาริะการิดำริง
ตำแหน�งกริริมุ่การิบริิษััท ทั�งน่� กริริมุ่การิตริวิจสอบซึึ่�งพ้น
ตำแหน�งตามุ่วิาริะอาจได้ริบัแต�งตั�งเป็น็กริริมุ่การิตริวิจสอบได้อก่

ในกริณ่ท่�กริริมุ่การิตริวิจสอบคุริบวิาริะการิดำริงตำแหน�งหริ่อ
ไมุ่�อาจดำริงตำแหน�งจนคุริบกำหนดวิาริะ ซึึ่�งส�งผลให้มุ่่จำนวิน

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์ จำำ�กัด (มห�ชน) 101  
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กริริมุ่การิตริวิจสอบต�ำกวิ�า 3 คุน คุณะกริริมุ่การิบริิษััทหริ่อท่�
ป็ริะชี่มุ่ผ่้ถึ่อห่้นคุวิริจะแต�งตั�งกริริมุ่การิตริวิจสอบริายใหมุ่�ให้
คุริบถึว้ินในทนัทห่ริอ่อย�างชีา้ภายใน 3 เดอ่นนบัจากวินัท่�จำนวิน
กริริมุ่การิตริวิจสอบไมุ่�คุริบถึ้วิน เพ่�อให้เกิดคุวิามุ่ต�อเน่�องในการิ
ป็ฏิิบัติหน้าท่�ของคุณะกริริมุ่การิตริวิจสอบ

7.3.2 คณะกริริมก�ริบริิห�ริควิ�มเส่�ยง
ณ วิันท่� 31 ธุันวิาคุมุ่ 2567 คุณะกริริมุ่การิบริิหาริคุวิามุ่เส่�ยง
ของบริิษััทมุ่่ดังน่�

ลำ�ดับ ริ�ยชื�อิกริริมก�ริ ตำ�แหน่ง

1 นิายวิทวัส ศิริสรรพื่์ ประธุานิกรรมการบริหาร
ความเส่�ยง

2 นิายกวิตม์ ศิริสรรพื่์ กรรมการบริหารความเส่�ยง

4 นิายส่รพื่ล อ้นิส่วรรณ กรรมการบริหารความเส่�ยง

5 นิางสาววันิดำ่ แซ�เอ่�ยว กรรมการบริหารความเส่�ยง

7.3.3 คณะกริริมก�ริบริิห�ริ
ณ วิันท่� 31 ธุันวิาคุมุ่ 2567 คุณะกริริมุ่การิบริิหาริของบริิษััท 
ป็ริะกอบด้วิยกริริมุ่การิจำนวิน 9 ท�าน โดยมุ่่ริายชี่�อดังน่�

ลำ�ดับ ริ�ยชื�อิกริริมก�ริ ตำ�แหน่ง

1 นิายนิพื่พื่ันิธุ์ เม่องโคตร ประธุานิกรรมการบริหาร

2 นิายศาศวัต ศิริสรรพื่์ กรรมการบริหาร

3 นิายวิทวัส ศิริสรรพื่์ กรรมการบริหาร

4 นิายภวัต ศิริสรรพื่์ กรรมการบริหาร

5 นิายกวิตม์ ศิริสรรพื่์ กรรมการบริหาร

6 นิายกันิตพื่ัฒนิ์ ศิริสรรพื่์ กรรมการบริหาร

7 ดำร.ร่จั บัณฑ์่วงศ์ กรรมการบริหาร

8 นิายวิฑ์ูรย์ ชุินิวณิชุัย กรรมการบริหาร

9 นิางสาววิกาว่ กลิ�นิแก้ว กรรมการบริหาร

โดยมุ่น่างสาวิทพิย์โสภา เนนิทริาย ทำหน้าท่�เป็น็เลขานก่าริคุณะกริริมุ่การิบริิหาริ

คุณะกริริมุ่การิบริหิาริท่�ไดรั้ิบการิแต�งตั�งจากคุณะกริริมุ่การิบริษัิัท 
โดยคุัดเล่อกจากกริริมุ่การิหริ่อ ผ่้บริิหาริริะดับส่งท่�สามุ่าริถึ 
บริหิาริงานท่�เก่�ยวิกับการิดา่เนินงานตามุ่ธุ่ริกิจป็กติ เพ่�อทำหน้าท่�
บริิหาริจัดการิงานท่�เกินอำนาจหน้าท่�ของป็ริะธุานเจ้าหน้าท่�
บริิหาริ และกลั�นกริองด่แลงานบริิหาริ ตลอดจนสนับสน่นคุณะ
กริริมุ่การิบริษิัทัในการิ บริหิาริจดัการิกจิการิของบริษัิัทใหเ้ป็น็ไป็
ตามุ่นโยบาย แผนงาน ข้อบังคุับ คุำสั�ง และเป็้าหมุ่ายท่�กำหนด
ไวิ้ภายใต้กริอบท่�ได้ริับมุ่อบหมุ่ายจากคุณะกริริมุ่การิบริิษััท

ขอบเขตอำ�น�จหน��ทัี�และคว�มุ่ร่บผู้ิด้ชีอบของคณะ
กรรมุ่ก�รบริห�ร 

1. พิจาริณาและจัดทำนโยบายกลย่ทธุ์ทางธุ่ริกิจเป็้าหมุ่าย
และแผนการิด่าเนินงานเป็้าหมุ่ายและงบป็ริะมุ่าณของ
บริษัิัท โดยพิจาริณาถึงึปั็จจยัทางธุ่ริกิจต�างๆ อย�างเหมุ่าะ
สมุ่เพ่�อน่าเสนอและขออน่มุ่ัติต�อคุณะกริริมุ่การิบริิษััท 

2. กำกับด่แลตริวิจสอบและติดตามุ่การิดำเนินธุ่ริกิจของ
บริษิัทัใหเ้ป็น็ไป็ตามุ่นโยบายกลยท่ธุท์างธุร่ิกจิ เป็า้หมุ่าย
และ แผนการิด่าเนินงานเป็้าหมุ่ายและงบป็ริะมุ่าณของ
บริิษััทท่�ได้รัิบอน่มัุ่ติจากคุณะกริริมุ่การิบริิษััทให้เป็็นไป็
อย�างมุ่่ ป็ริะสิทธุิภาพและป็ริะสิทธุิผล 

3. กำหนดโคุริงสร้ิางองค์ุกริและการิบริหิาริ โดยให้คุริอบคุลมุ่่ 
ถึึงนโยบายอัตริาคุ�าตอบแทนและสวิัสดิการิโคุริงสริ้าง 
เงินเด่อนของบริิษััท และภาพริวิมุ่ในการิคุัดเล่อก  
การิฝึึกอบริมุ่ การิวิ�าจ้าง การิแต�งตั�ง การิโยกย้าย  
การิเลิกจ้างพนักงานของบริิษััท 

4. พิจาริณาอน่มุ่ัติและการิดำเนินการิต�างๆ ท่�เก่�ยวิข้องกับ
ธุ่ริกริริมุ่ทางการิเงินป็กติของบริิษััท โดยให้วิงเงินเป็็นไป็
ตามุ่ ริะเบย่บอำนาจอนมุ่่ตั ิซึึ่�งผ�านการิพจิาริณาจากคุณะ
กริริมุ่การิบริษิัทัแลว้ิ หากเกนิกวิ�าจำนวินดงักล�าวิ (วิงเงนิ
ไมุ่�เกนิ 100 ลา้นบาท) ใหน้า่เสนอเพ่�อขออนมุ่่ตัท่ิ�ป็ริะชีมุ่่ 
คุณะกริริมุ่การิบริิษััท 

5. พิจาริณาและอน่มุ่ัติการิจัดซึ่่�อจัดจ้าง การิลงท่นขยาย
งาน ริวิมุ่ถึึงการิซ่ึ่�อขายสินทรัิพย์ถึาวิริของบริิษััท โดย
จะ พจิาริณาเสนอต�อคุณะกริริมุ่การิบริษัิัท หากการิจดัซึ่่�อ 
จดัจา้ง ตลอดจนเริ่�องลงท่น ขยายงานริวิมุ่ถึงึการิซึ่่�อขาย
สินทริัพย์ถึาวิริของบริิษััท นั�นอย่�นอกเหน่อขอบเขตและ
งบป็ริะมุ่าณท่�ได้ริับมุ่อบหมุ่ายจากคุณะกริริมุ่การิบริิษััท 

6. พิจาริณาและอน่มุ่ัติการิเข้าทำธุ่ริกริริมุ่ทางการิเงินกับ
สถึาบันการิเงินในการิเปิ็ดบัญช่ีก่้ย่มุ่ขอสินเช่ี�อจำนำ
จำนองคุ�ำป็ริะกันและการิอ่�นริวิมุ่ถึึงการิซึ่่�อขายและ
จดทะเบ่ยนกริริมุ่สิทธุิ�ท่�ดินใดๆตามุ่วัิตถึ่ป็ริะสงค์ุเพ่�อ
ป็ริะโยชีน์ในการิดำเนินกิจการิของบริิษััท ตลอดจนถึึง
การิเข้าทำนิติกริริมุ่สัญญาและ/หริ่อการิดำเนินการิใดๆ 
ท่�เก่�ยวิข้องกับเริ่�องดังกล�าวิภายใต้อำนาจวิงเงินท่�ได้
กำหนดไวิ้หาก เกินกวิ�าจำนวินดังกล�าวิให้น่าเสนอเพ่�อ
ขออน่มุ่ัติท่�ป็ริะชี่มุ่คุณะกริริมุ่การิบริิษััท 

7. พิจาริณาและอน่มุ่ัติการิเข้าทำธุ่ริกริริมุ่ก่้ย่มุ่เงิน และ
กำหนดเง่�อนไขของสัญญาก้่ย่มุ่เงิน จากกิจการิท่�
เก่�ยวิขอ้งกนั เชี�น ริะยะเวิลาก่ย้มุ่่ และอตัริาดอกเบ่�ยของ
เงินก้่ย่มุ่ ภายใต้อำนาจวิงเงินท่�ได้กำหนดไว้ิตามุ่ตาริาง
อำนาจอน่มุ่ัติท่�ได้ริับอน่มุ่ัติจาก คุณะกริริมุ่การิบริิษััท 

8. พิจาริณาและให้ข้อเสนอแนะหร่ิอคุวิามุ่เห็นต�อคุณะ
กริริมุ่การิบริษิัทัเก่�ยวิกับโคุริงการิข้อเสนอหริอ่การิเข้าทำ
ธุ่ริกริริมุ่ ใดๆ ท่�เก่�ยวิข้องกับการิดำเนินธุ่ริกิจของบริิษััท
ท่�เกินกวิ�าวิงเงินท่�ได้กำหนดไว้ิและ/หร่ิอท่�กฎหมุ่ายและ

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2567102  

การประกอบธุ่รกิจั 
และผู้ลการดำำาเนิินิงานิ กัารกัำากัับดูีแลูกัิจกัาร H O M Eเอกสารแนิบงบการเงินิ



กฎเกณฑ์ท่�เก่�ยวิข้องหริ่อข้อบังคุับ บริิษััทก่าหนดให้ท่�
ป็ริะชี่มุ่ผ่้ถึ่อห่้นหริ่อคุณะกริริมุ่การิบริิษััทเป็็นผ่้พิจาริณา
อน่มุ่ัติ 

9. พิจาริณาและอน่มุ่ัติริะเบ่ยบข้อบังคุับแนวินโยบายการิ
บริิหาริงานและการิดำเนินธุ่ริกิจของบริิษััท หริ่อการิ
ดำเนินการิใดๆ อันมุ่่ผลผ่กพันบริิษััท 

10. แต�งตั�งและ/หร่ิอมุ่อบหมุ่ายใหก้ริริมุ่การิบริิหาริหริอ่บคุ่คุล
ใดบ่คุคุลหนึ�งหริ่อหลายคุนกริะทำการิใดๆ ท่�อย่�ภายใน 
ขอบเขตอำนาจของคุณะกริริมุ่การิบริิหาริตามุ่ท่�คุณะ
กริริมุ่การิบริิหาริเห็นสมุ่คุวิริโดยท่�คุณะกริริมุ่การิบริิหาริ
อาจยกเลิกเพิกถึอนหริ่อ แก้ไขเป็ล่�ยนแป็ลงอำนาจ 
ดังกล�าวิได้ 

11. มุ่่อำนาจหน้าท่�และคุวิามุ่ริบัผดิชีอบตามุ่ท่�ได้ริบัมุ่อบหมุ่าย 
หริ่อตามุ่นโยบายท่�ได้ริับมุ่อบหมุ่ายจากคุณะกริริมุ่การิ
บริิษััท 

ขอบเขตอำนาจหน้าท่�และคุวิามุ่ริับผิดชีอบของคุณะกริริมุ่การิ
บริหิาริขา้งตน้อย่�ภายใต้หลกัเกณฑข์องกฎหมุ่ายและกฎเกณฑท์่� 
เก่�ยวิข้อง อาทิ กฎหมุ่ายวิ�าด้วิยหลักทริัพย์และตลาดหลักทริัพย์ 
ข้อก่าหนดของตลาดหลักทริัพย์ฯ หร่ิอป็ริะกาศคุณะกริริมุ่การิ 
ก.ล.ต. ป็ริะกาศของคุณะกริริมุ่การิกำกบัตลาดทน่ หริอ่กฎหมุ่าย
ท่�เก่�ยวิขอ้งกบัธุร่ิกจิของบริษิัทัตลอดจนข้อบงัคุบัของบริษิัทั และ
ในกริณ่ท่�การิเข้า ดำเนินการิหริ่อทำธุ่ริกริริมุ่ใดๆ ท่�มุ่่หริ่ออาจมุ่่
คุวิามุ่ขัดแย้งทางผลป็ริะโยชีน์และ/หริ่อเป็็นการิเข้าทำริายการิ
กบับ่คุคุลท่�เก่�ยวิโยงกนัตามุ่ท่� กฎหมุ่ายและกฎเกณฑท่์�เก่�ยวิข้อง
หร่ิอข้อบังคุับของบริิษััท ก่าหนดให้ท่�ป็ริะชี่มุ่ผ่้ถ่ึอห้่นหริ่อคุณะ
กริริมุ่การิบริิษััทเป็็นผ่้พิจาริณาอน่มุ่ัติให้ คุณะกริริมุ่การิบริิหาริ 
น่าเสนอเริ่�องดังกล�าวิต�อคุณะกริริมุ่การิบริิษััทเพ่�อพิจาริณาและ
ดำเนนิการิตามุ่ท่�กฎหมุ่ายและกฎเกณฑท์่�เก่�ยวิข้อง หริอ่ขอ้บงัคุบั 
ของบริิษััทกำหนดต�อไป็

7.4 ข�อิมูลเก่�ยวิกับผู�บริิห�ริ
7.4.1 โคริงสริ��งผู�บริิห�ริขอิงบริิษััท
ณ วิันท่� 31 ธุันวิาคุมุ่ 2567 บริิษััทฯมุ่่ผ่้บริิหาริ จำนวิน 9 ท�าน มุ่่ดังน่�

ลำ�ดับ ริ�ยชื�อิผู�บริิห�ริ ตำ�แหน่ง

1* นิายศาศวัต ศิริสรรพื่์ ประธุานิเจั้าหนิ้าท่�บริหาร

2* นิายวิทวัส ศิริสรรพื่์ ประธุานิเจั้าหนิ้าท่�ปฏิิบัติการ

3* นิายภวัต ศิริสรรพื่์ ประธุานิเจั้าหนิ้าท่�บริหาร Supply Chain

4* นิายกวิตม์ ศิริสรรพื่์ ประธุานิเจั้าหนิ้าท่�ฝ่่ายการเงินิ

5* นิายกันิตพื่ัฒนิ์ ศิริสรรพื่์ ผูู้้อำานิวยการโครงการเหม่องแม�เมาะและเหม่องหงสา

6* นิายวิฑ์ูรย์ ชุินิวณิชุัย ผูู้้อำานิวยการอาว่โสฝ่่ายวิจััยพื่ัฒนิา นิวัตกรรมและวิศวกรรม

7* ดำร.ร่จั บัณฑ์่วงศ์ ผูู้้อำานิวยการอาว่โสฝ่่ายพื่ัฒนิาธุ่รกิจัและท่�ปรึกษัาอาว่โสทางวิชุาการ

8* นิายนิิเวศ เสริมทรัพื่ย์ รองผูู้้อำานิวยการอาว่โสฝ่่ายพื่ัฒนิาธุ่รกิจั

9* นิางสาววิกาว่ กลิ�นิแก้ว ผูู้้อำานิวยการอาว่โสฝ่่ายบัญชุ่และการเงินิ

หมายเหตุ่

 (1) โดยผ่บ้ริิหาริ ในลำดับท่� 1-8, เป็น็ผ้่บริหิาริท่�เป็น็ไป็ตามุ่ป็ริะกาศคุณะกริริมุ่การิตลาดท่นท่� ทจ.23/2551 สำหรัิบนยิามุ่ผ่บ้ริิหาริ หร่ิอผ้่จัดการิ หร่ิอผ้่ดำริงตำแหน�ง 

ริะดับบริิหาริส่�ริายแริกนับต�อจากกริริมุ่การิผ่้จัดการิลงมุ่า หริ่อผ่้ซึ่ึ�งดำริงตำแหน�งเท่ยบเท�ากับผ่้ดำริงตำแหน�งริะดับบริิหาริริายท่�ส่�ท่กริาย โดยข้อมุ่่ลผ่้บริิหาริท่�เป็็นไป็

ตามุ่ขอบเขตนิยามุ่ดังกล�าวิ หากมุ่่การิเป็ล่�ยนแป็ลง จะเป็ิดเผยข้อมุ่่ลท่� เป็ล่�ยนแป็ลงแจ้งต�อตลาดหลักทริัพย์และสำนักงาน กลต. และหากมุ่่การิถึ่อคุริองหลักทริัพย์

ของบริิษััท (หริ่อถึ่อห่้นSQ) จะต้องมุ่่การิริายงาน การิถึ่อคุริองและริายการิเป็ล่�ยนแป็ลงการิถึ่อคุริองจากการิซึ่่�อหริ่อจากการิขายห่้นของบริิษััท ตามุ่แบบริายงาน 59 

ของสำนักงานกลต. 

 (2) ลำดับท่� 9 เป็็นผ่้ดำริงตำแหน�งริะดับบริิหาริในสายงานบัญชี่หริ่อการิเงินท่�เป็็นริะดับผ่้จัดการิฝึ่ายขึ�นไป็ หริ่อเท่ยบเท�า และหากมุ่่การิ ถึ่อคุริองหลักทริัพย์

ของบริิษััท(หริ่อถึ่อห่้นSQ) จะต้องมุ่่การิริายงานการิถึ่อคุริองและริายการิเป็ล่�ยนแป็ลงการิถึ่อคุริองจากการิซึ่่�อหริ่อจาก การิขายห่้นของบริิษััท ตามุ่แบบริายงาน 59 

ของสำนักงานกลต. 

 (3) โดยจำนวินผ่้บริิหาริ ณ 31 ธุันวิาคุมุ่ 2567 ตามุ่ริายชี่�อจำนวิน 9 ท�าน ตามุ่มุ่่ลคุ�ายอดคุ�าตอบแทน สำหริับป็ี 2567 ท่�ริะบ่ในตาริางแสดงคุ�าตอบแทนสำหริับ

ผ่้บริิหาริ)

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์ จำำ�กัด (มห�ชน) 103  
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7.4.2 นโยบ�ยก�ริจำ่�ยค่�ตอิบแทนผู�บริิห�ริ
ในการิพิจาริณาคุ�าตอบแทนของผ่้บริิหาริของบริิษััทนั�น มุ่่การิ
กำหนดอย�างเหมุ่าะสมุ่สอดคุล้องกับผลป็ฏิิบัติหน้าท่� เพ่�อจ่งใจ
และรัิกษัาบ่คุลากริท่�มุ่่คุ่ณภาพให้ทำงานกับบริิษััทในริะยะยาวิ 
โดยป็ริะเมุ่ินจากผลป็ฏิิบัติงานของผ่้บริิหาริ คุวิามุ่ริับผิดชีอบ 
คุวิามุ่ท่�มุ่เทในการิทำงาน โดยกำหนดคุ�าตอบแทนให้สอดคุล้อง
กับผลการิดำเนินงานของบริิษััท ภายใต้หลักเกณฑ์ท่�ชีัดเจน 
โป็ริ�งใส สมุ่เหต่สมุ่ผลกับกิจการิ

7.4.3 ค่�ตอิบแทนผู�บริิห�ริ
บริิษััทฯ มุ่่ผ่้บริิหาริริะดับส่ง 9 ท�าน โดยจ�ายผลตอบแทนคุ�า
ตอบแทน ดังน่� 

ค่�ตอิบแทน ปี 2567

จำำ�นวินริ�ย จำำ�นวินเงิน
(ล��นบ�ท)

เงินิเดำ่อนิ 9 29.22

โบนิัส 9 1.65

กองท่นิสำารองเล่�ยงชุ่พื่ 9 0.41

กองท่นิประกันิสังคม 9 0.06

รวมค�าตอบแทนิ 31.34

ค��ตอบแทันอื�นของผู้้�บริห�ร
ผ่้บริิหาริของบริิษััทได้ริับผลป็ริะโยชีน์และสวิัสดิการิอ่�นๆ ตามุ่
ริะเบ่ยบของบริิษััทเชี�นเด่ยวิกับพนักงาน เชี�น สิทธุิป็ริะโยชีน์
เก่�ยวิกับการิริกัษัาพยาบาล การิตริวิจสข่ภาพ ริวิมุ่ถึงึเงนิกองท่น
สำริองเล่�ยงชี่พ

7.5 ข�อิมูลเก่�ยวิกับพันักง�น 
ณ วินัท่� 31 ธุนัวิาคุมุ่ 2567 บริษิัทัฯ มุ่พ่นักงานป็ริะจำ จำนวินทั�งสิ�น  
1,114 คุน โดยจ�ายผลตอบแทนดังน่�

โดยเป็็นคุ�าตอบแทนในริ่ป็ของเงินเด่อน เงินโบนัส คุ�าล�วิงเวิลา  
คุ�าเบ่�ยกันดาริ เงินสมุ่ทบกองทน่สำริองเล่�ยงชีพ่ และสวัิสดกิาริอ่�นๆ  
แบ�งตามุ่ป็ริะเภท ดังน่�

ริ�ยก�ริ จำำ�นวินเงิน (ล��นบ�ท)

เงินิเดำ่อนิและโบนิัส 370.67

เงินิสมทบกองท่นิสำารอง
เล่�ยงชุ่พื่ 2.90

สวัสดำิการอ่�นิๆ 9.58

ริวิม 383.15

คุ�าตอบแทนท่�เป็็นตัวิเงิน คุ�าตอบแทนท่�เป็็นตัวิเงินสำหรัิบ
พนกังานของบริษัิัทฯ และพนกังานตามุ่สญัญาจา้ง ซึึ่�งป็ริะกอบไป็
ดว้ิยเงนิเดอ่น โบนสั คุ�าแริง และสวิสัดกิาริอ่�นๆ มุ่จ่ำนวิน 380.25 
ล้านบาท ในปี็ 2567 อนึ�ง การิป็รัิบขึ�นเงินเด่อนป็ริะจำปี็ของ
พนักงาน แต�ละคุนขึ�นอย่�กับการิป็ริะเมุ่ินผลการิทำงานป็ริะจำป็ี 
ของพนักงาน ตลอดจนให้อย่�ในจำนวินท่�แข�งขันได้ในตลาด 

• คา่ต่อบแทนอ่�น บริษิัทัฯ มุ่ก่าริจ�ายเงนิสมุ่ทบเขา้กองทน่
ป็ริะกันสังคุมุ่ให้กับพนักงาน และยังให้ ผลป็ริะโยชีน์
ตอบแทนในการิเกษ่ัยณอาย่แก�พนักงานตามุ่กฎหมุ่าย
แริงงาน จำนวิน 15.63 ล้านบาท 

• กองทุนสำรองเล่้ยงชี่่พ เป็็นส�วินของการิจ�ายเงินสมุ่ทบ
เข้ากองท่นสำริองเล่�ยงชี่พ (มุ่่พนักงานเป็็นสมุ่าชีิก 691 
คุน คุิดเป็็นสัดส�วินริ้อยละ 65.62 ของพนักงานท่�มุ่่สิทธุิ�) 
บริิษััทฯ ริับริ่้คุ�าใชี้จ�ายเก่�ยวิกับกองท่นสำริองเล่�ยงชี่พ 
เป็็นเงินจำนวินทั�งสิ�น จำนวิน 2.90 ล้านบาทในป็ี 2567 

• ค่าต่อบแทนท่�ไม่เป็นต่ัวเงินได้แก� วิันลา การิอบริมุ่และ
พัฒนาทักษัะ ป็ริะกันชี่วิิตและส่ขภาพ ป็ริะกันอ่บัติเหต่ 
กิจกริริมุ่ คุ�าริักษัาพยาบาล เป็็นต้น

จำ�นวนบ่คล�กร
จำนวินบ่คุลากริของบริิษััทฯ แบ�งตามุ่ริายบริิษััท ณ วิันท่� 31 
ธุนัวิาคุมุ่ 2567 โดยสามุ่าริถึแบ�งตามุ่สายงานต�างๆ ไดด้งัต�อไป็น่�

ส�ยง�น จำำ�นวินบุคล�กริ 
(คน)

สายงานิบริหาร 34

สายงานิกลย่ทธุ์และพื่ัฒนิาธุ่รกิจั 13

สายงานิความปลอดำภัยและสิ�งแวดำล้อม 21

สายงานิบัญชุ่และการเงินิ 19

สายงานิปฏิิบัติการ 625

สายงานิวิศวกรรม 3

สายงานิสนิับสนิ่นิธุ่รกิจั 115

สายงานิสนิับสนิ่นิปฏิิบัติการ 284

ริวิม 1,114

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์ จำำ�กัด (มห�ชน) 105  

การประกอบธุ่รกิจั 
และผู้ลการดำำาเนิินิงานิกัารกัำากัับดีูแลูกัิจกัารH O M E เอกสารแนิบ งบการเงินิ



จำ�นวนพน่กง�นและป็ระเภูทัก�รจ��งง�น
ณ 31 ธุันวิาคุมุ่ 2567 เป็็นจำนวิน 1,114 คุน โดยแบ�งตามุ่หัวิข้อ ดังน่�

ต่ารางข้อมูลูพนักังานประจำา ณ 31 ธุันวัาคุม 2567

ริ�ยก�ริ
เพัศช�ย เพัศหญิง

ริวิมจำำ�นวิน(คน)
จำำ�นวิน(คน) สัดส่วิน จำำ�นวิน(คน) สัดส่วิน

จำำ�แนกต�มริะดับ

- ระดำับบริหาร (สูง กลาง ต้นิ) 289 28% 56 57% 345

- ระดำับอาว่โส 14 1% 1 1% 15

- ระดำับปฏิิบัติการ 660 65% 41 42% 701

- ผูู้้พื่ิการ 2 0% 0 0% 2

- ลูกจั้าง(รายวันิ) 51 5% 0 0% 51

ริวิมพันักง�นปริะจำำ�ทั�งสิ�น 1,016 100% 98 100% 1,114

คิดำเป็นิร้อยละ 91%  9% 100%

จำำ�แนกต�มอิ�ยุ

 - อาย่ < 30ปี 245 24% 20 20% 265

 - อาย่ระหว�าง 30 - 50 ปี 628 62% 66 67% 694

 - อาย่ > 50 ปี 143 14% 12 12% 155

ริวิมพันักง�นปริะจำำ�ทั�งสิ�น 1,016 100% 98 100% 1,114

คิดำเป็นิร้อยละ 91%  9% 100%

ต่ารางแส่ดีงจำานวันพนักังานให้ม่ปี 2567

ริ�ยก�ริ
เพัศช�ย เพัศหญิง

ริวิมจำำ�นวิน(คน)
จำำ�นวิน(คน) สัดส่วิน จำำ�นวิน(คน) สัดส่วิน

จำำ�แนกต�มริะดับ

 - ระดำับบริหาร (สูง กลาง ต้นิ) 25 14% 11 41% 36

 - ระดำับอาว่โส 0 0% 0 0% 0

 - ระดำับปฏิิบัติการ 148 86% 16 59% 164

 - ผูู้้พื่ิการ 0 0% 0 0% 0

 - ลูกจั้าง(รายวันิ) 0 0% 0 0% 0

ริวิมพันักง�นปริะจำำ�ทั�งสิ�น 173 100% 27 100% 200

คิดำเป็นิร้อยละ 87%  14% 100%

จำำ�แนกต�มอิ�ยุ

 - อาย่ < 30ปี 97 56% 7 26% 104

 - อาย่ระหว�าง 30 - 50 ปี 71 41% 20 74% 91

 - อาย่ > 50 ปี 5 3% 0 0% 5

ริวิมพันักง�นปริะจำำ�ทั�งสิ�น 173 100% 27 100% 200

คิดำเป็นิร้อยละ 87%  14% 100%

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2567106  

การประกอบธุ่รกิจั 
และผู้ลการดำำาเนิินิงานิ กัารกัำากัับดูีแลูกัิจกัาร H O M Eเอกสารแนิบงบการเงินิ



ต่ารางแส่ดีงจำานวันพนักังานลูาออกั ณ 31 ธุันวัาคุม 2567

ริ�ยก�ริ
เพัศช�ย เพัศหญิง

ริวิมจำำ�นวิน(คน)
จำำ�นวิน(คน) สัดส่วิน จำำ�นวิน(คน) สัดส่วิน

จำำ�แนกต�มริะดับ

 - ระดำับบริหาร (สูง กลาง ต้นิ) 51 18% 11 55% 62

 - ระดำับอาว่โส 0 0% 0 0% 0

 - ระดำับปฏิิบัติการ 237 82% 9 45% 246

 - ผูู้้พื่ิการ 1 0% 0 0% 1

ริวิมพันักง�นปริะจำำ�ทั�งสิ�น 289 100% 20 100% 309

คิดำเป็นิร้อยละ 94%  6% 100%

จำำ�แนกต�มอิ�ยุ

 - อาย่ < 30ปี 99 34% 5 25% 104

 - อาย่ระหว�าง 30 - 50 ปี 138 48% 14 70% 152

 - อาย่ > 50 ปี 52 18% 1 5% 53

ริวิมพันักง�นปริะจำำ�ทั�งสิ�น 289 100% 20 100% 309

คิดำเป็นิร้อยละ 94%  6% 100%

ก�รพ่ฒน�องค์กรและบ่คล�กร
กัารดีำาเนินงานดี้านบริห้ารที่รัพย่ากัรบุคุคุลู
บริษิัทัฯ ให้คุวิามุ่สำคัุญในการิบริิหาริงานด้านบ่คุลากริของบริษิัทั
อย�างต�อเน่�องเสมุ่อมุ่า เน่�องจากพนักงานท่กคุนเป็็นทริัพยากริ
ท่�มุ่่คุ�าท่�จะชี�วิยผลักดันให้แก�บริิษััทฯ สามุ่าริถึบริริล่เป้็าหมุ่าย
และแผนธุ่ริกิจท่�วิางไวิ้ได้ โดยบริิษััทฯ ยังให้คุวิามุ่สำคุัญต�อ 
การิพัฒนา ถึ�ายทอดคุวิามุ่ริ่้ และคุวิามุ่สามุ่าริถึของพนักงาน  
ริับฟังคุวิามุ่คุิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานท่กริะดับอย�าง
เท�าเทย่มุ่และเสมุ่อภาคุกัน ถึอ่เป็็นป็จัจยัหลกัสำคุญัของการิก้าวิ
ไป็ส่�คุวิามุ่สำเริ็จของบริิษััทฯ และถึ่อวิ�าพนักงานคุ่อทริัพยากริท่�
มุ่่คุ่ณคุ�าต�อการิดำเนินธุ่ริกิจเพ่�อสริ้างคุ่ณคุ�า มุ่่ลคุ�าให้แก�องคุ์กริ 
และเป็น็ตวัิขบัเคุล่�อนองคุก์ริใหเ้กดิการิพฒันาอย�างยั�งยน่ บริษัิัทฯ 
ให้คุวิามุ่สำคัุญกับการิวิางแผนกำลังคุนและพัฒนาพนักงานให้
มุ่่ศักยภาพเพ่�อริองริับการิขยายตัวิของธุ่ริกิจในอนาคุต โดยเริิ�มุ่
ตั�งแต�การิสริริหาวิ�าจ้างบคุ่ลากริให้ตริงกับคุวิามุ่ต้องการิในแต�ละ
สายงาน พจิาริณาถึงึคุวิามุ่เหมุ่าะสมุ่ในด้านคุวิามุ่ร้่ิ คุวิามุ่สามุ่าริถึ 
ผ่บ้ริหิาริริะดบัสง่จงึมุ่ส่�วินท่�จะผลกัดนัให้บคุ่ลากริเกดิการิพฒันา
เริ่ยนริ่้และการิแลกเป็ล่�ยนคุวิามุ่ริ่้และการิทำงานเป็็นท่มุ่ เพ่�อ
ให้สามุ่าริถึบริริล่วัิตถึ่ป็ริะสงค์ุของบริิษััทฯ อ่กทั�งส�งเสริิมุ่ให้เกิด
คุวิามุ่เป็็นหนึ�งเด่ยวิเพ่�อให้บริริล่เป็้าหมุ่ายริ�วิมุ่กัน 

กัารส่รรห้าพนักังานแลูะคุวัามกั้าวัห้น้าในอาชี่พของ
พนักังาน
บริิษััทเป็ิดโอกาสให้กับผ่้มุ่่ศักยภาพเข้ามุ่าเป็็นกำลังสำคุัญใน
การิการิพัฒนาองค์ุกริให้เติบโตอย�างมุ่ั�นคุง ยั�งย่น โดยผ�าน
กริะบวินการิสริริหาและคุัดเล่อกอย�างเป็็นริะบบ มุ่่ข้อกำหนด
ในการิจ้างพนักงานท่�มุ่าตริฐานเด่ยวิกันในตำแหน�งงานลักษัณะ
เด่ยวิกัน เป็ิดโอกาสและให้คุวิามุ่เท�าเท่ยมุ่กันในเชี่�อชีาติ ศาสนา 
เพศ และสถึาบันการิศึกษัา โดยการิป็ริะชีาสัมุ่พันธุ์ริับสมุ่ัคุริงาน
ผ�านชี�องทางต�างๆ เพ่�อให้ได้ผ้่สมุ่ัคุริท่�หลากหลาย โดยมุ่่ฝ่ึาย
พฒันาองค์ุกริและบคุ่ลากริริ�วิมุ่กับฝึา่ยต�างๆ อาทิ ฝึา่ยวิศิวิกริริมุ่  
ฝึ่ายป็ฏิิบัติการิเหมุ่่อง ฝึ่ายป็ฏิิบัติการิสายพาน เป็็นต้น ริ�วิมุ่
วิิเคุริาะห์คุวิามุ่ต้องการิ อัตริากำลัง กำหนดข่ดคุวิามุ่สามุ่าริถึ
ท่�ต้องการิ และจัดทำแผนการิสริริหาบ่คุลากริ เพ่�อให้ได้มุ่าซึึ่�ง
พนักงานท่�มุ่่คุ่ณสมุ่บัติถึ่กต้องและเหมุ่าะสมุ่ตามุ่ตำแหน�งหน้าท่� 
ทั�งน่� เมุ่่�อมุ่่ตำแหน�งงานวิ�างลงหริ่อตำแหน�งงานใหมุ่�ๆ เกิดขึ�น 
บริิษััทฯ จะเป็ิดโอกาสให้กับพนักงานภายในเป็็นอันดับแริก เพ่�อ
ส�งเสริิมุ่คุวิามุ่ก้าวิหน้าในการิทำงานกับพนักงานเดิมุ่ หากไมุ่�มุ่ ่
ผ่้ใดเหมุ่าะสมุ่ จึงจะพิจาริณาคุัดเล่อกจากบ่คุคุลภายนอก

นอกจากน่� พนักงานใหมุ่�ท่กคุนจะได้เขา้ริบัการิป็ฐมุ่นิเทศ เพ่�อให้ 
พนักงานได้ริ่้จักและริับทริาบถึึงกริะบวินการิและขั�นตอนการิ
ทำงานของตนเอง ริวิมุ่ไป็ถึึงฝึ่ายต�างๆ ในองคุ์กริ ซึ่ึ�งจะมุ่่ส�วิน
ชี�วิยให้พนักงานเข้าใจบทบาทและหน้าท่�ของตนเองและสามุ่าริถึ

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์ จำำ�กัด (มห�ชน) 107  

การประกอบธุ่รกิจั 
และผู้ลการดำำาเนิินิงานิกัารกัำากัับดีูแลูกัิจกัารH O M E เอกสารแนิบ งบการเงินิ



ป็ฏิิบัติงานได้ตริงตามุ่วิัตถึ่ป็ริะสงคุ์ อ่กทั�งกล่�มุ่บริิษััทยังให้คุวิามุ่
สำคัุญในการิให้โอกาสเติบโตในหน้าท่�การิงานแก�พนักงานตามุ่
เส้นทางคุวิามุ่ก้าวิหน้าในอาช่ีพ เพ่�อรัิกษัาคุนเก�งและคุนด่ให้
อย่�กับองคุ์กริ

กัารส่รรห้าภาย่ในองคุ์กัร
บริิษััทเป็ิดโอกาสให้กับพนักงานภายในบริิษััท โดยพิจาริณาจาก
พนักงานท่�มุ่่คุวิามุ่ร้่ิและคุวิามุ่สามุ่าริถึ เพ่�อให้คุวิามุ่สำคัุญใน
การิเติบโตภายในองคุ์กริ เมุ่่�อคุวิามุ่ริ่้ คุวิามุ่สามุ่าริถึเหมุ่าะสมุ่
กับตำแหน�งวิ�างนั�นๆ

กัารส่รรห้าภาย่นอกัองคุ์กัร
บริิษััทเป็ิดโอกาสให้บ่คุคุลภายนอกท่�สนใจเข้าริ�วิมุ่งานสามุ่าริถึ
สมุ่คัุริงานกบัทางบริษิัทัฯ ไดห้ลายชี�องทาง เชี�น การิป็ริะชีาสมัุ่พันธุ์
ผ�านบอริ์ดริับสมุ่ัคุริงานหน้าบริิษััท เวิ็บไซึ่ต์ของบริิษััท  
และเวิบ็ไซึ่ต์ออนไลน์ท่�บริษิัทัมุ่ก่าริลงป็ริะกาศริบัสมุ่คัุริไว้ิ นอกจากน่�  
ยังสามุ่าริถึมุ่าสมุ่ัคุริด้วิยตนเองได้ท่�บริิษััทอ่กด้วิย

กัารคุัดีเลูือกัผู้ส่มัคุรงาน
บริิษััทมุ่่การิคัุดล่อกผ่้สมัุ่คุริจากผ่้ท่�สนในเข้าริ�วิมุ่งานกับทาง
บริิษััทจากท่กชี�องทางอย�างเป็็นธุริริมุ่ โดยจัดให้มุ่่การิสอบ
สัมุ่ภาษัณ์ และทำการิทดสอบคุวิามุ่ริ่้ ทักษัะ คุวิามุ่สามุ่าริถึ และ 
คุวิามุ่เชี่�ยวิชีาญในตำแหน�งงานท่�ริับผิดชีอบ มุ่่คุวิามุ่มุ่่�งมุ่ั�นตั�งใจ 
และมุ่่ทัศนคุติเชีิงบวิก ซึ่ึ�งพนักงานถึ่อเป็็นป็ัจจัยหลักสำคุัญ
ของการิก้าวิไป็ส่�คุวิามุ่สำเริ็จขององคุ์กริ ฝึ่ายพัฒนาองคุ์กริ
และบ่คุลากริจะทำการิตริวิจสอบ ป็ริะเมิุ่นคุ่ณสมุ่บัติและคุวิามุ่
สามุ่าริถึให้เหมุ่าะสมุ่กับตำแหน�งงาน 

กัารวั่าจ้าง
บริษิัทัฯ ให้คุวิามุ่สำคัุญต�อการิวิ�าจ้างอย�างมุ่ห่ลักเกณฑ์ และอย�าง
เป็็นธุริริมุ่ เสมุ่อภาคุ เหมุ่าะสมุ่ โดยมุ่่การิกำหนดมุ่าตริฐาน ซึ่ึ�ง
จะแบ�งตามุ่ป็ริะสบการิณ์ สายงาน อย�างเท�าเท่ยมุ่กันไมุ่�วิ�าจะ
เป็็นเพศใดหริ่อสัญชีาติใดก็ตามุ่เพ่�อใชี้เป็็นแนวิทางของผ่้ป็ฏิิบัติ
งาน ทั�งน่�พนักงานท่กคุนจะได้ริับสิทธุิป็ริะโยชีน์และสวิัสดิการิ
ตามุ่กฎหมุ่ายแริงงานท่�พึงได้ริับ

กัารส่ร้างแรงจูงใจแลูะกัารรักัษัาพนักังาน
บริิษััทมุ่่การิวิางแผนส�งเสริิมุ่ให้พนักงานมุ่่คุวิามุ่ริ่้คุวิามุ่สามุ่าริถึ 
เพ่�อเป็็นแริงดึงด่ดให้พนักงานท่�ด่และมุ่่คุวิามุ่สามุ่าริถึให้อย่�
กับบริิษััท มุ่่การิจัดทำโคุริงสริ้างการิบริิหาริคุ�าตอบแทนและ
สวิัสดิการิให้กับพนักงาน โดยคุ�าตอบแทนนั�นจะป็ริะเมุ่ินจาก
ผลการิป็ฏิิบัติงานของพนักงานแต�ละคุนผ�านการิป็ริับอัตริาคุ�า
ตอบแทนป็ริะจำป็ี ริวิมุ่ถึึงการิเล่�อนตำแหน�งตามุ่คุวิามุ่สามุ่าริถึ
ในการิป็ฏิบิติังานในสายงาน ทั�งน่�บริิษัทัมุ่ห่ลกัเกณฑก์าริป็ริะเมุ่นิ
ผลการิทำงานของพนักงานเพ่�อป็ริะเมิุ่นคุวิามุ่ริ่้ คุวิามุ่สามุ่าริถึ 

หน้าท่�ริับผิดชีอบในการิป็ฏิิบัติงาน เพ่�อเป็็นการิกริะต่้นให้
พนักงานทำงานได้อย�างมุ่่ป็ริะสิทธุิภาพ

ลูักัษัณะกัารจ้างงาน
บริษิัทัฯ ได้ใหคุ้วิามุ่สำคุญัต�อการิจ้างงาน ซึึ่�งไดมุ้่ห่ลกัเกณฑ์และ
ริะบบการิบริิหาริคุ�าจ้างคุ�าตอบแทนอย�างเป็็นธุริริมุ่ เหมุ่าะสมุ่
และไมุ่�เล่อกป็ฏิิบัติ โดยมุ่่มุ่าตริฐานเด่ยวิกันทั�งบริิษััท พริ้อมุ่ทั�ง
ยงัคุำนงึถึงึสทิธุมิุ่นษ่ัยชีนของบคุ่คุล ซึ่ึ�งจะแบ�งตามุ่ป็ริะสบการิณ์ 
สายงาน ไมุ่�วิ�าจะเป็็นเพศ ศาสนา เชี่�อชีาติ อย�างเท�าเท่ยมุ่กัน 
โดยการิจ้างงานของบริิษััทแบ�งเป็็น 3 ป็ริะเภท ดังน่�

1. พนกังานป็ริะจำ เป็น็พนักงานท่�บริษิัทัตกลงจ้างงานและ
ได้ริับการิบริริจ่ให้เป็็นพนักงานป็ริะจำโดยได้ริับคุ�าจ้าง
เป็็นริายเด่อน พนักงานจะได้สามุ่าริถึทำนได้จนคุริบ
วิาริะเกษั่ยณอาย่ หากพนักงานป็ฏิิบัติหน้าท่�ท่�ได้ริับ 
มุ่อบหมุ่ายอย�างมุ่่คุวิามุ่ริับผิดชีอบ ไมุ่�ท่จริิตต�อหน้าท่� 
ไมุ่�ฝึ่าฝืึนริะเบ่ยบข้อบังคัุบขอบริิษััท หร่ิอมุ่่การิกริะทำท่�
ส�งผลทำให้เกิดคุวิามุ่เส่ยหายต�อบริิษััท

2. 2. พนกังานริายวินั เป็น็พนกังานท่�บริษัิัทตกลงวิ�าจา้งเป็น็
พนักงานโดยกำหนดอัตริาคุ�าจ้างเป็็นริายวิัน หริ่อริาย
ชีั�วิโมุ่ง ทั�งน่�ในกริณ่ท่�สภาพหน้างานท่�ต้องทำมุ่่ลักษัณะ
ต�อเน่�องเป็น็การิป็ริะจำและจำเป็น็ตอ้งผลดัและสบัเป็ล่�ยน
กันทำงาน บริิษััทอาจวิ�าจ้างกำหนดให้พนักงานทำงาน
เป็็นกะตามุ่ตาริางกะท่�บริิษััทกำหนดได้

3. 3. พนักงานสัญญาจ้าง เป็น็พนักงานท่�บริษัิัทตกลงวิ�าจ้าง
ใหท้ำงานกบับริษัิัทโดยมุ่สั่ญญาจา้งเป็น็หนงัสอ่ท่�กำหนด
ริะยะเวิลาจ้างเริิ�มุ่ต้นและริะยะเวิลาสิ�นส่ดท่�แน�นอนและ
ได้ริับคุ�าจ้างเป็็นริายเด่อน

คุ่าต่อบแที่นกัารที่ำางาน
บริษัิัทตริะหนักถึงึคุวิามุ่สำคัุญของคุ�าตอบแทนการิทำงานวิ�าเป็น็
ป็จัจยัสำคุญัท่�ทำใหพ้นักงานมุ่คุ่วิามุ่เป็น็อย่�ท่�ดแ่ละมุ่คุ่วิามุ่มุ่ั�นคุง
ในอาช่ีพการิงาน ซึึ่�งจะส�งผลให้พนักงานป็ฏิิบัติงานด้วิยคุวิามุ่
ภาคุภ่มุ่ิใจและพริ้อมุ่ท่�จะสริ้างผลงานให้แก�บริิษััท โดยบริิษััทมุ่่
มุ่าตริฐานในการิจ�ายคุ�าตอบแทนให้พนักานและบ่คุลากริอย�าง
เหมุ่าะสมุ่ ตามุ่หน้าท่�และคุวิามุ่รัิบผิดชีอบ มุ่่การิกำหนดคุ�า
ตอบแทนอย�างเท�าเท่ยมุ่กนั โดยจะมุ่ก่าริแจง้ตำแหน�งงาน คุ�าจา้ง
และคุ�าตอบแทน ริวิมุ่ถึงึสวัิสดิการิต�างๆ เบ่�องต้นก�อนวินัเริิ�มุ่งาน 
และในแต�ละป็บีริษัิัทได้จดัให้มุ่ก่าริป็ริะเมุ่นิผลการิทำงานเพ่�อป็ริบั
คุ�าตอบแทนให้กับพนักงานตามุ่ผลงานท่�ผ�านมุ่า ซึ่ึ�งจะพิจาริณา
ทั�งในริะยะสั�นและริะยะยาวิ ริวิมุ่ถึึงให้สอดคุล้องกับการิจ�ายคุ�า
ตอบแทนขออ่ตสาหกริริมุ่เด่ยวิกัน ตลอดจนจัดให้มุ่่สวิัสดิการิ
ต�างๆเพ่�อสริ้างเสริิมุ่คุ่ณภาพชี่วิิตท่�ด่ขึ�นของพนักงาน

โดยบริิษััทได้วิางแผนการิบริิหาริคุ�าตอบแทนและสวิัสดิการิของ
พนักงานอย�างริอบคุอบและมุ่่ป็ริะสิทธุิภาพ

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2567108  

การประกอบธุ่รกิจั 
และผู้ลการดำำาเนิินิงานิ กัารกัำากัับดูีแลูกัิจกัาร H O M Eเอกสารแนิบงบการเงินิ



กัารกัำาห้นดีนโย่บาย่กัารจ่าย่คุ่าต่อบแที่นพิเศษั(โบนัส่)
การิจ�ายคุ�าตอบแทนพิเศษั(โบนัส) ของบริิษััทเป็็นการิจ�ายแบบ
พิจาริณาตามุ่ผลงานขององค์ุกริ เป็็นตัวิช่ี�วัิดท่�สะท้อนให้เห็น 
ผลสมัุ่ฤทธิุ�ของคุวิามุ่พยายามุ่ท่�พนกังานท่�มุ่เทใหก้บัองคุก์ริ การิ
จ�ายโบนัสจะชี�วิยกริะต่้นให้พนักงานมุ่่คุวิามุ่พยายามุ่มุ่ากขึ�น 
เพ่�อให้องคุ์กริมุ่่ป็ริะสิทธุิภาพด้านผลป็ริะกอบการิท่�ด่ ทั�งยังเป็็น
แริงดึงด่ดให้คุนสนใจมุ่าริ�วิมุ่งานกับองคุ์กริ

กัารดีูแลูพนักังานในดี้านส่วััส่ดีิกัาร
บริิษััทได้จัดให้มุ่่การิกำหนดสวัิดิการิส�วินเพิ�มุ่เติมุ่ โดยมุ่่การิจัด
ตั�งคุณะกริริมุ่การิด้านสวัิสดิการิพนักงานท่�มุ่าจากการิเลอ่กตั�งซึึ่�ง 
จัดตั�งใหมุ่�ท่กๆ 2 ป็ี ตามุ่ พริบ. คุ่้มุ่คุริองแริงงาน 2541 โดยให้ 
สิทธิุพนักงานท่กริะดับในการิสมัุ่คุริเป็็นคุณะกริริมุ่การิด้าน
สวิัสดิการิเพ่�อเป็็นตัวิแทนในการิริ�วิมุ่เจริจาต�อริองกับบริิษััท
เก่�ยวิกับข้อป็ฏิบัิตหิริอ่ข้อตกลงท่�มุ่ผ่ลกริะทบต�อพนักงาน ริบัฟัง 
คุวิามุ่คุิดเห็นริวิมุ่ถึึงข้อเสนอแนะของพนักงานผ�านชี�องทาง 
คุณะกริริมุ่การิและเป็็นการิส�งเสริิมุ่ให้เกิดคุวิามุ่ริ�วิมุ่มุ่่อริ�วิมุ่ใจ
ของพนักงานและบริิษััทในการิด่แลสวัิสดิการิท่�เป็็นป็ริะโยชีน์ต�อ 
พนกังานทก่ๆ ดา้น โดยได้มุ่ก่าริแจ้งสวัิสดิการิเหล�าน่�ใหพ้นักงาน
ท่กคุนได้ริับทริาบสิทธุิ�ของตนเองผ�านริะเบ่ยนบริิษััท ตั�งแต�การิ
ป็ฐมุ่นิเทศพนักงานในวิันแริกท่�เข้าทำงานกับบริิษััท สวัิสดิการิ
ดังกล�าวิสามุ่าริถึจำแนกออกเป็็นป็ริะเภทต�างๆ ดังน่�

• การดูแลสุขุภาพพนักงาน เชี�น จัดให้มุ่่ป็ริะกันส่ขภาพ
และป็ริะกันชี่วิิตกล่�มุ่ ป็ริะกันอ่บัติเหต่ พริ้อมุ่การิด่แล
ด้านอ่�นๆ เชี�น ห้องป็ฐมุ่พยาบาล คุ�าริักษัาพยาบาล  
คุ�าทำฟัน การิตริวิจส่ขภาพป็ริะจำปี็ โดยจัดโป็ริแกริมุ่
การิตริวิจใหก้บัพนกังานแต�ละชี�วิงอาย่และเพศและหนา้ท่�
ป็ฏิิบัติงานให้เล่อกอย�างเหมุ่าะสมุ่

• สวัสดิการเงินช่ี่วยเหล่อ เชี�น เงินชี�วิยเหล่อฌาป็นกิจ
หริ่อกริณ่บ่คุคุลในคุริอบคุริัวิเส่ยชี่วิิต เงินชี�วิยเหล่อ
กริณ่พนักงานป็ริะสบภัยพิบัติหริ่ออ่บัติภัยต�างๆ กริะเชี้า
เย่�ยมุ่ไข้

• กองทุนสำรองเล่้ยงช่ี่พ เพ่�อเป็็นสวิัสดิการิแก�สมุ่าชีิก
ในกริณ่ท่�คุริบเกษั่ยณ ลาออก ถึ่กเลิกจ้าง ท่พพลภาพ 
หริ่อเส่ยชี่วิิต โดยสะสมุ่เงินจากริายได้ของสมุ่าชีิกส�วิน
หนึ�งและบริิษััทจ�ายสมุ่ทบให้อ่กส�วินหนึ�ง ซึ่ึ�งเป็็นไป็ตามุ่
เง่�อนไขท่�กำหนดในข้อบังคุับกองท่นเงินสำริองเล่�ยงชี่พ 

• สวัสดิการอ่�นๆ เชี�น เคุร่ิ�องแบบ/ย่นิฟอร์ิมุ่พนักงาน  
ริถึริบั-ส�งพนกังาน การิสนบัสน่นดา้นการิศกึษัาโคุริงการิ
สนับสน่นท่นการิศึกษัาให้แก�พนักงานของบริิษััทท่�
วิางแผนอยากศึกษัาต�อเพ่�อเสริิมุ่สริ้างคุวิามุ่ริ่้และ
ศกัยภาพของตนเอง เพ่�อสามุ่าริถึนำมุ่าป็ริบัและต�อยอด
ในการิทำงานได้อย�างมุ่่ป็ริะสิทธุิภาพ

7.6 ข�อิมูลสำ�คัญอิื�น
7.6.1 ริ�ยชื�อิผู�ท่�ได�ริับมอิบหม�ยให�ริับผิดชอิบ
โดยตริงในก�ริควิบคุมดูแลก�ริทำ�บัญช่ เลข�นุก�ริ
บริิษััท หัวิหน��ง�นตริวิจำสอิบภ�ยใน หริือิผู�ตริวิจำ
สอิบภ�ยในท่�วิ่�จำ��งจำ�กภ�ยนอิก หัวิหน��ง�นกำ�กับ
ดูแลก�ริปฏิิบัติง�นขอิงบริิษััท (compliance)

(1) เลข�น่ก�รบริษั่ทั (Company Secretary)
ท่�ป็ริะชีมุ่่คุณะกริริมุ่การิบริษิัทั คุริั�งท่� 3/2567 เมุ่่�อวินัท่� 14 สงิหาคุมุ่  
2567 ได้มุ่มุ่่ติแต�งตั�งนางสาวิทิฆัมุ่พริ จาดสว่ิริริณ์ เป็็นเลขานก่าริบริษิัทั 
เพ่�อทำหน้าท่�ในนามุ่บริษิัทัฯ และ/หริอ่ คุณะกริริมุ่การิบริษิัทั และ
กำหนดขอบเขตอำนาจ หนา้ท่�และคุวิามุ่ริบัผดิชีอบท่�สำคุญั เพ่�อ
ให้เป็็นไป็ตามุ่มุ่าตริา 89/15 แห�งพริะริาชีบัญญัติหลักทริัพย์และ
ตลาดหลักทริัพย์ พ.ศ. 2535 (“พ.ริบ.หลักทริัพย์”) ดังน่�

1. จดัทำและเกบ็รัิกษัาทะเบย่นกริริมุ่การิ หนงัสอ่นดัป็ริะชีมุ่่
คุณะกริริมุ่การิบริิษััท ริายงานการิป็ริะชี่มุ่คุณะกริริมุ่การิ
บริิษััท ริายงานป็ริะจำป็ีของบริิษััทฯ หนังส่อนัดป็ริะชี่มุ่
ผ่ถ้ึอ่ห่น้ ริายงานการิป็ริะชีมุ่่ผ่ถ้ึอ่ห่น้ ในนามุ่ของบริษิัทัฯ 
และ/หริ่อคุณะกริริมุ่การิ

2. เก็บริักษัาริายงานการิมุ่่ส�วินได้เส่ยท่�ริายงานโดย
กริริมุ่การิหริ่อผ่้บริิหาริในนามุ่ของบริิษััทฯ และ/หริ่อ
คุณะกริริมุ่การิะ

3. ดำเนินการิอ่�นใดตามุ่ท่�คุณะกริริมุ่การิกำกับตลาดท่น
ป็ริะกาศกำหนด และจัดส�งสำเนาริายงานการิมุ่่ส�วินได้
เสย่ตามุ่มุ่าตริา 89/14 ซึึ่�งจัดทำโดยกริริมุ่การิให้ป็ริะธุาน
กริริมุ่การิและป็ริะธุานกริริมุ่การิตริวิจสอบทริาบภายใน  
7 วิันทำการินับแต�วิันท่�บริิษััทฯ ได้ริับริายงานนั�นในนามุ่
ของบริิษััท และ/หริ่อคุณะกริริมุ่การิ

4. ให้คุำแนะนำเบ่�องต้นเก่�ยวิกับข้อกฎหมุ่าย และริะเบ่ยบ
ข้อบังคุับต�างๆ ของบริิษััทฯ ท่�คุณะกริริมุ่การิบริิษััท
ต้องการิทริาบและติดตามุ่ให้มุ่่การิป็ฏิิบัติตามุ่อย�าง
ถึ่กต้องสมุ่�ำเสมุ่อ ริวิมุ่ถึึงริายงานการิเป็ล่�ยนแป็ลง 
ข้อกำหนด และ /หริ่อกฎหมุ่ายท่�มุ่่นัยสำคุัญให้ 
คุณะกริริมุ่การิบริิษััทริับทริาบ

5. จัดการิป็ริะชี่มุ่ผ่้ถึ่อห่้นและการิป็ริะชี่มุ่คุณะกริริมุ่การิ
บริษิัทัใหเ้ป็น็ไป็ตามุ่กฎหมุ่าย ขอ้บงัคุบัของบริษิัทัฯ และ
ข้อพึงป็ฏิิบัติท่�เก่�ยวิข้อง

6. บันทึกริายงานการิป็ริะชี่มุ่ผ่้ถึ่อห่้น และการิป็ริะชี่มุ่ของ
คุณะกริริมุ่การิบริิษััท ริวิมุ่ทั�งติดตามุ่ให้มุ่่การิป็ฏิิบัติตามุ่
มุ่ติท่�ป็ริะชี่มุ่ผ่้ถึ่อห่้น และท่�ป็ริะชี่มุ่คุณะกริริมุ่การิบริิษััท

7. ด่แลให้มุ่่การิเป็ิดเผยข้อมุ่่ลและริายงานสาริสนเทศใน
ส�วินท่�รัิบผิดชีอบต�อหน�วิยงานท่�เก่�ยวิข้อง ตามุ่ริะเบ่ยบ
และข้อกำหนดของหน�วิยงานดังกล�าวิ
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8. ด่แลกิจกริริมุ่ของคุณะกริริมุ่การิบริิษััท และการิดำเนินการิอ่�นใดให้เป็็นไป็ตามุ่กฎหมุ่าย และ/หริ่อ ตามุ่ท่�คุณะกริริมุ่การิกำกับ
ตลาดท่นป็ริะกาศกำหนด และ/หริ่อตามุ่ท่�ได้ริับมุ่อบหมุ่ายจากคุณะกริริมุ่การิบริิษััท

ชื�อิ - สกุล นิางสาวทิฆััมพื่ร จัาดำส่วรรณ์

ตำ�แหน่ง เลขานิ่การบริษััท / ผูู้้ชุ�วยผูู้้อำานิวยการฝ่่ายจััดำหาเงินิท่นิ

คุณวิุฒิท�งก�ริศ้กษั�
ปริญญาตร่ คณะวิทยาการจััดำการ สาขาการบัญชุ่  
มหาวิทยาลัยสวนิดำ่สิต
ปริญญาโท บริหารธุ่รกิจัมหาบัณฑ์ิต สาขาการจััดำการการเงินิ มหาวิทยาลัยธุ่รกิจับัณทิตย์

ก�ริฝึึกอิบริม

สมาคมส�งเสริมสถืาบันิกรรมการบริษััทไทย 
หลักสูตร Company Secretary Program 132/2565
หลักสูตร Board Reporting Program 35/2564
หลักสูตร Company Reporting Program 33/2565

(2) ผู้คุวับคุุมดีูแลูกัารที่างบัญ่ชี่ของบริษััที่
บริิษััทฯ แต�งตั�งนางสาวิวิิกาวิ่ กลิ�นแก้วิ ซึึ่�งมุ่่คุ่ณสมุ่บัติคุริบถึ้วินตามุ่ข้อกำหนดของสำนักงานคุณะกริริมุ่การิกำกับหลักทริัพย์และ
ตลาดหลกัทริพัย ์(ก.ล.ต.) ใหท้ำหนา้ท่�ผ่คุ้วิบคุมุ่่ดแ่ละบญัชี ่ริายละเอย่ดคุณ่สมุ่บตัขิองผ่คุ้วิบคุมุ่่ดแ่ลการิทางบญัชี ่ริายละเอย่ดป็ริากฏิ
ในเอกสาริแนบ 1

ชื�อิ - สกุล นิางสาววิกาว่ กลิ�นิแก้ว

ตำ�แหน่ง ผูู้้อำานิวยการอาว่โสฝ่่ายบัญชุ่และการเงินิ / ผูู้้ควบค่มดำูแลการจััดำทำาบัญชุ่

คุณวิุฒิท�งก�ริศ้กษั� บริหารธุ่รกิจัมหาบัณฑ์ิต สาขาการบัญชุ่บริหารมหาวิทยาลัยเกษัตรศาสตร์

(3) ห้ัวัห้น้างานต่รวัจส่อบภาย่ใน แลูะห้ัวัห้น้างานกัำากัับดีูแลูกัารปฏิิบัต่ิงานของบริษััที่
โดยในปี็ 2567 บริษัิัทฯ ได้วิ�าจ้าง บริิษัทั ตริวิจสอบภายในธุริริมุ่นิต ิจำกัด เข้ามุ่าทำหน้าท่�ตริวิจสอบภายในริ�วิมุ่กับฝ่ึายตริวิจสอบภายใน 
ณ ป็ัจจ่บัน ผ่้ริับผิดชีอบงานตริวิจสอบภายในของบริิษััท คุ่อ นางสาวิอณัศยา ริักษัาสริณ์ผ่้จัดการิ/กริริมุ่การิบริิหาริ บริิษััท ตริวิจสอบ 
ภายในธุริริมุ่นิติ จำกัด ทั�งในส�วินของบริิษััทฯ และบริิษััทย�อย โดยหัวิหน้าท่มุ่ตริวิจสอบคุวิบคุ่มุ่ภายใน มุ่่คุ่ณสมุ่บัติ และป็ริะสบการิณ์
ในการิทำงาน ริายละเอ่ยดป็ริากฏิในเอกสาริแนบ 3 

ชื�อิ - สกุล นิางสาวอณัศยา รักษัาสรณ์

ตำ�แหน่ง ผูู้้ดำูแลงานิตรวจัสอบภายในิ เพื่่�อดำูแลงานิตรวจัสอบภายในิของบริษััท

คุณวิุฒิท�งก�ริศ้กษั� ปริญญาโท คณะพื่าณิชุศาสตร์และการบัญชุ่ สาขาสถืิติประกันิภัย จั่ฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ปริญญาตร่ คณะวิทยาการจััดำการ สาขาการบัญชุ่มหาวิทยาลัยสงขลานิครินิทร์

7.6.2 หัวิหน��ง�นนักลงทุนสัมพัันธุ์ และข�อิมูลเพัื�อิก�ริติดต่อิ
นายส่ริพล อ้นส่วิริริณ โทริ : 02-9410888 ต�อ 66 Email : ircontact@sahakol.com

7.6.3 ค่�ตอิบแทนขอิงผู�สอิบบัญช่  (audit fee)
บริษิัทัฯ ได้แต�งตั�งบริิษัทั สำนักงาน อว่ิาย จำกดั เป็็นผ่ส้อบบัญชีร่ิบัอนญ่าตของบริษิัทั ตามุ่มุ่ตอินมุ่่ตัจิากท่�ป็ริะชีมุ่่ใหญ�สามุ่ญัผ่ถ้ึอ่ห้่น 
โดยบริิษััทจ�ายคุ�าตอบแทนการิสอบบัญชี่ (Audit fee) ในริอบป็ีบัญชี่ท่�ผ�านมุ่า ให้แก� ผ่้สอบบัญชี่ของบริิษััทฯ จำนวิน 1.70 ล้านบาท

ทั�งน่� บริษิัทั สำนักงาน อว่ิาย จำกัด เป็น็ผ่ส้อบบัญช่ีท่�สำนักงานคุณะกริริมุ่การิกำกับหลักทรัิพย์และตลาดหลักทรัิพย์ให้คุวิามุ่เห็นชีอบ  
และไมุ่�มุ่่คุวิามุ่สัมุ่พันธุ์หริ่อส�วินได้เส่ยกับบริิษััท/บริิษััทย�อย/กริริมุ่การิ/ผ่้บริิหาริ/ผ่้ถึ่อห่้นริายใหญ� หริ่อผ่้ท่�เก่�ยวิข้องกับบ่คุลลดังกล�าวิ
แต�อย�างใด จึงมุ่่คุวิามุ่เป็็นอิสริะในการิตริวิจสอบ และแสดงคุวิามุ่คุิดเห็นต�องบการิเงินของบริิษััท

7.6.4 ค่�บริิก�ริอิื�นท่�นอิกเหนือิจำ�กง�นสอิบบัญช่ (non-audit fee)
-ไมุ่�มุ่่-

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2567110  
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8. ริ�ยง�นผลก�ริดำ�เนินง�นสำ�คัญ 
ด��นก�ริกำ�กับดูแลกิจำก�ริ

8.1 สริุปผลก�ริปฏิิบัติหน��ท่�ขอิงคณะกริริมก�ริในริอิบปีท่�ผ่�นม�
คณะกรรมุ่ก�รบริษั่ทั
บริษิัทัมุ่ก่าริวิางแผนการิป็ริะชีมุ่่คุณะกริริมุ่การิเป็็นการิล�วิงหนา้ทั�งป็ ีอย�างนอ้ย 5 คุริั�งต�อปี็ เพ่�อพิจาริณาวิาริะท่�ได้กา่หนดไวิใ้นแต�ละป็ี 
อย�างไริก็ตามุ่ หากมุ่่วิาริะส่าคุัญ ป็ริะธุานคุณะกริริมุ่การิบริิษััทจะเริ่ยกป็ริะชี่มุ่ส่าหริับวิาริะส่าคุัญนั�น ซึ่ึ�งจะมุ่่การิแจ้งให้ทริาบล�วิงหน้า 
ไมุ่�น้อยกวิ�าริะยะเวิลาท่�กฎหมุ่ายได้ก่าหนดไวิ้ โดยในป็ี 2567 คุณะกริริมุ่การิบริิษััทมุ่่การิป็ริะชี่มุ่ทั�งสิ�นจ่านวิน 6 คุริั�ง ซึ่ึ�งอ่านาจ หน้าท่�  
และคุวิามุ่ริับผิดชีอบของคุณะกริริมุ่การิบริิษััทก่าหนดไวิ้โดยอ้างอิงกับพริะริาชีบัญญัติบริิษััทมุ่หาชีนจ่ากัด พริะริาชีบัญญัติบริิษััท 
หลักทริัพย์และตลาดหลักทริัพย์ ข้อบังคุับของตลาดหลักทริัพย์แห�งป็ริะเทศไทยและข้อบังคุับของบริิษััท

ณ วิันท่� 31 ธุันวิาคุมุ่ 2567 คุณะกริริมุ่การิบริิษััทป็ริะกอบด้วิยกริริมุ่การิจำนวินทั�งสิ�น 11 ท�าน ดังน่�

ริ�ยชื�อิ ตำ�แหน่ง

1. หม�อมราชุวงศ์ปร่ดำิยาธุร เทวก่ล ประธุานิกรรมการ

2. นิายนิพื่พื่ันิธุป์ เม่องโคตร รองประธุานิกรรมการ/ประธุานิกรรมการบริหาร

3. นิายศิริชุัย โตวิริยะเวชุ กรรมการอิสระ/ประธุานิกรรมการตรวจัสอบ

4. นิางกิ�งเท่ยนิ บางอ้อ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจัสอบ

5. ดำร.มงคล เหล�าวรพื่งศ์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจัสอบ

6. นิายศาศวัต ศิริสรรพื่์ กรรมการ/กรรมการบริหาร

7. นิายวิทวัส ศิริสรรพื่์ กรรมการ/กรรมการบริหาร/ประธุานิกรรมการบริหารความเส่�ยง

8. นิายกวิตม์ ศิริสรรพื่์ กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการบริหารความเส่�ยง

9. นิายชุาล่ รักษั์ส่ธุ่ กรรมการ

10. นิายพื่ิเชุษัฐ์ มหันิต์ส่คนิธุ์ กรรมการอิสระ

11. นิายประภาส วิชุากูล กรรมการอิสระ

นางสาวิทิฆัมุ่พริ จาดส่วิริริณ์ ทำหน้าท่�เป็็นเลขาน่การิบริิษััท และทำหน้าท่�เลขาน่การิคุณะกริริมุ่การิ
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กรรมุ่ก�รผู้้�มุ่ีอำ�น�จลงน�มุ่ผู้้กพ่นบริษั่ทัฯ
กริริมุ่การิผ่้มุ่่อำนาจกริะทำการิแทนบริิษััทฯ คุ่อ นายนพพันธุป็์ 
เมุ่่องโคุตริ นายศาศวิัต ศิริิสริริพ์ นายวิิทวิัส ศิริิสริริพ์ นายกวิิตมุ่์  
ศริิสิริริพ์ และนายชีาล ่ริกัษัส่์ธุ่ สองในห้าคุนน่�ลงลายมุ่่อช่ี�อริ�วิมุ่กัน  
และป็ริะทับตริาสำคุัญของบริิษััทฯ 

ขอบเขตอำนาจ หน้าท่� และคุวิามุ่ริับผิดชีอบของคุณะกริริมุ่การิ
บริิษััท มุ่่ริายละเอ่ยดดังน่�

1. ป็ฏิิบัติหน้าท่� และกำกับด่แลกิจการิของบริิษััทให้เป็็นไป็ 
ตามุ่กฎหมุ่าย วิัตถึ่ป็ริะสงค์ุ ข้อบังคัุบ มุ่ติท่�ป็ริะชี่มุ่ 
คุณะกริริมุ่การิบริษิัทั ตลอดจนมุ่ตทิ่�ป็ริะชีมุ่่ผ่ถ้ึอ่ห่น้ ดว้ิย
คุวิามุ่ริับผิดชีอบ คุวิามุ่ริะมัุ่ดริะวิัง คุวิามุ่ซ่ึ่�อสัตย์ส่จริิต
และริะมุ่ัดริะวิังริักษัาผลป็ริะโยชีน์ของบริิษััท

2. กำหนดวิิสัยทัศน์ กลย่ทธุ์ ทิศทางของธุ่ริกิจ นโยบาย 
เป็้าหมุ่าย แผนธุ่ริกิจ งบป็ริะมุ่าณ โคุริงสริ้างการิบริิหาริ
จัดการิ และอำนาจอน่มุ่ัติของบริิษััทและบริิษััทย�อยตามุ่
ท่�ฝึา่ยจัดการินำเสนอ และกำกับดแ่ลการิบริหิาริงานและ
ผลการิป็ฏิบิตังิานของฝึา่ยจดัการิ คุณะกริริมุ่การิชีด่ย�อย
ของบริษิัทัหร่ิอบ่คุคุลใดๆ ซึ่ึ�งได้รัิบมุ่อบหมุ่ายให้ทำหนา้ท่�
ดังกล�าวิ เพ่�อให้เป็็นไป็ตามุ่นโยบายท่�กำหนดไวิ้อย�างมุ่่
ป็ริะสิทธุิภาพและป็ริะสิทธุิผลเพ่�อเพิ�มุ่มุ่่ลคุ�าส่งส่ดให้แก�
บริิษััทและผ่้ถึ่อห่้น

3. ติดตามุ่และป็ริะเมิุ่นผลการิป็ฏิิบัติหน้าท่�ของฝึ่ายจัดการิ 
คุณะกริริมุ่การิชี่ดย�อยของบริิษััทอย�างต�อเน่�องและ
สมุ่�ำเสมุ่อเพ่�อให้บริริล่กลย่ทธุ์และเป็็นไป็ตามุ่แผนงาน
และงบป็ริะมุ่าณ 

4. กำหนดกริอบและนโยบายสำหริับการิกำหนดเงินเด่อน 
การิป็ริบัขึ�นเงนิเดอ่น การิกำหนดเงนิโบนสั คุ�าตอบแทน 
และบำเหน็จริางวัิลของพนักงานบริิษัทั ริวิมุ่ถึงึดแ่ลริะบบ
กลไกการิจ�ายคุ�าตอบแทนผ่้บริิหาริท่�เหมุ่าะสมุ่

5. ดำเนินการิให้บริิษััทและบริิษััทย�อยมุ่่ริะบบงานบัญช่ีท่�
เหมุ่าะสมุ่และมุ่่ป็ริะสิทธิุภาพ และจัดให้มุ่่การิริายงาน
ทางการิเงินและการิสอบบัญชี่ท่�เช่ี�อถึ่อได้ ริวิมุ่ทั�งจัดให้ 
มุ่่ริะบบคุวิบคุ่มุ่ภายใน และริะบบตริวิจสอบภายในท่� 
เพ่ยงพอและเหมุ่าะสมุ่

6. พิจาริณาอน่มัุ่ติการิได้มุ่าหร่ิอจำหน�ายไป็ซึึ่�งทรัิพย์สิน 
(ในกริณ่ท่�ขนาดของริายการิไมุ่�จำเป็็นต้องพจิาริณาโดยท่�
ป็ริะชีมุ่่ผ่ถ้ึอ่ห่น้) การิลงทน่ในธุ่ริกจิใหมุ่� และการิดำเนินงาน 
ใดๆ ใหเ้ป็น็ไป็ตามุ่กฎหมุ่าย ป็ริะกาศ และริะเบย่บขอ้บงัคุบั 
ท่�เก่�ยวิข้อง

7. พจิาริณา และ/หร่ิอให้คุวิามุ่เห็นต�อริายการิท่�เก่�ยวิโยงกัน 
(ในกริณ่ท่�ขนาดของริายการิไมุ่�จำเป็็นต้องพจิาริณาโดยท่�
ป็ริะช่ีมุ่ผ่ถ้ึอ่ห้่น) ของบริิษัทัและบริิษัทัย�อยใหเ้ป็็นไป็ตามุ่
กฎหมุ่าย ป็ริะกาศ และริะเบ่ยบข้อบังคุับท่�เก่�ยวิข้อง

8. พจิาริณาอนมุ่่ตักิาริจ�ายเงนิปั็นผลริะหวิ�างกาลให้แก�ผ่ถ้ึอ่ห่น้ 
ของบริิษััท

9. สอบทานกริะบวินการิและนโยบายในการิบริหิาริคุวิามุ่เส่�ยง 
และติดตามุ่ผลการิป็ฏิิบัติงาน

10. ด่แลไมุ่�ให้เกิดป็ัญหาคุวิามุ่ขัดแย้งทางผลป็ริะโยชีน์
ริะหวิ�างผ่มุ้่ส่�วินไดเ้สย่ของบริษิัทัและบริษิัทัย�อย ทั�งน่� ใน
กริณท่่�กริริมุ่การิริายใดมุ่ส่�วินไดเ้สย่ในธุร่ิกริริมุ่ใดท่�ทำกบั
บริษิัทั หริอ่มุ่สั่ดส�วินการิถึอ่ห่น้ในบริษิัทั และ/หริอ่บริษัิัท
ย�อยเพิ�มุ่ขึ�นหริ่อลดลง ให้กริริมุ่การิริายดังกล�าวิแจ้งให้
บริิษััททริาบโดยไมุ่�ชีักชี้า

11. จัดให้มุ่่นโยบายเก่�ยวิกับการิกำกับด่แลกิจการิตามุ่ 
หลักธุริริมุ่าภิบาล และการิป็ริับใชี้นโยบายดังกล�าวิอย�าง
มุ่่ป็ริะสิทธุิภาพ

12. สอบทานนโยบายในการิกำกับด่แลกิจการิ และคุวิามุ่ 
ริับผิดชีอบต�อสังคุมุ่ ริวิมุ่ถึึงการิต�อต้านการิคุอริ์รัิป็ชัีน 
(Anti-Corruption) ของบริษัิัท และพจิาริณาอนมุ่่ตัริิายงาน
ผลการิป็ริะเมุ่นิการิกำกับดแ่ลกิจการิ และคุวิามุ่ริบัผดิชีอบ 
ต�อสงัคุมุ่ และการิต�อตา้นการิคุอริร์ิปั็ชีนัป็ริะจำป็ ีท่�จดัทำ
โดยคุณะกริริมุ่การิชี่ดย�อยท่�ได้ริับมุ่อบหมุ่าย

13. แต�งตั�งคุณะกริริมุ่การิชีด่ย�อย เชี�น คุณะกริริมุ่การิตริวิจสอบ  
คุณะกริริมุ่การิบริิหาริ คุณะกริริมุ่การิบริิหาริคุวิามุ่เส่�ยง 
และ/หริอ่คุณะกริริมุ่การิชีด่ย�อยอ่�นใด เพ่�อชี�วิยเหลอ่และ
สนบัสนน่การิป็ฏิบัิตหิน้าท่�ของคุณะกริริมุ่การิบริษัิัทตามุ่
คุวิามุ่เหมุ่าะสมุ่

14. แต�งตั�งเลขาน่การิบริิษััท เพ่�อชี�วิยเหล่อคุณะกริริมุ่การิ
บริิษััทในการิป็ฏิิบัติงานต�างๆ เพ่�อให้การิดำเนินธุ่ริกิจ
ของบริิษััทเป็็นไป็ตามุ่กฎหมุ่ายและริะเบ่ยบท่�เก่�ยวิข้อง

15. ขอคุวิามุ่เห็นทางวิิชีาชี่พจากองคุ์กริภายนอกหากมุ่่ 
คุวิามุ่จำเป็็นเพ่�อป็ริะกอบการิตัดสินใจท่�เหมุ่าะสมุ่

16. จัดทำริายงานป็ริะจำป็ี และริับผิดชีอบต�อการิจัดทำและ
เป็ิดเผยงบการิเงินเพ่�อแสดงถึึงฐานะทางการิเงินและ 
ผลการิดำเนินงานของบริษัิัทในริอบปี็ท่�ผ�านมุ่าเพ่�อเสนอ
ต�อท่�ป็ริะชี่มุ่ผ่้ถึ่อห่้น

17. จดัใหมุ้่ก่าริป็ริะชีมุ่่ผ่ถ้ึอ่ห่น้เป็น็การิป็ริะชีมุ่่สามุ่ญัป็ริะจำป็ี
ภายใน 4 เดอ่นนับแต�วินัสิ�นสด่ของริอบปี็บญัช่ีของบริษัิัท

18. พิจาริณาอน่มัุ่ติเริ่�องต�างๆ โดยคุำนึงถึึงผลป็ริะโยชีน์
ของผ่้ถึ่อห่้นและผ่้มุ่่ส�วินได้เส่ยท่กกล่�มุ่ของบริิษััทอย�าง
เป็็นธุริริมุ่

19. มุ่อบหมุ่ายให้กริริมุ่การิคุนหนึ�งหร่ิอหลายคุนหร่ิอบ่คุคุล
อ่�นใดป็ฏิิบัติการิอย�างหนึ�งอย�างใดแทนคุณะกริริมุ่การิ
บริิษััทได้ 

องค์ป็ระกอบคณะกรรมุ่ก�รบริษั่ทั
องคุ์ป็ริะกอบของคุณะกริริมุ่การิบริิษััทมุ่่ดังต�อไป็น่�

1. คุณะกริริมุ่การิบริษิัทัไมุ่�จำเป็็นต้องเป็็นผ่ถ้ึอ่ห่น้ของบริษิัทัฯ 
2. คุณะกริริมุ่การิบริิษััทให้มุ่่จำนวินตามุ่ท่�ท่�ป็ริะชี่มุ่ผ่้ถึ่อห้่น

กำหนด แต�ต้องมุ่่จำนวินอย�างน้อย 5 คุนและกริริมุ่การิ
ไมุ่�น้อยกวิ�ากึ�งหนึ�งของจำนวินกริริมุ่การิทั�งหมุ่ดนั�นต้อง
มุ่่ถึิ�นท่�อย่�ในริาชีอาณาจักริ

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2567112  

การประกอบธุ่รกิจั 
และผู้ลการดำำาเนิินิงานิ กัารกัำากัับดูีแลูกัิจกัาร H O M Eเอกสารแนิบงบการเงินิ



3. คุณะกริริมุ่การิบริิษััทป็ริะกอบด้วิยกริริมุ่การิอิสริะอย�าง
นอ้ย 1 ใน 3 ของจำนวินกริริมุ่การิทั�งหมุ่ด แต�ต้องไมุ่�น้อย 
กวิ�า 3 คุน

ทั�งน่� ใหคุ้ณะกริริมุ่การิบริิษัทัเลอ่กกริริมุ่การิคุนหนึ�งเป็น็ “ป็ริะธุาน
กริริมุ่การิบริิษััท” และในกริณ่ท่�คุณะกริริมุ่การิบริิษััทเห็นสมุ่คุวิริ 
อาจพิจาริณาเล่อกกริริมุ่การิอ่กคุนหนึ�งหริ่อหลายคุนเป็็น “ริอง
ป็ริะธุานกริริมุ่การิบริิษััท” ก็ได้

ว�ระก�รด้ำ�รงตำ�แหน�งและก�รเลือกต่�ง 
กรรมุ่ก�รบริษั่ทั 

1. คุณะกริริมุ่การิบริิษััทจะมุ่อบหมุ่ายให้คุณะกริริมุ่การิ
บริิหาริทำหน้าท่�ในการิสริริหาและเสนอชี่�อบ่คุคุลซึ่ึ�งมุ่่
คุณ่สมุ่บติัเพ่�อดำริงตำแหน�งกริริมุ่การิบริิษััท เพ่�อนำเสนอ 
ชี่�อบ่คุคุลดังกล�าวิต�อท่�ป็ริะชี่มุ่ผ่้ถึ่อห่้นเพ่�อพิจาริณา
อน่มุ่ัติเล่อกตั�งต�อไป็

2. ให้ท่�ป็ริะชี่มุ่ผ่้ถึ่อห่้นเป็็นผ่้เล่อกตั�งกริริมุ่การิบริิษััท แต�ใน
กริณ่ท่�เป็็นการิเล่อกตั�งกริริมุ่การิแทนตำแหน�งกริริมุ่การิ
ท่�วิ�างลงเพริาะเหต่อ่�นนอกจากถึึงคุริาวิออกตามุ่วิาริะ 
ให้คุณะกริริมุ่การิบริิษััทสามุ่าริถึเล่อกบ่คุคุลซึ่ึ�งเสนอชี่�อ
โดยคุณะกริริมุ่การิบริิหาริ เข้าดำริงตำแหน�งกริริมุ่การิได้  
ทั�งน่� บ่คุคุลซึึ่�งเข้าริับตำแหน�งเป็็นกริริมุ่การิในกริณ่ 
ดงักล�าวิให้อย่�ในตำแหน�งเพย่งเท�าวิาริะท่�ยงัเหลอ่อย่�ของ
กริริมุ่การิซึ่ึ�งตนแทน 

3. ในการิป็ริะช่ีมุ่ผ่ถ้ึอ่ห่น้สามุ่ญัป็ริะจำปี็ท่กคุรัิ�ง ให้กริริมุ่การิ
ออกจากตำแหน�งจำนวินหนึ�งในสามุ่ของจำนวินกริริมุ่การิ 
ทั�งหมุ่ด ถึ้าจำนวินกริริมุ่การิแบ�งออกให้ตริงเป็็นสามุ่
ส�วินไมุ่�ได้ จะให้ออกโดยจำนวินใกล้ท่�ส่ดกับส�วินหนึ�งใน
สามุ่ โดยกริริมุ่การิซึ่ึ�งพ้นจากตำแหน�งอาจได้ริับเล่อกให้
กลบัเขา้มุ่าริบัตำแหน�งได ้ทั�งน่� กริริมุ่การิท่�ตอ้งออกจาก
ตำแหน�งในปี็แริกและปี็ท่�สองภายหลังจดทะเบ่ยนบริิษััท
นั�นให้จับสลากกัน ส�วินป็ีหลังๆ ต�อไป็กริริมุ่การิคุนท่�อย่�
ในตำแหน�งนานท่�ส่ดเป็็นผ่้ออกจากตำแหน�ง

นอกจากการิพ้นจากตำแหน�งตามุ่วิาริะดังกล�าวิแล้วิ 
กริริมุ่การิบริิษััทอาจพ้นจากตำแหน�งเมุ่่�อ
(ก) เส่ยชี่วิิต
(ข) ลาออก
(คุ) ขาดคุ่ณสมุ่บัติการิเป็็นกริริมุ่การิบริิษััท หริ่อมุ่่

ลกัษัณะตอ้งหา้มุ่ตามุ่กฎหมุ่ายวิ�าดว้ิยบริษัิัทมุ่หาชีน
จำกดัและกฎหมุ่ายท่�เก่�ยวิข้องหร่ิอมุ่ล่กัษัณะท่�แสดง
ถึึงการิขาดคุวิามุ่เหมุ่าะสมุ่ท่�จะได้ริับคุวิามุ่ไว้ิวิางใจ
ใหบ้ริิหาริจดัการิกจิการิท่�มุ่มุ่่หาชีนเป็็นผ่ถ้ึอ่ห้่นตามุ่
กฎหมุ่ายวิ�าด้วิยหลักทริัพย์และตลาดหลักทริัพย์

(ง) ท่�ป็ริะชี่มุ่ผ่้ถึ่อห่้นมุ่่มุ่ติให้พ้นจากตำแหน�ง
(จ) ศาลมุ่่คุำสั�งให้ออก

กริริมุ่การิบริิษััทคุนใดจะลาออกจากตำแหน�ง ให้ย่�น 
ใบลาออกต�อป็ริะธุานกริริมุ่การิบริิษััท

คณะกรรมุ่ก�รตรวจสอบ 
ณ วิันท่� 31 ธุันวิาคุมุ่ 2567 คุณะกริริมุ่การิตริวิจสอบของบริิษััทฯ 
ป็ริะกอบด้วิยกริริมุ่การิท่�มุ่่ริายชี่�อดังน่�

ริ�ยชื�อิ ตำ�แหน่ง

1. นิายศิริชุัย โตวิริยะเวชุ ประธุานิกรรมการตรวจัสอบ

2. นิางกิ�งเท่ยนิ บางอ้อ กรรมการตรวจัสอบ

3. ดำร.มงคล เหล�าวรพื่งศ์ กรรมการตรวจัสอบ

นางสาวิวิิกาวิ่ กลิ�นแก้วิ ทำหน้าท่�เป็็นเลขาน่การิคุณะกริริมุ่การิตริวิจสอบ

 

ขอบเขตอำ�น�จ หน��ทัี� และคว�มุ่ร่บผู้ิด้ชีอบของ 
คณะกรรมุ่ก�รตรวจสอบ มุ่ีร�ยละเอียด้ด้่งนี�

1. สอบทานให้บริษิัทัมุ่ก่าริริายงานทางการิเงินอย�างถึก่ต้อง
และเป็ิดเผยข้อมุ่่ลอย�างเพ่ยงพอ

2. สอบทานให้บริิษััทมุ่่ริะบบคุวิบคุ่มุ่ภายใน (Internal 
control) และริะบบการิตริวิจสอบภายใน (Internal audit) 
ท่�มุ่คุ่วิามุ่เหมุ่าะสมุ่และมุ่ป่็ริะสทิธุผิล และพจิาริณาคุวิามุ่
เป็็นอิสริะของหน�วิยงานตริวิจสอบภายใน ตลอดจนให้
คุวิามุ่เห็นชีอบในการิพิจาริณาแต�งตั�ง โยกย้าย เลิกจ้าง
หวัิหน้าหน�วิยงานตริวิจสอบภายใน หริอ่หน�วิยงานอ่�นใด
ท่�ริับผิดชีอบเก่�ยวิกับการิตริวิจสอบภายใน

3. สอบทานใหบ้ริษัิัทป็ฏิิบตัติามุ่กฎหมุ่ายวิ�าดว้ิยหลกัทริพัย์
และตลาดหลักทริัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทริัพย์
แห�งป็ริะเทศไทย และกฎหมุ่ายท่�เก่�ยวิข้องกับธุ่ริกิจของ
บริิษััท

4. พิจาริณา คุัดเล่อก เสนอแต�งตั�งบ่คุคุลซึึ่�งมุ่่คุวิามุ่เป็็น
อิสริะเพ่�อทำหน้าท่�เป็็นผ่้สอบบัญชี่ของบริิษััท และเสนอ
คุ�าตอบแทนของบ่คุคุลดังกล�าวิ ริวิมุ่ทั�งเข้าริ�วิมุ่ป็ริะช่ีมุ่
กับผ่้สอบบัญช่ีโดยไมุ่�มุ่่ฝ่ึายจัดการิเข้าริ�วิมุ่ป็ริะชี่มุ่ด้วิย
อย�างน้อยป็ีละ 1 คุริั�ง

5. พิจาริณาริายการิท่�เก่�ยวิโยงกัน หร่ิอริายการิท่�อาจจะมุ่่
คุวิามุ่ขัดแย้งทางผลป็ริะโยชีน์ให้เป็็นไป็ตามุ่กฎหมุ่าย
วิ�าดว้ิยหลกัทริพัยแ์ละตลาดหลกัทริพัย ์ริวิมุ่ทั�งพจิาริณา
ป็ริะกาศและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัิพย์แห�ง
ป็ริะเทศไทย/กฎหมุ่ายท่�เก่�ยวิข้อง ทั�งน่� เพ่�อให้มุ่ั�นใจวิ�า
ริายการิดังกล�าวิมุ่่คุวิามุ่สมุ่เหต่สมุ่ผลและเป็็นป็ริะโยชีน์
ส่งส่ดต�อบริิษััท

6. จัดทำริายงานของคุณะกริริมุ่การิตริวิจสอบ โดยเป็ิดเผย
ไวิใ้นริายงานป็ริะจำปี็ของบริษัิัท ซึ่ึ�งริายงานดงักล�าวิตอ้ง
ลงนามุ่โดยป็ริะธุานคุณะกริริมุ่การิตริวิจสอบ และต้อง
ป็ริะกอบด้วิยข้อมุ่่ลอย�างน้อยดังต�อไป็น่� 

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์ จำำ�กัด (มห�ชน) 113  

การประกอบธุ่รกิจั 
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(ก) คุวิามุ่เห็นเก่�ยวิกับคุวิามุ่ถึ่กต้อง คุริบถึ้วิน เป็็นท่� 
เชี่�อถึ่อได้ของริายงานทางการิเงินของบริิษััท

(ข) คุวิามุ่เห็นเก่�ยวิกับคุวิามุ่เพ่ยงพอของริะบบการิ
คุวิบคุ่มุ่ภายในของบริิษััท

(คุ) คุวิามุ่เห็นเก่�ยวิกับการิป็ฏิิบัติตามุ่กฎหมุ่ายวิ�าด้วิย
หลักทริัพย์และตลาดหลักทริัพย์ ข้อกำหนดของ
ตลาดหลักทริัพย์แห�งป็ริะเทศไทย หริ่อกฎหมุ่ายท่�
เก่�ยวิข้องกับธุ่ริกิจของบริิษััท

(ง) คุวิามุ่เห็นเก่�ยวิกับคุวิามุ่เหมุ่าะสมุ่ของผ่้สอบบัญชี่
(จ) คุวิามุ่เหน็เก่�ยวิกบัริายการิท่�อาจมุ่คุ่วิามุ่ขัดแยง้ทาง

ผลป็ริะโยชีน์
(ฉ) จำนวินการิป็ริะช่ีมุ่คุณะกริริมุ่การิตริวิจสอบ และการิ

เข้าริ�วิมุ่ป็ริะชี่มุ่ของกริริมุ่การิตริวิจสอบแต�ละท�าน
(ชี) คุวิามุ่เห็นหร่ิอข้อสังเกตโดยริวิมุ่ท่�คุณะกริริมุ่การิ

ตริวิจสอบได้รัิบจากการิป็ฏิิบัติหน้าท่�ตามุ่กฎบัตริ 
(Charter)

(ซึ่) ริายการิอ่�นใดท่�เห็นวิ�าผ่ถ้ึอ่ห่น้ของบริิษัทัและผ่ล้งทน่
ทั�วิไป็คุวิริทริาบภายใต้ขอบเขตหน้าท่�และคุวิามุ่รัิบ
ผดิชีอบท่�ไดร้ิบัมุ่อบหมุ่ายจากคุณะกริริมุ่การิบริษิัทั

7. ทบทวินและเสนอแก้ไขขอบเขตอำนาจ หน้าท่�และคุวิามุ่
ริบัผดิชีอบของคุณะกริริมุ่การิตริวิจสอบให้สอดคุล้องกับ
สภาวิการิณ์

8. ตริวิจสอบและสอบสวินผ่ท่้�เก่�ยวิขอ้งภายใต้อำนาจหน้าท่�
ของคุณะกริริมุ่การิตริวิจสอบ และมุ่่อำนาจในการิวิ�าจ้าง
หริอ่นำผ่เ้ชี่�ยวิชีาญเฉพาะดา้นมุ่าชี�วิยงานตริวิจสอบและ
สอบสวิน

9. หากพบหริ่อมุ่่ข้อสงสัยวิ�ามุ่่ริายการิหร่ิอการิกริะทำ 
ดังต�อไป็น่� ซึ่ึ�งอาจมุ่่ผลกริะทบอย�างมุ่่นัยสำคุัญต�อ
ฐานะทางการิเงินและผลการิดำเนินงานของบริิษััท ให้ 
คุณะกริริมุ่การิตริวิจสอบริายงานต�อคุณะกริริมุ่การิบริษิัทั
เพ่�อดำเนนิการิป็ริบัป็ร่ิงแกไ้ขภายในเวิลาท่�คุณะกริริมุ่การิ
ตริวิจสอบเห็นสมุ่คุวิริ
(ก) ริายการิท่�เกิดคุวิามุ่ขัดแย้งทางผลป็ริะโยชีน์
(ข) การิท่จริิตหริ่อมุ่่สิ�งผิดป็กติหริ่อมุ่่คุวิามุ่บกพริ�องท่�

สำคุัญในริะบบคุวิบคุ่มุ่ภายใน
(คุ) การิฝ่ึาฝึืนกฎหมุ่ายวิ�าด้วิยหลักทรัิพย์และตลาด 

หลักทริัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทริัพย์แห�ง
ป็ริะเทศไทย หริ่อกฎหมุ่ายท่�เก่�ยวิข้องกับธุ่ริกิจ
ของบริิษััท

หากคุณะกริริมุ่การิบริิษัทัหร่ิอผ่บ้ริิหาริไมุ่�ดำเนนิการิใหมุ้่่
การิป็รัิบป็ริง่แก้ไขภายในเวิลาข้างตน้ กริริมุ่การิตริวิจสอบ
ริายใดริายหนึ�งอาจริายงานวิ�ามุ่่ริายการิหริ่อการิกริะทำ
ตามุ่ขา้งตน้ต�อสำนักงานคุณะกริริมุ่การิกำกับหลกัทริพัย์ 
และตลาดหลกัทริพัย์ หริอ่ตลาดหลักทริพัย์แห�งป็ริะเทศไทย

10. ให้คุวิามุ่เห็นต�อฝึ่ายจัดการิเก่�ยวิกับการิแต�งตั�ง เลิกจ้าง 
ผลการิดำเนินงาน งบป็ริะมุ่าณ และอัตริาของฝึ่ายตริวิจ
สอบภายใน

11. จัดทำริายงานการิดำเนินงานของคุณะกริริมุ่การิตริวิจ
สอบต�อคุณะกริริมุ่การิบริิษััทอย�างน้อยป็ีละ 1 คุริั�ง

12. สอบทาน และให้คุวิามุ่เห็นในริายงานผลการิป็ริะเมุ่ิน 
การิกำกับด่แลกิจการิ และคุวิามุ่รัิบผิดชีอบต�อสังคุมุ่ 
และการิต�อต้านการิคุอริ์รัิป็ชีันป็ริะจำป็ี ซึ่ึ�งได้จัดทำโดย 
คุณะกริริมุ่การิชี่ดย�อยท่�ได้ริับมุ่อบหมุ่าย

13. ป็ฏิิบัติการิอ่�นใดตามุ่ท่�คุณะกริริมุ่การิบริิษััทมุ่อบหมุ่าย
ด้วิยคุวิามุ่เห็นชีอบของคุณะกริริมุ่การิตริวิจสอบ

ค่ณสมุ่บ่ติของคณะกรรมุ่ก�รตรวจสอบ
กริริมุ่การิตริวิจสอบต้องเป็็นกริริมุ่การิผ่้มุ่่คุ่ณสมุ่บัติ ดังน่�

1. เป็น็ผ่มุ้่คุ่ณ่สมุ่บัตคิุริบถ้ึวินในการิเป็น็กริริมุ่การิอิสริะตามุ่
หลกัเกณฑแ์ละเง่�อนไขท่�คุณะกริริมุ่การิกำกบัหลกัทริพัย์
และตลาดหลักทริัพย์ คุณะกริริมุ่การิกำกับตลาดท่น  
และ/หร่ิอตลาดหลักทริัพย์แห�งป็ริะเทศไทยป็ริะกาศ
กำหนด

2. ไมุ่�เป็็นกริริมุ่การิท่�ได้รัิบมุ่อบหมุ่ายจากคุณะกริริมุ่การิบริษิัทั
ให้ตดัสินใจในการิดำเนินกิจการิของบริษิัทัฯ บริษัิัทใหญ�  
บริิษััทย�อย บริิษััทริ�วิมุ่ บริิษััทย�อยลำดับเด่ยวิกัน  
ผ่้ถึ่อห่้นริายใหญ� หริ่อผ่้มุ่่อำนาจคุวิบคุ่มุ่ของบริิษััทฯ

3. ไมุ่�เป็็นกริริมุ่การิของบริษิัทัใหญ� บริษิัทัย�อย หริอ่บริษิัทัย�อย 
ลำดับเด่ยวิกันเฉพาะท่�เป็็นบริิษััทจดทะเบ่ยน

4. มุ่คุ่วิามุ่ริ่แ้ละป็ริะสบการิณ์เพย่งพอท่�จะสามุ่าริถึทำหน้าท่�
ในฐานะกริริมุ่การิตริวิจสอบ และมุ่่กริริมุ่การิตริวิจสอบ
อย�างน้อย 1 คุน มุ่่คุวิามุ่ริ่้และป็ริะสบการิณ์เพ่ยงพอท่�
จะสามุ่าริถึทำหน้าท่�ในการิสอบทานคุวิามุ่น�าเช่ี�อถึอ่ของ
งบการิเงินได้

ก�รแต�งต่�ง และว�ระก�รด้ำ�รงตำ�แหน�ง 
คุณะกริริมุ่การิบริษิัทัหริอ่ท่�ป็ริะชีมุ่่ผ่ถ้ึอ่ห่น้เป็น็ผ่แ้ต�งตั�งกริริมุ่การิ
อิสริะของบริิษััทฯ เป็็นกริริมุ่การิตริวิจสอบ โดยวิาริะการิดำริง
ตำแหน�งของกริริมุ่การิตริวิจสอบให้เป็็นไป็ตามุ่วิาริะการิดำริง
ตำแหน�งกริริมุ่การิบริษิัทั ทั�งน่� กริริมุ่การิตริวิจสอบซึึ่�งพ้นตำแหน�ง 
ตามุ่วิาริะอาจได้ริับแต�งตั�งเป็็นกริริมุ่การิตริวิจสอบได้อ่ก

ในกริณ่ท่�กริริมุ่การิตริวิจสอบคุริบวิาริะการิดำริงตำแหน�งหริ่อ
ไมุ่�อาจดำริงตำแหน�งจนคุริบกำหนดวิาริะ ซึึ่�งส�งผลให้มุ่่จำนวิน
กริริมุ่การิตริวิจสอบต�ำกวิ�า 3 คุน คุณะกริริมุ่การิบริิษััทหริ่อท่�
ป็ริะชี่มุ่ผ่้ถึ่อห่้นคุวิริจะแต�งตั�งกริริมุ่การิตริวิจสอบริายใหมุ่�ให้
คุริบถึ้วินในทันท่หริ่ออย�างชี้าภายใน 3 เด่อนนับจากวิันท่�จำนวิน
กริริมุ่การิตริวิจสอบไมุ่�คุริบถึ้วิน เพ่�อให้เกิดคุวิามุ่ต�อเน่�องในการิ
ป็ฏิิบัติหน้าท่�ของคุณะกริริมุ่การิตริวิจสอบ

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2567114  
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8.1.1 ก�ริสริริห� พััฒน� และปริะเมินผลก�ริปฏิิบัติหน��ท่�ขอิงคณะกริริมก�ริ
ขอ้มุ่ล่การิสริริหา พฒันา และป็ริะเมิุ่นผลการิป็ฏิบัิตหินา้ท่�ของคุณะ กริริมุ่การิ ป็ริากฏิในหัวิขอ้ 6.1.1 “นโยบายและแนวิป็ฏิบัิตทิ่�เก่�ยวิกับ 
คุณะกริริมุ่การิ”

8.1.2 ก�ริเข��ริ่วิมปริะชุมและก�ริจำ่�ยค่�ตอิบแทน กริริมก�ริริ�ยบุคคล 
8.1.2.1 ก�รเข��ร�วมุ่ป็ระชี่มุ่
คุณะกัรรมกัารบริษััที่
การิเข้าป็ริะชี่มุ่ของคุณะกริริมุ่การิบริิษััทและคุณะกริริมุ่การิตริวิจสอบในงวิดป็ีบัญชี่สิ�นส่ดวิันท่� 31 ธุันวิาคุมุ่ 2567

ริ�ยชื�อิ ตำ�แหน่ง
ปี 2567

กริริมก�ริ กริริมก�ริตริวิจำสอิบ

1. หม�อมราชุวงศ์ปร่ดำิยาธุร เทวก่ล ประธุานิกรรมการ 5/6 -

2. นิายศิริชุัย โตวิริยะเวชุ กรรมการอิสระ 6/6 4/4

3. นิางกิ�งเท่ยนิ บางอ้อ กรรมการอิสระ 6/6 4/4

4. ดำร.มงคล เหล�าวรพื่งศ์ กรรมการอิสระ 6/6 4/4

5. นิายนิพื่พื่ันิธุป์ เม่องโคตร กรรมการ 6/6 -

6. นิายศาศวัต ศิริสรรพื่์ กรรมการ 6/6 -

7. นิายวิทวัส ศิริสรรพื่์ กรรมการ 6/6 -

8. นิายชุาล่ รักษั์ส่ธุ่ กรรมการ 6/6 -

9. นิายกวิตม์ ศิริสรรพื่์ กรรมการ 6/6 -

10. นิายประภาส วิชุากูล กรรมการอิสระ 6/6 -

11. นิายพื่ิเชุษัฐ์ มหันิต์ส่คนิธุ์ กรรมการอิสระ 6/6 -

คุณะกัรรมกัารบริห้ารคุวัามเส่่�ย่ง
ณ วิันท่� 31 ธุันวิาคุมุ่ 2567 คุณะกริริมุ่การิบริิหาริคุวิามุ่เส่�ยง ป็ริะกอบด้วิยบ่คุคุลจำนวิน 4 ท�าน ดังน่�

ริ�ยชื�อิ ตำ�แหน่ง

1. นิายวิทวัส ศิริสรรพื่์ ประธุานิกรรมการบริหารความเส่�ยง

2. นิายกวิตม์ ศิริสรรพื่์ กรรมการบริหารความเส่�ยง

3. นิายส่รพื่ล อ้นิส่วรรณ กรรมการบริหารความเส่�ยง

4. นิางสาววันิดำ่ แซ�เอ่�ยว กรรมการบริหารความเส่�ยง

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์ จำำ�กัด (มห�ชน) 115  

การประกอบธุ่รกิจั 
และผู้ลการดำำาเนิินิงานิกัารกัำากัับดีูแลูกัิจกัารH O M E เอกสารแนิบ งบการเงินิ



คุณะกัรรมกัารบริห้าร
 ณ วิันท่� 31 ธุันวิาคุมุ่ 2567 คุณะกริริมุ่การิบริิหาริของบริิษััทฯ ป็ริะกอบด้วิยกริริมุ่การิจำนวิน 9 ท�าน ดังน่�

ริ�ยชื�อิ ตำ�แหน่ง

1. นิายนิพื่พื่ันิธุ์ เม่องโคตร ประธุานิกรรมการบริหาร

2. นิายศาศวัต ศิริสรรพื่์ กรรมการบริหาร

3. นิายวิทวัส ศิริสรรพื่์ กรรมการบริหาร

4. นิายภวัต ศิริสรรพื่์ กรรมการบริหาร

5. นิายกวิตม์ ศิริสรรพื่์ กรรมการบริหาร

6. นิายวิฑ์ูรย์ ชุินิวณิชุัย กรรมการบริหาร

7. ดำร.ร่จั บัณฑ์่วงศ์ กรรมการบริหาร

8. นิายกันิตพื่ัฒนิ์ ศิริสรรพื่์ กรรมการบริหาร

9. นิางสาววิกาว่ กลิ�นิแก้ว กรรมการบริหาร

นางสาวิทิพย์โสภา เนินทริาย ทำหน้าท่�เป็็นเลขาน่การิคุณะกริริมุ่การิบริิหาริ

ผู้บริห้าร
 ณ วิันท่� 31 ธุันวิาคุมุ่ 2567 ริายชี่�อผ่้บริิหาริของบริิษััทฯ จำนวิน 19 ท�าน มุ่่ดังน่�

ลำ�ดับ ริ�ยชื�อิผู�บริิห�ริ ตำ�แหน่ง

1* นิายศาศวัต ศิริสรรพื่์ ประธุานิเจั้าหนิ้าท่�บริหาร

2* นิายวิทวัส ศิริสรรพื่์ ประธุานิเจั้าหนิ้าท่�ปฏิิบัติการ

3* นิายภวัต ศิริสรรพื่์ ประธุานิเจั้าหนิ้าท่�บริหาร Supply Chain

4* นิายกวิตม์ ศิริสรรพื่์ ประธุานิเจั้าหนิ้าท่�ฝ่่ายการเงินิ

5* นิายกันิตพื่ัฒนิ์ ศิริสรรพื่์ ผูู้้อำานิวยการโครงการเหม่องแม�เมาะและเหม่องหงสา

6* นิายวิฑ์ูรย์ ชุินิวณิชุัย ผูู้้อำานิวยการอาว่โสฝ่่ายวิจััยพื่ัฒนิา นิวัตกรรมและวิศวกรรม

7* ดำร.ร่จั บัณฑ์่วงศ์ ผูู้้อำานิวยการอาว่โสฝ่่ายพื่ัฒนิาธุ่รกิจัและท่�ปรึกษัาอาว่โสทางวิชุาการ

8* นิายนิิเวศ เสริมทรัพื่ย์ รองผูู้้อำานิวยการอาว่โสฝ่่ายพื่ัฒนิาธุ่รกิจั

9* นิางสาววิกาว่ กลิ�นิแก้ว ผูู้้อำานิวยการอาว่โสฝ่่ายบัญชุ่และการเงินิ

หมายเหตุ่

(1) โดยผ่บ้ริหิาริ ในลำดับท่� 1-8, เป็น็ผ้่บริหิาริท่�เป็น็ไป็ตามุ่ป็ริะกาศคุณะกริริมุ่การิตลาดท่นท่� ทจ.23/2551 สำหรัิบนยิามุ่ผ่บ้ริิหาริ หร่ิอผ่จั้ดการิ หร่ิอผ้่ดำริงตำแหน�งริะดับ 

บริิหาริส่�ริายแริกนับต�อจากกริริมุ่การิผ้่จัดการิลงมุ่า หริอ่ผ้่ซึึ่�งดำริงตำแหน�งเทย่บเท�ากับผ่ด้ำริงตำแหน�งริะดับบริหิาริริายท่�ส่�ทก่ริาย โดยข้อมุ่ล่ผ่บ้ริหิาริท่�เป็น็ไป็ตามุ่ 

ขอบเขตนิยามุ่ดังกล�าวิ หากมุ่ก่าริเป็ล่�ยนแป็ลง จะเปิ็ดเผยข้อมุ่ล่ท่� เป็ล่�ยนแป็ลงแจ้งต�อตลาดหลักทรัิพย์และสำนักงาน กลต. และหากมุ่ก่าริถึอ่คุริองหลักทรัิพย์ของ 

บริิษัทั (หร่ิอถึอ่ห่น้SQ) จะต้องมุ่ก่าริริายงาน การิถึอ่คุริองและริายการิเป็ล่�ยนแป็ลงการิถึอ่คุริองจากการิซึ่่�อหร่ิอจากการิขายห้่นของบริิษััท ตามุ่แบบริายงาน 59 ของ 

สำนักงานกลต. 

(2) ลำดับท่� 9 เป็น็ผ่ด้ำริงตำแหน�งริะดับบริหิาริในสายงานบัญช่ีหริอ่การิเงินท่�เป็น็ริะดับผ่จั้ดการิฝ่ึายขึ�นไป็ หริอ่เทย่บเท�า และหากมุ่ก่าริ ถึอ่คุริองหลักทรัิพย์ของบริษิัทั  

(หริ่อถึ่อห่้นSQ) จะต้องมุ่่การิริายงานการิถึ่อคุริองและริายการิเป็ล่�ยนแป็ลงการิถึ่อคุริองจากการิซึ่่�อหริ่อจาก การิขายห่้นของบริิษััท ตามุ่แบบริายงาน 59 ของ

สำนักงานกลต. 

(3) โดยจำนวินผ่บ้ริหิาริ ณ 31 ธุนัวิาคุมุ่ 2567 ตามุ่ริายช่ี�อจำนวิน 9 ท�าน ตามุ่มุ่ล่คุ�ายอดคุ�าตอบแทน สำหริบัปี็ 2567 ท่�ริะบใ่นตาริางแสดงคุ�าตอบแทนสำหริบัผ่บ้ริิหาริ)

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2567116  

การประกอบธุ่รกิจั 
และผู้ลการดำำาเนิินิงานิ กัารกัำากัับดูีแลูกัิจกัาร H O M Eเอกสารแนิบงบการเงินิ



เลูขานุกัารบริษััที่ 
ท่�ป็ริะชีมุ่่คุณะกริริมุ่การิบริษิัทั คุริั�งท่� 3/2567 เมุ่่�อวินัท่� 14 สงิหาคุมุ่ 2567 ได้มุ่มุ่่ติแต�งตั�งนางสาวิทิฆัมุ่พริ จาดสว่ิริริณ์ เป็น็เลขานก่าริบริษิัทั  
เพ่�อทำหน้าท่�ในนามุ่บริิษััทฯ และ/หริ่อ คุณะกริริมุ่การิบริิษััท และกำหนดขอบเขตอำนาจ หน้าท่�และคุวิามุ่ริับผิดชีอบท่�สำคุัญ เพ่�อให้
เป็็นไป็ตามุ่มุ่าตริา 89/15 แห�ง พริบ.หลักทริัพย์ ดังน่�

1. จดัทำและเกบ็ริกัษัาทะเบ่ยนกริริมุ่การิ หนงัสอ่นดัป็ริะชีมุ่่คุณะกริริมุ่การิบริษัิัท ริายงานการิป็ริะชีมุ่่คุณะกริริมุ่การิบริษัิัท ริายงาน
ป็ริะจำป็ีของบริิษััทฯ หนังส่อนัดป็ริะชี่มุ่ผ่้ถึ่อห่้น ริายงานการิป็ริะชี่มุ่ผ่้ถึ่อห่้น ในนามุ่ของบริิษััทฯ และ/หริ่อคุณะกริริมุ่การิ

2. เก็บริักษัาริายงานการิมุ่่ส�วินได้เส่ยท่�ริายงานโดยกริริมุ่การิหริ่อผ่้บริิหาริในนามุ่ของบริิษััทฯ และ/หริ่อคุณะกริริมุ่การิ
3. ดำเนินการิอ่�นใดตามุ่ท่�คุณะกริริมุ่การิกำกับตลาดท่นป็ริะกาศกำหนด และจัดส�งสำเนาริายงานการิมุ่่ส�วินได้เส่ยตามุ่มุ่าตริา 

89/14 ซึ่ึ�งจดัทำโดยกริริมุ่การิใหป้็ริะธุานกริริมุ่การิและป็ริะธุานกริริมุ่การิตริวิจสอบทริาบภายใน 7 วินัทำการินบัแต�วินัท่�บริษิัทัฯ 
ได้ริับริายงานนั�นในนามุ่ของบริิษััท และ/หริ่อคุณะกริริมุ่การิ

4. ให้คุำแนะนำเบ่�องต้นเก่�ยวิกับข้อกฎหมุ่าย และริะเบ่ยบข้อบังคุับต�างๆ ของบริิษััทฯ ท่�คุณะกริริมุ่การิบริิษััทต้องการิทริาบและ
ตดิตามุ่ใหมุ้่ก่าริป็ฏิบิตัติามุ่อย�างถึก่ตอ้งสมุ่�ำเสมุ่อ ริวิมุ่ถึงึริายงานการิเป็ล่�ยนแป็ลงขอ้กำหนด และ/หริอ่กฎหมุ่ายท่�มุ่น่ยัสำคุญั
ให้คุณะกริริมุ่การิบริิษััทริับทริาบ

5. จัดการิป็ริะชี่มุ่ผ่้ถึ่อห่้นและการิป็ริะชี่มุ่คุณะกริริมุ่การิบริิษััทให้เป็็นไป็ตามุ่กฎหมุ่าย ข้อบังคุับของบริิษััทฯ และข้อพึงป็ฏิิบัติท่�
เก่�ยวิข้อง

6. บันทึกริายงานการิป็ริะชี่มุ่ผ่้ถึ่อห่้น และการิป็ริะชี่มุ่ของคุณะกริริมุ่การิบริิษััท ริวิมุ่ทั�งติดตามุ่ให้มุ่่การิป็ฏิิบัติตามุ่มุ่ติท่�ป็ริะช่ีมุ่ 
ผ่้ถึ่อห่้น และท่�ป็ริะชี่มุ่คุณะกริริมุ่การิบริิษััท

7. ด่แลให้มุ่่การิเปิ็ดเผยข้อมุ่่ลและริายงานสาริสนเทศในส�วินท่�ริับผิดชีอบต�อหน�วิยงานท่�เก่�ยวิข้อง ตามุ่ริะเบ่ยบและข้อกำหนด
ของหน�วิยงานดังกล�าวิ

8. ด่แลกิจกริริมุ่ของคุณะกริริมุ่การิบริิษััท และการิดำเนินการิอ่�นใดให้เป็็นไป็ตามุ่กฎหมุ่าย และ/หริ่อ ตามุ่ท่�คุณะกริริมุ่การิกำกับ
ตลาดท่นป็ริะกาศกำหนด และ/หริ่อตามุ่ท่�ได้ริับมุ่อบหมุ่ายจากคุณะกริริมุ่การิบริิษััท

8.1.2.2 ก�รจ��ยค��ตอบแทันกรรมุ่ก�รร�ยบ่คคล
คุ�าตอบแทนกริริมุ่การิ ในป็ี 2566 และป็ี 2567 บริิษััทฯ มุ่่การิจ�ายคุ�าผลตอบแทนให้แก�กริริมุ่การิของบริิษััทฯ ตามุ่ริายละเอ่ยด ดังน่� 

ริ�ยชื�อิ

ปี 2566 ปี 2567

ค่�ตอิบแทน (บ�ท) ค่�ตอิบแทน (บ�ท)

เงินเดือิน เบ่�ยปริะชุม เงินเดือิน เบ่�ยปริะชุม

1. หม�อมราชุวงศ์ปร่ดำิยาธุร เทวก่ล 480,000 105,000 480,000 90,000

2. นิายศิริชุัย โตวิริยะเวชุ 300,000 145,000 300,000 130,000

3. นิางกิ�งเท่ยนิ บางอ้อ 180,000 145,000 180,000 130,000

4. ดำร.มงคล เหล�าวรพื่งศ์ 180,000 145,000 180,000 130,000

5. นิายนิพื่พื่ันิธุป์ เม่องโคตร/1 - - - -

6. นิายศาศวัต ศิริสรรพื่์/1 - - - -

7. นิายวิทวัส ศิริสรรพื่์/1 - - - -

8. นิายชุาล่ รักษั์ส่ธุ่ 180,000 105,000 180,000 90,000

9. นิายกวิตม์ ศิริสรรพื่์/1 - - - -

10. นิายประภาส วิชุากูล 180,000  105,000 180,000 90,000

11. นิายพื่ิเชุษัฐ์ มหันิต์ส่คนิธุ์ 180,000 90,000 180,000 90,000

หมุ่ายเหต่ : 1 นายนพพันธุป็์ เมุ่่องโคุตริ นายศาศวิัต ศิริิสริริพ์ นายวิิทวิัส ศิริิสริริพ์ นายกวิิตมุ่์ ศิริิสริริพ์ กริริมุ่การิท่�เป็็นผ่้บริิหาริของบริิษััท ได้มุ่่หนังส่อถึึงบริิษััทฯ 

เพ่�อสละสิทธุิการิได้ริับคุ�าตอบแทนเบ่�ยป็ริะชี่มุ่ 

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์ จำำ�กัด (มห�ชน) 117  

การประกอบธุ่รกิจั 
และผู้ลการดำำาเนิินิงานิกัารกัำากัับดีูแลูกัิจกัารH O M E เอกสารแนิบ งบการเงินิ



8.1.3 ก�ริกำ�กับดูแลบริิษััทย่อิย
บริษิัทัมุ่ก่ลไกในการิกา่กบัดแ่ลบริิษัทัย�อยเพ่�อใหส้ามุ่าริถึคุวิบคุ่มุ่
ด่แลการิบริิหาริจัดการิ การิด่าเนินงาน และรัิกษัาผลป็ริะโยชีน์
ของบริิษััท โดยบริิษััทมุ่่การิแต�งตั�งผ่้แทนของบริิษััทเข้าด่าริงต่า
แหน�งกริริมุ่การิและผ่้บริิหาริริะดับส่งของบริิษััทเหล�านั�น ทั�งน่�
คุณะกริริมุ่การิบริิษััทได้มุ่อบหมุ่ายให้คุณะกริริมุ่การิสริริหาเป็็น
ผ้่พิจาริณาและให้คุ่าแนะน่าเก่�ยวิกับผ่้มุ่่คุ่ณสมุ่บัติท่�จะได้ริับการิ
เสนอช่ี�อและแต�งตั�งให้เป็็นกริริมุ่การิ ป็ริะธุานเจ้าหน้าท่�บริิหาริ 
และริองป็ริะธุานเจ้าหน้าท่�บริิหาริกล่�มุ่การิเงินของบริิษััทย�อย
ทั�งหมุ่ด นอกจากน่�บริิษััทได้ด่าเนินการิเพ่�อให้มุ่ั�นใจวิ�าอ่านาจ 
หน้าท่� และคุวิามุ่ริับผิดชีอบของกริริมุ่การิและผ้่บริิหาริของ 
บริษิัทัย�อย หลกัเกณฑเ์ริ่�องการิทา่ริายการิริะหวิ�างกนั และการิทา่ 
ริายการิส่าคุัญอ่�นๆ เป็็นไป็ในแนวิทางเด่ยวิกันกับหลักเกณฑ์
ของบริิษััท เพ่�อให้การิก่ากับด่แลเป็็นไป็ในทิศทางเด่ยวิกัน ทั�งน่� 
บริิษััทได้จัดให้มุ่่การิริายงานฐานะการิเงินและผลการิด่าเนินงาน
ของบริษิัทัย�อยหลักต�อคุณะกริริมุ่การิของบริิษัทัเป็็นริายไตริมุ่าส

8.1.4 ก�ริติดต�มให�ม่ก�ริปฏิิบัติต�มนโยบ�ยและ
แนวิปฏิิบัติ ในก�ริกำ�กับดูแลกิจำก�ริ 
บริิษััทให้คุวิามุ่สำคุัญในเริ่�องการิกำกับด่แลกิจการิท่�ด่ โดยได้
กำหนด เป้็าหมุ่าย วิสัิยทัศน์ วิตัถึป่็ริะสงค์ุ นโยบาย และแนวิป็ฏิิบัติ 
ท่�เก่�ยวิข้องไว้ิในนโยบายการิกำกับด่แลกิจการิท่�ด่และจริริยาบริริณ 
ธุ่ริกิจ พริ้อมุ่ทั�งส�งเสริิมุ่ให้เกิดการิป็ฏิิบัติอย�างแท้จริิงเพ่�อสริ้าง
คุวิามุ่เชี่�อมุ่ั�นต�อผ่้มุ่่ส�วินได้เส่ยท่กกล่�มุ่ เพ่�อริองริับการิเติบโต
ของธุ่ริกิจ บริิษััทจึงกำหนดนโยบายอย�างเหมุ่าะสมุ่ชี�วิยให้ 
การิดำเนินงานเป็็นไป็อย�างมุ่่ป็ริะสิทธุิภาพ ริวิมุ่ถึึงการิเน้นย�ำให้
พนักงานเข้าใจเริ่�องการิกำกับด่แลกิจการิท่�ด่ การิต�อต้านท่จริิต 
และคุอร์ิริัป็ชัีน คุวิามุ่ขัดแย้งทางผลป็ริะโยชีน์ และการิใช้ี
ข้อมุ่่ลภายในเพ่�อแสวิงหาผลป็ริะโยชีน์ โดยจัดให้มุ่่มุ่าตริการิใน 
การิแจ้งเบาะแสหร่ิอข้อริ้องเร่ิยนการิกริะทำ ผิดกฎหมุ่าย  
จริริยาบริริณ หริ่อพฤติกริริมุ่ท่�อาจส�อถึึงการิท่จริิตหร่ิอ  
ป็ริะพฤตมิุ่ชิีอบในป็ ี2563 คุณะกริริมุ่การิบริิษัทัไดต้ดิตามุ่เพ่�อให้
เกดิการิป็ฏิบัิติตามุ่ หลกัการิกำกบัดแ่ลกจิการิท่� (CG Code) ของ
สำนักงาน ก.ล.ต. และ หลักการิกำกับด่แลกิจการิท่�ด่ของบริิษััท
โดยมุ่่ผลการิติดตามุ่ ดังน่�

ในการิดำเนินงานท่�ผ�านมุ่าคุณะกริริมุ่การิบริิษััทได้ป็ฏิิบัติตามุ่
กฎหมุ่าย วิัตถึ่ป็ริะสงคุ์ ข้อบังคุับ และมุ่ติท่�ป็ริะชี่มุ่ผ้่ถ่ึอห่้น 
ของบริษิัทัฯ ริวิมุ่ถึึงได้พิจาริณาป็รัิบป็ร่ิงแนวิทางกำกับด่แลกิจการิ
ของบริิษััทฯ โดยนำหลักการิการิกำกับด่แลกิจการิท่�ด่ของบริิษััท
จดทะเบ่ยน (The Principles of Good Corporate Governance 
of Listed Companies) ตามุ่แนวิทางท่�ตลาดหลักทรัิพย์แห�ง
ป็ริะเทศไทยกำหนดมุ่าป็ริะย่กต์ใช้ี เพ่�อให้เกิดป็ริะสิทธิุภาพใน
การิดำเนินงาน และเพ่�อให้เกิดคุวิามุ่โป็ริ�งใสต�อนักลงท่นอันจะ
ทำให้เกิดคุวิามุ่เชี่�อมุ่ั�นในการิดำเนินธุ่ริกิจของบริิษััทฯ ต�อบ่คุคุล
ภายนอก โดยมุ่่หลักป็ฏิิบัติสำหริับคุณะกริริมุ่การิ ดังน่�

ห้ลูักัปฏิิบัต่ิ 1 ต่ระห้นักัถ้งบที่บาที่แลูะคุวัามรับผิดีชีอบของ
คุณะกัรรมกัารในฐานะผู้นำาองคุ์กัรที่่�ส่ร้างคุุณคุ่าให้้แกั่
กัิจกัารอย่่างย่ั�งย่ืน (Establish Clear Leadership Role 
and Responsibilities of the Board)
1.1 คุณะกริริมุ่การิดำเนินงานและบริหิาริงานภายใต้จริยิธุริริมุ่ทาง 
ธุ่ริกิจ มุ่องท่กฝึ่ายท่�มุ่่คุวิามุ่เก่�ยวิข้องกับบริิษััทฯ คุณะกริริมุ่การิ
ดำเนินธุ่ริกิจอย�างตริงไป็ตริงมุ่า และเคุาริพสิทธุิ� ทั�งของผ่้ห่้น  
ผ่้มุ่่ส�วินได้ส�วินเส่ยต�างๆ ริวิมุ่ไป็ถึึงพนักงาน และตริะหนักถึึง
คุวิามุ่รัิบผิดชีอบในฐานะผ่้นำท่�ต้องกำกับด่แลให้บริิษััทฯ มุ่่การิ
บริิหาริจัดการิท่�ด่ ซึ่ึ�งคุริอบคุล่มุ่ถึึง

1. การิกำหนดวัิตถึ่ป็ริะสงคุ์และเป็้าหมุ่ายของการิป็ริะกอบ
ธุ่ริกิจ โดยคุำนึงถึึงจริิยธุริริมุ่ ผลกริะทบต�อสังคุมุ่และ
สิ�งแวิดล้อมุ่

2. การิจัดให้มุ่่นโยบายสำหริับกริริมุ่การิ ผ่้บริิหาริ และ
พนกังาน ท่�แสดงถึึงหลกัการิและแนวิทางในการิดำเนนิงาน 
เป็็นลายลักษัณ์อักษัริ อาทิ นโยบายบริริษััทภิบาล และ 
จริริยาบริริณธุร่ิกจิ เป็น็ตน้ ตลอดจนการิจดัสริริทริพัยากริ 
สำคุัญเพ่�อให้บริริล่วิัตถึ่ป็ริะสงคุ์และเป็้าหมุ่าย

3. การิกำกับด่แลให้มุ่่การิส่�อสาริเพ่�อให้กริริมุ่การิ ผ่้บริิหาริ 
และพนกังานท่กคุนเขา้ใจ มุ่ก่ลไกเพย่งพอท่�เอ่�อใหมุ้่ก่าริ
ป็ฏิิบัติจริิงตามุ่นโยบายข้างต้น ติดตามุ่ผลการิป็ฏิิบัติ 
และทบทวินนโยบายและการิป็ฏิิบัติเป็็นป็ริะจำ

1.2 ในการิสริ้างคุ่ณคุ�าให้แก�บริิษััทฯ อย�างยั�งย่น คุณะกริริมุ่การิ
ได้กำกับดแ่ลบริษิัทัฯ จนนำไป็ส่�ผล (Governance outcome) ซึึ่�ง
ได้คุริอบคุล่มุ่เริ่�องต�างๆ ดังต�อไป็น่�

1. สามุ่าริถึแข�งขันและมุ่่ผลป็ริะกอบการิท่�ด่โดยคุำนึงถึึง
ผลกริะทบในริะยะยาวิ

2. กำกบัดแ่ลเพ่�อใหบ้ริษิัทัฯ ป็ริะกอบธุร่ิกจิอย�างมุ่จ่ริยิธุริริมุ่ 
เคุาริพสิทธิุและมุ่คุ่วิามุ่รัิบผิดชีอบต�อผ่ถ้ึอ่ห่น้ ผ่มุ้่ส่�วินได้
เส่ยและสังคุมุ่ริวิมุ่ถึึงการิหาแนวิทางเพ่�อพัฒนาหร่ิอลด
ผลกริะทบด้านสิ�งแวิดล้อมุ่

1.3 คุณะกริริมุ่การิมุ่่หน้าท่�ด่แลให้กริริมุ่การิท่กคุนและผ่้บริิหาริ
ป็ฏิิบัติหน้าท่�ด้วิยคุวิามุ่ริับผิดชีอบริะมุ่ัดริะวิัง (Duty of care) 
และซ่ึ่�อสัตย์ส่จริิตต�อบริิษััทฯ (duty of loyalty) และด่แลให้ 
การิดำเนินงานเป็็นไป็ตามุ่กฎหมุ่ายวิัตถ่ึป็ริะสงคุ์ ข้อบังคุับของ
บริิษััท และมุ่ติคุณะกริริมุ่การิ ตลอดจนมุ่ติท่�ป็ริะชี่มุ่ผ่้ถึ่อห้่น 
โดยในการิป็ฏิิบัติหน้าท่�ด้วิยคุวิามุ่ซึ่่�อสัตย์ส่จริิต กริริมุ่การิและ
ผ่้บริิหาริต้อง

1. กริะทำการิโดยส่จริิต เพ่�อป็ริะโยชีน์ส่งส่ดของบริิษััทฯ 
เป็็นสำคุัญ

2. กริะทำการิท่�มุ่่จ่ดมุ่่�งหมุ่ายโดยชีอบและเหมุ่าะสมุ่
3. ไมุ่�กริะทำการิใดอนัเป็น็การิขดัหริอ่แยง้กบัป็ริะโยชีนข์อง 

บริิษััทฯ อย�างมุ่่นัยสำคุัญ

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2567118  

การประกอบธุ่รกิจั 
และผู้ลการดำำาเนิินิงานิ กัารกัำากัับดูีแลูกัิจกัาร H O M Eเอกสารแนิบงบการเงินิ



1.4 คุณะกริริมุ่การิได้ตริะหนักถึึงขอบเขตหน้าท่�และคุวิามุ่ 
ริบัผดิชีอบของคุณะกริริมุ่การิด ่และกำหนดขอบเขตการิมุ่อบหมุ่าย 
หน้าท่�และคุวิามุ่รัิบผิดชีอบให้ป็ริะธุานเจ้าหน้าท่�บริิหาริและฝึ่าย
บริิหาริอย�างชีัดเจน ตลอดจนติดตามุ่ด่แลให้ป็ริะธุานเจ้าหน้าท่�
บริิหาริและฝึ่ายบริิหาริป็ฏิิบัติหน้าท่�ตามุ่ท่�ได้ริับมุ่อบหมุ่ายโดย

1. คุณะกริริมุ่การิได้จัดทำกฎบัตริหร่ิอนโยบายการิกำกับ
ด่แลกิจการิของคุณะกริริมุ่การิ (Board Charter) ท่�ริะบ่
หน้าท่�และคุวิามุ่รัิบผิดชีอบของคุณะกริริมุ่การิเพ่�อใชี้
อา้งองิในการิป็ฏิบัิตหิน้าท่�ของกริริมุ่การิทก่คุน และมุ่ก่าริ 
ทบทวินกฎบัตริดังกล�าวิเป็็นป็ริะจำอย�างน้อยป็ีละคุริั�ง 
ริวิมุ่ทั�งได้ทบทวินการิแบ�งหน้าท่�คุณะกริริมุ่การิป็ริะธุาน
เจ้าหน้าท่�บริิหาริและฝึ่ายบริิหาริอย�างสมุ่�ำเสมุ่อเพ่�อให้
สอดคุล้องกับทิศทางขององคุ์กริ

2. คุณะกริริมุ่การิได้มุ่อบหมุ่ายอำนาจการิจัดการิบริษัิัทฯ ให้
แก�ฝึา่ยบริิหาริผ�านการิป็ริะชีมุ่่คุณะกริริมุ่การิ ซึึ่�งไดมุ้่ก่าริ
บันทึกเป็็นลายลักษัณ์อักษัริ โดยการิมุ่อบหมุ่ายดังกล�าวิ 
มุ่ิได้เป็็นการิป็ลดเป็ล่�องหน้าท่�คุวิามุ่รัิบผิดชีอบของ 
คุณะกริริมุ่การิ คุณะกริริมุ่การิยังมุ่่หน้าท่�ติดตามุ่ด่แล 
ฝึ่ายบริิหาริให้ป็ฏิิบัติหน้าท่�ตามุ่ท่�ได้ริับมุ่อบหมุ่าย

ห้ลูักัปฏิิบัต่ิ 2 กัำาห้นดีวััต่ถุประส่งคุ์แลูะเป้าห้มาย่ห้ลูักัของ
องคุ์กัรที่่�เป็นไปเพื�อคุวัามย่ั�งย่ืน (Define Objectives that 
Promote Sustainable Value Creation)
2.1 คุณะกริริมุ่การิได้กำกับด่แลให้บริิษััทฯ มุ่่วิัตถ่ึป็ริะสงคุ์หร่ิอ
เป็้าหมุ่ายหลัก (objectives) ท่�ชีัดเจนเหมุ่าะสมุ่ สามุ่าริถึใชี้เป็็น
แนวิคุิดในการิกำหนดร่ิป็แบบธุ่ริกิจ (business model) และ
ส่�อสาริให้ท่กคุนในบริิษััทฯ ขับเคุล่�อนไป็ในทิศทางเด่ยวิกัน ซึ่ึ�ง
ได้กำหนดและส่�อสาริเป็็นวิิสยัทศันผ์�านการิป็ริะช่ีมุ่คุณะกริริมุ่การิ 
และให้ผ่้บริิหารินำไป็ถึ�ายทอดให้พนักงานทริาบอย�างทั�วิถึึง 
นอกจากน่�คุณะกริริมุ่การิได้มุ่่การิกำกับด่แลให้บริิษััทฯ คุงไวิ้ซึ่ึ�ง 
คุ�านยิมุ่ท่�สะทอ้นถึงึคุณ่ลกัษัณะของการิกำกบัดแ่ลกจิการิท่�ด ่เชี�น  
คุวิามุ่ริบัผดิชีอบในผลการิกริะทำ (accountability) คุวิามุ่เท่�ยงธุริริมุ่  
(integrity) คุวิามุ่โป็ริ�งใส (transparency) คุวิามุ่เอาใจใส�  
(due consideration of social and environmental 
responsibilities) เป็็นต้น

2.2 คุณะกริริมุ่การิได้กำกับด่แลให้มุ่ั�นใจวิ�า วิัตถึ่ป็ริะสงค์ุและ 
เป็้าหมุ่าย ตลอดจนกลย่ทธ์ุในริะยะเวิลาป็านกลางและ/หริ่อ
ป็ริะจำปี็ของบริิษััทฯ สอดคุล้องกับการิบริริล่วัิตถึ่ป็ริะสงค์ุและ 
เป็้าหมุ่ายหลักของบริิษััทฯ และได้มุ่่การินำนวิัตกริริมุ่และ
เทคุโนโลย่มุ่าใชี้อย�างเหมุ่าะสมุ่ป็ลอดภัยโดย

1. คุณะกริริมุ่การิได้กำหนดให้มุ่่การิจัดทำกลย่ทธุ์และ 
แผนงานป็ริะจำปี็ซึ่ึ�งสอดคุล้องกับวัิตถึ่ป็ริะสงค์ุและ 
เป็้าหมุ่ายหลักของบริิษััทฯ โดยคุำนึงถึึงปั็จจัยแวิดล้อมุ่ 
ณ ขณะนั�น ตลอดจนโอกาสและคุวิามุ่เส่�ยงท่�ยอมุ่ริับได้

และไดใ้หมุ้่ก่าริจัดทำหริอ่ทบทวินวิตัถึป่็ริะสงคุ ์เป้็าหมุ่าย 
และกลย่ทธุ์อย�างสมุ่�ำเสมุ่อ

2. ในการิกำหนดกลยท่ธ์ุและแผนงานป็ริะจำปี็ คุณะกริริมุ่การิ 
ได้กำกับดแ่ลให้มุ่ก่าริวิเิคุริาะห์สภาพแวิดล้อมุ่และปั็จจัย
คุวิามุ่เส่�ยงต�างๆ ท่�อาจมุ่่ผลกริะทบต�อผ่้มุ่่ส�วินได้เส่ยท่�
เก่�ยวิข้องตลอดสาย (value chain) ริวิมุ่ทั�งป็ัจจัยต�างๆ 
ท่�อาจมุ่่ผลต�อการิบริริล่เป็้าหมุ่ายหลักของบริิษััทฯ โดย
2.1 ริะบว่ิธิุก่าริ กริะบวินการิ ชี�องทางการิมุ่ส่�วินริ�วิมุ่หริอ่

ชี�องทางการิส่�อสาริริะหวิ�างผ่มุ้่ส่�วินไดเ้สย่กบับริษิัทัฯ 
ไวิ้ชีัดเจน เพ่�อให้บริิษััทฯ สามุ่าริถึเข้าถึึงและได้ริับ
ขอ้มุ่ล่ป็ริะเดน็หริอ่คุวิามุ่ตอ้งการิของผ่มุ้่ส่�วินได้เสย่
แต�ละกล่�มุ่ได้อย�างถึ่กต้องใกล้เคุ่ยงมุ่ากท่�ส่ด

2.2 ริะบ่ผ่้มุ่่ส�วินได้เส่ยท่�เก่�ยวิข้องกับบริิษััทฯ ทั�งภายใน
และภายนอก ทั�งท่�เป็็นตัวิบ่คุคุลกล่�มุ่บ่คุคุล หน�วิย
งานองคุ์กริ เชี�น พนักงาน ผ่้ลงท่น ล่กคุ้า คุ่�คุ้า 
ชี่มุ่ชีน สังคุมุ่ สิ�งแวิดล้อมุ่หน�วิยงานริาชีการิ หน�วิย
งานกำกับด่แล เป็็นต้น

2.3 ริะบ่ป็ริะเด็นและคุวิามุ่คุาดหวัิงของผ่้มุ่่ส�วินได้เส่ย 
เพ่�อนำไป็วิิเคุริาะห์และจัดริะดับป็ริะเด็นดังกล�าวิ
ตามุ่คุวิามุ่สำคัุญและผลกริะทบท่�คุาดวิ�าจะเกิดขึ�น
ต�อทั�งบริิษััทฯ เพ่�อเล่อกเร่ิ�องสำคัุญท่�จะเป็็นการิ
สริ้างคุ่ณคุ�าริ�วิมุ่กับผ่้มุ่่ส�วินได้เส่ยมุ่าดำเนินการิให้
เกิดผล

3. ในการิกำหนดกลย่ทธุ์ คุณะกริริมุ่การิได้กำกับด่แลให้
มุ่่การิส�งเสริิมุ่การิสริ้างนวิัตกริริมุ่และนำนวิัตกริริมุ่และ
เทคุโนโลยมุ่่าใช้ีในการิสร้ิางคุวิามุ่สามุ่าริถึในการิแข�งขัน
และตอบสนองคุวิามุ่ต้องการิของผ่้มุ่่ส�วินได้เส่ย โดย
ยังคุงอย่�บนพ่�นฐานของคุวิามุ่รัิบผิดชีอบต�อสังคุมุ่และ 
สิ�งแวิดล้อมุ่

4. กำกับด่แลให้มุ่่การิกำหนดเป็้าหมุ่ายอย�างเหมุ่าะสมุ่กับ
สภาพแวิดล้อมุ่ทางธุ่ริกิจและศักยภาพของบริษิัทัฯ ทั�งท่� 
เป็็นเป็้าหมุ่ายท่�เป็็นตัวิเงินและไมุ่�ใชี�ตัวิเงิน นอกจากน่�
ยังได้ส่�อสาริถึึงคุวิามุ่เส่�ยงของการิตั�งเป็้าหมุ่ายท่�อาจ
นำไป็ส่�การิป็ริะพฤติท่�ผิดกฎหมุ่าย หร่ิอขาดจริิยธุริริมุ่ 
(unethical conduct)

5. กำกับด่แลให้มุ่่การิถึ�ายทอดวิัตถ่ึป็ริะสงคุ์และเป็้าหมุ่าย
ผ�านกลยท่ธุแ์ละแผนงานใหทั้�วิทั�งบริษัิัทฯ โดยใหผ้่บ้ริหิาริ
ถึ�ายทอดให้พนักงานผ�านเวิท่การิสัมุ่มุ่นา ฝึึกอบริมุ่ 
หริ่อกิจกริริมุ่ส�งเสริิมุ่คุวิามุ่สัมุ่พันธุ์ริะหวิ�างผ่้บริิหาริและ
พนักงาน

6. กำกบัดแ่ลใหมุ้่ก่าริจดัสริริทริพัยากริและการิคุวิบคุมุ่่การิ
ดำเนินงานท่�เหมุ่าะสมุ่และติดตามุ่การิดำเนินการิตามุ่
กลย่ทธ์ุและแผนงานป็ริะจำปี็ โดยอาจจัดให้มุ่่ผ่้หน้าท่� 
ริับผิดชีอบด่แลและติดตามุ่ผลการิดำเนินงาน
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ห้ลูักัปฏิิบัต่ิ 3 เส่ริมส่ร้างคุณะกัรรมกัารที่่�ม่ประส่ิที่ธุิผลู 
(Strengthen Board Effectiveness)
3.1 คุณะกริริมุ่การิได้กำหนดและทบทวินโคุริงสร้ิางคุณะกริริมุ่การิ 
ทั�งในเร่ิ�องขนาดองค์ุป็ริะกอบ สัดส�วินกริริมุ่การิท่�เป็็นอิสริะท่�
เหมุ่าะสมุ่และจำเป็น็ต�อการินำพาบริิษัทัฯ เพ่�อบริริลว่ิตัถึป่็ริะสงคุ์
และเป็้าหมุ่ายหลักท่�กำหนดไวิ้

1. โคุริงสริ้างคุณะกริริมุ่การิ 
คุณะกริริมุ่การิบริิษััทป็ริะกอบด้วิยบ่คุคุลซึึ่�งเป็็นผ่้มุ่่
คุวิามุ่ริ่้คุวิามุ่สามุ่าริถึและมุ่่ป็ริะสบการิณ์ท่�สามุ่าริถึเอ่�อ
ป็ริะโยชีน์ให้กับบริิษััทฯ โดยเป็็นผ่้มุ่่บทบาทสำคุัญใน
การิกำหนดนโยบายและภาพริวิมุ่ของบริิษััทฯ ตลอดจน
มุ่บ่ทบาท สำคัุญในการิกำกับดแ่ลตริวิจสอบและป็ริะเมิุ่น
ผลการิดำเนินงานให้เป็็นไป็ตามุ่แผนท่�วิางไวิ้ 

ทั�งน่�คุณะกริริมุ่การิบริิษััทมุ่่วิาริะการิดำริงตำแหน�ง 
คุริาวิละไมุ่�เกิน 3 ป็ีตามุ่กฎหมุ่ายท่�เก่�ยวิข้องกำหนด 
โดยกริริมุ่การิอิสริะจะมุ่่วิาริะการิดำริงตำแหน�งต�อเน่�อง
ไมุ่�เกิน 9 ป็ี เว้ินแต�มุ่่เหต่ผลและคุวิามุ่จำเป็็นตามุ่ท่� 
คุณะกริริมุ่การิเห็นสมุ่คุวิริ นอกจากน่�กริริมุ่การิและ 
ผ่บ้ริหิาริของบริิษัทัฯ สามุ่าริถึเขา้ดำริงตำแหน�งกริริมุ่การิ
หริ่อผ่้บริิหาริของบริิษััทในเคุร่ิอหร่ิอบริิษััทอ่�นได้ แต�
ต้องเป็็นไป็ตามุ่ข้อกำหนดของสำนักงานคุณะกริริมุ่การิ
กำกับหลักทรัิพย์และตลาดหลักทรัิพย์ คุณะกริริมุ่การิ
กำกับหลักทรัิพย์และตลาดหลักทรัิพย์ คุณะกริริมุ่การิ
กำกับตลาดท่นและตลาดหลักทรัิพย์แห�งป็ริะเทศไทย 
และหน�วิยงานท่�เก่�ยวิข้องโดยจะต้องแจ้งต�อท่�ป็ริะชี่มุ่ 
คุณะกริริมุ่การิบริิษััทให้ริับทริาบด้วิย

คุณะกริริมุ่การิได้เปิ็ดเผยนโยบายในการิกำหนดองคุ์
ป็ริะกอบของคุณะกริริมุ่การิท่�มุ่่คุวิามุ่หลากหลาย และ
ข้อมุ่่ลกริริมุ่การิ อาทิ อาย่ เพศ ป็ริะวัิติการิศึกษัา 
ป็ริะสบการิณ์ สัดส�วินการิถึ่อห่้น จำนวินป็ีท่�ดำริง
ตำแหน�งกริริมุ่การิ และการิดำริงตำแหน�งกริริมุ่การิใน
บริิษััทจดทะเบ่ยนอ่�น ในริายงานป็ริะจำป็ี

2. คุณะกริริมุ่การิชี่ดย�อย 
2.1 คุณะกริริมุ่การิบริิหาริ ป็ริะกอบดว้ิยกริริมุ่การิบริหิาริ

จำนวินอย�างน้อย 5 ท�าน เพ่�อทำหน้าท่�ชี�วิยสนับสนน่
คุณะกริริมุ่การิบริิษััทในการิบริิหาริจัดการิของ 
บริิษััทฯ ให้เป็็นไป็ตามุ่นโยบาย แผนงาน ข้อบังคุับ  
และคุำสั�งใดๆ และเพ่�อให้เริ่�องสำคัุญได้ริับการิ
พิจาริณาริายละเอ่ยดอย�างริอบคุอบ

2.2 คุณะกริริมุ่การิตริวิจสอบ ป็ริะกอบด้วิยกริริมุ่การิ
ตริวิจสอบจำนวินอย�างน้อย 3 ท�าน เพ่�อทำหน้าท่�
ชี�วิยสนบัสน่นคุณะกริริมุ่การิบริิษัทัในการิกำกับดแ่ล
และตริวิจสอบการิบริิหาริงาน การิคุวิบคุ่มุ่ภายใน

ริวิมุ่ทั�งการิจัดทำริายงานทางการิเงินเพ่�อให้การิ
ป็ฏิิบัติงานและการิเป็ิดเผยข้อมุ่่ลของบริิษััทฯ เป็็น
ไป็อย�างโป็ริ�งใสและน�าเชี่�อถึ่อ

2.3 คุณะกริริมุ่การิบริิหาริคุวิามุ่เส่�ยง ป็ริะกอบด้วิย
กริริมุ่การิบริหิาริคุวิามุ่เส่�ยงจำนวินอย�างน้อย 3 ท�าน 
เพ่�อทำหน้าท่�ชี�วิยสนับสน่นคุณะกริริมุ่การิบริิษััท
ในการิกำหนดนโยบายด้านการิบริิหาริคุวิามุ่เส่�ยง 
ให้คุริอบคุล่มุ่ทั�งองคุ์กริ กำกับด่แลให้มุ่่ริะบบ
หริ่อกริะบวินการิบริิหาริจัดการิคุวิามุ่เส่�ยงเพ่�อลด 
ผลกริะทบต�อธุ่ริกิจของบริิษััทฯ อย�างเหมุ่าะสมุ่

3.2 คุณะกริริมุ่การิคุวิริเล่อกบ่คุคุลท่�เหมุ่าะสมุ่เป็็นป็ริะธุาน
กริริมุ่การิ และทำให้มุ่ั�นใจวิ�าองค์ุป็ริะกอบและการิดำเนินงานของ 
คุณะกริริมุ่การิเอ่�อต�อการิใชี้ด่ลพินิจในการิตัดสินใจอย�างมุ่่อิสริะ

1.  (1) ป็ริะธุานกริริมุ่การิและป็ริะธุานเจา้หนา้ท่�บริหิาริมุ่่ 
หน้าท่�คุวิามุ่ริบัผดิชีอบต�างกนั คุณะกริริมุ่การิได้กำหนด
อำนาจหน้าท่�ของป็ริะธุานกริริมุ่การิ และป็ริะธุานเจ้าหน้าท่� 
บริิหาริไวิ้ชีัดเจน และเพ่�อไมุ่�ให้คุนใดคุนหนึ�งมุ่่อำนาจ
โดยไมุ่�จำกัด จึงได้แยกบ่คุคุลท่�ดำริงตำแหน�งป็ริะธุาน
กริริมุ่การิออกจากบ่คุคุลท่�ดำริงตำแหน�งป็ริะธุาน 
เจ้าหน้าท่�บริิหาริ

2. ป็ริะธุานกริริมุ่การิมุ่่บทบาทเป็็นผ่้นำของคุณะกริริมุ่การิ 
โดยหน้าท่�ของป็ริะธุานกริริมุ่การิอย�างน้อยคุริอบคุล่มุ่ 
ในเริ่�องดังต�อไป็น่�
2.1 กำกับติดตามุ่และด่แลให้มุ่ั�นใจได้วิ�า การิป็ฏิิบัติ

หนา้ท่�ของคุณะกริริมุ่การิเป็น็ไป็อย�างมุ่ป่็ริะสิทธิุภาพ
และบริริล่ตามุ่วิัตถึ่ป็ริะสงคุ์และเป็้าหมุ่ายหลักของ
องคุ์กริ

2.2 ด่แลให้มุ่ั�นใจวิ�า กริริมุ่การิท่กคุนมุ่่ส�วินริ�วิมุ่ใน 
การิส�งเสริิมุ่ให้เกิดวิัฒนธุริริมุ่องคุ์กริท่�มุ่่ จริิยธุริริมุ่
และการิกำกับด่แลกิจการิท่�ด่

2.3 กำหนดวิาริะการิป็ริะชี่มุ่คุณะกริริมุ่การิโดยหาริ่อ 
ริ�วิมุ่กบักริริมุ่การิผ่จ้ดัการิใหญ�และมุ่มุ่่าตริการิท่�ดแ่ล
ให้เริ่�องสำคุัญได้ถึ่กบริริจ่เป็็นวิาริะการิป็ริะชี่มุ่

2.4 จัดสริริเวิลาไว้ิอย�างเพ่ยงพอท่�ฝึ่ายบริิหาริจะ 
เสนอเร่ิ�องและมุ่ากพอท่�คุณะกริริมุ่การิจะอภิป็ริาย
ป็ริะเด็นสำคุัญกันอย�างริอบคุอบโดยทั�วิกัน ริ�วิมุ่กับ
การิส�งเสริิมุ่ให้คุณะกริริมุ่การิมุ่่การิใช้ีด่ลยพินิจท่�
ริอบคุอบให้คุวิามุ่เห็นได้อย�างอิสริะ

2.5 การิ เสริิ มุ่สริ้ า งคุวิามุ่ สัมุ่ พันธุ์ อั นด่ ริ ะหวิ� า ง 
คุณะกริริมุ่การิท่�เป็็นผ่้บริิหาริและคุณะกริริมุ่การิท่�
ไมุ่�เป็็นผ่้บริิหาริและริะหวิ�างคุณะกริริมุ่การิและฝ่ึาย
จัดการิ

3.3 กำหนดการิสริริหาและการิคุดัเลอ่กกริริมุ่การิใหมุ้่ก่ริะบวินการิ
ท่�โป็ริ�งใสและชัีดเจน ริวิมุ่ถึงึมุ่น่โยบายกำหนดวิ�าบคุ่คุลท่�จะได้ริบั
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การิแต�งตั�งให้ดำริงตำแหน�งจะต้องมุ่่คุ่ณสมุ่บัติคุริบถึ้วินตามุ่ท่�
กฎหมุ่ายกำหนด และมุ่คุ่วิามุ่ร้่ิคุวิามุ่สามุ่าริถึริวิมุ่ถึงึป็ริะสบการิณ์
ทำงานท่�เหมุ่าะสมุ่กับการิดำเนินธุ่ริกิจของบริิษััทฯ 

3.4 คุณะกริริมุ่การิได้มุ่่การิพิจาริณาโคุริงสร้ิางและอัตริาคุ�า
ตอบแทนท่�มุ่่คุวิามุ่เหมุ่าะสมุ่กับคุวิามุ่รัิบผิดชีอบและจ่งใจให้
คุณะกริริมุ่การินำพาองคุ์กริให้ดำเนินงานตามุ่เป็้าหมุ่ายทั�ง 
ริะยะสั�นและริะยะยาวิโดย

1. คุ�าตอบแทนของคุณะกริริมุ่การิตอ้งสอดคุลอ้งกบักลย่ทธุ์
และเป้็าหมุ่ายริะยะยาวิของบริิษััทฯ ป็ริะสบการิณ์ 
ภาริะหน้าท่� ขอบเขตของบทบาทและคุวิามุ่ริับผิดชีอบ 
(accountability and responsibility) ริวิมุ่ถึึงป็ริะโยชีน์ท่�
คุาดวิ�าจะได้ริับจากคุณะกริริมุ่การิแต�ละคุน กริริมุ่การิท่�
ไดร้ิบัมุ่อบหมุ่ายหน้าท่�และคุวิามุ่รัิบผิดชีอบเพิ�มุ่ขึ�น เชี�น 
คุณะกริริมุ่การิเป็็นสมุ่าชีิกของคุณะกริริมุ่การิชี่ดย�อยจะ
ได้ริับการิพิจาริณาคุ�าตอบแทนเพิ�มุ่ขึ�นอย�างเหมุ่าะสมุ่ 
ทั�งน่�อย่�ในลักษัณะท่�เป็ริ่ยบเท่ยบได้กับริะดับท่�ป็ฏิิบัติอย่�
ในอ่ตสาหกริริมุ่

2. ผ่้ถึ่อห่้นเป็็นผ่้อน่มุ่ัติโคุริงสริ้างและอัตริาคุ�าตอบแทน 
คุณะกริริมุ่การิ ทั�งริ่ป็แบบท่�เป็็นตัวิเงินและไมุ่�ใชี�ตัวิเงิน 
โดยคุณะกริริมุ่การิได้พิจาริณาคุ�าตอบแทนแต�ละริ่ป็
แบบให้มุ่่คุวิามุ่เหมุ่าะสมุ่ ทั�งคุ�าตอบแทนในอัตริาคุงท่�  
(เชี�น คุ�าตอบแทนป็ริะจำ เบ่�ยป็ริะชี่มุ่) และคุ�าตอบแทน 
ตามุ่ผลดำเนนิงานของบริิษัทัฯ (เชี�น โบนัส บำเหนจ็) ซึ่ึ�ง
เชี่�อมุ่โยงกับมุ่่ลคุ�าท่�บริิษััทฯ สร้ิางให้กับผ่้ถึ่อห่้น โดย
ไมุ่�อย่�ในริะดับท่�ส่งเกินไป็จนทำให้เกิดการิมุ่่�งเน้นแต� 
ผลป็ริะกอบการิริะยะสั�น

3.5 คุณะกริริมุ่การิกำกับด่แลให้กริริมุ่การิทก่คุนมุ่่คุวิามุ่ริบัผดิชีอบ 
ในการิป็ฏิิบัติหน้าท่�และจัดสริริเวิลาอย�างเพ่ยงพอ

1. คุณะกริริมุ่การิได้กำหนดนโยบายป้็องกันเก่�ยวิกับคุวิามุ่
ขดัแย้งทางผลป็ริะโยชีน์บนหลักการิท่�วิ�าการิตัดสินใจใดๆ  
ในการิดำเนินกิจกริริมุ่ทางธุ่ริกิจจะต้องเป็็นไป็เพ่�อ
ป็ริะโยชีน์ส่งส่ดของบริิษััทและผ่้ถึ่อห่้นของบริิษััทฯ และ
คุวิริหล่กเล่�ยงการิกริะทำท่�ก�อให้เกิดคุวิามุ่ขัดแย้งทาง 
ผลป็ริะโยชีน์ โดยกำหนดให้ผ่ท่้�มุ่ส่�วินเก่�ยวิข้องหริอ่มุ่ส่�วิน
ไดเ้สย่กบัริายการิท่�พิจาริณาตอ้งแจง้ใหบ้ริิษัทัฯ ทริาบถึงึ 
คุวิามุ่สัมุ่พันธ์ุหร่ิอการิมุ่่ส�วินได้เส่ยของตนในริายการิ 
ดงักล�าวิ และต้องไมุ่�เข้าริ�วิมุ่ในการิพิจาริณา ริวิมุ่ถึงึไมุ่�มุ่่
อำนาจในการิอน่มุ่ัติธุ่ริกริริมุ่นั�นๆ

2. กริริมุ่การิแต�ละคุนตอ้งเขา้ริ�วิมุ่ป็ริะชีมุ่่ไมุ่�นอ้ยกวิ�าริอ้ยละ 
75 ของจำนวินการิป็ริะชีมุ่่คุณะกริริมุ่การิบริิษัทัทั�งหมุ่ดท่�
ได้จัดขึ�นในริอบป็ี

3.6 คุณะกริริมุ่การิได้กำหนดกริอบและกลไกในการิกำกับด่แล
นโยบายและการิดำเนินงานของบริิษััทย�อยและกิจการิอ่�นท่�
บริิษััทฯ ไป็ลงท่นอย�างมุ่่นัยสำคุัญ โดยคุณะกริริมุ่การิได้กำหนด
นโยบายการิกำกับด่แลการิดำเนินงานของบริิษััทย�อยและบริิษััท
ริ�วิมุ่เพ่�อให้บริิษััทฯ สามุ่าริถึคุวิบคุ่มุ่ด่แลกิจการิได้เสมุ่่อนเป็็น
หน�วิยงานหนึ�งของบริิษััทฯ และ/หริ่อสามุ่าริถึตริวิจสอบด่แล 
การิดำเนินกจิการิของบริษิัทัริ�วิมุ่ได้อย�างมุ่ป่็ริะสิทธุภิาพ บริษัิัทฯ 
จึงกำหนดให้การิเสนอชี่�อและการิใชี้สิทธุิออกเส่ยงในการิแต�งตั�ง 
บ่คุคุลเป็็นกริริมุ่การิในบริิษััทย�อยและบริิษััทริ�วิมุ่จะต้องได้ริับ
อนมุ่่ตัจิากคุณะกริริมุ่การิบริษัิัทก�อน โดยบคุ่คุลท่�ไดร้ิบัแต�งตั�งให้
เป็น็กริริมุ่การิในบริษิัทัย�อยหริอ่บริษิัทัริ�วิมุ่ มุ่ห่นา้ท่�ดำเนินการิเพ่�อ
ป็ริะโยชีนท่์�ดท่่�สด่ของบริษัิัทย�อยหริอ่บริษัิัทฯ ริ�วิมุ่นั�นๆ (ไมุ่�ใชี�ต�อ
บริิษััทฯ) และบริิษััทฯ ได้กำหนดให้บ่คุคุลท่�ได้ริับแต�งตั�งนั�นต้อง 
ได้ริับอน่มัุ่ติจากคุณะกริริมุ่การิบริิษััทก�อนท่�จะไป็ลงมุ่ติ หริ่อใช้ี
สิทธุิออกเส่ยงในเริ่�องสำคุัญในริะดับเด่ยวิกับท่�ต้องได้รัิบอน่มุ่ัติ
จากคุณะกริริมุ่การิบริษิัทัหากเป็น็การิดำเนนิการิโดยบริษิัทัฯ เอง 
ทั�งน่�การิส�งกริริมุ่การิเพ่�อเป็็นตัวิแทนในบริิษััทย�อยหริ่อบริิษััท
ริ�วิมุ่ดังกล�าวิเป็น็ไป็ตามุ่สัดส�วินการิถึอ่ห่น้ของบริษิัทัฯ และ/หริอ่ 
ข้อตกลงริะหวิ�างผ่้ถึ่อห่้นในบริิษััทย�อยหริ่อบริิษััทริ�วิมุ่ดังกล�าวิ

นอกจากน่� ในกริณ่เป็็นบริิษััทย�อย บริิษััทฯ กำหนดริะเบ่ยบ
ให้บ่คุคุลท่�ได้ริับแต�งตั�งจากบริิษััทฯ นั�นต้องด่แลให้บริิษััทย�อย 
มุ่ข่อ้บงัคุบัในเริ่�องการิทำริายการิเก่�ยวิโยง การิไดมุ้่าหริอ่จำหน�าย
ไป็ซึ่ึ�งสินทริัพย์ หริ่อการิทำริายการิสำคุัญอันใดของบริิษััทฯ  
ดังกล�าวิให้คุริบถึ้วินถึ่กต้อง และใชี้หลักเกณฑ์ท่�เก่�ยวิข้องกับ 
การิเป็ิดเผยข้อมุ่่ลและการิทำริายการิข้างต้นในลักษัณะเด่ยวิกับ 
หลักเกณฑ์ของบริิษััทฯ ริวิมุ่ถึึงต้องกำกับด่แลให้มุ่่ริะบบการิ
คุวิบคุมุ่่ภายในท่�เหมุ่าะสมุ่ริดักมุ่่เพ่ยงพอและการิทำริายการิต�างๆ  
เป็็นไป็อย�างถึ่กต้องตามุ่กฎหมุ่าย นอกจากน่�ได้กำหนดให้มุ่่
การิจัดเก็บข้อมุ่่ล และการิบันทึกบัญชี่ของบริิษััทย�อยให้บริิษััทฯ 
สามุ่าริถึตริวิจสอบ และริวิบริวิมุ่มุ่าจัดทำงบการิเงินริวิมุ่ได้ 
ทันกำหนดด้วิย

3.7 คุณะกริริมุ่การิส�งเสริิมุ่และอำนวิยคุวิามุ่สะดวิกให้มุ่่การิฝึึก
อบริมุ่และให้คุวิามุ่ร้่ิแก�ผ่้เก่�ยวิข้องในริะบบการิกำกับด่แลกิจการิ
ของบริิษััทฯ เชี�น กริริมุ่การิ กริริมุ่การิตริวิจสอบ ผ่้บริิหาริ และ
เลขาน่การิบริิษััท เป็็นต้น เพ่�อให้มุ่่การิป็ริับป็ริ่งการิป็ฏิิบัติงาน
อย�างต�อเน่�อง การิฝึึกอบริมุ่และการิใหคุ้วิามุ่ริ่อ้าจกริะทำเป็น็การิ
ภายในบริิษััทฯ หริ่อใชี้บริิการิของสถึาบันภายนอกก็ได้ ซึ่ึ�งเป็ิด
เผยข้อมุ่่ลการิฝึึกอบริมุ่และพัฒนาคุวิามุ่ริ่้อย�างต�อเน่�องของ 
คุณะกริริมุ่การิในริายงานป็ริะจำป็ี

ในกริณ่ท่�มุ่่การิเป็ล่�ยนแป็ลงกริริมุ่การิหริ่อมุ่่กริริมุ่การิเข้าใหมุ่� 
ฝึ่ายจัดการิจะจัดให้มุ่่เอกสาริและข้อมุ่่ลท่�เป็็นป็ริะโยชีน์ต�อการิ
ป็ฏิิบัติหน้าท่�ของกริริมุ่การิเข้าใหมุ่� ริวิมุ่ถึึงจัดให้มุ่่การิแนะนำ
ลักษัณะธุ่ริกิจ และแนวิทางการิดำเนินธุ่ริกิจของบริิษััทฯ ให้แก�
กริริมุ่การิใหมุ่�
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3.8 คุณะกริริมุ่การิไดก้ำกบัดแ่ลการิดำเนนิงานของคุณะกริริมุ่การิ 
ให้เป็็นไป็ด้วิยคุวิามุ่เริ่ยบริ้อยสามุ่าริถึเข้าถึึงข้อมุ่่ลท่�จำเป็็น และ
มุ่่เลขาน่การิบริิษััทฯ ท่�มุ่่คุวิามุ่ริ่้และป็ริะสบการิณ์ท่�จำเป็็นและ
เหมุ่าะสมุ่ต�อการิสนบัสนน่การิดำเนนิงานของคุณะกริริมุ่การิโดย

1. บริษิัทัฯ จดัใหมุ้่ก่าริป็ริะชีมุ่่คุณะกริริมุ่การิบริษิัทัอย�างน้อย 
ทก่ไตริมุ่าส และมุ่ก่าริป็ริะช่ีมุ่พเิศษัเพิ�มุ่ตามุ่คุวิามุ่จำเป็น็ 
โดยมุ่ก่าริกำหนดวิาริะป็ริะชีมุ่่ชีดัเจนล�วิงหนา้และมุ่ว่ิาริะ
พิจาริณาติดตามุ่ผลการิดำเนินงานเป็็นป็ริะจำ

2. บริิษััทฯ จะจัดส�งหนังส่อเชีิญป็ริะชี่มุ่พริ้อมุ่ริะเบ่ยบวิาริะ
การิป็ริะชี่มุ่และเอกสาริป็ริะกอบการิป็ริะชี่มุ่ให้กริริมุ่การิ
ทก่ท�านล�วิงหน้าไมุ่�น้อยกวิ�า 7 วินัก�อนวินัป็ริะชีมุ่่ เพ่�อให้
คุณะกริริมุ่การิได้มุ่่เวิลาศึกษัาข้อมุ่่ลอย�างเพ่ยงพอก�อน
เข้าริ�วิมุ่ป็ริะชี่มุ่ เวิ้นแต�กริณ่มุ่่เหต่จำเป็็นเริ�งด�วิน 

3. คุณะกริริมุ่การิได้กำหนดคุ่ณสมุ่บัติและป็ริะสบการิณ์
ของเลขานก่าริบริิษัทัท่�เหมุ่าะสมุ่ท่�จะป็ฏิบิตัหินา้ท่�ในการิ
ให้คุำแนะนำเก่�ยวิกับด้านกฎหมุ่ายและกฎเกณฑ์ต�างๆ  
ท่�คุณะกริริมุ่การิจะต้องทริาบ ด่แลการิจัดการิเอกสาริ 
การิป็ริะชี่มุ่คุณะกริริมุ่การิ เอกสาริสำคัุญต�างๆ และ
กิจกริริมุ่ของคุณะกริริมุ่การิริวิมุ่ทั�งป็ริะสานงานให้มุ่่การิ
ป็ฏิิบัติตามุ่มุ่ติคุณะกริริมุ่การิ นอกจากน่� คุณะกริริมุ่การิ
ได้เปิ็ดเผยคุ่ณสมุ่บัติและป็ริะสบการิณ์ของเลขาน่การิ
บริิษััทในริายงานป็ริะจำป็ีของบริิษััท

4. เลขานก่าริบริษิัทัฯ ไดรั้ิบการิฝึกึอบริมุ่และพฒันาคุวิามุ่ริ่้
อย�างต�อเน่�องซึ่ึ�งเป็็นป็ริะโยชีน์ต�อการิ ป็ฏิิบัติหน้าท่�จาก
หน�วิยงานท่�เก่�ยวิข้องอย�างสมุ่�ำเสมุ่อ

ห้ลูักัเกัณฑ์์ 4 ส่รรห้าแลูะพัฒนาผู้บริห้ารระดีับสู่งแลูะกัาร
บริห้ารบุคุคุลูากัร (Ensure Effective CEO and People 
Management)
ในการิสริริหาผ่บ้ริหิาริของบริิษัทัฯ คุณะกริริมุ่การิบริิษัทัมุ่น่โยบาย 
กำหนดวิ�าบ่คุคุลท่�จะได้ริับการิแต�งตั�งให้ดำริงตำแหน�งผ่้บริิหาริ
ของบริษิัทัฯ จะต้องมุ่คุ่ณ่สมุ่บัตคิุริบถ้ึวินตามุ่ท่�กฎหมุ่ายกำหนด 
และมุ่คุ่วิามุ่ริ่คุ้วิามุ่สามุ่าริถึริวิมุ่ถึงึป็ริะสบการิณท์ำงานท่�เหมุ่าะสมุ่ 
กับการิดำเนินธุ่ริกิจของบริิษััทฯ คุณะกริริมุ่การิบริิษััทมุ่่นโยบาย
ส�งเสริิมุ่และอำนวิยคุวิามุ่สะดวิกให้มุ่่การิฝึึกอบริมุ่และให้คุวิามุ่ริ่้ 
แก�ผ่้เก่�ยวิข้องในริะบบการิกำกับด่แลกิจการิของบริิษััทฯ เชี�น 
กริริมุ่การิ กริริมุ่การิตริวิจสอบ ผ่้บริิหาริ และเลขาน่การิบริิษััท 
เป็็นต้น เพ่�อให้มุ่่การิป็รัิบป็ริ่งการิป็ฏิิบัติงานอย�างต�อเน่�อง  
การิฝึึกอบริมุ่และให้คุวิามุ่ร้่ิซึึ่�งเป็็นการิภายในบริิษััทฯ หริ่อใช้ี
บริิการิของสถึาบันภายนอกก็ได้

คุณะกริริมุ่การิบริิษััทจะจัดให้มุ่่การิหมุ่่นเป็ล่�ยนงานท่�ได้รัิบ 
มุ่อบหมุ่ายตามุ่คุวิามุ่ถึนดัของผ้่บริิหาริและพนกังาน โดยพจิาริณา 
ตามุ่คุวิามุ่เหมุ่าะสมุ่ของงานและเวิลาเป็็นหลกั โดยป็ริะธุานเจ้าหน้าท่� 
บริหิาริจะกำหนดชี�วิงเวิลาและพจิาริณาผลการิป็ฏิบิตังิานดงักล�าวิ
เพ่�อเป็น็แผนพัฒนาและสบ่ทอดงานของบริิษัทัฯ ทั�งน่�เพ่�อพัฒนา

ผ่้บริิหาริและพนักงานให้มุ่่คุวิามุ่ริ่้คุวิามุ่สามุ่าริถึในการิทำงาน 
มุ่ากขึ�นและให้สามุ่าริถึทำงานแทนกันได้

4.1 การิสริริหาและพัฒนากริริมุ่การิผ่้จัดการิใหญ�และผ่้บริิหาริ
ริะดับส่ง

1.  ตามุ่มุ่ติท่�ป็ริะชี่มุ่คุณะกริริมุ่การิบริิษััท คุรัิ�งท่� 3/2558  
เมุ่่�อวิันท่� 2 มุ่่นาคุมุ่ 2558 มุ่่มุ่ติกำหนด ขอบเขตหน้าท่�  
และคุวิามุ่ริับผิดชีอบของป็ริะธุานเจ้าหน้าท่�บริิหาริ  
โดยป็ริะธุานเจ้าหนา้ท่�บริหิาริมุ่อ่ำนาจในการิจ้าง แต�งตั�ง  
โยกย้าย ป็ลดออกและเลิกจา้งพนักงานบริษิัทัในตำแหน�ง
ท่�ต�ำกวิ�าป็ริะธุานเจ้าหน้าท่�บริิหาริ และมุ่่อำนาจกำหนด
อัตริาคุ�าจ้าง คุ�าตอบแทนบำเหน็จริางวิัล เงินโบนัส  
และป็ริบัขึ�นเงนิเดอ่นสำหริบัพนกังานบริษิัทัในตำแหน�งท่� 
ต�ำกวิ�าป็ริะธุานเจ้าหน้าท่�บริิหาริ ภายใต้กริอบ และ
นโยบายท่�คุณะกริริมุ่การิบริิหาริกำหนดไว้ิและ/หร่ิอตามุ่
ท่�กำหนดไวิ้ในอำนาจอน่มุ่ัติ (Authority Limits)

นอกจากน่� ตามุ่มุ่ติท่�ป็ริะชี่มุ่คุณะกริริมุ่การิบริิษััท  
คุริั�งท่� 8/2559 เมุ่่�อวิันท่� 12 กันยายน 2559 ได้มุ่่มุ่ติเพิ�มุ่
ขอบเขตหน้าท่�และคุวิามุ่ริับผิดชีอบของคุณะกริริมุ่การิ
บริิหาริในการิพิจาริณาสริริหาและคุัดเล่อกผ่้ท่�มุ่่คุวิามุ่
เหมุ่าะสมุ่เพ่�อดำริงตำแหน�งป็ริะธุานเจ้าหน้าท่�บริิหาริ
ของบริษัิัท เพ่�อเสนอช่ี�อใหคุ้ณะกริริมุ่การิบริษัิัทพจิาริณา
แต�งตั�งต�อไป็ โดยบคุ่คุลดงักล�าวิจะตอ้งมุ่คุ่วิามุ่เหมุ่าะสมุ่ 
ในดา้นคุวิามุ่ริ่ ้ป็ริะสบการิณ ์และคุวิามุ่เชี่�ยวิชีาญ และเป็น็
ผ่ท่้�มุ่คุ่ณ่สมุ่บตัคิุริบถึว้ินตามุ่นโยบายของคุณะกริริมุ่การิ 
บริิษััทเก่�ยวิกับการิสริริหาผ่้บริิหาริด้วิย

ทั�งน่� บ่คุคุลท่�ได้ริับการิแต�งตั�งให้ดำริงตำแหน�งผ่้บริิหาริ
ริะดับส่งของบริิษััทฯ จะต้องมุ่่คุ่ณสมุ่บัติคุริบถึ้วินตามุ่
มุ่าตริา 68 แห�ง พริบ. บริษิัทัมุ่หาชีนจำกดั และตอ้งไมุ่�มุ่่
ลักษัณะต้องห้ามุ่ตามุ่ป็ริะกาศคุณะกริริมุ่การิกำกับหลัก
ทรัิพยแ์ละตลาดหลกัทริพัย ์ท่� กจ. 8/2553 เริ่�อง การิกำหนด 
ลกัษัณะขาดคุวิามุ่น�าไว้ิวิางใจของกริริมุ่การิและผ่บ้ริหิาริ
ของบริิษััทฯ (ริวิมุ่ทั�งท่�ได้มุ่่การิแก้ไขเพิ�มุ่เติมุ่) ริวิมุ่ทั�ง
ต้องมุ่่คุวิามุ่ริ่้คุวิามุ่สามุ่าริถึ ริวิมุ่ถึึงป็ริะสบการิณ์การิ
ทำงานท่�เหมุ่าะสมุ่กับการิดำเนินธุ่ริกิจของบริิษััทฯ ด้วิย

4.2 คุณะกริริมุ่การิคุวิริกำกับด่แลให้มุ่่การิกำหนดโคุริงสริ้าง 
คุ�าตอบแทนและการิป็ริะเมิุ่นผลท่�เหมุ่าะสมุ่ท่�เป็็นเคุร่ิ�องจ่งใจให้
ป็ริะธุานเจ้าหน้าท่�บริิหาริ ผ่้บริิหาริ-ริะดับส่งและบ่คุคุลากริอ่�นๆ  
ท่กริะดับป็ฏิิบัติงานให้สอดคุล้องกับวิัตถึ่ป็ริะสงคุ์เป็้าหมุ่ายหลัก 
ของบริิษััทฯ และสอดคุล้องกับผลป็ริะโยชีน์ของบริิษััทฯ ใน 
ริะยะยาวิซึ่ึ�งริวิมุ่ถึึง

1.  การิพิจาริณาคุวิามุ่เหมุ่าะสมุ่ของสัดส�วินคุ�าตอบแทนท่�
เป็็นเงินเด่อน ผลการิดำเนินงานงานริะยะสั�นเชี�น โบนัส 

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2567122  

การประกอบธุ่รกิจั 
และผู้ลการดำำาเนิินิงานิ กัารกัำากัับดูีแลูกัิจกัาร H O M Eเอกสารแนิบงบการเงินิ



และผลการิดำเนินงานริะยะยาวิ เป็็นต้น
2. การิกำหนดนโยบายเก่�ยวิกับการิจ�ายคุ�าตอบแทน คุวิริ

คุำนงึถึงึป็จัจยั เชี�น ริะดบัคุ�าตอบแทนสง่กวิ�าหริอ่เท�ากบั
ริะดับอ่ตสาหกริริมุ่โดยป็ริะมุ่าณ ผลการิดำเนินงานของ
กิจการิ เป็็นต้น

4.3 คุณะกริริมุ่การิคุวิริกำหนดให้มุ่่นโยบายพัฒนาบ่คุคุลากริให้
มุ่่จำนวิน คุวิามุ่ริ่้ ทักษัะ ป็ริะสบการิณ์และแริงจ่งใจท่�เหมุ่าะสมุ่ 
ซึ่ึ�งได้เป็ิดเผยในแบบแสดงริายการิข้อมุ่่ลป็ริะจำป็ี (แบบ 56-1)

ห้ลูักัปฏิิบัต่ิ 5 ส่่งเส่ริมนวััต่กัรรมแลูะกัารประกัอบธุุรกัิจ
อย่่างม่คุวัามรับผิดีชีอบ (Innovation and Responsible 
Business)
5.1 คุณะกริริมุ่การิได้กำกบัดแ่ลให้บริิษัทัฯ ป็ริะกอบธุ่ริกจิอย�างมุ่่
จริิยธุริริมุ่มุ่่คุวิามุ่ริับผิดชีอบต�อสังคุมุ่และสิ�งแวิดล้อมุ่ ไมุ่�ละเมุ่ิด
สิทธุิของผ่้มุ่่ส�วินได้เส่ย เพ่�อให้ท่กส�วินในบริิษััทฯ สามุ่าริถึบริริล่
วิตัถึป่็ริะสงค์ุ เป้็าหมุ่ายหลักท่�เป็น็ไป็ด้วิยคุวิามุ่ยั�งยน่ ซึึ่�งบริษิัทัฯ 
ไดใ้หคุ้วิามุ่สำคุญัต�อสิทธุขิองผ่มุ้่ส่�วินไดเ้สย่ทก่กล่�มุ่ ไมุ่�วิ�าจะเป็น็
ผ่้มุ่่ส�วินได้เส่ยภายใน ได้แก� ผ่้ถึ่อห่้นและพนักงานของบริิษััทฯ 
หริอ่ผ่มุ่้่ส�วินได้เสย่ภายนอก เชี�น คุ่�คุา้ ลก่คุ้า เป็็นต้น โดยบริษิัทัฯ 
ตริะหนักด่วิ�าการิสนับสน่นและการิริับฟังข้อคุิดเห็นจากผ่้มุ่ ่
ส�วินได้เส่ยท่กกล่�มุ่จะเป็็นป็ริะโยชีน์ ในการิดำเนินการิและ 
การิพัฒนาธุ่ริกิจของบริิษััทฯ ดังนั�น บริิษััทฯจะป็ฏิิบัติตามุ่
กฎหมุ่ายและข้อกำหนดท่�เก่�ยวิข้องเพ่�อให้สิทธิุของผ่้มุ่่ส�วินได้
เส่ยดังกล�าวิได้ริับการิด่แลอย�างด่ นอกจากน่�ในการิดำเนินธุ่ริกิจ
ของบริิษััท บริิษััทฯ ได้คุำนึงถึึงสิทธุิของผ่้มุ่่ส�วินได้เส่ยท่กฝึ่าย
ตามุ่แนวิทางดังต�อไป็น่�

ผูู้้ถ่่อหุ้น : บริิษััทฯ จะดำเนินธุ่ริกิจด้วิยคุวิามุ่โป็ริ�งใสและ 
มุ่่ป็ริะสิทธุิภาพ โดยมุ่่�งมัุ่�นท่�จะสริ้างผลการิดำเนินงานท่�ด่และ
การิเจริิญเติบโตท่�มุ่ั�นคุง เพ่�อให้เกิดป็ริะโยชีน์ส่งส่ดแก�ผ่้ถึ่อห่้น
ในริะยะยาวิ ริวิมุ่ทั�งการิเป็ิดเผยข้อมุ่่ลด้วิยคุวิามุ่โป็ริ�งใสและ 
เชี่�อถึ่อได้ต�อผ่้ถึ่อห่้น

พนักงาน : บริิษััทฯ จะป็ฏิิบัติต�อพนักงานท่กริายอย�างเท�าเท่ยมุ่
เป็็นธุริริมุ่ และให้ผลตอบแทนท่�เหมุ่าะสมุ่นอกจากน่� บริิษััทฯ  
ยังให้คุวิามุ่สำคุัญต�อการิพัฒนาทักษัะ คุวิามุ่ร้่ิคุวิามุ่สามุ่าริถึ
และศักยภาพของพนักงานอย�างสมุ่�ำเสมุ่อ เชี�น การิจัดอบริมุ่  
การิสัมุ่มุ่นา และการิฝึึกอบริมุ่ โดยให้โอกาสอย�างทั�วิถึึงกับ
พนกังานทก่คุนและพยายามุ่สริา้งแริงจง่ใจใหพ้นกังานท่�มุ่คุ่วิามุ่
ริ่้คุวิามุ่สามุ่าริถึส่งให้คุงอย่�กับบริิษััทฯ เพ่�อพัฒนาบริิษััทฯ ต�อไป็  
อ่กทั�งยังได้กำหนดแนวิทางในการิต�อต้านการิท่จริิตคุอรัิป็ชีัน 
ริวิมุ่ทั�งป็ลก่ฝึงัใหพ้นักงานทก่คุนป็ฏิบิตัติามุ่กฎหมุ่ายและริะเบย่บ
ขอ้บงัคุบัท่�เก่�ยวิข้อง เชี�น การิห้ามุ่ใชีข้อ้มุ่ล่ภายในอย�างเคุริ�งคุรัิด
เป็็นต้น

คู่ค้า : บริิษััทฯ มุ่่กริะบวินการิในการิคุัดเล่อกคุ่�คุ้าโดยการิให้ 
คุ่�คุ้าแข�งขันบนข้อมุ่่ลท่�เท�าเท่ยมุ่กัน และคุัดเล่อกคุ่�คุ้าด้วิยคุวิามุ่
ย่ติธุริริมุ่ภายใต้หลักเกณฑ์ในการิป็ริะเมิุ่นและคัุดเล่อกคุ่�คุ้าของ 
บริิษััทฯ นอกจากน่� บริิษััทฯ ยังได้จัดทำร่ิป็แบบสัญญาท่� 
เหมุ่าะสมุ่และเป็็นธุริริมุ่แก�คุ่�สัญญาท่กฝ่ึาย และจัดให้มุ่่ริะบบ
ติดตามุ่เพ่�อให้มุ่ั�นใจวิ�าได้มุ่่การิป็ฏิิบัติตามุ่เง่�อนไขของสัญญา
อย�างคุริบถึ้วิน และป็้องกันการิท่จริิตและป็ริะพฤติมุ่ิชีอบใน 
ท่กขั�นตอนของกริะบวินการิจดัหา โดยบริษัิัทฯ ซึ่่�อสนิคุา้จากคุ่�คุา้ 
ตามุ่เง่�อนไขทางการิคุ้า ตลอดจนป็ฏิิบัติตามุ่สัญญาต�อคุ่�คุ้า 
อย�างเคุริ�งคุริัด

ลูกค้า : บริิษััทฯ ริับผิดชีอบต�อล่กคุ้าโดยการิริักษัาคุ่ณภาพและ
มุ่าตริฐานของบริกิาริ ริวิมุ่ถึงึการิตอบสนองต�อคุวิามุ่ตอ้งการิของ
ลก่คุา้ใหคุ้ริบถ้ึวินและคุริอบคุลมุ่่ให้มุ่ากท่�สด่ เพ่�อมุ่่�งเนน้การิสร้ิาง
คุวิามุ่พึงพอใจให้แก�ล่กคุ้าในริะยะยาวิ นอกจากน่� บริิษััทฯ ยังให้ 
บริกิาริหลังการิขายตลอดจนให้ขอ้มุ่ล่ท่�ถึก่ต้องเก่�ยวิกับสินคุ้าและ
บริกิาริของบริษิัทัฯริวิมุ่ทั�งยงัจดัใหมุ้่ช่ี�องทางใหล้ก่คุา้ของบริษัิัทฯ  
สามุ่าริถึแจง้ป็ญัหาหริอ่การิให้บริกิาริท่�ไมุ่�เหมุ่าะสมุ่เพ่�อท่�บริษัิัทฯ 
จะได้ป็้องกัน และแก้ไขปั็ญหาเก่�ยวิกับสินคุ้าและบริิการิของ 
บริิษััทฯ ได้อย�างริวิดเริ็วิ

เจ้้าหน่้ : บริิษััทฯ จะป็ฏิิบัติตามุ่เง่�อนไขต�างๆ ตามุ่สัญญาท่�มุ่่ต�อ
เจ้าหน่�เป็็นสำคัุญ ริวิมุ่ทั�งการิชีำริะคุ่นเงินต้นดอกเบ่�ยและการิ
ด่แลหลักป็ริะกันต�างๆ ภายใต้สัญญาท่�เก่�ยวิข้อง

คูแ่ขุง่ : บริษัิัทฯ ป็ริะพฤติตามุ่กริอบการิแข�งขนัท่�ด ่มุ่จ่ริริยาบริริณ 
และอย่�ในกริอบของกฎหมุ่าย ริวิมุ่ทั�ง สนับสน่นและส�งเสริิมุ่
นโยบายการิแข�งขันอย�างเสริ่และเป็็นธุริริมุ่

สังคมและส่วนรวม : บริิษััทฯ ใส�ใจและให้คุวิามุ่สำคุัญต�อ 
คุวิามุ่ป็ลอดภัยต�อสังคุมุ่ สิ�งแวิดล้อมุ่และคุ่ณภาพชี่วิิตของผ่้คุน
ท่�มุ่่ส�วินเก่�ยวิข้องกับการิดำเนินงานของบริิษััทฯ และส�งเสริิมุ่
ให้พนักงานของบริิษััทฯ มุ่่จิตสำนึกและคุวิามุ่ริับผิดชีอบต�อ 
สิ�งแวิดล้อมุ่และสังคุมุ่ ริวิมุ่ทั�งจัดให้มุ่่การิป็ฏิิบัติตามุ่กฎหมุ่าย
และริะเบย่บขอ้บงัคุบัต�างๆ ท่�เก่�ยวิขอ้งอย�างเคุริ�งคุริดั นอกจากน่�  
บริษิัทัฯพยายามุ่เขา้ไป็มุ่ส่�วินริ�วิมุ่ในกจิกริริมุ่ต�างๆ ท่�เป็น็การิสริา้ง 
และริักษัาไวิ้ซึ่ึ�งสิ�งแวิดล้อมุ่และสังคุมุ่

นอกจากน่� ผ่้มุ่่ส�วินได้เส่ยสามุ่าริถึสอบถึามุ่ริายละเอ่ยด แจ้งข้อ 
ริอ้งเริย่นหริอ่เบาะแสการิกริะทำผดิทางกฎหมุ่ายคุวิามุ่ไมุ่�ถึก่ตอ้ง 
ของริายงานทางการิเงิน ริะบบคุวิบคุ่มุ่ภายในท่�บกพริ�อง หริอ่การิ 
ผิดจริริยาบริริณธุ่ริกิจของบริิษััทฯ ผ�านกริริมุ่การิอิสริะหริ่อ
กริริมุ่การิตริวิจสอบของบริิษััทได้ ทั�งน่�ข้อมุ่่ลร้ิองเร่ิยนและ 
เบาะแสท่�แจ้งมุ่ายังบริิษััทฯ จะถ่ึกเก็บไว้ิเป็็นคุวิามุ่ลับ โดย
กริริมุ่การิอิสริะหริ่อกริริมุ่การิตริวิจสอบจะดำเนินการิสั�งการิ
ตริวิจสอบขอ้มุ่ล่และหาแนวิทางแกไ้ข (หากมุ่)่ และจะริายงานต�อ 
คุณะกริริมุ่การิบริิษััทต�อไป็

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์ จำำ�กัด (มห�ชน) 123  
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5.2 คุณะกริริมุ่การิจัดให้มุ่่กริอบการิกำกับด่แลและการิบริิหาริ
จัดการิเทคุโนโลย่สาริสนเทศริะดับองคุ์กริท่�สอดคุล้องกับคุวิามุ่
ต้องการิของบริิษััทฯ ทั�งด่แลให้มุ่่การินำเทคุโนโลย่สาริสนเทศ
มุ่าใช้ีในการิเพิ�มุ่โอกาสทางธุ่ริกิจและพัฒนาการิดำเนินงานริวิมุ่
ถึึงการิบริิหาริคุวิามุ่เส่�ยงด้านเทคุโนโลย่สาริสนเทศ นอกจากน่� 
คุณะกริริมุ่การิยังกำกับให้ฝ่ึายจัดการิกำหนดนโยบายและ
มุ่าตริการิริกัษัาคุวิามุ่มัุ่�นคุงป็ลอดภยัของริะบบสาริสนเทศ ริวิมุ่ถึงึ 
กำหนดวิธิุก่าริส่�อสาริให้กบัผ่ใ้ช้ีงาน เพ่�อให้บริิษัทัฯ สามุ่าริถึบริริล่
วิัตถึ่ป็ริะสงคุ์และเป็้าหมุ่ายหลักได้

ห้ลูักัปฏิิบัต่ิ 6 ดีูแลูให้้ม่ระบบกัารบริห้ารคุวัามเส่่�ย่งแลูะกัาร
คุวับคุุมภาย่ในที่่�เห้มาะส่ม (Strengthen Effective Risk 
Management and Internal Control)
6.1 คุณะกริริมุ่การิได้ตริะหนักถึึงคุวิามุ่สำคัุญของการิบริิหาริ
คุวิามุ่เส่�ยง เน่�องจากเห็นวิ�าการิบริหิาริคุวิามุ่เส่�ยงถึอ่เป็็นริากฐาน
สำคุัญของการิบริิหาริธุ่ริกิจ โดยกริะบวินการิบริิหาริคุวิามุ่เส่�ยง 
ไมุ่�วิ�าจะเป็น็การิริะบ่คุวิามุ่เส่�ยง การิป็ริะเมิุ่นคุวิามุ่เส่�ยง ตลอดจน 
การิคุวิบคุ่มุ่ด่แลและทบทวินคุวิามุ่เส่�ยงเป็็นป็ริะจำถึ่อเป็็น 
การิบริหิาริเชิีงริก่ท่�บริษิัทัฯ ต้องทำและนำมุ่าป็ฏิบัิตอิย�างสมุ่�ำเสมุ่อ

คุณะกริริมุ่การิคุวิามุ่เส่�ยงป็ฏิิบัติงานโดยตริะหนักถึึงขอบเขต
หน้าท่�ตามุ่ท่�ริะบ่ไวิ้ในกฎบัตริคุณะกริริมุ่การิบริิหาริคุวิามุ่เส่�ยง
และท่�ได้ริบัมุ่อบหมุ่ายจากคุณะกริริมุ่การิบริิษัทั ภายใตก้าริกำกับ
ดแ่ลกจิการิท่�ด่ริวิมุ่ถึงึการิคุวิบคุ่มุ่ภายในท่�เพ่ยงพอและเหมุ่าะสมุ่
กบัธุร่ิกจิ กบัทั�งมุ่่การิตดิตามุ่คุวิามุ่เส่�ยงอย�างใกลช้ีดิ ซึ่ึ�งเป็น็ส�วิน
ท่�ทำใหบ้ริษิัทัฯ สามุ่าริถึบริริล่วิตัถึป่็ริะสงคุ์ในการิดำเนนิตามุ่แผน
ธุร่ิกจิท่�กำหนดไว้ิได ้ตลอดจนสามุ่าริถึสร้ิางมุ่ล่คุ�าเพิ�มุ่ใหบ้ริษิัทัฯ 
เพ่�อส�งมุ่อบให้แก�ทั�งผ่้ถึ่อห่้นและผ่้ท่�มุ่่ส�วินได้เส่ยของบริิษััทฯ  
ได้อย�างยั�งยน่ โดยการิบริหิาริคุวิามุ่เส่�ยงจะป็ริะกอบด้วิยคุวิามุ่เส่�ยง 
ดา้นกลยท่ธุ ์คุวิามุ่เส่�ยงดา้นการิป็ฏิบิตักิาริ คุวิามุ่เส่�ยงดา้นการิเงนิ  
และคุวิามุ่เส่�ยงจากการิป็ฏิิบัติตามุ่กฎริะเบ่ยบ ซึึ่�งการิบริิหาริ
คุวิามุ่เส่�ยงเป็็นหน้าท่�ของผ่้บริิหาริและพนักงานท่กคุน ท่�ต้อง
สามุ่าริถึริะบคุ่วิามุ่เส่�ยงท่�จะเกดิขึ�นในการิป็ฏิบิตังิาน และสามุ่าริถึ
คุวิบคุมุ่่หริอ่จดัการิคุวิามุ่เส่�ยงดงักล�าวิใหอ้ย่�ในริะดบัท่�ยอมุ่รัิบได้

ในการิบริิหาริและจัดการิคุวิามุ่เส่�ยงด้านต�างๆ คุวิริมุ่่การิการินำ
แนวิทางและมุ่าตริการิต�างๆ มุ่าใชี้ ได้แก� การิกำกับด่แลท่�ด่ 
(Good Corporate Governance : GCG ) มุ่าตริการิต�อต้าน
การิท่จริิตคุอริ์ริัป็ชีัน ริะบบการิคุวิบคุ่มุ่ภายใน ริะบบป็ริะเมุ่ินผล
การิดำเนินงาน ดัชีน่วิัดผลการิดำเนินงาน (Key Performance 
Indicators : KPIs) การิดำเนินงานตามุ่นโยบายคุ่ณภาพตามุ่
มุ่าตริฐานต�างๆ อาทิ มุ่าตริฐาน ISO 9001:2015

6.2 คุณะกริริมุ่การิได้จัดตั�งคุณะกริริมุ่การิตริวิจสอบท่�สามุ่าริถึ
ป็ฏิิบัติหน้าท่�ได้อย�างมุ่่ป็ริะสิทธุิภาพและอิสริะโดย

1. คุณะกริริมุ่การิตริวิจสอบ ป็ริะกอบด้วิยกริริมุ่การิอิสริะ
ของบริิษััทอย�างน้อย 3 คุน โดยมุ่่กริริมุ่การิอย�างน้อย 
1 คุน เป็็นผ่้มุ่่คุวิามุ่ร้่ิและป็ริะสบการิณ์ในการิสอบทาน
คุวิามุ่น�าเชี่�อถึ่อของงบการิเงิน 

2. คุณะกริริมุ่การิตริวิจสอบเป็น็คุณะกริริมุ่การิอสิริะท่�จดัตั�ง
ขึ�นเพ่�อชี�วิยสนับสน่นคุณะกริริมุ่การิบริิษััทในการิกำกับ
ด่แลและตริวิจสอบการิบริิหาริงาน การิคุวิบคุ่มุ่ภายใน 
และการิป็ฏิิบัติตามุ่กฎหมุ่ายท่�เก่�ยวิข้อง ริวิมุ่ทั�งการิจัด
ทำริายงานทางการิเงิน เพ่�อให้การิป็ฏิิบัติงานและการิ
เป็ิดเผยข้อมุ่่ลของบริิษััทฯ เป็็นไป็อย�างโป็ริ�งใสและน�า
เชี่�อถึอ่ โดยมุ่อ่ำนาจ หนา้ท่� และคุวิามุ่รัิบผดิชีอบท่�สำคุญั  
ซึ่ึ�งกำหนดอย่�ในกฎบัตริคุณะกริริมุ่การิตริวิจสอบ ซึ่ึ�งได้
ริับการิอน่มัุ่ติตามุ่มุ่ติของท่�ป็ริะชี่มุ่คุณะกริริมุ่การิบริิษััท
คุริั�งท่� 3/2558 วิันท่� 2 มุ่่นาคุมุ่ 2558 ดังน่� 

2.1 สอบทานให้บริิษััทฯ มุ่่การิริายงานทางการิเงิน 
อย�างถึ่กต้องและเป็ิดเผยข้อมุ่่ลอย�างเพ่ยงพอ 

2.2 สอบทานให้บริิ ษััทฯ มุ่่ริะบบคุวิบคุ่มุ่ภายใน  
(Internal control) และริะบบการิตริวิจสอบภายใน 
(Internal audit) ท่�มุ่คุ่วิามุ่เหมุ่าะสมุ่และมุ่ป่็ริะสิทธุผิล 
และพิจาริณาคุวิามุ่เป็็นอิสริะของหน�วิยงานตริวิจสอบ 
ภายใน ตลอดจนให้คุวิามุ่เห็นชีอบในการิพิจาริณา
แต�งตั�ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวิหน้าหน�วิยงานตริวิจสอบ 
ภายใน หริ่อหน�วิยงานอ่�นใดท่�ริับผิดชีอบเก่�ยวิกับ
การิตริวิจสอบภายใน

2.3 สอบทานให้บริิษััทฯ ป็ฏิิบัติตามุ่กฎหมุ่ายวิ�าด้วิย
หลักทริัพย์และตลาดหลักทริัพย์ ข้อกำหนดของ
ตลาดหลักทริัพย์แห�งป็ริะเทศไทย และกฎหมุ่ายท่�
เก่�ยวิข้องกับธุ่ริกิจของบริิษััทฯ 

2.4 พิจาริณา คุัดเล่อก เสนอแต�งตั�งบ่คุคุลซึึ่�งมุ่่คุวิามุ่
เป็็นอิสริะเพ่�อทำหน้าท่�เป็็นผ่้สอบบัญช่ีของบริิษััทฯ 
และเสนอคุ�าตอบแทนของบ่คุคุลดังกล�าวิ ริวิมุ่ทั�ง
เข้าริ�วิมุ่ป็ริะชี่มุ่กับผ่้สอบบัญชี่โดยไมุ่�มุ่่ฝ่ึายจัดการิ
เข้าริ�วิมุ่ป็ริะชี่มุ่ด้วิยอย�างน้อยป็ีละ 1 คุริั�ง 

2.5 พิจาริณาริายการิท่�เก่�ยวิโยงกัน หริ่อริายการิท่�อาจ
จะมุ่่คุวิามุ่ขัดแย้งทางผลป็ริะโยชีน์ให้เป็็นไป็ตามุ่
กฎหมุ่ายวิ�าด้วิยหลักทริัพย์และตลาดหลักทริัพย์ 
ริวิมุ่ทั�งป็ริะกาศและขอ้กำหนดของตลาดหลกัทริพัย์
แห�งป็ริะเทศไทย/กฎหมุ่ายท่�เก่�ยวิข้อง ทั�งน่�เพ่�อให้
มุ่ั�นใจวิ�าริายการิดังกล�าวิมุ่่คุวิามุ่สมุ่เหต่สมุ่ผลและ
เป็็นป็ริะโยชีน์ส่งส่ดต�อบริิษััทฯ

2.6 จดัทำริายงานของคุณะกริริมุ่การิตริวิจสอบ โดยเปิ็ดเผย 
ไวิ้ในริายงานป็ริะจำป็ีของบริิษััทฯ ซึ่ึ�งริายงาน 
ดังกล�าวิต้องลงนามุ่โดยป็ริะธุานคุณะกริริมุ่การิ
ตริวิจสอบและต้องป็ริะกอบด้วิยข้อมุ่่ลอย�างน้อย
ดังต�อไป็น่� 
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(ก) คุวิามุ่เหน็เก่�ยวิกบัคุวิามุ่ถึก่ต้อง คุริบถึว้ิน เป็น็ท่� 
เชี่�อถึอ่ได้ของริายงานทางการิเงนิของบริษัิัทฯ

(ข) คุวิามุ่เห็นเก่�ยวิกับคุวิามุ่เพย่งพอของริะบบการิ
คุวิบคุ่มุ่ภายในของบริิษััทฯ

(คุ) คุวิามุ่เห็นเก่�ยวิกับการิป็ฏิิบัติตามุ่กฎหมุ่าย
วิ�าด้วิยหลักทรัิพย์และตลาดหลักทรัิพย์  
ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัิพย์แห�งป็ริะเทศไทย 
หริ่อกฎหมุ่ายท่�เก่�ยวิข้องกับธุ่ริกิจของบริิษััทฯ

(ง) คุวิามุ่เห็นเก่�ยวิกับคุวิามุ่เหมุ่าะสมุ่ของผ่้สอบ
บัญชี่

(จ) คุวิามุ่เหน็เก่�ยวิกบัริายการิท่�อาจมุ่คุ่วิามุ่ขดัแยง้
ทางผลป็ริะโยชีน์

(ฉ) จำนวินการิป็ริะชี่มุ่คุณะกริริมุ่การิตริวิจสอบ 
และการิเขา้ริ�วิมุ่ป็ริะช่ีมุ่ของกริริมุ่การิตริวิจสอบ
แต�ละท�าน

(ชี) คุวิามุ่เห็นหร่ิอข้อสังเกตโดยริวิมุ่ท่�คุณะ
กริริมุ่การิตริวิจสอบไดร้ิบัจากการิป็ฏิบิตัหินา้ท่�
ตามุ่กฎบัตริ (Charter)

(ซึ่) ริายการิอ่�นใดท่�เหน็วิ�าผ่ถ้ึอ่ห่น้ของบริษัิัทฯ และ
ผ่้ลงท่นทั�วิไป็คุวิริทริาบภายใต้ขอบเขตหน้าท่�
และคุวิามุ่รัิบผิดชีอบท่�ได้ริับมุ่อบหมุ่ายจาก
คุณะกริริมุ่การิบริิษััทฯ

2.7 ทบทวินและเสนอแก้ไขขอบเขตอำนาจ หน้าท่�และ
คุวิามุ่ริับผิดชีอบของคุณะกริริมุ่การิตริวิจสอบให้
สอดคุล้องกับสภาวิการิณ์

2.8 ตริวิจสอบและสอบสวินผ่้ท่�เก่�ยวิข้องภายใต้อำนาจ
หน้าท่�ของคุณะกริริมุ่การิตริวิจสอบและมุ่่อำนาจใน
การิวิ�าจา้งหร่ิอนำผ่เ้ชี่�ยวิชีาญเฉพาะดา้นมุ่าชี�วิยงาน
ตริวิจสอบและสอบสวิน

2.9 หากพบหริ่อมุ่่ข้อสงสัยวิ�ามุ่่ริายการิหริ่อการิกริะทำ 
ดังต�อไป็น่� ซึึ่�งอาจมุ่่ผลกริะทบอย�างมุ่่นัยสำคุัญต�อ
ฐานะทางการิเงนิและผลการิดำเนนิงานของบริษัิัทฯ  
ให้คุณะกริริมุ่การิตริวิจสอบริายงานต�อคุณะกริริมุ่การิ 
บริิษััทเพ่�อดำเนินการิป็รัิบป็ริ่งแก้ไขภายในเวิลาท่�
คุณะกริริมุ่การิตริวิจสอบเห็นสมุ่คุวิริ
(ก) ริายการิท่�เกิดคุวิามุ่ขัดแย้งทางผลป็ริะโยชีน์
(ข) การิทจ่ริิตหร่ิอมุ่่สิ�งผดิป็กตหิร่ิอมุ่่คุวิามุ่บกพริ�อง

ท่�สำคุัญในริะบบคุวิบคุ่มุ่ภายใน
(คุ) การิฝึ่าฝึืนกฎหมุ่ายวิ�าด้วิยหลักทริัพย์และ 

ตลาดหลักทริัพย์  ข้อกำหนดของตลาด 
หลักทริัพย์แห�งป็ริะเทศไทย หริ่อกฎหมุ่ายท่�
เก่�ยวิข้องกับธุ่ริกิจของบริิษััทฯ 

 หากคุณะกริริมุ่การิบริิษััทหร่ิอผ้่บริิหาริไมุ่�
ดำเนินการิให้มุ่่การิป็ริับป็ริ่งแก้ไขภายในเวิลา
ข้างต้น 

กริริมุ่การิตริวิจสอบริายใดริายหนึ�งอาจริายงานวิ�ามุ่่ 
ริายการิหร่ิอการิกริะทำตามุ่ข้างต้นต�อสำนักงาน 
คุณะกริริมุ่การิกำกับหลักทริัพย์และตลาดหลักทริัพย์ 
หริ่อตลาดหลักทริัพย์แห�งป็ริะเทศไทย

2.10 ให้คุวิามุ่เห็นต�อฝ่ึายจัดการิเก่�ยวิกับการิแต�งตั�ง  
เลิกจ้าง ผลการิดำเนินงาน งบป็ริะมุ่าณ และอัตริา
ของฝึ่ายตริวิจสอบภายใน

2.11 จัดทำริายงานการิดำเนินงานของคุณะกริริมุ่การิ
ตริวิจสอบต�อคุณะกริริมุ่การิบริิษััทอย�างน้อยป็ีละ 1 
คุริั�ง

2.12 สอบทานและใหคุ้วิามุ่เหน็ในริายงานผลการิป็ริะเมุ่นิ
การิกำกับดแ่ลกจิการิและคุวิามุ่ริบัผดิชีอบต�อสงัคุมุ่ 
และการิต�อต้านการิคุอร์ิรัิป็ชัีนป็ริะจำปี็ซึึ่�งได้จัดทำ
โดยคุณะกริริมุ่การิชี่ดย�อยท่�ได้ริับมุ่อบหมุ่าย

2.13 ป็ฏิิบตักิาริอ่�นใดตามุ่ท่�คุณะกริริมุ่การิบริิษััทมุ่อบหมุ่าย 
ด้วิยคุวิามุ่เห็นชีอบของคุณะกริริมุ่การิตริวิจสอบ

กรรมการต่รวจ้สอบต่้องม่คุณสมบัต่ิเพิ�มเต่ิม ดังน่้
1. ถึ่อห่้นไมุ่�เกินริ้อยละ 1 ของจำนวินห่้นท่�มุ่่สิทธุิออกเส่ยง

ทั�งหมุ่ดในบริิษััทฯ บริิษััทใหญ� บริิษััทย�อย บริิษััทริ�วิมุ่ 
ผ่้ถึ่อห่้นริายใหญ� หริ่อผ่้มุ่่อำนาจคุวิบคุ่มุ่บริิษััท ทั�งน่�โดย
ให้นับริวิมุ่ห่้นท่�ถึ่อโดยผ่้ท่�เก่�ยวิข้องด้วิย

2. ไมุ่�เป็็นหริ่อเคุยเป็็นกริริมุ่การิท่�มุ่่ส�วินริ�วิมุ่บริิหาริงาน 
ล่กจ้าง พนักงาน ท่�ป็ริึกษัาท่�ได้เงินเด่อนป็ริะจำ หริ่อ
ผ่้มุ่่อำนาจคุวิบคุ่มุ่ของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ� บริิษััทย�อย 
บริิษััทริ�วิมุ่ บริิษััทย�อยลำดับเด่ยวิกัน ผ่้ถึ่อห่้นริายใหญ� 
หริ่อของผ่้มุ่่อำนาจคุวิบคุ่มุ่ของบริิษััทฯ เวิ้นแต�จะได้พ้น
จากการิมุ่่ลักษัณะดังกล�าวิมุ่าแล้วิไมุ่�น้อยกวิ�าสองป็ีก�อน
เข้าดำริงตำแหน�งเป็็นกริริมุ่การิตริวิจสอบ

3. ไมุ่�มุ่ห่ริอ่เคุยมุ่คุ่วิามุ่สมัุ่พนัธ์ุทางธุร่ิกจิกบับริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ�  
บริิษััทย�อย บริิษััทริ�วิมุ่ ผ่้ถึ่อห่้นริายใหญ� หริ่อผ่้มุ่่อำนาจ
คุวิบคุมุ่่ของบริษิัทัฯ ในลกัษัณะท่�อาจจะเป็น็การิขดัขวิาง
การิใชี้วิิจาริณญาณอย�างอิสริะของตน ริวิมุ่ทั�งไมุ่�เป็็น
หริ่อเคุยเป็็นผ่้ถึ่อห่้นท่�มุ่่นัย หริ่อผ่้มุ่่อำนาจคุวิบคุ่มุ่ของ 
ผ่ท่้�มุ่คุ่วิามุ่สมัุ่พันธ์ุทางธุร่ิกิจกับบริษัิัทฯ บริษัิัทใหญ� บริษิัทัย�อย  
ผ่้ถึ่อห่้นริายใหญ� หริ่อผ่้มุ่่อำนาจคุวิบคุ่มุ่ของบริิษััทฯ  
เว้ินแต�จะได้พ้นจากการิมุ่ล่กัษัณะดงักล�าวิมุ่าแล้วิไมุ่�น้อย
กวิ�าสองปี็ อ่กทั�งไมุ่�มุ่่ผลป็ริะโยชีน์หร่ิอส�วินได้เส่ยไมุ่�วิ�า
ทางตริงหริอ่ทางอ้อมุ่ทั�งในด้านการิเงนิและการิบริหิาริงาน 
ของบริิษััทฯ บริิษััทในเคุริ่อบริิษััทริ�วิมุ่ หริ่อบ่คุคุลท่�อาจ
มุ่่คุวิามุ่ขัดแย้งในลักษัณะท่�จะทำให้ขาดคุวิามุ่เป็็นอิสริะ

4. ไมุ่�มุ่คุ่วิามุ่สมัุ่พนัธุท์างสายโลหติหริอ่โดยการิจดทะเบย่น
ตามุ่กฎหมุ่ายในลักษัณะท่�เป็น็บิดามุ่าริดา คุ่�สมุ่ริสพ่�นอ้ง
และบ่ตริ ริวิมุ่ทั�งคุ่�สมุ่ริสของบ่ตริของกริริมุ่การิริายอ่�น  
ผ่บ้ริหิาริ ผ่ถ้ึอ่ห่น้ริายใหญ�ของบริษิัทัฯ ผ่มุ้่อ่ำนาจคุวิบคุ่มุ่ 

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์ จำำ�กัด (มห�ชน) 125  

การประกอบธุ่รกิจั 
และผู้ลการดำำาเนิินิงานิกัารกัำากัับดีูแลูกัิจกัารH O M E เอกสารแนิบ งบการเงินิ



หริ่อบ่คุคุลท่�จะได้ริับการิเสนอชี่�อเป็็นกริริมุ่การิหร่ิอ 
ผ่้มุ่่อำนาจคุวิบคุ่มุ่ของบริิษััทฯ และบริิษััทย�อย

5. ไมุ่�เป็็นกริริมุ่การิท่�ได้ริับการิแต�งตั�งขึ�นเพ่�อเป็็นตัวิแทน
ริกัษัาผลป็ริะโยชีนข์องกริริมุ่การิบริษิัทั ผ่ถ้ึอ่ห่น้ริายใหญ� 
หริ่อผ่้ถึ่อห่้นซึึ่�งเป็็นผ่้ท่�เก่�ยวิข้องกับผ่้ถึ่อห่้นริายใหญ� 
นอกจากน่�แล้วิยังต้องสามุ่าริถึแสดงคุวิามุ่เห็นหริ่อ
ริายงานได้อย�างมุ่่อิสริะตามุ่ภาริกิจท่�ได้รัิบมุ่อบหมุ่าย
โดยไมุ่�คุำนึงถึึงผลป็ริะโยชีน์ใดๆ ท่�จะมุ่าบ่บบังคัุบให้ไมุ่�
สามุ่าริถึแสดงคุวิามุ่เห็นได้ตามุ่ท่�พึงจะเป็็น

6. ไมุ่�เป็็นหริ่อเคุยเป็็นผ่้ตริวิจสอบบัญชี่ของบริิษััทฯ บริิษััท
ใหญ� บริษิัทัย�อย บริษิัทัริ�วิมุ่ ผ่ถ้ึอ่ห่น้ริายใหญ� ผ่มุ้่อ่ำนาจ
คุวิบคุ่มุ่ หริ่อนิติบ่คุคุลท่�อาจมุ่่คุวิามุ่ขัดแย้ง และไมุ่�เป็็น 
ผ่้ถึ่อห่้นท่�มุ่่นัย ผ่้มุ่่อำนาจคุวิบคุ่มุ่ หริ่อห่้นส�วินผ่้จัดการิ 
ของสำนกังานสอบบญัชี ่ซึึ่�งมุ่ผ่่ส้อบบญัชีบ่ริษิัทั บริษิัทัใหญ�  
บริิษััทย�อย บริิษััทริ�วิมุ่ หริ่อผ่้มุ่่อำนาจคุวิบคุ่มุ่ของ 
บริิษััทฯ สังกัดอย่�เว้ินแต�จะได้พ้นจากการิมุ่่ลักษัณะ 
ดังกล�าวิมุ่าแล้วิไมุ่�น้อยกวิ�าสองปี็ก�อนเข้าดำริงตำแหน�ง
เป็็นกริริมุ่การิตริวิจสอบ

7. ไมุ่�เป็น็หริอ่เคุยเป็็นผ่ใ้หบ้ริิการิทางวิิชีาชีพ่ใดๆ ซึ่ึ�งริวิมุ่ถึงึ 
การิให้บริิการิเป็็นท่�ป็ริึกษัากฎหมุ่ายหร่ิอท่�ป็ริึกษัา
ทางการิเงิน ซึ่ึ�งได้ริับคุ�าบริิการิเกินกวิ�า 2 ล้านบาทต�อป็ี 
จากบริิษััทฯ บริิษััทใหญ� บริิษััทย�อย บริิษััทริ�วิมุ่ ผ่้ถึ่อห่้น
ริายใหญ�ผ่้มุ่่อำนาจคุวิบคุ่มุ่ของบริิษััทฯ และนิติบ่คุคุล
ท่�อาจมุ่่คุวิามุ่ขัดแย้ง ทั�งน่� ในกริณ่ท่�ผ่้ให้บริิการิทาง
วิิชีาช่ีพเป็็นนิติบ่คุคุลให้ริวิมุ่ถึึงการิเป็็นผ่้ถึ่อห่้นริายใหญ� 
กริริมุ่การิซึ่ึ�งไมุ่�ใชี�กริริมุ่การิอิสริะ ผ่้บริิหาริ หริ่อห่้นส�วิน
ผ่้จัดการิของผ่้ให้บริิการิทางวิิชีาชี่พนั�น เวิ้นแต�จะได้พ้น
จากการิมุ่่ลักษัณะดังกล�าวิมุ่าแล้วิไมุ่�น้อยกวิ�าสองป็ีก�อน
เข้าดำริงตำแหน�งเป็็นกริริมุ่การิตริวิจสอบ

8. ไมุ่�ป็ริะกอบกิจการิท่�มุ่่สภาพอย�างเด่ยวิกันและเป็็น 
การิแข�งขนัท่�มุ่นั่ยกบับริษิัทัฯ หร่ิอบริิษัทัย�อย หร่ิอไมุ่�เป็น็
ห่้นส�วินท่�มุ่่นัยในห้างห่้นส�วิน หริ่อเป็็นกริริมุ่การิท่�มุ่่ส�วิน
ริ�วิมุ่บริหิาริงาน ลก่จา้ง พนกังาน ท่�ป็รึิกษัาท่�ริบัเงนิเดอ่น 
ป็ริะจำ หริอ่ถึอ่ห่น้ริอ้ยละหนึ�งของจำนวินห่น้ท่�มุ่ส่ทิธุอิอก
เส่ยงทั�งหมุ่ดของบริิษััทย�อยอ่�น ซึ่ึ�งป็ริะกอบกิจการิท่�มุ่่
สภาพอย�างเดย่วิกนัและเป็น็การิแบ�งป็นัท่�มุ่น่ยักบักจิการิ
ของบริิษััทฯ หริ่อบริิษััทย�อย

9. คุณะกริริมุ่การิตริวิจสอบต้องเป็็นกริริมุ่การิอิสริะของ 
บริิษััทฯ ตามุ่คุ่ณสมุ่บัติท่�สำนักงานคุณะกริริมุ่การิกำกับ
หลักทริัพย์และตลาดหลักทริัพย์กำหนด

6.3 บริษิัทัฯ มุ่น่โยบายขจดัป็ญัหาคุวิามุ่ขดัแยง้ทางผลป็ริะโยชีน์
อย�างริอบคุอบ ดว้ิยคุวิามุ่ซึ่่�อสตัยส์จ่ริติ มุ่เ่หตผ่ลและเป็น็อิสริะภาย
ใต้กริอบจริิยธุริริมุ่ท่�ด่ เพ่�อผลป็ริะโยชีน์ของบริิษััทฯ เป็็นสำคุัญ  
โดยกำหนดให้ผ่้ท่�มุ่่ส�วินเก่�ยวิข้องหริ่อเก่�ยวิโยงกับริายการิท่� 
พิจาริณาเป็ิดเผยข้อมุ่่ลเก่�ยวิกับส�วินได้เส่ยของตนและผ่้ท่�

เก่�ยวิข้องให้บริษัิัทฯ ทริาบ และต้องไมุ่�เข้าริ�วิมุ่การิพิจาริณาริวิมุ่ถึงึ 
ไมุ่�มุ่่อำนาจอน่มุ่ัติในริายการิดังกล�าวิ

บริษัิัทฯ มุ่น่โยบายในการิทำริายการิเก่�ยวิโยงกนั และริายการิท่�มุ่่ 
คุวิามุ่ขดัแยง้ทางผลป็ริะโยชีนท์่�สอดคุลอ้งกบักฎหมุ่าย ตลอดจน 
ข้อบังคัุบของสำนักงานคุณะกริริมุ่การิกำกับหลักทริัพย์และ 
ตลาดหลกัทริพัย์ คุณะกริริมุ่การิกำกบัหลกัทริพัย์และตลาดหลกั 
ทริพัย์ คุณะกริริมุ่การิกำกับตลาดท่น และตลาดหลักทริัพย์แห�ง
ป็ริะเทศไทย ริวิมุ่ทั�งจะเปิ็ดเผยริายการิดังกล�าวิไว้ิในริายงาน
ป็ริะจำป็ี และแบบแสดงริายการิข้อมุ่่ลป็ริะจำป็ี (แบบ 56-1)

คุณะกริริมุ่การิมุ่่ข้อกำหนดให้กริริมุ่การิริายงานการิมุ่่ส�วินได้เส่ย
อย�างน้อยก�อนการิพิจาริณาวิาริะการิป็ริะชี่มุ่คุณะกริริมุ่การิและ
บันทึกไวิ้ในริายงานการิป็ริะชี่มุ่คุณะกริริมุ่การิ คุณะกริริมุ่การิ
คุวิริด่แลให้กริริมุ่การิท่�มุ่่ส�วินได้เส่ยอย�างมุ่่นัยสำคุัญในลักษัณะ
ท่�อาจทำให้กริริมุ่การิริายดังกล�าวิไมุ่�สามุ่าริถึให้คุวิามุ่เห็นได้ 
อย�างอิสริะ งดเว้ินจากการิมุ่่ส�วินริ�วิมุ่ในการิป็ริะชี่มุ่พิจาริณาใน
วิาริะนั�น

ห้ลูักัปฏิิบัต่ิ 7 รักัษัาคุวัามน่าเชีื�อถือที่างกัารเงินแลูะกัารเปิดี
เผย่ข้อมูลู (Ensure Disclosure and Financial Integrity)
7.1 คุณะกริริมุ่การิกำกับดแ่ลให้มุ่ร่ิะบบการิจัดทำริายงานทางการิ
เงนิและการิเป็ดิเผยขอ้มุ่ล่สำคุญัต�างๆ ถึก่ตอ้ง เพย่งพอ ทนัเวิลา 
เป็็นไป็ตามุ่กฎเกณฑ์ มุ่าตริฐาน และแนวิป็ฏิิบัติท่�เก่�ยวิข้อง

1. คุณะกริริมุ่การิกำกับด่แลให้บ่คุคุลากริท่�เก่�ยวิข้องกับ
การิจัดทำและเป็ิดเผยข้อมุ่่ล มุ่่คุวิามุ่ริ่้ ทักษัะและ
ป็ริะสบการิณ์ท่�เหมุ่าะสมุ่กบัหน้าท่�คุวิามุ่ริับผดิชีอบ และ
มุ่่จำนวินเพ่ยงพอ โดยบ่คุคุลากริดังกล�าวิหมุ่ายริวิมุ่ถึึง 
ผ่้บริิหาริส่งส่ดสายงานบัญชี่และการิเงิน ผ่้จัดทำบัญชี่  
ผ่ต้ริวิจสอบภายใน เลขานก่าริบริษิัทั และนักลงทน่สมัุ่พนัธ์ุ

2. คุณะกริริมุ่การิบริษิัทัใหคุ้วิามุ่สำคุญัต�อการิเป็ดิเผยขอ้มุ่ล่ 
ท่�มุ่่คุวิามุ่ถึ่กต้องคุริบถึ้วินเพ่ยงพอ โป็ริ�งใส และทันเวิลา 
ทั�งข้อมุ่่ลทางการิเงินและข้อมุ่่ลทั�วิไป็ ตลอดจนข้อมุ่่ล
อ่�นท่�มุ่่ผลหริ่ออาจมุ่่ผลกริะทบต�อริาคุาหลักทรัิพย์ของ 
บริษัิัทฯ ซึ่ึ�งลว้ินมุ่ผ่ลต�อกริะบวินการิตดัสนิใจของผ่ล้งทน่
และผ่้มุ่่ส�วินได้เส่ยของบริิษััท โดยบริิษััทฯ จะเป็ิดเผย 
ข้ อมุ่่ ลดั ง กล� า วิตามุ่หลั ก เ กณฑ์ ของสำนั ก ง าน 
คุณะกริริมุ่การิกำกับหลักทริัพย์และตลาดหลักทริัพย์
คุณะกริริมุ่การิกำกับตลาดท่นและตลาดหลักทริัพย์แห�ง
ป็ริะเทศไทย

3. บริิษััทฯ ให้คุวิามุ่สำคุัญต�องบการิเงินของบริิษััทฯ และ
สาริสนเทศทางการิเงินท่�ป็ริากฏิในริายงานป็ริะจำปี็โดย
คุณะกริริมุ่การิตริวิจสอบจะเป็็นผ่้สอบทานคุ่ณภาพของ
ริายงานทางการิเงินและริะบบคุวิบคุ่มุ่ภายในริวิมุ่ถึึงการิ
เป็ดิเผยขอ้มุ่ล่สำคุญัอย�างเพย่งพอในหมุ่ายเหตป่็ริะกอบ
งบการิเงนิและริายงานใหคุ้ณะกริริมุ่การิบริษิัทัทริาบ และ

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2567126  

การประกอบธุ่รกิจั 
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จะจดัให้มุ่ร่ิายงานคุวิามุ่รัิบผดิชีอบของคุณะกริริมุ่การิต�อ
ริายงานทางการิเงินแสดงคุวิบคุ่�กับริายงานของผ่้สอบ
บัญชี่ในริายงานป็ริะจำป็ี

4. ในการิใหคุ้วิามุ่เหน็ชีอบการิเป็ดิเผยขอ้มุ่ล่ คุณะกริริมุ่การิ
ได้คุำนึงถึึงป็ัจจัยท่�เก่�ยวิข้องโดยในกริณ่ท่�เป็็นริายงาน
ทางการิเงินจะพิจาริณาป็ัจจัยอย�างน้อยดังต�อไป็น่�ด้วิย
4.1 ผลการิป็ริะเมุ่ินคุวิามุ่เพ่ยงพอของริะบบคุวิบคุ่มุ่

ภายใน
4.2 คุวิามุ่เห็นของผ่้สอบบัญชี่ในริายงานทางการิเงิน 

และข้อสงัเกตของผ้่สอบบัญช่ีเก่�ยวิกบัริะบบคุวิบคุมุ่่
ภายใน ริวิมุ่ทั�งข้อสังเกตของผ่้สอบบัญชี่ผ�านการิ
ส่�อสาริในชี�องทางอ่�นๆ (ถึ้ามุ่่)

4.3 คุวิามุ่เห็นของคุณะกริริมุ่การิตริวิจสอบ
4.4 คุวิามุ่สอดคุล้องกับวิัตถึ่ป็ริะสงคุ์ เป็้าหมุ่ายหลัก 

กลย่ทธุ์และนโยบายของบริิษััท

5. คุณะกริริมุ่การิกำกับให้การิเป็ิดเผยข้อมุ่่ล ซึ่ึ�งริวิมุ่ถึึง 
งบการิเงิน ริายงานป็ริะจำป็ี แบบ 56-1สามุ่าริถึสะท้อน
ฐานะการิเงินและผลการิดำเนินงานอย�างเพ่ยงพอ ริวิมุ่ทั�ง 
สนับสน่นให้บริิษััทฯ จัดทำคุำอธุิบายและการิวิิเคุริาะห์
ของฝึา่ยจดัการิ (management discussion and analysis 
หริ่อ MD&A) เพ่�อป็ริะกอบการิเป็ิดเผยงบการิเงิน 
ท่กไตริมุ่าส ทั�งน่�เพ่�อให้นักลงท่นได้ริับทริาบข้อมุ่่ลและ
เข้าใจการิเป็ล่�ยนแป็ลงท่�เกิดขึ�นกับฐานะการิเงินและ 
ผลการิดำเนินงานของบริิษัทัฯ ในแต�ละไตริมุ่าสไดด้ย่ิ�งขึ�น  
นอกจากข้อมุ่่ลตัวิเลขในงบการิเงินเพ่ยงอย�างเด่ยวิ

7.2 คุณะกริริมุ่การิไดต้ดิตามุ่ดแ่ลคุวิามุ่เพ่ยงพอของสภาพคุล�อง
ทางการิเงินและคุวิามุ่สามุ่าริถึในการิชีำริะหน่�โดย

1. คุณะกริริมุ่การิคุวิริด่แลให้ฝึ่ายจัดการิมุ่่การิติดตามุ่และ
ป็ริะเมิุ่นฐานะทางการิเงินของกิจการิและมุ่่การิริายงาน
ต�อคุณะกริริมุ่การิอย�างสมุ่�ำเสมุ่อ โดยคุณะกริริมุ่การิ
และฝ่ึายจัดการิจะริ�วิมุ่กันหาทางแก้ไขโดยเร็ิวิหากเริิ�มุ่มุ่่
สญัญาณบ�งช่ี�ถึงึป็ญัหาสภาพคุล�องทางการิเงนิและคุวิามุ่
สามุ่าริถึในการิชีำริะหน่�

2. ในการิอนมัุ่่ตกิาริทำริายการิใดๆ หร่ิอการิเสนอคุวิามุ่เห็น
ใหท้่�ป็ริะช่ีมุ่ผ่ถ้ึอ่ห่น้อน่มัุ่ต ิคุณะกริริมุ่การิจะต้องพจิาริณา
อย�างถึ่�ถึ้วินและต้องมัุ่�นใจวิ�าการิทำริายการิดังกล�าวิจะ 
ไมุ่�กริะทบต�อคุวิามุ่ต�อเน่�องในการิดำเนินกิจการิสภาพ
คุล�องทางการิเงิน หริ่อคุวิามุ่สามุ่าริถึในการิชีำริะหน่�

7.3 บริษิัทัฯ ไดแ้ต�งตั�งฝึา่ยนกัลงทน่สมัุ่พันธุ ์(Investor Relations)  
เพ่�อทำหนา้ท่�ตดิต�อส่�อสาริกบันกัลงทน่หริอ่ผ่ถ้ึอ่ห่น้ โดยบริษิัทัฯ 
จะจัดให้มุ่่การิป็ริะชี่มุ่เพ่�อวิิเคุริาะห์ผลการิดำเนินงานเป็็นป็ริะจำ 
ริวิมุ่ทั�งจะเผยแพริ�ข้อมุ่่ลของบริิษัทัฯ ขอ้มุ่่ลทางการิเงินและข้อมุ่่ล
ทั�วิไป็ของบริิษััทฯ ให้แก�ผ่้ถึ่อห่้น นักวิิเคุริาะห์หลักทริัพย์ บริิษััท 

จัดอันดับคุวิามุ่น�าเชี่�อถ่ึอ และหน�วิยงานริัฐท่�เก่�ยวิข้องริับทริาบ 
ผ�านชี�องทางต�างๆ กล�าวิคุ่อ การิริายงานต�อสำนักงาน
คุณะกริริมุ่การิกำกับตลาดหลักทริัพย์และตลาดหลักทริัพย์ 
ตลาดหลักทรัิพย์แห�งป็ริะเทศไทย และเว็ิบไซึ่ต์ของบริิษััทฯ 
นอกจากน่� บริิษััทฯ ยังให้คุวิามุ่สำคุัญในการิเป็ิดเผยข้อมุ่่ลอย�าง
สมุ่�ำเสมุ่อทั�งภาษัาไทยและภาษัาอังกฤษั เพ่�อให้ผ่้ถึ่อห่้นได้ริับ
ข�าวิสาริเป็็นป็ริะจำผ�านทางเวิ็บไซึ่ต์ของบริิษััทฯ โดยข้อมุ่่ล
ท่�อย่�บนเว็ิบไซึ่ต์ของบริิษััทฯ จะมุ่่การิป็รัิบป็ริ่งให้ทันสมัุ่ยอย่�
เสมุ่อ ซึึ่�งข้อมุ่่ลดังกล�าวิริวิมุ่ถึึงวิิสัยทัศน์ พันธุกิจ งบการิเงิน  
ข�าวิป็ริะชีาสัมุ่พันธ์ุ ริายงานป็ริะจำปี็ โคุริงสร้ิางบริิษััทและผ่บ้ริหิาริ  
ตลอดจนโคุริงสร้ิางการิถึอ่ห่น้และผ่ถ้ึอ่ห่น้ริายใหญ� หนงัสอ่เชีญิป็ริะช่ีมุ่  
เอกสาริทางทะเบ่ยนของบริิษััทฯ กฎบัตริต�างๆ เป็็นต้น

ห้ลูักัปฏิิบัต่ิ 8 ส่นับส่นุนกัารม่ส่่วันร่วัมแลูะกัารส่ื�อส่ารกัับผู้
ถือหุ้้น (Ensure Engagement and Communication with 
Shareholders)
 8.1 บริิษััทฯ ตริะหนักและให้คุวิามุ่สำคัุญในสิทธุิขั�นพ่�นฐาน
ต�างๆ ของผ่้ถ่ึอห้่น ทั�งในฐานะของนักลงท่นในหลักทริัพย์และ
เจ้าของบริิษััท เชี�น สิทธุิในการิซึ่่�อ ขาย โอน หลักทริัพย์ท่�ตน
ถึอ่อย่� สทิธุิในการิท่�จะไดร้ิบัส�วินแบ�งผลกำไริจากบริษัิัทฯ สทิธุิใน
การิได้ริับข้อมุ่่ลอย�างเพ่ยงพอ สิทธุิต�างๆ ในการิป็ริะชี่มุ่ผ่้ถึ่อห่้น  
สิทธุิในการิแสดงคุวิามุ่คุิดเห็น สิทธุิในการิริ�วิมุ่ตัดสินใจในเริ่�อง
สำคุัญของบริิษััทฯ เชี�น การิจัดสริริเงินป็ันผล การิแต�งตั�งหริ่อ
ถึอดถึอนกริริมุ่การิ การิแต�งตั�งผ่้สอบบัญชี่ การิอน่มุ่ัติธุ่ริกริริมุ่ท่�
สำคุญัและมุ่ผ่ลต�อทศิทางในการิดำเนนิธุร่ิกจิของบริษิัทัฯ ริวิมุ่ถึงึ
การิแก้ไขหนังส่อบริิคุณห์สนธุิและข้อบังคุับของบริิษััทฯ เป็็นต้น

1. บริิษััทฯ จะแจ้งกำหนดการิป็ริะชี่มุ่ผ่้ถึ่อห้่นริวิมุ่ทั�ง
วิาริะการิป็ริะชี่มุ่ท่�เก่�ยวิข้องต�อตลาดหลักทริัพย์แห�ง
ป็ริะเทศไทย และเผยแพริ�กำหนดการิป็ริะชี่มุ่ดังกล�าวิ
ผ�านทางเวิ็บไซึ่ต์ของบริิษััทฯ ริวิมุ่ทั�งจะจัดทำและ 
เผยแพริ�หนังส่อเชีิญป็ริะชี่มุ่ทั�งฉบับภาษัาไทยและ 
ภาษัาอังกฤษับนเวิ็บไซึ่ต์ของบริิษััทฯ เชี�นกัน

2. บริิษััทฯ จะอำนวิยคุวิามุ่สะดวิกให้ผ่้ถึ่อห่้นริายย�อย
สามุ่าริถึเสนอช่ี�อกริริมุ่การิหริ่อเสนอวิาริะเพิ�มุ่เติมุ่ได้
ก�อนวินัป็ริะชีมุ่่ผ่ถ้ึอ่ห่น้โดยบริษิัทัฯ จะกำหนดหลักเกณฑ์
ท่�ชีัดเจนเป็็นการิล�วิงหน้าเก่�ยวิกับวิิธุ่การิท่�ให้ผ่้ถึ่อห่้น 
ริายย�อยจะเสนอชี่�อบคุ่คุลเพ่�อเขา้ดำริงตำแหน�งกริริมุ่การิ
ริวิมุ่ทั�งหลักเกณฑ์เพ่�อพิจาริณาวิ�าบริิษััทฯ จะเพิ�มุ่วิาริะ
การิป็ริะชี่มุ่ท่�ผ่้ถึ่อห่้นริายย�อยเสนอหริ่อไมุ่�

3. ในการิดำเนินการิป็ริะชี่มุ่ผ่้ถ่ึอห้่นแต�ละคุริั�งบริิษััทฯ  
จะให้โอกาสแก�ผ่้ถึ่อห่้นท่กริายอย�างเท�าเท่ยมุ่กันโดย
ก�อนเริิ�มุ่การิป็ริะชี่มุ่ป็ริะธุานในท่�ป็ริะช่ีมุ่จะชี่�แจงวิิธุ่การิ
ใชี้สิทธุิออกเส่ยงและวิิธุ่นับคุะแนนเส่ยงของผ่้ถึ่อห่้นท่�
ตอ้งลงมุ่ติในแต�ละวิาริะและยงัเป็ดิโอกาสใหผ้่ถ้ึอ่ห่น้และ 
ผ่้ริับมุ่อบฉันทะท่�เข้าริ�วิมุ่ป็ริะชี่มุ่ท่กริายสามุ่าริถึแสดง
คุวิามุ่คิุดเห็น ข้อเสนอแนะริวิมุ่ทั�งซัึ่กถึามุ่ในแต�ละวิาริะ
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โดยใชี้เวิลาอย�างเหมุ่าะสมุ่และเพ่ยงพอ โดยป็ริะธุานใน
ท่�ป็ริะชีมุ่่จะดำเนินการิป็ริะช่ีมุ่ตามุ่ริะเบ่ยบวิาริะท่�กำหนด
ไวิ้ ริวิมุ่ทั�งจะมุ่ิให้ผ่้บริิหาริเพิ�มุ่วิาริะการิป็ริะชี่มุ่ท่�ไมุ่�แจ้ง
ให้ผ่้ถึ่อห่้นทริาบล�วิงหน้าโดยไมุ่�จำเป็็น โดยเฉพาะวิาริะ
ท่�มุ่คุ่วิามุ่สำคุญัซึ่ึ�งผ่ถ้ึอ่ห่น้ตอ้งใชีเ้วิลาในการิศกึษัาขอ้มุ่ล่
ก�อนการิตัดสินใจ 

4. ในวิาริะเล่อกตั�งกริริมุ่การิบริิษััทฯ จะสนับสน่นให้มุ่่การิ
เล่อกตั�งเป็็นริายคุน
4.1 บริษิัทัฯ จะจัดส�งหนังสอ่เชิีญป็ริะชีมุ่่พร้ิอมุ่ทั�งข้อมุ่ล่

ป็ริะกอบการิป็ริะชี่มุ่ตามุ่วิาริะต�างๆ ให้ผ่้ถึ่อห้่นริับ
ทริาบล�วิงหน้าก�อนวิันป็ริะชี่มุ่ไมุ่�น้อยกวิ�า 7 วิัน  
หริอ่ริะยะเวิลาอ่�นใดตามุ่ท่�กฎหมุ่ายหริอ่กฎริะเบย่บ
ท่�เก่�ยวิข้องป็ริะกาศกำหนด โดยในแต�ละวิาริะการิ
ป็ริะชี่มุ่จะมุ่่คุวิามุ่เห็นของคุณะกริริมุ่การิบริิษััท
ป็ริะกอบ ริวิมุ่ทั�งข้อมุ่่ลป็ริะกอบการิป็ริะชี่มุ่ท่�เพ่ยง
พอเพ่�อให้ผ้่ถึ่อห่้นได้มุ่่เวิลาในการิศึกษัาข้อมุ่่ลล�วิง
หนา้ก�อนวินัป็ริะชีมุ่่ นอกจากน่� บริิษัทัฯ จะนำขอ้มุ่ล่
ดังกล�าวิเผยแพริ�ลงในเวิ็บไซึ่ต์ของบริิษััทก�อนวิัน
ป็ริะชี่มุ่ผ่้ถึ่อห่้นด้วิย

4.2 ก�อนวิันป็ริะชี่มุ่ผ่้ถึ่อห่้น บริิษััทฯ จะเปิ็ดโอกาสให้ 
ผ่้ถึ่อห่้นสามุ่าริถึส�งคุวิามุ่เห็น ข้อเสนอแนะ หร่ิอ 
ข้อซึ่กัถึามุ่ได้ล�วิงหน้าก�อนวินัป็ริะช่ีมุ่ตามุ่หลักเกณฑ์ 
ท่�บริษิัทัฯ กำหนด โดยบริษิัทัฯ จะเผยแพริ�หลกัเกณฑ์ 
ดังกล�าวิผ�านทางเวิ็บไซึ่ต์ของบริิษััทฯ

4.3 ในกริณ่ท่�ผ่้ถึ่อห่้นไมุ่�สามุ่าริถึเข้าริ�วิมุ่ป็ริะชี่มุ่ด้วิย 
ตัวิเอง บริิษััทฯ จะเป็ิดโอกาสให้ผ่้ถึ่อห่้นสามุ่าริถึ
มุ่อบฉันทะให้กริริมุ่การิอิสริะหร่ิอบ่คุคุลอ่�นใดเข้า
ริ�วิมุ่ป็ริะชี่มุ่แทนได้ โดยใช้ีหนังส่อมุ่อบฉันทะแบบ
หนึ�งแบบใดตามุ่ท่�บริิษััทฯ ได้จัดส�งไป็พริ้อมุ่กับ
หนังส่อนัดป็ริะชี่มุ่
1. ในการิป็ริะชี่มุ่ผ่้ถึ่อห่้น บริิษััทฯ จะเปิ็ดโอกาส

ให้ผ่้ถึ่อห่้นท่กริายมุ่่สิทธุิอย�างเท�าเท่ยมุ่กันใน
การิแสดงคุวิามุ่คุิดเห็น ข้อเสนอแนะหริ่อตั�ง
คุำถึามุ่ในวิาริะต�างๆ ท่�เก่�ยวิข้องได้อย�างอิสริะ
ก�อนการิลงมุ่ติในวิาริะใดๆ และจะมุ่่กริริมุ่การิ
และผ่บ้ริิหาริของบริิษัทัฯ ท่�เก่�ยวิขอ้งเขา้ริ�วิมุ่ใน
การิป็ริะช่ีมุ่ผ่ถ่้ึอห่น้เพ่�อตอบคุำถึามุ่ในท่�ป็ริะชีมุ่่ 

2. บริิษััทฯ จะจัดให้มุ่่บ่คุคุลากริท่�เป็็นอิสริะทำ
หนา้ท่�ชี�วิยในการิตริวิจนับคุะแนนเสย่งในแต�ละ
วิาริะ

 ภายหลังการิป็ริะชี่มุ่ผ่้ถึ่อห่้นแล้วิเสร็ิจ และจะ
จัดทำริายงานการิป็ริะชี่มุ่ท่�บันทึกข้อมุ่่ลอย�าง
ถึ่กต้องและคุริบถึ้วินในสาริะสำคุัญริวิมุ่ทั�งจะมุ่่
การิบันทึกป็ริะเดน็ขอ้ซัึ่กถึามุ่คุวิามุ่คุดิเหน็และ
ข้อเสนอแนะท่�สำคุัญไวิ้ ในริายงานการิป็ริะชี่มุ่
เพ่�อให้ผ่้ถึ่อห่้นสามุ่าริถึตริวิจสอบได้ นอกจาก
น่�บริษิัทัฯ จะนำผลการิลงคุะแนนในแต�ละวิาริะ
ริวิมุ่ทั�งริายงานการิป็ริะชีมุ่่เผยแพริ�บนเว็ิบไซึ่ต์
ของบริิษััทฯ เพ่�อให้ผ่้ถึ่อห่้นได้พิจาริณา

8.2 คุณะกริริมุ่การิได้กำหนดให้การิดำเนินการิในวิันป็ริะชี่มุ่ 
ผ่้ถึ่อห่้นเป็็นไป็ด้วิยคุวิามุ่เริ่ยบริ้อย โป็ริ�งใส มุ่่ป็ริะสิทธุิภาพ และ
เอ่�อให้ผ่้ถึ่อห่้นสามุ่าริถึใชี้สิทธุิของตน

1. ในการิจดัป็ริะชีมุ่่ผ่ถ้ึอ่ห้่น บริษัิัทฯ จะใชีส้ถึานท่�ซึ่ึ�งสะดวิก
แก�การิเดินทาง โดยจะแนบแผนท่�ซึ่ึ�งแสดงสถึานท่�จดัการิ
ป็ริะชี่มุ่ผ่้ถึ่อห่้นไวิ้ในหนังส่อเชีิญป็ริะชี่มุ่ ริวิมุ่ถึึงเล่อก
วิันเวิลาท่�เหมุ่าะสมุ่ และจัดสริริเวิลาในการิป็ริะชี่มุ่อย�าง
เพ่ยงพอ ทั�งน่�เพ่�อให้เป็็นไป็ตามุ่นโยบายท่�จะอำนวิย
คุวิามุ่สะดวิกให้แก�ผ่้ถึ่อห่้นของบริิษััท

2. บริิษััทฯ จะสนับสน่นให้มุ่่การิใชี้บัตริลงคุะแนนเส่ยงใน
ท่กวิาริะ เพ่�อคุวิามุ่โป็ริ�งใสและตริวิจสอบได้ในการินับ
ผลการิลงคุะแนน

8.3 คุณะกริริมุ่การิได้ด่แลให้มุ่่การิเป็ิดเผยมุ่ติท่�ป็ริะชี่มุ่และ 
การิจัดทำริายงานการิป็ริะชี่มุ่ผ่้ถึ่อห้่นเป็็นไป็อย�างถึ่กต้องและ 
คุริบถึ้วิน โดยคุณะกริริมุ่การิได้ด่แลให้การิจัดส�งสำเนาริายงาน
การิป็ริะชี่มุ่ผ่้ถึ่อห่้นให้ตลาดหลักทริัพย์แห�งป็ริะเทศไทย 
ภายใน 14 วิันนับจากวิันป็ริะชี่มุ่ผ่้ถึ่อห่้น

8.2 ริ�ยง�นผลก�ริปฏิิบัติหน��ท่�ขอิงคณะ
กริริมก�ริชุดย่อิยในริอิบปีท่�ผ่�นม�
เอกสาริริายงานผลการิป็ฏิิบตัหินา้ท่�ของคุณะกริริมุ่การิชีด่ย�อยใน
ริอบป็ีท่�ผ�านมุ่า อย่�ในเอกสาริแนบ 6 ริายงานจากคุณะกริริมุ่การิ
ตริวิจสอบ
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9. ก�ริควิบคุมภ�ยในและริ�ยก�ริริะหวิ่�งกัน

9.1  ก�ริควิบคุมภ�ยใน 
คุวิามุ่เห็นของคุณะกริริมุ่การิบริิษััทเก่�ยวิกับคุวิามุ่เพ่ยงพอและ
คุวิามุ่เหมุ่าะสมุ่ของริะบบการิคุวิบคุ่มุ่ภายในของบริิษััท

คุณะกริริมุ่การิบริิษััทฯ และผ่้บริิหาริของบริิษััทฯ ให้คุวิามุ่
สำคุัญต�อการิคุวิบคุ่มุ่ภายในอย�างต�อเน่�องด้วิยตริะหนักวิ�าริะบบ 
การิคุวิบคุ่มุ่ภายในเป็็นกลไกสำคุัญท่�จะสริ้างคุวิามุ่มุ่ั�นใจต�อ 
ฝึา่ยบริหิาริในการิชี�วิยลดคุวิามุ่เส่�ยงทางธุร่ิกจิ ชี�วิยใหก้าริดำเนนิ
ธุร่ิกจิมุ่ป่็ริะสทิธุภิาพและป็ริะสทิธุผิล โดยมุ่ก่าริจดัสริริทริพัยากริ
อย�างเหมุ่าะสมุ่ และบริริล่เป้็าหมุ่ายตามุ่ท่�ตั�งไว้ิ ตลอดจนมุ่่ 
การิป็ริะเมุ่ินผลการิคุวิบคุ่มุ่ภายในอย�างน้อยป็ีละคุริั�ง

คุณะกริริมุ่การิบริิษััทฯ ได้กำหนดให้คุณะกริริมุ่การิตริวิจสอบ  
ทำหน้าท่�ในการิกำกับด่แลให้ริะบบการิคุวิบคุ่มุ่ภายในและริะบบ
การิบริิหาริจัดการิคุวิามุ่เส่�ยง ของบริิษััทฯ มุ่่คุวิามุ่เหมุ่าะสมุ่
และมุ่่ป็ริะสิทธุิภาพ ริวิมุ่ถึึงการิด่แลให้บริิษััทฯ มุ่่การิป็ฏิิบัติตามุ่ 
ขอ้กำหนดและกฎหมุ่ายท่�เก่�ยวิข้อง การิด่แลมิุ่ให้เกิดคุวิามุ่ขัดแย้ง 
ทางผลป็ริะโยชีน์ การิทำริายการิท่�เก่�ยวิโยงกัน การิด่แลรัิกษัา 

และการิใช้ีทรัิพย์สิน เพ่�อป้็องกันมุ่ิให้เกิดการิท่จริิตหริ่อ 
ป็ริะพฤติมุ่ิชีอบ โดยบริิษััทฯ ได้จัดให้มุ่่กลไกการิตริวิจสอบ และ 
ถึ�วิงดล่ โดยมุ่ฝ่่ึายตริวิจสอบภายในซึึ่�งมุ่คุ่วิามุ่เป็น็อิสริะทำหน้าท่�
ในการิตริวิจสอบ ป็ริะเมุ่ินป็ริะสิทธุิภาพ และคุวิามุ่เพ่ยงพอของ
ริะบบการิคุวิบคุ่มุ่ภายในและริะบบการิบริิหาริจัดการิคุวิามุ่เส่�ยง  
ในการิป็ฏิิบัติงานของท่กหน�วิยงานทั�งของบริิษััทฯ โดยนำกริอบ
แนวิทางของริะบบการิคุวิบคุ่มุ่ภายในตามุ่มุ่าตริฐานสากลของ 
COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Tread way Commission) และกริอบการิบริิหาริคุวิามุ่เส่�ยงทั�วิ 
ทั�งองค์ุกริ (Enterprise Risk Management) มุ่าป็ริะยก่ต์ใชีใ้ห้การิ
คุวิบคุ่มุ่ภายในและการิบริิหาริคุวิามุ่เส่�ยงมุ่่คุวิามุ่สมุ่บ่ริณ์มุ่าก 
ยิ�งขึ�น เพ่�อให้การิดำเนินงานด้านต�างๆ ของบริิษััทฯ มุ่่
ป็ริะสิทธุิภาพและป็ริะสิทธุิผลมุ่ากท่�ส่ด

นอกจากน่�คุณะกริริมุ่การิบริิษััทฯ ได้กำหนดให้มุ่่การิป็ริะเมิุ่น
คุวิามุ่เพ่ยงพอของริะบบการิคุวิบคุ่มุ่ภายในเป็็นป็ริะจำท่กปี็ 
ตามุ่แนวิทางของสำนักงานคุณะกริริมุ่การิกำกับหลักทริัพย์และ
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ตลาดหลักทริัพย์ (ก.ล.ต.) โดยในการิป็ริะช่ีมุ่คุณะกริริมุ่การิ
บริิษััท คุริั�งท่� 2/2568 เมุ่่�อวิันท่� 21 ก่มุ่ภาพันธุ์ 2568 บริิษััทฯ ได้
มุ่่การิทบทวินแบบป็ริะเมุ่ินคุวิามุ่เพ่ยงพอของริะบบการิคุวิบคุ่มุ่
ภายใน ตามุ่กริอบการิคุวิบคุ่มุ่ภายในของตลาดหลักทรัิพย์แห�ง 
ป็ริะเทศไทยท่�อา้งองิจาก COSO (The Committee of Sponsoring  
Organizations of the Tread way Commission) ทั�ง 5 องคุ์
ป็ริะกอบ 17 หลักการิย�อย ทั�งน่�บริิษััทฯ ไมุ่�พบข้อบกพริ�องท่� 
มุ่่นัยสำคุัญต�อริะบบการิคุวิบคุ่มุ่ภายในของบริิษััทฯ 

ก�ริตริวิจำสอิบภ�ยใน
ฝึ่ายตริวิจสอบภายในมุ่่คุวิามุ่เป็็นอิสริะจากฝ่ึายบริิหาริ โดยใน
ริะหวิ�างป็ี 2567 บริิษััทฯ ได้วิ�าจ้าง บริิษััทตริวิจสอบภายใน 
ธุริริมุ่นิติ จำกัด เข้ามุ่าทำหน้าท่�ตริวิจสอบภายในริ�วิมุ่กับ 
ฝึา่ยตริวิจสอบภายใน โดยจะตริวิจสอบและป็ริะเมุ่นิการิป็ฏิบิตัติามุ่ 
ริะเบ่ยบและคุ่�มุ่่อการิป็ฏิิบัติงานท่�จัดทำขึ�นภายใต้หลักจริริยา
บริริณในการิดำเนินธุร่ิกจิ นโยบายเก่�ยวิกบัการิกำกบัด่แลกิจการิท่�
ด ่และนโยบายเก่�ยวิกับการิป้็องกนัคุวิามุ่ขัดแยง้ทางผลป็ริะโยชีน์ 
ซึ่ึ�งได้จัดทำริายงานผลการิตริวิจสอบและริายงานตริงต�อคุณะ
กริริมุ่การิตริวิจสอบในด้านการิป็ฏิิบัติงานตริวิจสอบภายใน และ
ริายงานต�อป็ริะธุานเจ้าหน้าท่�บริิหาริในด้านงานบริิหาริหน�วิยงาน  
ฝึ่ายตริวิจสอบภายในและบริิษััท ตริวิจสอบภายในธุริริมุ่นิติ 
มุ่่หน้าท่�ป็ริะเมิุ่นป็ริะสิทธิุภาพและป็ริะสิทธิุผลของริะบบการิ
คุวิบคุ่มุ่ภายในและป็ริะเมิุ่นคุวิามุ่เส่�ยงในขั�นตอนการิป็ฏิิบัติงาน 
ริวิมุ่ทั�งเป็็นท่�ป็ริึกษัาเพ่�อสนับสน่นให้ฝึ่ายต�างๆ สามุ่าริถึบริริล่
วิัตถึ่ป็ริะสงคุ์และเป็้าหมุ่ายทางธุ่ริกิจ

หัวิหน้าหน�วิยงานตริวิจสอบภายใน ป็ฏิิบัติหน้าท่�เป็็นเลขาน่การิ
ของคุณะกริริมุ่การิตริวิจสอบเพ่�อสนับสน่นให้คุณะกริริมุ่การิ 
ตริวิจสอบสามุ่าริถึดำเนนิการิตามุ่ท่�คุณะกริริมุ่การิบริษิัทัไดมุ้่อบ
หมุ่ายให้ และเป็็นท่�ป็ริึกษัาเพ่�อให้คุำแนะนำแก�บริิษััทในด้าน

ต�างๆ เชี�น ด้านการิคุวิบคุ่มุ่ภายใน ด้านการิบริิหาริคุวิามุ่เส่�ยง  
ด้านคุวิามุ่ป็ลอดภัยของริะบบสาริสนเทศ เป็็นต้น

ทั�งน่�ฝึ่ายตริวิจสอบภายในได้ดำเนินการิตริวิจสอบริะบบคุวิบคุ่มุ่
ภายในอย�างสมุ่�ำเสมุ่อ ตามุ่แผนงานการิตริวิจสอบป็ริะจำป็ ีและ
ริายงานผลการิตริวิจสอบแก�คุณะกริริมุ่การิตริวิจสอบ ณ ป็จัจบ่นั 
ยังไมุ่�พบข้อบกพริ�องท่�เป็็นสาริะสำคุัญ แต�ได้ให้คุวิามุ่เห็นใน
การิป็ริับป็ริ่งริะบบการิคุวิบคุ่มุ่ภายในบางจ่ดท่�ได้ตริวิจพบริวิมุ่
ถึึงได้ให้คุำแนะนำท่�เหมุ่าะสมุ่เพ่�อให้ฝึ่ายต�างๆ นำไป็ป็ริับป็ริ่ง
กริะบวินการิทำงาน โดยฝึ่ายตริวิสอบภายในของบริิษััทฯ และ
บริิษััท ตริวิจสอบภายในธุริริมุ่นิติ มุ่่หน้าท่�สอบทานเพ่�อให้มุ่ั�นใจ
วิ�าการิป็ฏิิบัติงานหลักและกิจกริริมุ่ทางการิเงินท่�สำคุัญของ 
บริิษััทฯ ได้ดำเนินการิอย�างมุ่่ป็ริะสิทธุิภาพและเป็็นไป็ตามุ่
กฎหมุ่ายภายใต้แนวิทางท่�กำหนด

ควิ�มเห็นขอิงคณะกริริมก�ริตริวิจำสอิบ
ทั�งน่� ท่กปี็ในการิป็ริะชี่มุ่คุณะกริริมุ่การิตริวิจสอบได้ป็ริะเมิุ่น 
คุวิามุ่เพ่ยงพอของริะบบการิคุวิบคุ่มุ่ภายในของบริษัิัทฯ คุวิามุ่เห็น 
ของคุณะกริริมุ่การิตริวิจสอบเก่�ยวิกับการิคุวิบคุ่มุ่ภายในเป็็นไป็
ในทางเด่ยวิ กับคุณะกริริมุ่การิบริิษััทและผ่้สอบบัญชี่ (อ้างอิงใน
ริายงานคุณะกริริมุ่การิตริวิจสอบป็ริะจำป็ี 

เอกสาริแนบ 6 : ริายงานจากคุณะกริริมุ่การิตริวิจสอบ) โดยทั�ง
คุณะกริริมุ่การิบริษิัทัฯ คุณะกริริมุ่การิตริวิจสอบและผ่ส้อบบญัชีมุ่่่
คุวิามุ่เหน็สอดคุลอ้งกนัวิ�าการิคุวิบคุมุ่่ภายในของบริษิัทัฯ ไมุ่�พบ
ขอ้บกพริ�องในส�วินท่�เป็น็สาริะสำคัุญของริะบบการิคุวิบคุ่มุ่ภายใน
ท่�จะมุ่่ผลกริะทบอย�างเป็็นสาริะสำคุัญ
 

9.2 ริ�ยก�ริริะหวิ่�งกัน (ถื��ม่)
-ไมุ่�มุ่่-
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ส่วินท่� 3
งบก�ริเงิน

บริษั่ทั สหกลอิควิป็เมุ่นทั์ จำ�ก่ด้ (มุ่ห�ชีน)
แบบแส่ดีงราย่กัารข้อมูลูประจำาปี 2567
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุ้นของบริษทั สหกลอิควิปเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) 

ความเห็น 
ขำ้พเจ้ำได้ตรวจสอบงบกำรเงินรวมของบริษทั สหกลอิควิปเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย                                                             
(กลุ่มบริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐำนะกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม                             
งบกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบกระแสเงินสดรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และ                                                                        
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม รวมถึงหมำยเหตุขอ้มูลนโยบำยกำรบญัชีท่ีมีสำระส ำคญั และไดต้รวจสอบ               
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษทั สหกลอิควิปเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) ดว้ยเช่นกนั (รวมเรียกวำ่ “งบกำรเงิน”) 

ขำ้พเจำ้เห็นวำ่งบกำรเงินขำ้งตน้น้ีแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 ผลกำรด ำเนินงำนและ                                                
กระแสเงินสดส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั สหกลอิควิปเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย                                                      
และเฉพำะของบริษทั สหกลอิควิปเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำน                                                       
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นวรรค                                           
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระจำก
กลุ่มบริษทัตำมประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ีก ำหนด                                     
โดยสภำวิชำชีพบญัชี (ประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ                                           
งบกำรเงิน และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมควำมรับผิดชอบดำ้นจรรยำบรรณอ่ืนๆตำมประมวลจรรยำบรรณของ                                                     
ผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี ขำ้พเจำ้เช่ือวำ่หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใชเ้ป็น
เกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

เสนอิต่อิผู�ถืือิหุ�นบริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์ จำำ�กัด (มห�ชน)

ริ�ยง�นผู�สอิบบัญช่ได�ริับอินุญ�ต
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ความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง 
ขำ้พเจำ้ขอใหส้ังเกตหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 1.2 เก่ียวกบัควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำน
ต่อเน่ือง ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินหมุนเวียนรวมสูงกวำ่สินทรัพยห์มุนเวียนรวมเป็นจ ำนวน 
2,274 ลำ้นบำท (เฉพำะบริษทัฯ: 2,274 ลำ้นบำท) โดยหน้ีสินดงักล่ำวไดร้วมถึงเงินกูย้ืมระยะยำวท่ีถึงก ำหนดช ำระ
ภำยในหน่ึงปีของบริษทัฯจ ำนวน 639 ลำ้นบำท และหุน้กูท่ี้ถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปีของบริษทัฯจ ำนวน 
1,186 ลำ้นบำท ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัอยูร่ะหวำ่งด ำเนินกำรให้ส ำเร็จตำมแผนปรับปรุงกำรด ำเนินงำน รวมถึงกำรปรับ
โครงสร้ำงทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัเช่ือมัน่วำ่กลุ่มบริษทัจะยงัคงสำมำรถด ำเนินงำนไดอ้ยำ่งต่อเน่ือง 
เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ดงักล่ำวแสดงใหเ้ห็นวำ่ มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัซ่ึงอำจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้
สงสัยอยำ่งมีนยัส ำคญัเก่ียวกบัควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้มิได ้                 
แสดงควำมเห็นอยำ่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยำ่งใด 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำงๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชำชีพของขำ้พเจำ้ใน
กำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบ                                   
งบกำรเงินโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับ
เร่ืองเหล่ำน้ี 
ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตำมควำมรับผิดชอบท่ีไดก้ล่ำวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ                             
งบการเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมควำมรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่ำน้ีดว้ย กำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้ได้
รวมวิธีกำรตรวจสอบท่ีออกแบบมำเพื่อตอบสนองต่อกำรประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน ผลของวิธีกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ซ่ึงไดร้วมวิธีกำรตรวจสอบส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ี
ดว้ยไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินโดยรวม 
เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ พร้อมวิธีกำรตรวจสอบมีดงัต่อไปน้ี 

การปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาเงินกู้/หุ้นกู้ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 กลุ่มบริษทัมีเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินและหุ้นกูเ้ป็นจ ำนวนเงินรวม 3,847                                         
ลำ้นบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 64 ของหน้ีสินรวม (งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร: 3,847 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 64                                    
ของหน้ีสินรวม) ซ่ึงเป็นบญัชีท่ีมีสำระส ำคญั ภำยใตส้ัญญำเงินกู/้หุน้กู ้กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงิน
บำงประกำร ตำมรำยละเอียดท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมขอ้ 20 และขอ้ 21 หำกกลุ่มบริษทัไม่
สำมำรถปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินดงักล่ำว อำจส่งผลกระทบต่อกำรเรียกคืนเงินกู/้หุ้นกูจ้ำกผูใ้หกู้ ้รวมถึงกำรจดั
ประเภทจำกหน้ีสินไม่หมุนเวียนเป็นหน้ีสินหมุนเวียน ซ่ึงส่งผลต่อกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของกลุ่มบริษทัได ้  

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์ จำำ�กัด (มห�ชน) 133  
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ขำ้พเจำ้ไดอ่้ำนสัญญำเงินกู/้หุ้นกู ้และท ำควำมเขำ้ใจและประเมินกระบวนกำรในกำรตรวจสอบกำรปฏิบติัตำม
เง่ือนไขต่ำงๆ ตำมท่ีระบุในสัญญำเงินกู/้หุ้นกู ้ของฝ่ำยบริหำร และขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบเอกสำรท่ีเก่ียวขอ้งกบั                 
กำรปฏิบติัตำมเง่ือนไขดงักล่ำว ทั้งส่วนท่ีเป็นขอ้ก ำหนดทัว่ไปและขอ้ก ำหนดทำงกำรเงินซ่ึงรวมถึงกำรทดสอบ             
กำรค ำนวณอตัรำส่วนทำงกำรเงินต่ำงๆ วำ่เป็นไปตำมเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญำ นอกจำกน้ี ขำ้พเจำ้ไดส้อบทำน           
กำรเปิดเผยขอ้มูลในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมของเง่ือนไขต่ำงๆ ตำมท่ีระบุในสัญญำเงินกู/้หุน้กู ้

ข้อมูลอ่ืน  
ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง
งบกำรเงินและรำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรำยงำนนั้น) ซ่ึงคำดวำ่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขำ้พเจำ้ภำยหลงั
วนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีน้ี 

ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะกำรให้                            
ควำมเช่ือมัน่ในรูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินคือ กำรอ่ำนและพิจำรณำวำ่ขอ้มูลอ่ืนนั้น                            
มีควำมขดัแยง้ท่ีมีสำระส ำคญักบังบกำรเงินหรือกบัควำมรู้ท่ีไดรั้บจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้หรือไม่                                               
หรือปรำกฏวำ่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่  

เม่ือขำ้พเจำ้ไดอ่้ำนรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทัตำมท่ีกล่ำวขำ้งตน้แลว้ และหำกสรุปไดว้ำ่มีกำรแสดงขอ้มูลท่ี
ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวใหผู้มี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลทรำบเพื่อใหมี้
กำรด ำเนินกำรแกไ้ขท่ีเหมำะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 
ผูบ้ริหำรมีหนำ้ท่ีรับผิดชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงินเหล่ำน้ีโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรตำมมำตรฐำน                                              
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบักำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำรพิจำรณำว่ำจ ำเป็นเพื่อใหส้ำมำรถ
จดัท ำงบกำรเงินท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลำด 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงิน ผูบ้ริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 
กำรเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่ำว และกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับ
กิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถ
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลมีหนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทั   

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2567134  
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลวำ่งบกำรเงินโดยรวมปรำศจำก
กำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด และ
เสนอรำยงำนของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยูด่ว้ย ควำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลคือควำมเช่ือมัน่
ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรับประกนัวำ่กำรปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีจะสำมำรถตรวจ
พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอำจเกิดจำกกำรทุจริต
หรือขอ้ผิดพลำดและถือวำ่มีสำระส ำคญัเม่ือคำดกำรณ์อย่ำงสมเหตุสมผลไดว้ำ่รำยกำรท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ
รำยกำรหรือทุกรำยกำรรวมกนัจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำงเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บกำรเงินจำกกำรใชง้บกำรเงิน
เหล่ำน้ี 
ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจำ้ใชดุ้ลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยีย่ง                                   
ผูป้ระกอบวิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน                                       
ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบติังำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนอง
ต่อควำมเส่ียงเหล่ำนั้น และไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นกำรแสดง
ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำก
กำรทุจริตจะสูงกวำ่ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกขอ้ผิดพลำด เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกบักำรสมรู้ร่วมคิด                                           
กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตั้งใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูล กำรแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตำมขอ้เทจ็จริง
หรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

• ท ำควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำร
ตรวจสอบใหเ้หมำะสมกบัสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมี
ประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำร                                        
ทำงบญัชีและกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหำรจดัท ำ 

• สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำร 
และสรุปจำกหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำร
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่ หำกขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะตอ้งให้
ขอ้สังเกตไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบกำรเงิน หรือหำก
เห็นวำ่กำรเปิดเผยขอ้มูลดงักล่ำวไม่เพียงพอ ขำ้พเจำ้จะแสดงควำมเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของ
ขำ้พเจำ้ขึ้นอยูก่บัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ 
อยำ่งไรก็ตำม เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุกำรด ำเนินงำน
ต่อเน่ืองได ้  
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• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวำ่งบกำรเงินแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสำรหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอยำ่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทำงกำรเงินของกิจกำร
หรือของกิจกรรมทำงธุรกิจภำยในกลุ่มกิจกำรเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ขำ้พเจำ้รับผิดชอบต่อ
กำรก ำหนดแนวทำง กำรควบคุมดูแล และกำรปฏิบติังำนตรวจสอบกลุ่มกิจกำร ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบ
แต่เพียงผูเ้ดียวต่อควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลในเร่ืองต่ำงๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบ
ตำมท่ีไดว้ำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส ำคญัในระบบ                                
กำรควบคุมภำยในหำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดใ้หค้  ำรับรองแก่ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลวำ่ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัควำมเป็นอิสระและไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลเก่ียวกบัควำมสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน                                    
ซ่ึงขำ้พเจำ้เช่ือวำ่มีเหตุผลท่ีบุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำวำ่กระทบต่อควำมเป็นอิสระและกำรด ำเนินกำรเพื่อขจดั
อุปสรรคหรือมำตรกำรป้องกนัของขำ้พเจำ้ (ถำ้มี) 

จำกเร่ืองทั้งหลำยท่ีส่ือสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแล ขำ้พเจำ้ไดพ้ิจำรณำเร่ืองต่ำงๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดใน                                  
กำรตรวจสอบงบกำรเงินในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ ขำ้พเจำ้ไดอ้ธิบำยเร่ืองเหล่ำน้ี                                                
ไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมำยหรือขอ้บงัคบัหำ้มไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่ำวต่อสำธำรณะ หรือใน
สถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะเกิดขึ้น ขำ้พเจำ้พิจำรณำวำ่ไม่ควรส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวในรำยงำนของขำ้พเจำ้เพรำะกำรกระท ำ
ดงักล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผลว่ำจะมีผลกระทบในทำงลบมำกกวำ่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สำธำรณะจะไดจ้ำกกำรส่ือสำรดงักล่ำว 

ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบงำนสอบบญัชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบัน้ี 

วชัรินทร์ ภสัรพงษก์ุล 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 6660 
 
บริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
กรุงเทพฯ: 21 กุมภำพนัธ์ 2568 

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2567136  

การประกอบธุ่รกิจั 
และผู้ลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจัการ งบกัารเงิน เอกสารแนิบ H O M E



บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์ จำำ�กัด (มห�ชน) และบริิษััทย่อิย
งบฐ์�นะก�ริเงิน
ณ วัันที่่� 31 ธุันวัาคุม 2567บริษัท สหกลอคิวปิเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบฐำนะกำรเงนิ
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 151,812,935         180,237,503         151,559,585         179,974,015         
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 8 263,725,333         239,474,815         263,725,333         239,474,815         
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 15.2 230,862,581         -                            230,862,581         -                            
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา 9 421,760,651         636,156,222         421,760,651         636,156,222         
สินคา้คงเหลือ 10 281,432,199         559,826,819         281,432,199         559,826,819         
ภาษีมูลค่าเพ่ิมรอขอคืน 6,703                    806,159                -                            799,456                
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 826,748                818,601                826,748                818,601                
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 11 37,677,043           70,778,781           37,677,043           70,778,781           
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,388,104,193      1,688,098,900      1,387,844,140      1,687,828,709      
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 12 45,500,000           44,499,900           45,500,000           44,499,900           
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุน - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 15.2 1,497,075,316      -                            1,497,075,316      -                            
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา - สุทธิจากส่วนท่ีคาดวา่
   จะเรียกช าระภายในหน่ึงปี 9 -                            1,406,278,456      -                            1,406,278,456      
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 -                            -                            -                            -                            
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 5,722,773,341      6,186,739,133      5,722,773,341      6,186,739,133      
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 15 45,404,187           96,611,426           45,404,187           96,611,426           
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 26 31,930,095           50,302,863           31,930,095           50,302,863           
ภาษีเงินไดร้อขอคืน 16 49,461,907           67,393,165           49,461,907           67,393,155           
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 14,772,819           15,937,614           14,772,819           15,937,603           
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 7,406,917,665      7,867,762,557      7,406,917,665      7,867,762,536      
รวมสินทรัพย์ 8,795,021,858      9,555,861,457      8,794,761,805      9,555,591,245      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
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บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์ จำำ�กัด (มห�ชน) และบริิษััทย่อิย
งบฐ์�นะก�ริเงิน (ต่อิ)
ณ วัันที่่� 31 ธุันวัาคุม 2567บริษัท สหกลอคิวปิเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 17 855,424,014         846,073,612         855,424,014         846,073,612         
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 19 918,156,908         1,592,488,738      918,112,920         1,592,444,515      
ส่วนของหน้ีสินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี
   เงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 13,023,433           -                            13,023,433           -                            
   หน้ีสินตามสญัญาเช่า 15 24,641,529           56,530,552           24,641,529           56,530,552           
   เงินกูย้มืระยะยาว 20 638,537,628         1,057,449,006      638,537,628         1,057,449,006      
   หุน้กู้ 21 1,186,234,303      877,604,016         1,186,234,303      877,604,016         
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 9 -                            16,027,189           -                            16,027,189           
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 25,719,582           23,729,865           25,719,582           23,729,865           
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 3,661,737,397      4,469,902,978      3,661,693,409      4,469,858,755      
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
หน้ีสินระยะยาวสุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี
   เงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 256,976,567         -                            256,976,567         -                            
   หน้ีสินตามสญัญาเช่า 15 5,426,733             29,513,216           5,426,733             29,513,216           
   เงินกูย้มืระยะยาว 20 1,455,000,383      917,166,398         1,455,000,383      917,166,398         
   หุน้กู้ 21 567,603,614         1,182,441,389      567,603,614         1,182,441,389      
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 22 51,905,017           46,684,418           51,905,017           46,684,418           
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 31,055,747           31,512,700           31,055,747           31,512,700           
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 2,367,968,061      2,207,318,121      2,367,968,061      2,207,318,121      
รวมหนีสิ้น 6,029,705,458      6,677,221,099      6,029,661,470      6,677,176,876      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2567138  

การประกอบธุ่รกิจั 
และผู้ลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจัการ งบกัารเงิน เอกสารแนิบ H O M E



บริษัท สหกลอคิวปิเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุน้
   ทุนจดทะเบียน
      หุน้สามญั 1,149,160,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 1,149,160,000      1,149,160,000      1,149,160,000      1,149,160,000      
   ทุนออกจ าหน่ายและช าระเต็มมูลค่าแลว้
      หุน้สามญั 1,149,160,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 1,149,160,000      1,149,160,000      1,149,160,000      1,149,160,000      
ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 839,527,907         839,527,907         839,527,907         839,527,907         
ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 16,441,439           16,441,439           16,441,439           16,441,439           
ก าไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 23 114,916,000         114,916,000         114,916,000         114,916,000         
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 660,908,251         774,232,436         645,054,989         758,369,023         
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 3,318,729             3,318,569             -                            -                            
ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 2,784,272,326      2,897,596,351      2,765,100,335      2,878,414,369      
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (18,955,926)          (18,955,993)          -                            -                            
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,765,316,400      2,878,640,358      2,765,100,335      2,878,414,369      
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 8,795,021,858      9,555,861,457      8,794,761,805      9,555,591,245      

-                            -                            -                            -                            
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์ จำำ�กัด (มห�ชน) และบริิษััทย่อิย
งบฐ์�นะก�ริเงิน (ต่อิ)
ณ วัันที่่� 31 ธุันวัาคุม 2567
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บริษัท สหกลอคิวปิเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2567

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

ก ำไรขำดทุน:
รำยได้
รายไดจ้ากการให้บริการ 3,944,664,211     4,438,686,789     3,944,664,211     4,438,686,789     
รายไดจ้ากสญัญาก่อสร้าง 440,108,797        1,656,451,090     440,108,797        1,656,451,090     
รายไดด้อกเบ้ีย 71,355,870          866,155               71,355,870          865,121               
รายไดอ่ื้น 41,935,693          70,677,682          41,934,456          70,677,682          
รวมรำยได้ 4,498,064,571     6,166,681,716     4,498,063,334     6,166,680,682     
ค่ำใช้จ่ำย
ตน้ทุนการให้บริการ 3,446,588,858     3,960,705,037     3,446,588,858     3,960,705,037     
ตน้ทุนในการรับเหมาก่อสร้าง 355,466,953        1,266,409,852     355,466,953        1,266,409,852     
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 421,453,179        505,649,972        421,441,791        505,533,112        
รวมค่ำใช้จ่ำย 4,223,508,990     5,732,764,861     4,223,497,602     5,732,648,001     
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 274,555,581        433,916,855        274,565,732        434,032,681        
ตน้ทุนทางการเงิน 24 (306,023,085)      (266,880,363)      (306,023,085)      (266,880,363)      
ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษีเงนิได้ (31,467,504)        167,036,492        (31,457,353)        167,152,318        
ภาษีเงินได้ 26 (19,581,517)        (36,509,255)        (19,581,517)        (36,509,255)        
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (51,049,021)        130,527,237        (51,038,870)        130,643,063        

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน
   ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 227                      325                      -                          -                          
รายการท่ีจะถูกจดัประเภทไวใ้นส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 227                      325                      -                          -                          

รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ (4,834,999)          -                          (4,834,999)          -                          
รายการท่ีจะถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ (4,834,999)          -                          (4,834,999)          -                          
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี (4,834,772)          325                      (4,834,999)          -                          

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (55,883,793)        130,527,562        (55,873,869)        130,643,063        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์ จำำ�กัด (มห�ชน) และบริิษััทย่อิย
งบกำ�ไริข�ดทุนเบ็ดเสริ็จำ
ส่ำาห้รับปีส่ิ�นสุ่ดีวัันที่่� 31 ธุันวัาคุม 2567

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2567140  
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บริษัท สหกลอคิวปิเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2567

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน)
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ (51,049,021)        130,527,237        (51,038,870)        130,643,063        
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย -                          -                          

(51,049,021)        130,527,237        

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ (55,883,860)        130,527,464        (55,873,869)        130,643,063        
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 67                        98                        

(55,883,793)        130,527,562        

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น (บำท) 27
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน
   ก าไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ (0.04)                   0.11                     (0.04)                   0.11                     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์ จำำ�กัด (มห�ชน) และบริิษััทย่อิย
งบกำ�ไริข�ดทุนเบ็ดเสริ็จำ
ส่ำาห้รับปีส่ิ�นสุ่ดีวัันที่่� 31 ธุันวัาคุม 2567
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บริษทั สหกลอิควิปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

2567 2566 2567 2566
กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน
ก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษี (31,467,504)          167,036,492         (31,457,353)          167,152,318         
รายการปรับกระทบยอดก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
   จากกิจกรรมด าเนินงาน
   ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 812,544,503         852,238,305         812,544,503         852,238,305         
   ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (กลบัรายการ) -                            (906,339)               -                            (906,339)               
   การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ -                            15,196,070           -                            15,196,070           
   ก าไรจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ (56,074)                 -                            (56,074)                 -                            
   ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายอุปกรณ์ 1,726,463             3,835,449             1,726,463             3,835,449             
   ก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจากอตัราแลกเปล่ียน (12,851,518)          (21,426,498)          (12,851,518)          (21,426,498)          
   (ก าไร) ขาดทนุจากการท าสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (624,990)               2,961,982             (624,990)               2,961,982             
   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 5,299,373             5,227,551             5,299,373             5,227,551             
   ตดัจ าหน่ายค่าธรรมเนียมจดัการเงินกูแ้ละค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กู้ 15,078,723           7,223,657             15,078,723           7,223,657             
   ดอกเบ้ียรับ (71,357,108)          (866,155)               (71,355,870)          (865,122)               
   ดอกเบ้ียจ่าย 290,944,362         259,656,706         290,944,362         259,656,706         
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
   และหน้ีสินด าเนินงาน 1,009,236,230      1,290,177,220      1,009,247,619      1,290,294,079      
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (24,250,518)          42,131,153           (24,250,518)          42,131,153           
   ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทนุ 168,230,677         -                            168,230,677         -                            
   สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา (275,494,547)        (1,494,424,594)     (275,494,547)        (1,494,424,594)     
   สินคา้คงเหลือ 295,106,423         (214,090,617)        295,106,423         (214,090,617)        
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 42,283,353           94,133,892           42,283,353           94,048,559           
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 5,396,928             126,601,847         5,396,906             126,601,857         
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (676,844,809)        763,347,558         (676,844,573)        763,347,898         
   หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา (16,027,189)          (173,716,488)        (16,027,189)          (173,716,488)        
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 2,614,707             (12,839,502)          2,614,707             (12,839,502)          
   หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (456,953)               (1,107,967)            (456,953)               (1,107,967)            
   จ่ายผลประโยชน์พนกังาน (6,122,522)            (3,236,704)            (6,122,522)            (3,236,704)            
เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 523,671,780         416,975,798         523,683,383         417,007,674         
   รับจากดอกเบ้ีย 62,974,949           866,155                62,973,711           865,122                
   จ่ายดอกเบ้ีย (290,863,076)        (255,094,072)        (290,863,076)        (255,094,072)        
   รับคืนภาษีเงินไดห้ัก ณ ท่ีจ่าย 36,637,467           183,353,211         36,637,467           183,353,211         
   จ่ายภาษีเงินได้ (23,219,033)          (57,594,029)          (23,219,033)          (57,594,029)          
เงนิสดสุทธิจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 309,202,087         288,507,063         309,212,452         288,537,906         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์ จำำ�กัด (มห�ชน) และบริิษััทย่อิย
งบกริะแสเงินสด
ส่ำาห้รับปีส่ิ�นสุ่ดีวัันที่่� 31 ธุันวัาคุม 2567

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2567144  

การประกอบธุ่รกิจั 
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บริษทั สหกลอิควิปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

2567 2566 2567 2566
กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมลงทุน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนัเพ่ิมข้ึน (1,000,100)            (34,499,900)          (1,000,100)            (34,499,900)          
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึน (8,147)                   (5,041)                   (8,147)                   (5,041)                   
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 56,075                  -                            56,075                  -                            
ซ้ืออาคารและอุปกรณ์ (298,807,372)        (298,575,091)        (298,807,372)        (298,575,091)        
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (299,759,544)        (333,080,032)        (299,759,544)        (333,080,032)        

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมจัดหำเงนิ
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน 9,350,402             261,559,822         9,350,402             261,559,822         
ช าระคืนเงินตน้ของหน้ีสินตามสญัญาเช่า (57,413,971)          (68,101,611)          (57,413,971)          (68,101,611)          
เงินสดรับจากเงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 850,000,000         -                            850,000,000         -                            
เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (580,000,000)        -                            (580,000,000)        -                            
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวสุทธิ 1,526,764,144      584,175,765         1,526,764,144      584,175,765         
เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาว (1,413,986,948)     (1,042,718,071)     (1,413,986,948)     (1,042,718,071)     
เงินสดรับจากหุน้กูสุ้ทธิ 566,059,200         673,043,845         566,059,200         673,043,845         
เงินสดจ่ายคืนหุน้กู้ (881,200,000)        (300,000,000)        (881,200,000)        (300,000,000)        
จ่ายเงินปันผล (57,440,165)          (126,368,715)        (57,440,165)          (126,368,715)        
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหำเงนิ (37,867,338)          (18,408,965)          (37,867,338)          (18,408,965)          
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงนิ 227                       325                       -                            -                            
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดลดลงสุทธิ (28,424,568)          (62,981,609)          (28,414,430)          (62,951,091)          
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้ปี 180,237,503         243,219,112         179,974,015         242,925,106         
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดปลำยปี 151,812,935         180,237,503         151,559,585         179,974,015         

-                            -                            -                            -                            
ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เติม
รายการท่ีไม่ใช่เงินสด
   โอนจากสินคา้คงเหลือไปอุปกรณ์ -                            3,678,800             -                            3,678,800             
   อุปกรณ์เพ่ิมข้ึนจากเจา้หน้ีอ่ืน 15,283,211           1,073,966             15,283,211           1,073,966             
   โอนสินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญาเป็นลูกหน้ีสญัญาเช่าเงินทนุ 1,896,168,574      -                            1,896,168,574      -                            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์ จำำ�กัด (มห�ชน) และบริิษััทย่อิย
งบกริะแสเงินสด (ต่อิ)
ส่ำาห้รับปีส่ิ�นสุ่ดีวัันที่่� 31 ธุันวัาคุม 2567
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1 

บริษัท สหกลอคิวิปเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 

1. ข้อมูลท่ัวไป 
1.1 ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทฯ 

บริษัท สหกลอิควิปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษทัมหำชนซ่ึงจัดตั้งและมีภูมิล ำเนำใน
ประเทศไทย ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือกำรรับเหมำก่อสร้ำง และรับเหมำงำนขุดขนดินและถ่ำนหิน ท่ีอยู่
ตำมท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ท่ี 47/10 ซอยอมรพนัธ์ 4 ถนนวิภำวดีรังสิต แขวงลำดยำว เขตจตุจกัร 
กรุงเทพมหำนคร 

1.2 ข้อสมมติทำงกำรบัญชี 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินหมุนเวียนรวมสูงกว่ำสินทรัพยห์มุนเวียนรวมเป็นจ ำนวน 
2,274 ล้ำนบำท (เฉพำะบริษัทฯ: 2,274 ล้ำนบำท) โดยหน้ีสินดังกล่ำวได้รวมถึงเงินกู้ยืมระยะยำวท่ีถึง
ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปีของบริษทัฯจ ำนวน 639 ลำ้นบำท และหุ้นกูท่ี้ถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปีของ
บริษทัฯจ ำนวน 1,186 ลำ้นบำท 

ทั้งน้ี ฝ่ำยบริหำรไดด้ ำเนินมำตรกำรต่ำง ๆ ในกำรจดัหำเงินเพื่อเพิ่มสภำพคล่องของกิจกำร โดยฝ่ำยบริหำร
เช่ือมัน่ว่ำมำตรกำรเหล่ำน้ีจะช่วยท ำให้กลุ่มบริษทัสำมำรถด ำเนินงำนไดอ้ย่ำงต่อเน่ือง ดงันั้น งบกำรเงินน้ี
จึงยงัคงจดัท ำขึ้นตำมเกณฑก์ำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 
2.1 งบกำรเงินน้ีจัดท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบัญญัติวิชำชีพบัญชี                                         

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ออกตำมควำม
ในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับท่ีบริษัทฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงิน                                         
ฉบบัภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 
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หม�ยเหตุปริะกอิบงบก�ริเงิน
ส่ำาห้รับปีส่ิ�นสุ่ดีวัันที่่� 31 ธุันวัาคุม 2567
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2.2 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

ก) งบกำรเงินรวมน้ีได้จัดท ำขึ้ นโดยรวมงบกำรเงินของบริษัท สหกลอิควิปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)          
(ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ “บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ “บริษทัย่อย”) (รวมเรียกว่ำ “กลุ่ม
บริษทั”) ดงัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งขึ้นใน  อตัรำร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ทุนเรียกช ำระแลว้ ของกำรถือหุ้น 

   2567 2566 2567 2566 
    ร้อยละ ร้อยละ 
บริษทั มำยก๊ก อีเนอร์จ่ี ขดุขนถ่ำนหินเพื่อขำยและ สำธำรณรัฐแห่ง 5,000 5,000 70 70 
จ ำกดั สร้ำงโรงไฟฟ้ำ สหภำพเมียนมำ (พนัเหรียญสหรัฐอเมริกำ)   

บริษทั สหกลพำวเวอร์ รับเหมำก่อสร้ำง                                   ไทย 10,000 10,000 100 100 
จ ำกดั และรับเหมำงำนขดุ                                 (พนับำท)   

 ขนดินและถ่ำนหิน     

ข) บริษทัฯจะถือว่ำมีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หำกบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี
ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใช้อ ำนำจในกำรสั่งกำรกิจกรรมท่ี
ส่งผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

ค)  บริษทัฯน ำงบกำรเงินของบริษทัย่อยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอ ำนำจใน
กำรควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

ง) งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชน้โยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 
จ) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตำมงบกำรเงินของบริษทัยอ่ยซ่ึงจดัตั้งในต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้

อตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ส่วนรำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้
อตัรำแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียรำยเดือน ผลต่ำงซ่ึงเกิดขึ้นจำกกำรแปลงค่ำดงักล่ำวไดแ้สดงไวเ้ป็นรำยกำร 
“ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ” ในงบกำรเปล่ียนแปลงส่วนของ                   
ผูถื้อหุน้ 

ฉ) ยอดคงคำ้งระหว่ำงกลุ่มบริษทั รำยกำรคำ้ระหว่ำงกนัท่ีมีสำระส ำคญัไดถู้กตดัออกจำกงบกำรเงินรวม                   
น้ีแลว้  

ช) ส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ            
บริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบฐำนะกำรเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อยตำมวิธีรำคำทุนสุทธิจำกค่ำเผื่อ                                     
กำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน  
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3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 
3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  

ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2567 มำถือปฏิบติั มำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชี
และกำรใหแ้นวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบัติน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อ                              
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

3.2  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวันท่ี 1 มกรำคม 2568 
สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบั
ใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2568 มำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อใหมี้เน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้
แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษัทเช่ือว่ำกำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่อ 
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

4. นโยบำยกำรบัญชี 
4.1 กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 

รำยได้จำกกำรให้บริกำร 
รำยไดค้่ำบริกำรรับรู้ตลอดช่วงเวลำท่ีใหบ้ริกำรโดยพิจำรณำถึงขึ้นควำมส ำเร็จของงำน 

รำยได้ท่ีรับรู้แล้วแต่ยงัไม่ถึงก ำหนดเรียกช ำระตำมสัญญำแสดงไว้เป็น “สินทรัพย์ท่ีเกิดจำกสัญญำ”           
ในงบฐำนะกำรเงิน ซ่ึงจะจดัประเภทเป็นลูกหน้ีกำรคำ้เม่ือกิจกำรมีสิทธิท่ีจะได้รับช ำระโดยปรำศจำก
เง่ือนไข เช่น เม่ือกิจกำรไดใ้หบ้ริกำรเสร็จส้ินและลูกคำ้รับมอบงำน 

จ ำนวนเงินท่ีกิจกำรไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บจำกลูกคำ้แต่ยงัมีภำระท่ีตอ้งโอนสินคำ้หรือบริกำรให้กบัลูกคำ้
แสดงไวเ้ป็น “หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ” ในงบฐำนะกำรเงิน ซ่ึงจะรับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือไดป้ฏิบติัตำมภำระท่ี
ระบุไวใ้นสัญญำเสร็จส้ิน 
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รำยได้จำกสัญญำก่อสร้ำง 
กลุ่มบริษทัพิจำรณำว่ำสัญญำก่อสร้ำงโดยส่วนใหญ่มีภำระท่ีตอ้งปฏิบติัภำระเดียว กลุ่มบริษทัรับรู้รำยได้
จำกกำรก่อสร้ำงตลอดช่วงเวลำท่ีก่อสร้ำง โดยใช้วิธีปัจจัยน ำเข้ำในกำรวดัขั้นควำมส ำเร็จของงำน                                
ซ่ึงค ำนวณโดยกำรเปรียบเทียบตน้ทุนงำนก่อสร้ำงท่ีเกิดขึ้นแลว้จนถึงวนัส้ินงวดกับตน้ทุนงำนก่อสร้ำง
ทั้งหมดท่ีคำดวำ่จะใชใ้นกำรก่อสร้ำงตำมสัญญำ 

กลุ่มบริษัทจะพิจำรณำควำมน่ำจะเป็นในกำรรับรู้รำยได้ท่ี เกิดจำกกำรเป ล่ียนแปลงของสัญญำ                            
กำรเรียกร้องควำมเสียหำย ควำมล่ำช้ำในกำรส่งมอบงำน และค่ำปรับตำมสัญญำ โดยจะรับรู้รำยไดเ้ฉพำะ
ในกรณีท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ในระดบัสูงมำกว่ำจะไม่มีกำรกลบัรำยกำรท่ีมีนยัส ำคญัของจ ำนวน
รำยไดท่ี้รับรู้สะสม 

รำยได้ดอกเบีย้จำกกำรให้เช่ำเงินทุน 
บริษทัฯรับรู้รำยไดด้อกเบ้ียจำกกำรให้เช่ำเงินทุนตำมเกณฑค์งคำ้งตำมวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง (Effective 
interest method) ตลอดระยะเวลำของสัญญำ โดยอัตรำดอกเบ้ียท่ีแท้จริง คือ อตัรำท่ีใช้คิดลดประมำณ
กำรเงินสดรับในอนำคตตลอดอำยท่ีุคำดไวข้องเคร่ืองมือทำงกำรเงิน หรือในช่วงเวลำท่ีสั้นกวำ่แลว้แต่ควำม
เหมำะสมเพื่อให้ได้มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน อตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงค ำนวณโดยค ำนึงถึง
ส่วนลดหรือส่วนเกินในกำรไดม้ำซ่ึงสินทรัพย ์และค่ำธรรมเนียม ตลอดจนตน้ทุนท่ีเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำ
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

รำยได้ดอกเบีย้อ่ืน  
รำยไดด้อกเบ้ียรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง   

ต้นทุนทำงกำรเงิน 
ค่ำใช้จ่ำยดอกเบ้ียจำกหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงและรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

4.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภำพ
คล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนับจำกวนัท่ีได้มำและไม่มีข้อจ ำกัดใน                                
กำรเบิกใช ้

4.3 ลูกหนีต้ำมสัญญำเช่ำเงินทุน 
 ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุนแสดงมูลค่ำตำมสัญญำเช่ำเงินทุนสุทธิจำกยอดคงเหลือของรำยได้ดอกเบ้ีย               

รอตดับัญชี และค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุนส่วนท่ีถึง
ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปีแสดงภำยใต ้“สินทรัพยห์มุนเวียน” ในงบฐำนะกำรเงิน  
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4.4 สินค้ำคงเหลือ 
น ้ำมนัเช้ือเพลิงและน ้ ำมนัหล่อล่ืน อะไหล่และวสัดุทัว่ไปแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (ตำมวิธีเขำ้ก่อนออกก่อน) 
หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่ 

4.5 นทรัพย์ท่ีเกดิจำกสัญญำ/หนีสิ้นท่ีเกดิจำกสัญญำสิ  
 สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำเม่ือมีรำยไดท่ี้รับรู้สะสมท่ีเกินกว่ำจ ำนวนเงินท่ีเรียกเก็บจำกลูกคำ้
จนถึงปัจจุบนั สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำจะจดัประเภทเป็นลูกหน้ีกำรคำ้เม่ือกิจกำรมีสิทธิท่ีจะไดรั้บช ำระ
โดยปรำศจำกเง่ือนไข เช่น เม่ือกิจกำรไดใ้หบ้ริกำรเสร็จส้ินและลูกคำ้รับมอบงำน 

 หนีสิ้นท่ีเกิดจากสัญญา 
กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำเม่ือจ ำนวนเงินท่ีเรียกเก็บจำกลูกคำ้จนถึงปัจจุบนัท่ีเกินกว่ำรำยไดท่ี้
รับรู้สะสม โดยกิจกำรยงัมีภำระท่ีตอ้งโอนสินคำ้หรือบริกำรให้กบัลูกคำ้ หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำจะรับรู้เป็น
รำยไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตำมภำระท่ีระบุไวใ้นสัญญำเสร็จส้ิน 

4.6 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
เงินลงทุนในบริษทัย่อยท่ีแสดงอยู่ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุนสุทธิจำกค่ำเผื่อ                       
กำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน 

4.7 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 
ท่ีดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน หักค่ำเส่ือมรำคำสะสม                                   
และค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี) 
ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำร ให้ประโยชน์
โดยประมำณดงัน้ี 
 อำคำร  10 - 20 ปี  
 แคมป์  5 ปี 
 เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์  5 - 25 ปี 
 เคร่ืองตกแต่ง  5 ปี 
 อุปกรณ์ส ำนกังำน  5 ปี 
 ยำนพำหนะ  4 - 5 ปี 
ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยู่ในกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน  และไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและ
สินทรัพยร์ะหวำ่งก่อสร้ำงและติดตั้ง 
กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ ออกจำกบญัชี เม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือคำดว่ำจะไม่ไดรั้บ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใช้หรือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำก
กำรจ ำหน่ำยสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยน์ั้นออกจำก
บญัชี  
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4.8 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี) 
ของสินทรัพยน์ั้น 
กลุ่มบริษทัตดัจ ำหน่ำยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกดัโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยกุำรให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจโดยประมำณ 5 ปี และจะประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ำ
สินทรัพยน์ั้ นเกิดกำรด้อยค่ำ บริษัทฯจะทบทวนระยะเวลำกำรตัดจ ำหน่ำยและวิธีกำรตัดจ ำหน่ำยของ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ดังกล่ำวทุกส้ินปีเป็นอย่ำงน้อย ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในส่วนของก ำไร
หรือขำดทุน 

4.9 สัญญำเช่ำ 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำหรือไม ่
โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ก็ต่อเม่ือสัญญำนั้นมีกำรให้สิทธิในกำรควบคุมกำรใช้
สินทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อเป็นกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 
กลุ่มบริษทัใชว้ิธีกำรบญัชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ เวน้แต่สัญญำ
เช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิง
พร้อมใช้งำน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในกำรใชสิ้นทรัพยอ์ำ้งอิงและหน้ีสิน
ตำมสัญญำเช่ำตำมกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ  
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สินทรัพย์สิทธิการใช้  
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้วดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ประกอบดว้ย
จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ ำนวนเงินท่ีจ่ำย
ช ำระตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล และหักด้วยส่ิงจูงใจตำม
สัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชค้  ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุสัญญำเช่ำหรืออำยุกำร
ใหป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ลว้แต่ระยะเวลำใดจะสั้นกวำ่ ดงัน้ี 

  เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5 - 12 ปี 
  ยำนพำหนะ 4 - 5 ปี 

หำกควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์ำ้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอำยุสัญญำเช่ำหรือรำคำทุนของ
สินทรัพย์ดังกล่ำวได้รวมถึงกำรใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่ำเส่ือมรำคำจะค ำนวณจำกอำยุกำรให้ประโยชน์
โดยประมำณของสินทรัพย ์

หนี้สินตามสัญญาเช่า 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำประกอบดว้ยค่ำเช่ำคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ ค่ำเช่ำผนัแปรท่ี
ขึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัรำ จ ำนวนเงินท่ีคำดว่ำจะจ่ำยภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ รวมถึงรำคำใชสิ้ทธิ
ของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และกำรจ่ำยค่ำปรับเพื่อ
กำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนดของสัญญำเช่ำแสดงให้เห็นว่ำกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในกำรยกเลิก
สัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเช่ำผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรำเป็นค่ำใช้จ่ำยในงวดท่ีเหตุกำรณ์
หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักำรจ่ำยช ำระนั้นไดเ้กิดขึ้น  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำ
เช่ำหรืออตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำมบญัชีของ
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะเพิ่มขึ้นจำกดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหน้ีสิน
ตำมสัญญำเช่ำ นอกจำกน้ี มูลค่ำตำมบัญชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูกวัดมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำร
เปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ กำรเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ หรือกำรเปล่ียนแปลงในกำร
ประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 
สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้งแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสัญญำเช่ำซ่ึง
สินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ  
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กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้ให้เช่ำ 
สัญญำเช่ำท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผูเ้ช่ำถือเป็น
สัญญำเช่ำด ำเนินงำน กลุ่มบริษทับนัทึกจ ำนวนเงินท่ีไดรั้บตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนเป็นรำยไดใ้นส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยุของสัญญำเช่ำ ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจำกกำรไดม้ำซ่ึง
สัญญำเช่ำด ำเนินงำนรวมในมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยอ์ำ้งอิงและรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตลอดอำยสุัญญำเช่ำ
โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรำยไดจ้ำกสัญญำเช่ำ  

4.10 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก
บริษทัฯควบคุมไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทำงตรง
หรือทำงออ้มซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหำรส ำคัญ กรรมกำรหรือพนักงำน
ของบริษทัฯท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 

4.11 เงินตรำต่ำงประเทศ 
บริษัทฯแสดงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นสกุลเงินบำท  ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ใน                                   
กำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ รำยกำรต่ำงๆ ของแต่ละกิจกำรท่ีรวมอยู่ในงบกำรเงินรวมวดัมูลค่ำดว้ยสกุลเงิน
ท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนของแต่ละกิจกำรนั้น 

รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศได้แปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อตัรำ
แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปลี่ยนไดร้วมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

4.12 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของกลุ่มบริษทัหำกมีขอ้บ่งช้ีว่ำสินทรัพยด์งักล่ำวอำจ
ดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนของสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกว่ำ
มูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพยน์ั้ น ทั้ งน้ีมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนหมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุนใน                                 
กำรขำยของสินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกวำ่ 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
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4.13 ผลประโยชน์ของพนักงำน 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงำน 
กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำน 

โครงการสมทบเงิน 
บริษทัฯและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำยสะสมและ
เงินท่ีบริษทัฯจ่ำยสมทบใหเ้ป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจำกสินทรัพยข์อง
บริษทัฯ เงินท่ีบริษทัฯจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 
กลุ่มบริษัทมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน                     
ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือวำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน 

กลุ่มบริษทัค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน โดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละ
หน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระได้ท ำกำรประเมินภำระ
ผกูพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั  

ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์
หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

4.14 ประมำณกำรหนีสิ้น 
กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตได้
เกิดขึ้นแล้ว และมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่นอนว่ำกลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ                                 
ปลดเปล้ืองภำระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ 

4.15 กำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ท่ีช ำระด้วยตรำสำรทุน  
กลุ่มบริษทับนัทึกโครงกำรจ่ำยโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ท่ีช ำระดว้ยตรำสำรทุนเม่ือไดรั้บบริกำรจำกพนักงำน
ตำมมูลค่ำยุติธรรมของสิทธิซ้ือหุ้น ณ วนัท่ีให้สิทธิ โดยบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยพร้อมกบักำรเพิ่มขึ้นของบญัชี 
“ส่วนเกินทุนจำกกำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์” ในส่วนของผูถื้อหุ้น ตำมระยะเวลำกำรให้บริกำรของ
พนกังำนท่ีก ำหนดไวใ้นโครงกำร  
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4.16 ภำษีเงินได้  
ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 
กลุ่มบริษัทบันทึกภำษีเงินได้ปัจจุบันตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กับหน่วยงำนจัดเก็บภำษีของรัฐ                                  
โดยค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้
อตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษี รวมทั้งผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชใ้นจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะ
ใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตัดบญัชีทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำ
รำยงำนและจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่กลุ่มบริษทัจะไม่
มีก ำไรทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หำกภำษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกบั
รำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

4.17 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนกำรท ำ
รำยกำรเฉพำะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
อย่ำงไรก็ตำม ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงินท่ีมีนัยส ำคญั กลุ่มบริษทัจะ
รับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำร ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีเร่ืองกำรรับรู้
รำยได ้

 กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
 กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัที่รับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ี

วดัมูลค่ำในภำยหลงัด ้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจัดกำร
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
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 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  

 กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำสินทรัพย์ทำงกำรเงินด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพย ์                                 
ทำงกำรเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินก่อใหเ้กิด
กระแสเงินสดท่ีเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินต้นและดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินต้นในวนัท่ีระบุไว้
เท่ำนั้น  

 สินทรัพย์ทำงกำรเงินดังกล่ำววดัมูลค่ำในภำยหลังโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงและต้องมีกำรประเมิน                               
กำรด้อยค่ำ ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำร กำรเปล่ียนแปลง หรือกำรดอ้ยค่ำของ
สินทรัพยด์งักล่ำวจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงิน 
 ยกเวน้หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำ

ยุติธรรมหักตน้ทุนกำรท ำรำยกำร และจดัประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำใน
ภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย โดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดั
รำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินและกำรตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
โดยกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่ำ รวมถึงค่ำธรรมเนียมหรือ
ตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่ำตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
แสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 กำรตัดรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้นได้

ส้ินสุดลง หรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้กำรโอนควำมเส่ียง
และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุมในสินทรัพยน์ั้น 

 กลุ่มบริษัทตัดรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินก็ต่อเม่ือได้มีกำรปฏิบัติตำมภำระผูกพันของหน้ีสินนั้นแล้ว                                  
มีกำรยกเลิกภำระผูกพนันั้น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนหน้ีสินทำงกำรเงิน
ท่ีมีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จำกผูใ้ห้กู ้รำยเดียวกันซ่ึงมีขอ้ก ำหนดท่ีแตกต่ำงกันอย่ำงมำก หรือมีกำรแก้ไข
ขอ้ก ำหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่ำงเป็นสำระส ำคญั จะถือว่ำเป็นกำรตดัรำยกำรหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสิน
ใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

  

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2567156  

การประกอบธุ่รกิจั 
และผู้ลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจัการ งบกัารเงิน เอกสารแนิบ H O M E



12 

 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
 กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของตรำสำรหน้ีทั้งหมด ผลขำดทุนด้ำน

เครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนวณจำกผลต่ำงของกระแสเงินสดท่ีจะครบก ำหนดช ำระตำมสัญญำกบักระแส
เงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคำดว่ำจะได้รับช ำระและคิดลดด้วยอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมำณของ
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีไดม้ำ  

 ในกรณีท่ีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ่มขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญันบัตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก 
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นโดยพิจำรณำจำกกำรผิดสัญญำท่ีอำจจะเกิดขึ้น
ใน 12 เดือนขำ้งหน้ำ ในขณะท่ีหำกควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพย์เพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคญันับตั้งแต่                                     
กำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำผลขำดทุนด้วยจ ำนวนเงินท่ีเท่ำกับผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ี                                    
คำดวำ่จะเกิดขึ้นตลอดอำยท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทำงกำรเงิน  

 กลุ่มบริษทัพิจำรณำว่ำควำมเส่ียงดำ้นเครดิตจะเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคญั เม่ือมีกำรคำ้งช ำระกำรจ่ำยเงินตำม
สัญญำเกินกวำ่ 30 วนั และพิจำรณำว่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตหรือมีกำรผิดสัญญำ 
เม่ือมีกำรคำ้งช ำระกำรจ่ำยเงินตำมสัญญำเกินกวำ่ 90 วนั อยำ่งไรก็ตำม ในบำงกรณี กลุ่มบริษทัอำจพิจำรณำ
ว่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นมีกำรเพิ่มขึ้นของควำมเส่ียงด้ำนเครดิตอย่ำงมีนัยส ำคญัและมีกำรผิดสัญญำ                       
โดยพิจำรณำจำกขอ้มูลภำยในหรือขอ้มูลภำยนอกอ่ืน เช่น อนัดบัควำมน่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตของผูอ้อกตรำสำร 

 กลุ่มบริษทัใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้
และสินทรัพย์ท่ีเกิดจำกสัญญำ ดังนั้ น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษัทจึงไม่มีกำรติดตำม                                                             
กำรเปล่ียนแปลงของควำมเส่ียงทำงดำ้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น
ตลอดอำยขุองลูกหน้ีกำรคำ้และสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ  
กำรค ำนวณผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นข้ำงต้นอ้ำงอิงจำกข้อมูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำก
ประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภำพแวดลอ้ม
ทำงดำ้นเศรษฐกิจ  

 สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัจ ำหน่ำยออกจำกบญัชี เม่ือกิจกำรคำดว่ำจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสดตำม
สัญญำอีกต่อไป 

 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิขึน้ของลูกหนีต้ำมสัญญำเช่ำเงินทุน 
 บริษทัฯรับรู้ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุนตำมวิธีกำรอย่ำงง่ำย 

(Simplified Approach) โดยบริษทัฯพิจำรณำจำกโมเดลธุรกิจ (Business model) และขอ้มูลประสบกำรณ์ใน
แสเงินสดอย่ำงเหมำะสมตำมอดีตของธุรกิจ ตำมสมมติฐำนและปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกับกำรประมำณกระ

สภำวะเศรษฐกิจและสภำพแวดล้อมทั้งในปัจจุบันและคำดกำรณ์ว่ำจะเกิดขึ้นในอนำคต ซ่ึงบริษทัฯจะ
ทบทวนประมำณกำรกระแสเงินสดดงักล่ำวอย่ำงนอ้ยทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน และบริษทัฯจดัชั้น
ลูกหน้ีตำมลกัษณะควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุนโดยค ำนึงถึงควำมเก่ียวเน่ืองของ
กระแสเงินสดรับของลูกหน้ีตำมวนัท่ีคำ้งช ำระและวนัครบก ำหนดอำยสุัญญำ 

 นอกจำกน้ี บริษทัฯจะพิจำรณำบนัทึกส ำรองเพิ่มเติมโดยค ำนึงถึงผลสูญเสียท่ีอำจเกิดขึ้นเพิ่มเติมดว้ย  

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์ จำำ�กัด (มห�ชน) 157  
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กำรหักกลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบฐำนะกำรเงิน 
ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยู่แลว้ในกำรหักกลบจ ำนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจกำรมีควำม
ตั้งใจท่ีจะช ำระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 

4.18 ตรำสำรอนุพนัธ์ 
กลุ่มบริษทัใชต้รำสำรอนุพนัธ์ประเภทสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงจำก
ควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปลี่ยน  

กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่ำเร่ิมแรกของตรำสำรอนุพนัธ์ด้วยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีท ำสัญญำ และวดัมูลค่ำใน
ภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมในภำยหลงัในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัแสดงตรำสำรอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินเม่ือมีมูลค่ำยุติธรรมมำกกว่ำศูนย ์
และแสดงเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินเม่ือมีมูลค่ำยติุธรรมนอ้ยกวำ่ศูนย ์ 

4.19 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะได้รับจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพื่อโอน
หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมใน
ตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ กลุ่มบริษทัใชร้ำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของ
สินทรัพย์และหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวข้องก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำ
ยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่
สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำยติุธรรมโดยใชเ้ทคนิค
กำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด 
ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงิน
แบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดังน้ี 
ระดบั 1 ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 
ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลทำงตรงหรือ

ทำงออ้ม 
ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณขึ้น  
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบัชั้น
ของมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำ
ยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ ำ 
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5. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคัญ 
ในกำรจัดท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและ                         
กำรประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวน้ีส่งผล
กระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ี
เกิดขึ้นจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 
 รำยได้จำกสัญญำก่อสร้ำง 
กลุ่มบริษัทรับรู้รำยได้จำกสัญญำก่อสร้ำงตลอดช่วงเวลำท่ีก่อสร้ำง ฝ่ำยบริหำรใช้วิธีปัจจัยน ำเข้ำใน                                     
กำรวดัขั้นควำมส ำเร็จของงำนเพื่อใหส้ะทอ้นถึงผลกำรปฏิบติังำนของกิจกำรตำมภำระท่ีตอ้งปฏิบติัให้เสร็จ
ส้ิน ซ่ึงค ำนวณโดยกำรเปรียบเทียบตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นแลว้จนถึงวนัส้ินงวดกบัตน้ทุนทั้งหมดท่ีคำดว่ำจะใชใ้น
กำรปฏิบติัตำมสัญญำ ทั้งน้ี ฝ่ำยบริหำรไดใ้ช้ดุลยพินิจท่ีส ำคญัในกำรประเมินตน้ทุนกำรก่อสร้ำงท่ีเกิดขึ้น
จริงของงำนท่ีท ำเสร็จจนถึงปัจจุบนั กำรประมำณกำรรำยไดจ้ำกสัญญำและตน้ทุนกำรก่อสร้ำงทั้งหมดตำม
สัญญำ ตน้ทุนจริงท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืน รวมถึงกำรประเมินส่วนหักรำยไดท่ี้เกิดจำกกำรส่งมอบงำนล่ำช้ำ 
หรือค่ำปรับตำมสัญญำ โดยอำศยัประสบกำรณ์และขอ้มูลในอดีต รวมถึงขอ้มูลจำกวิศวกรโครงกำร 
รำยกำรปรับลดรำคำทุนให้เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับของสินค้ำคงเหลือ 
 ในกำรประมำณรำยกำรปรับลดรำคำทุนให้เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคำ้คงเหลือ ฝ่ำยบริหำรไดใ้ช้
ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกสินคำ้คงเหลือนั้น โดยค่ำเผื่อส ำหรับสินคำ้
เก่ำลำ้สมยั เคล่ือนไหวชำ้หรือเส่ือมคุณภำพพิจำรณำจำกอำยโุดยประมำณของสินคำ้แต่ละชนิด 

สัญญำเช่ำ  

การก าหนดอายุสัญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า - กลุ่มบริษัทใน
ฐานะผู้เช่า 
ในกำรก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินว่ำกลุ่มบริษัทมีควำม
แน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำโดย
ค ำนึงถึงขอ้เท็จจริงและสภำพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท ำให้เกิดส่ิงจูงใจทำงเศรษฐกิจส ำหรับกลุ่ม
บริษทัในกำรใชห้รือไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น 

การก าหนดอัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิม่ - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 
กลุ่มบริษทัไม่สำมำรถก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำ ดงันั้น ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ
ในกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในกำรคิดลดหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ โดยอตัรำ
ดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มเป็นอตัรำดอกเบ้ียท่ีกลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ำยในกำรกูย้ืมเงินท่ีจ ำเป็นเพื่อให้ไดม้ำซ่ึง
สินทรัพยท่ี์มีมูลค่ำใกล้เคียงกับสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ในสภำพแวดลอ้มทำงเศรษฐกิจท่ีคลำ้ยคลึง โดยมี
ระยะเวลำกำรกูย้มืและหลกัประกนัท่ีคลำ้ยคลึง   
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การจัดประเภทของสัญญาเช่า - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า  
ในกำรพิจำรณำประเภทของสัญญำเช่ำว่ำเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำนหรือสัญญำเช่ำเงินทุน ฝ่ำยบริหำรไดใ้ช้
ดุลยพินิจในกำรประเมินเง่ือนไขและรำยละเอียดของสัญญำเพื่อพิจำรณำว่ำกลุ่มบริษทัไดโ้อนควำมเส่ียง
และผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยท่ี์เช่ำดงักล่ำวแลว้หรือไม่ 

ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 
ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณอำยุกำร ให้
ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใช้งำนของอำคำรและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอำยุกำรให้ประโยชน์
และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

นอกจำกน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและ
บนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดวำ่มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 
ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในอนำคตซ่ึง
เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

ประมำณกำรต้นทุนโครงกำรก่อสร้ำง 
กลุ่มบริษทัประมำณกำรตน้ทุนกำรก่อสร้ำงของแต่ละโครงกำรจำกรำยละเอียดของแบบก่อสร้ำงและน ำมำ
ค ำนวณจ ำนวนและมูลค่ำวสัดุก่อสร้ำงท่ีตอ้งใชใ้นโครงกำรดงักล่ำว รวมถึงค่ำแรง ค่ำโสหุ้ย ท่ีตอ้งใชใ้นกำร
ให้บริกำรก่อสร้ำงจนเสร็จ ประกอบกบักำรพิจำรณำถึงแนวโน้มของกำรเปล่ียนแปลงรำคำวสัดุก่อสร้ำง 
ค่ ำแรง และค่ ำใช้ จ่ำย อ่ืน  ๆ  กลุ่มบ ริษัทจะท ำกำรทบทวนประมำณกำรต้นทุนอย่ำงสม ่ ำเสมอ                           
และทุกครำวท่ีตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริงแตกต่ำงจำกประมำณกำรตน้ทุนอยำ่งเป็นสำระส ำคญั  

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษีและขำดทุน
ทำงภำษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะ
ใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรว่ำกลุ่ม
บริษทัควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไร
ทำงภำษีท่ีคำดวำ่จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์ 
หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำน ประมำณขึ้นตำมหลักคณิตศำสตร์
ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน
ในอนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 
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6. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
ในระหวำ่งปี กลุ่มบริษทัมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน รำยกำรธุรกิจดังกล่ำว
เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑ์ตำมท่ีตกลงกนัระหว่ำงกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้ง
กนัเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี  

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
 2567 2566 2567 2566  
รำยกำรธุรกิจกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
ดอกเบ้ียจ่ำย 3,146 - 3,146 - อัตราตามท่ีระบใุนสัญญา 

      
รำยกำรธุรกิจกบักรรมกำร กลุ่มผูถื้อหุ้น
ใหญ่ และบคุคลในครอบครัว      
ดอกเบ้ียจ่ำย 8,825 5,763 8,825 5,763 อัตราตามท่ีระบใุนสัญญา 

 ยอดคงคำ้งระหวำ่งกลุ่มบริษทัและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีรำยละเอียดดงัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ลูกหนีอ่ื้น - กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมำยเหตุ 8)     
บริษทัยอ่ย - - 9,369 9,369 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น - - (9,369) (9,369) 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ - - - - 
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เงินกูย้มืระยะสั้นจำกบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

ยอดคงคำ้งของเงินกูย้ืมระหว่ำงกลุ่มบริษทัและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 
และรำยกำรเคล่ือนไหวมีรำยละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  ยอดคงเหลือ                    ยอดคงเหลือ                      
  ณ วนัที่  ณ วนัที่ 
  31 ธนัวำคม ระหว่ำงปี 31 ธนัวำคม 

เงินกูย้ืมระยะสั้น ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 2566 เพ่ิมขึ้น ลดลง 2567 
กรรมกำร กรรมกำรบริษทัฯ - 35,000 (35,000) - 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง บุคคลในครอบครัว                

ของผูถื้อหุ้นใหญ่ - 15,000 (15,000) - 
รวม  - 50,000 (50,000) - 

เงินกูย้มืจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 ยอดคงคำ้งของเงินกูย้ืมระหว่ำงกลุ่มบริษทัและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 
และรำยกำรเคล่ือนไหวมีรำยละเอียดดงัน้ี  

(หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  ยอดคงเหลือ                    ยอดคงเหลือ                      
  ณ วนัที่  ณ วนัที่ 
  31 ธนัวำคม ระหว่ำงปี 31 ธนัวำคม 

เงินกูย้ืมระยะสั้น ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 2566 เพ่ิมขึ้น ลดลง 2567 
บริษทั คอม-ลิงค ์จ ำกดั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดย

มีกรรมกำรร่วมกนั - 850,000 (580,000) 270,000 
รวม  - 850,000 (580,000) 270,000 

      
แบ่งออกเป็น: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี   13,023 
 สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี   256,977 

เม่ือวนัท่ี 7 พฤศจิกำยน 2567 บริษทัฯไดเ้ขำ้ท ำสัญญำกูย้ืมเงินจำกบริษทัดงักล่ำวเป็นจ ำนวนเงิน 580 ลำ้น
บำท อตัรำดอกเบ้ียระบุอยูใ่นสัญญำร้อยละ 6 ต่อปี ไม่มีหลกัทรัพยค์  ้ำประกนั และมีก ำหนดช ำระคืนเงินตน้
ทั้ งหมดพร้อมดอกเบ้ียภำยในวนัท่ี 9 ธันวำคม 2567 โดยบริษัทฯได้ช ำระคืนเงินกู้ยืมดังกล่ำวไปแล้ว                               
ทั้งจ ำนวนในวนัท่ีดงักล่ำว 

เม่ือวนัท่ี 9 ธนัวำคม 2567 บริษทัฯไดเ้ขำ้ท ำสัญญำกูย้ืมเงินจำกบริษทัดงักล่ำวเป็นจ ำนวนเงิน 270 ลำ้นบำท 
อตัรำดอกเบ้ียระบุอยู่ในสัญญำร้อยละ 6 ต่อปี ไม่มีหลกัทรัพยค์  ้ำประกนั และมีก ำหนดช ำระคืนเงินตน้เป็น
รำยเดือน และตอ้งช ำระคืนเงินตน้ทั้งหมดภำยในเดือนธนัวำคม 2571  
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หุน้กู ้(หมำยเหตุ 20) 

ยอดคงคำ้งของเงินหุ้นกูร้ะหวำ่งกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
และ 2566 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ลกัษณะ           
ยอดคงเหลือ                     
ณ วนัท่ี                         ระหว่ำงปี 

ยอดคงเหลือ               
ณ วนัท่ี                      

หุ้นกู ้ ควำมสัมพนัธ ์ 31 ธนัวำคม2566 เพ่ิมขึ้น ลดลง 31 ธนัวำคม2567 
กรรมกำร กรรมกำรบริษทั 10,000 15,000 (10,000) 15,000 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั บุคคลในครอบครัว 118,000 46,000 (63,000) 101,000 
รวม  128,000 61,000 (73,000) 116,000 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำนท่ีให้แก่
กรรมกำรและผูบ้ริหำร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 31,342 29,939 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 5,299 612 
รวม 36,641 30,551 

7. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
เงินสด 1,738 1,797 1,736 1,794 
เงินฝำกธนำคำร 150,075 178,441 149,824 178,180 
รวม 151,813 180,238 151,560 179,974 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 เงินฝำกออมทรัพย ์และเงินฝำกประจ ำมีอตัรำดอกเบ้ียระหว่ำงร้อยละ 0.25 ถึง 
1.95 ต่อปี (2566: ร้อยละ 0.25 ถึง 1.95 ต่อปี) (เฉพำะบริษทัฯ: ร้อยละ 0.25 ถึง 1.95 ต่อปี (2566: ร้อยละ 0.15 
ถึง 1.25 ต่อปี))  
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8. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 

ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 256,679 237,943 256,679 237,943 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 6) - - 9,369 9,369 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 8,560 3,046 8,560 3,046 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 265,239 240,989 274,608 250,358 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น (1,514) (1,514) (10,883) (10,883) 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 263,725 239,475 263,725 239,475 

 ยอดคงเหลือของลูกหน้ีกำรคำ้แยกตำมอำยลุูกหน้ีท่ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 256,679 237,943 256,679 237,943 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 256,679 237,943 256,679 237,943 

 กลุ่มบริษทัได้โอนสิทธิกำรรับเงินของโครงกำรเพื่อเป็นหลกัประกันวงเงินสินเช่ือท่ีได้รับจำกธนำคำร
พำณิชย ์

 ระยะเวลำกำรใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคำ้โดยปกติมีระยะเวลำ 30 วนัถึง 45 วนั 

9. สินทรัพย์ท่ีเกดิจำกสัญญำ/หนีสิ้นท่ีเกดิจำกสัญญำ 
9.1 ยอดคงเหลือตำมสัญญำ 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 

สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ   
   รำยไดค้่ำบริกำรคำ้งรับ 421,761 2,042,435 
หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ   
   เงินรับล่วงหนำ้จำกผูว้ำ่จำ้ง - 16,027 
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9.2 สินทรัพย์ท่ีเกดิจำกสัญญำ - รำยได้ค่ำบริกำรค้ำงรับ 
 ยอดคงเหลือของสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำแยกตำมระยะเวลำท่ีคำดว่ำจะเรียกช ำระจำกลูกคำ้ในอนำคตได้

ดงัน้ี  

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 
ระยะเวลำท่ีคำดวำ่จะเรียกช ำระ   
ภำยใน 1 ปี 421,761 636,157 
มำกกวำ่ 1 ปี - 1,406,278 

รวมสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ 421,761 2,042,435 

 กลุ่มบริษทัได้โอนสิทธิกำรรับเงินของโครงกำรเพื่อเป็นหลกัประกันวงเงินสินเช่ือท่ีได้รับจำกธนำคำร
พำณิชย ์

9.3 รำยได้ท่ีรับรู้ท่ีเกีย่วข้องกบัยอดคงเหลือตำมสัญญำ 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 

รำยไดท่ี้รับรู้ในระหวำ่งปีท่ีเคยรวมอยูใ่นยอดยกมำของหน้ีสินท่ีเกิด
จำกสัญญำ 16,027 23,716 

10. สินค้ำคงเหลือ 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 รำคำทุน 
รำยกำรปรับลดรำคำทุนให้
เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคำ้คงเหลือ - สุทธิ 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
น ้ำมนัเช้ือเพลิงและ
น ้ำมนัหล่อล่ืน 42,328 37,269 (14,064) (14,064) 28,264 23,205 

อะไหล่และวสัดุทัว่ไป 212,989 443,360 (6,721) (13,099) 206,268 430,261 
สินคำ้ระหวำ่งทำง 46,900 106,361 - - 46,900 106,361 
รวม 302,217 586,990 (20,785) (27,163) 281,432 559,827 
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ในระหว่ำงปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทับันทึกกลบัรำยกำรปรับลดมูลค่ำสินคำ้คงเหลือเป็นจ ำนวน  6 ลำ้นบำท  
โดยน ำไปหักจำกมูลค่ำของสินคำ้คงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในระหว่ำงปี (2566: ปรับลดรำคำทุนของ
สินคำ้คงเหลือให้เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับเป็นจ ำนวน 15 ลำ้นบำท โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุน            
กำรใหบ้ริกำร) 

11.  สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
เงินจ่ำยล่วงหนำ้ค่ำซ้ือสินคำ้ 1,176 16,810 1,176 16,810 
ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 20,068 26,154 20,068 26,154 
ภำษีซ้ือท่ียงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 9,646 12,609 9,646 12,609 
เงินทดรองจ่ำย 4,910 8,513 4,910 8,513 
อ่ืนๆ 1,877 6,693 1,877 6,693 
รวมสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 37,677 70,779 37,677 70,779 

12. เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ำ้ประกนั 
ยอดคงเหลือดงักล่ำวเป็นบญัชีเงินฝำกธนำคำร ซ่ึงไดน้ ำไปวำงไวก้บัธนำคำรเพื่อค ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือ
และกำรออกหนงัสือค ้ำประกนั 

13. เงินลงทุนในบริษัทย่อย  
เงินลงทุนในบริษทัย่อยตำมท่ีแสดงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร มีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 

บริษทั รำคำทุน 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของ                        

เงินลงทุน มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 
 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

บริษทั มำยก๊ก อีเนอร์จ่ี จ ำกดั 48,949 48,949 (48,949) (48,949) - - 
บริษทั สหกลพำวเวอร์ จ ำกดั 10,000 10,000 (10,000) (10,000) - - 
รวม 58,949 58,949 (58,949) (58,949) - - 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษทัฯมีอำคำรและอุปกรณ์จ ำนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้แต่ยงัใช้
งำนอยู่  มูลค่ำตำมบัญชีก่อนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมของสินทรัพย์ดังกล่ำวมีจ ำนวนเงินประมำณ                                   
3,496 ลำ้นบำท (2566: 3,154 ลำ้นบำท)  

บริษทัฯไดจ้ดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงท่ีมีอยู่ในปัจจุบนัและท่ีจะมีขึ้นในอนำคต เคร่ืองจกัร อุปกรณ์
และยำนพำหนะบำงส่วนมูลค่ำสุทธิตำมบัญชีจ ำนวนประมำณ 4,475 ล้ำนบำท (2566: 4,684 ลำ้นบำท)                                     
เพื่อใชเ้ป็นหลกัประกนัส ำหรับวงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืจำกสถำบนักำรเงิน 

15. สัญญำเช่ำ  
15.1 กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ  

กลุ่มบริษทัท ำสัญญำเช่ำสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทัโดยมีอำยสุัญญำระหวำ่ง 2 - 5 ปี  

ก) สินทรัพย์สิทธิกำรใช้  
 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ์ ยำนพำหนะ รวม 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 100,980 26,678 127,658 
เพิ่มขึ้น - 1,799 1,799 
โอนไปท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ -  
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี ณ วนัท่ีโอน (1,945) - (1,945) 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (21,511) (9,390) (30,901) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 77,524 19,087 96,611 
เพิ่มขึ้น - 1,438 1,438 
โอนไปท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ -  
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี ณ วนัท่ีโอน (23,661) - (23,661) 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (19,627) (9,357) (28,984) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 34,236 11,168 45,404 
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ข) หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม/ 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567 2566 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำ 31,030 89,643 
หกั: ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย (962) (3,599) 
รวม 30,068 86,044 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (24,641) (56,531) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระ                           
ภำยในหน่ึงปี 5,426 29,513 

กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำส ำหรับปีมีรำยละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 
ยอดคงเหลือตน้ปี 86,044 152,346 
เพิ่มขึ้น 1,438 1,799 
ดอกเบ้ียท่ีรับรู้ 2,804 5,895 
จ่ำยค่ำเช่ำ (60,218) (73,996) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 30,068 86,044 

กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำเปิดเผยขอ้มูลอยูใ่นหมำยเหตุ 32.2 
ภำยใตห้วัขอ้ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง  
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ค) ค่ำใช้จ่ำยเกีย่วกบัสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม/ 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567 2566 
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 28,984 30,901 
ดอกเบ้ียจ่ำยของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 2,804 5,895 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบัสัญญำเช่ำระยะสั้น 31,777 57,480 

15.2 กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้ให้เช่ำ 
 สัญญำเช่ำเงินทุน 
 ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุนเป็นรำยไดจ้ำกสัญญำก่อสร้ำงภำยใตส้ัญญำ Build, Lease and Transfer (BLT) 

เพื่อก่อสร้ำงระบบสำยพำน โดยบริษทัฯจะไดรั้บค่ำก่อสร้ำงจำกผูว้่ำจำ้งเป็นระยะเวลำ 10 ปีนับจำกวนัส่ง
มอบ (เดือนเมษำยน 2567) และมีก ำหนดกำรจ่ำยค่ำงวดเป็นรำยเดือนตำมอตัรำท่ีก ำหนดในสัญญำและคิด
ดอกเบ้ียคงท่ี ตลอดอำยุสัญญำ ซ่ึงลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุนแบ่งตำมระยะเวลำกำรครบก ำหนดช ำระตำม
สัญญำไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 
ยอดกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำของลูกหน้ีภำยใตสั้ญญำเช่ำ
เงินทนุก่อนคิดลด   

ภำยใน 1 ปี  238,116 - 
มำกกว่ำ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 992,064 - 
มำกกว่ำ 5 ปี 988,686 - 
รวม  2,218,866 - 
หกั: ดอกเบ้ียคำ้งรับรอตดับญัชี (490,928) - 
เงินลงทุนสุทธิตำมสัญญำเช่ำเงินทุน 1,727,938 - 

กลุ่มบริษทัได้โอนสิทธิกำรรับเงินของโครงกำรเพื่อเป็นหลกัประกันวงเงินสินเช่ือท่ีได้รับจำกธนำคำร
พำณิชย ์
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จ ำนวนท่ีรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนของสัญญำเช่ำเงินทุน 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 
ดอกเบ้ียรับของเงินลงทุนสุทธิตำมสัญญำเช่ำ   69,885 - 

16. ภำษีเงินได้รอขอคืน 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 บริษทัฯมีภำษีเงินไดร้อขอคืนคงเหลือจ ำนวน 49 ลำ้นบำท ซ่ึงไดร้วมภำษีเงินได้

ถูกหัก ณ ท่ีจ่ำยของปี 2566 จ ำนวน 26 ลำ้นบำท ขณะน้ีอยู่ในระหว่ำงกำรพิจำรณำตรวจสอบของเจำ้หนำ้ท่ี
กรมสรรพำกร ซ่ีงยงัไม่ไดผ้ลสรุป ทั้งน้ีฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯยงัคงเช่ือวำ่จำกหลกัฐำนท่ีบริษทัฯมีจะท ำให้
บริษทัฯไดรั้บคืนเงินภำษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ำยดงักล่ำวเตม็จ ำนวน บริษทัฯจึงไม่ไดบ้นัทึกค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ
ของภำษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ำย 

17. เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน 
(หน่วย: พนับำท) 

 อตัรำดอกเบ้ีย งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 (ร้อยละต่อปี) 2567 2566 

เงินกูย้มืระยะส้ันจำกธนำคำร 4.35 - 5.87 และ MLR-1% 698,427 695,203 
เจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีท 4.65 - 5.00 156,988 150,870 
เงินเบิกเกินบญัชีธนำคำร MOR 9 - 
รวม  855,424 846,073 

 เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกธนำคำรค ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงท่ีมีอยู่ในปัจจุบนัและ                                    
ท่ีจะมีขึ้นในอนำคต เคร่ืองจกัรของโครงกำรในส่วนท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทัฯ รวมถึงกำรโอนสิทธิใน
กำรรับผลประโยชน์จำกกรมธรรม์ประกนัภยัและค ้ำประกนัโดยกรรมกำรบริษทัฯ เจำ้หน้ีทรัสต์รีซีทและ                               
เงินเบิกเกินบญัชีธนำคำรค ้ำประกนัโดยใชเ้คร่ืองจกัรและเงินฝำกธนำคำรของบริษทัฯตำมล ำดบั 

18. เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกกจิกำรท่ีไม่เกีย่วข้องกนั 

เม่ือวนัท่ี 7 กุมภำพันธ์ 2567 บริษัทฯได้เข้ำท ำสัญญำกู้ยืมเงินจำกบริษัทท่ีไม่เก่ียวข้องกันจ ำนวน 80                     
ลำ้นบำท โดยทั้งมีอตัรำดอกเบ้ียระบุอยู่ในสัญญำร้อยละ 8.50 ต่อปี ไม่มีหลกัทรัพยค์  ้ำประกนั และมีก ำหนด
ช ำระคืนเงินตน้ทั้งหมดพร้อมดอกเบ้ียภำยในวนัท่ี 6 มีนำคม 2567 โดยบริษทัฯไดช้ ำระคืนเงินกูย้มืดงักล่ำว
ไปแลว้ทั้งจ ำนวนในวนัท่ีดงักล่ำว 
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เม่ือวนัท่ี 8 กุมภำพนัธ์ 2567 บริษทัฯไดเ้ขำ้ท ำสัญญำกู้ยืมเงินจำกบริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัจ ำนวน 70 ลำ้น
บำท โดยมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 ต่อปี ไม่มีหลกัทรัพยค์  ้ำประกนั และมีก ำหนดช ำระคืนเงินตน้ทั้งหมด
พร้อมดอกเบ้ียภำยในวนัท่ี 7 มีนำคม 2567 โดยบริษทัฯได้ช ำระคืนเงินกู้ยืมดังกล่ำวไปแลว้ทั้งจ ำนวนใน
วนัท่ีดงักล่ำว 

เม่ือวนัท่ี 2 ตุลำคม 2567 บริษทัฯไดเ้ขำ้ท ำสัญญำกูย้ืมเงินจำกบุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้งกันท่ำนนึงเป็นจ ำนวน 
200 ล้ำนบำท และสัญญำกู้ยืมเงินจำกบริษทัท่ีไม่เก่ียวข้องกัน ซ่ึงมีบุคคลดังกล่ำวเป็นกรรมกำรอีกเป็น
จ ำนวน 100 ลำ้นบำท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 300 ลำ้นบำท โดยทั้งสองสัญญำมีอตัรำดอกเบ้ียระบุอยู่ในสัญญำ
ร้อยละ 8.25 ต่อปี ไม่มีหลกัทรัพยค์  ้ำประกนั และมีก ำหนดช ำระคืนเงินตน้ทั้งหมดพร้อมดอกเบ้ียภำยใน
วนัท่ี 18 พฤศจิกำยน 2567 

ต่อมำ เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกำยน 2567 บริษทัฯไดท้ ำสัญญำแนบทำ้ยเพิ่มเติม เพื่อขยำยระยะเวลำช ำระคืนเงิน
กูย้มืระยะสั้นดงักล่ำวออกไปอีก 1 เดือน (ก ำหนดช ำระวนัท่ี 18 ธนัวำคม 2567) โดยบริษทัฯไดช้ ำระคืนเงิน
กูย้มืดงักล่ำวไปแลว้ทั้งจ ำนวนในวนัท่ีดงักล่ำว 

19. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั  612,109 1,320,710 612,109 1,320,710 
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 4,797 4,634 4,763 4,600 
ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย 15,059 15,734 15,059 15,734 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย 286,192 251,411 286,182 251,401 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 918,157 1,592,489 918,113 1,592,445 

20. เงินกู้ยืมระยะยำว 
)หน่วย: พนับำท (  

 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 

เงินกูย้มืระยะยำว 1,990,001 1,836,514 
เงินกูย้มืระยะยำวภำยใตส้ัญญำขำยและเช่ำกลบัคืนเคร่ืองจกัร 103,537 138,101 
รวม 2,093,538 1,974,615 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (638,538) (1,057,449) 
เงินกูย้มืระยะยำว - จำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 1,455,000 917,166 
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กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืระยะยำว มีรำยละเอียดดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 

 
งบกำรเงินรวม / 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 

ยอดคงเหลือตน้ปี 1,974,615 2,431,854 
กูเ้พิ่ม 1,532,631 589,675 
จ่ำยคืนเงินกู ้ (1,413,978) (1,042,718) 
 2,093,268 1,978,811 
หกั: ค่ำธรรมเนียมจดักำรเงินกูร้อตดับญัชี (5,866) (5,500) 
บวก: ตดัจ ำหน่ำยค่ำธรรมเนียมจดักำรเงินกูร้อตดับญัชี 6,136 1,304 
ยอดคงเหลือปลำยปี 2,093,538 1,974,615 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 เงินกูย้ืมภำยใตส้ัญญำขำยและเช่ำกลบัคืนเคร่ืองจกัรของบริษทัฯประกอบดว้ย
สัญญำขำยและเช่ำกลบัคืนเคร่ืองจกัรกบัสถำบนักำรเงินแห่งหน่ึงจ ำนวน 6 สัญญำ โดยมียอดคงเหลือของ
เงินกูย้ืมจ ำนวน 104 ลำ้นบำท คิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 4.1 ถึง 5.1 ต่อปี และมีก ำหนดช ำระคืนเป็นรำย
เดือนและตอ้งช ำระคืนเงินตน้ทั้งหมดภำยในเดือนมิถุนำยน 2569 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 เงินกูย้ืมระยะยำวจำกธนำคำรของบริษทัฯประกอบดว้ยวงเงินกูย้ืม 6 สัญญำจำก
ธนำคำรพำณิชยใ์นประเทศ โดยมียอดคงเหลือของเงินกู้ยืมจ ำนวน 1,990 ลำ้นบำท คิดดอกเบ้ียในอตัรำ
ดอกเบ้ียเงินกูย้ืมขั้นต ่ำหักส่วนต่ำงท่ีก ำหนด (MLR - margin) ต่อปี และมีก ำหนดช ำระคืนเงินตน้เป็นรำย
เดือน และตอ้งช ำระคืนเงินตน้ทั้งหมดภำยในเดือนธนัวำคม 2574 

เงินกู้ยืมดังกล่ำวค ้ ำประกันโดยกำรจดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงท่ีมีอยู่ในปัจจุบันและท่ีจะมีขึ้ น                                          
ในอนำคต เคร่ืองจกัรของโครงกำรในส่วนท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทัฯ กำรโอนสิทธิกำรรับเงินของ
โครงกำร รวมถึงกำรโอนสิทธิในกำรรับผลประโยชน์จำกกรมธรรมป์ระกนัภยัและค ้ำประกนัโดยกรรมกำร
บริษทัฯ  

ภำยใตส้ัญญำเงินกู ้บริษทัฯตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินบำงประกำรตำมท่ีระบุในสัญญำ เช่น อตัรำ
ควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ี และอตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เป็นตน้ 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษทัฯ ไม่สำมำรถด ำรงอตัรำส่วนทำงกำรเงินตำมเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญำ                
กูย้ืมเงินกับธนำคำรพำณิชยจ์ ำนวน 2 แห่ง อย่ำงไรก็ตำมบริษทัฯไดข้อผ่อนปรนกำรด ำรงอตัรำส่วนทำง
กำรเงินส ำหรับงบกำรเงินประจ ำปี 2567 และไดรั้บกำรอนุมติัจำกผูใ้ห้กู ้แลว้ตำมจดหมำยผ่อนผนัลงวนัท่ี  
27 ธันวำคม 2567 และ 30 ธันวำคม 2567 ตำมล ำดบั บริษทัฯ จึงยงัจดัประเภทเงินกูย้ืมในงบฐำนะกำรเงิน   
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 เป็นหน้ีสินหมุนเวียนและไม่หมุนเวียน โดยแบ่งตำมวนัท่ีครบก ำหนดช ำระ
ตำมท่ีระบุในสัญญำดงักล่ำว 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 กลุ่มบริษทัไม่มีวงเงินกูย้มืระยะยำวตำมสัญญำเงินกูท่ี้ยงัไม่ไดเ้บิกใช ้(2566: 471 
ลำ้นบำท) 

21. หุ้นกู้ 
     (หน่วย: พนับำท) 
   วนัท่ีครบ  งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

หุ้นกู ้ อำยหุุ้นกู ้ วนัท่ีออกหุ้นกู ้ ก ำหนดไถ่ถอน อตัรำดอกเบ้ีย 2567 2566 
    (ร้อยละต่อปี)   
1 3 ปี 25 มิถุนำยน 2564 25 มิถุนำยน 2567 4.95 - 300,000 
2 3 ปี 12 พฤศจิกำยน 2564 12 พฤศจิกำยน 2567 4.90 - 300,000 
3 3 ปี 2 วนั 17 มิถุนำยน 2565 19 มิถุนำยน 2568 4.90 550,000 550,000 
4 3 ปี 4 พฤศจิกำยน 2565 4 พฤศจิกำยน 2568 5.10 239,200 239,200 
5 2 ปี 190 วนั 28 เมษำยน 2566 4 พฤศจิกำยน 2568 5.75 400,000 400,000 
6 1 ปี 18 วนั 25 ตุลำคม 2566 12 พฤศจิกำยน 2567 4.85 - 281,200 
7 2 ปี 20 มิถุนำยน 2567 20 มิถุนำยน 2569 5.25 254,000 - 
8 3 ปี 6 เดือน 22 พฤศจิกำยน 2567 22 พฤษภำคม 2571 6.00 145,000 - 
9 2 ปี 6 เดือน 22 พฤศจิกำยน 2567 22 พฤษภำคม 2570 5.60 175,000 - 

รวม   1,763,200 2,070,400 
หกั: ค่ำใชจ้่ำยในกำรออกหุ้นกูร้อตดับญัชี   (9,362) (10,355) 
หกั: หุ้นกูท่ี้ถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี    (1,186,234) (877,604) 
หุ้นกู ้- สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 567,604 1,182,441 
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กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีหุน้กูมี้รำยละเอียดดงัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 
ยอดคงเหลือตน้ปี 2,070,400 1,689,200 
ออกหุ้นกู ้ 574,000 681,200 
จ่ำยคืนหุน้กู ้ (881,200) (300,000) 
 1,763,200 2,070,400 
หกั: ค่ำใชจ่้ำยในกำรออกหุน้กูร้อตดับญัชี (9,362) (10,355) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 1,753,838 2,060,045 

หุ้นกู้ของบริษทัฯทั้งหมด มีมูลค่ำท่ีตรำไวห้น่วยละ 1,000 บำท และเป็นหุ้นกูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ ประเภท       
ไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนัและมีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้โดยจ่ำยช ำระดอกเบ้ียทุก 3 เดือนตลอดอำยหุุน้กู ้

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 หุ้นกูร้ะยะยำวของบริษทัฯมีมูลค่ำยุติธรรมจ ำนวน 1,763 ลำ้นบำท (2566: 2,070
ลำ้นบำท) โดยอำ้งอิงจำกรำคำตลำดของสมำคมตรำสำรหน้ีไทย ซ่ึงมีล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรมเป็นระดบั 2 

ภำยใต้ข้อก ำหนดสิทธิของหุ้นกู้ บริษัทฯมีหน้ำท่ีปฏิบัติตำมเง่ือนไขและขอ้ก ำหนดบำงประกำร เช่ น                              
กำรด ำรงอตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เป็นตน้ 

22. ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน  
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนต้นปี 46,684 44,694 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน:   
ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั  4,203 4,200 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 1,097 1,027 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:   
ขำดทุน (ก ำไร) จำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั   
  ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดำ้นประชำกรศำสตร์ (6,758) - 
  ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ 12,802 - 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ำยในระหวำ่งปี (6,123) (3,237) 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนปลำยปี 51,905 46,684 
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บริษทัฯคำดว่ำจะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนภำยใน 1 ปีขำ้งหน้ำ เป็นจ ำนวนประมำณ                                                  
20 ลำ้นบำท (2566: 7 ลำ้นบำท) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน
ของบริษทัฯประมำณ 7 ปี และ 5 - 12 ปี (2566: 7 ปี และ 15 - 16 ปี) 
สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 งบกำรเงินรวม/ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 

อตัรำคิดลด 2.08 - 2.45 1.58 - 2.70 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  1.98 - 6.84 1.43 - 2.57 
อตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน 0 - 100 0 - 100 

ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยำว
ของพนกังำนสรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 
 เพิ่มขึ้น 0.5% ลดลง 0.5% เพิ่มขึ้น 0.5% ลดลง 0.5% 
อตัรำคิดลด (1,545) 1,656 (1,588) 1,715 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  1,589 (1,499) 1,766 (2,313) 
อตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (1,701) 1,832 (2,444) 1,920 

23. ส ำรองตำมกฎหมำย 
 ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วยยอด
ขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรอง
ตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได้ ในปัจจุบนั บริษทัฯไดจ้ดัสรรส ำรองตำมกฎหมำย
ไวค้รบถว้นแลว้ 
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24. ต้นทุนทำงกำรเงิน 
(หน่วย: พนับำท) 

 
งบกำรเงินรวม/ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 
ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียของเงินกูย้ืม 296,288 260,985 
ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 9,735 5,895 
รวม 306,023 266,880 

25. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
 รำยกำรค่ำใชจ่้ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 
เงินเดือนและค่ำแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังำน 609,011 614,318 
ค่ำเส่ือมรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำย 807,248 840,632 
ค่ำซ่อมแซม 712,961 1,115,877 
ค่ำจำ้งผูรั้บเหมำ 172,548 188,951 
ค่ำน ้ำมนัเช้ือเพลิง 1,035,318 1,117,115 
ค่ำเช่ำ 30,591 41,601 
วสัดุใชไ้ป 199,971 156,556 
ตน้ทุนค่ำก่อสร้ำง 355,467 1,266,410 

26. ภำษีเงินได้  
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี - - - - 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:      
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำงชัว่ครำว
และกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว 18,372 36,509 18,372 36,509 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในก ำไรขำดทุน 18,372 36,509 18,372 36,509 
  

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2567180  

การประกอบธุ่รกิจั 
และผู้ลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจัการ งบกัารเงิน เอกสารแนิบ H O M E



36 

 จ ำนวนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัก ำไรขำดทุน

จำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 1,209 - 1,209 - 
 1,209 - 1,209 - 

รำยกำรกระทบยอดระหวำ่งก ำไรทำงบญัชีกบัค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดมี้ดงัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล (31,468) 167,036 (31,458) 167,152 
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณ

อตัรำภำษ ี (6,294) 33,407 (6,292) 33,430 
กลบัรำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดจ้ำกกำรตดั

บญัชีท่ีเคยรับรู้ 24,107 7,024 24,107 7,024 
รำยกำรขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ในงวดก่อน               

ซ่ึงน ำมำลดค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี - (17,290) - (17,290) 
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ:     
ค่ำใชจ่้ำยตอ้งหำ้ม 35,131 33,944 35,131 33,944 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้น (33,201) (17,876) (33,201) (17,876) 
อ่ืน ๆ (162) (2,700) (164) (2,723) 

รวม 1,768 13,368 1,766 13,345 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยู่ในก ำไรขำดทุน 19,581 36,509 19,581 36,509 
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ประกอบดว้ย
รำยกำรดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบฐำนะกำรเงิน 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
กำรปรับลดสินคำ้คงเหลือเป็นมูลค่ำสุทธิ 
ท่ีคำดวำ่จะไดรั้บ 4,157 5,433 4,157 5,433 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - อำคำรและอุปกรณ์ 929 1,086 929 1,086 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 10,381 9,337 10,381 9,337 
ประมำณกำรหน้ีสินค่ำบูรณะพื้นท่ี  4,625 2,250 4,625 2,250 
สัญญำเช่ำ (2,813) (4,867) (2,813) (4,867) 
ขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 17,995 42,103 17,995 42,103 
ค่ำใชจ่้ำยรอตดับญัชี (3,344) (5,039) (3,344) (5,039) 

รวม 31,930 50,303 31,930 50,303 

ผลขำดทุนทำงภำษี ท่ีย ังไม่ได้ใช้มีจ ำนวนเงิน 86 ล้ำนบำท  (2566: 211 ล้ำนบำท) ซ่ึงจะทยอยส้ินสุด
ระยะเวลำกำรใหป้ระโยชน์ภำยในปี 2569 - 2570 (2566: 2567 - 2570) 

27. ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น 
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 
(ไม่รวมก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี 
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28. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 
ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุด
ดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอยำ่งสม ่ำเสมอเพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรใหก้บั
ส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน  
กลุ่มบริษทัด ำเนินธุรกิจหลกัในส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีรำยงำนเพียงส่วนงำนเดียว คือ  รับเหมำก่อสร้ำง
รับเหมำงำนขุดขนดินและถ่ำนหิน และด ำเนินธุรกิจในส่วนงำนหลกัทำงภูมิศำสตร์สองแห่งคือในประเทศไทย
และสำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว บริษทัฯประเมินผลกำรปฏิบติังำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำ
จำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนซ่ึงวดัมูลค่ำโดยใช้เกณฑ์เดียวกบัท่ีใชใ้นกำรวดัก ำไรหรือขำดทุน
จำกกำรด ำเนินงำนในงบกำรเงิน ดังนั้ น รำยได้ ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน และสินทรัพย์ท่ีแสดงอยู่ใน                
งบกำรเงินจึงถือเป็นกำรรำยงำนตำมส่วนงำนด ำเนินงำนและเขตภูมิศำสตร์แลว้  
ผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจำกกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์น
กำรตัดสินใจเก่ียวกับกำรจัดสรรทรัพยำกรและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน บริษัทฯประเมินผล                           
กำรปฏิบติังำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน ซ่ึงวดัมูลค่ำโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใช้
ในกำรวดัก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนในงบกำรเงิน   
ขอ้มูลรำยไดแ้ละก ำไรของส่วนงำนของกลุ่มบริษทัมีดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย : พนับำท) 

 ประเทศไทย 
สำธำรณรัฐประชำธิปไตย 

ประชำชนลำว งบกำรเงินรวม 
 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำรและ                 

สัญญำก่อสร้ำง 2,178,799 2,544,134 2,205,974 3,551,004 4,384,773 6,095,138 
ตน้ทุนกำรให้บริกำรและรับเหมำก่อสร้ำง (2,093,412) (2,454,714) (1,708,644) (2,772,401) (3,802,056) (5,227,115) 

ก ำไรขั้นตน้ 85,387 89,420 497,330 778,603 582,717 868,023 
รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่ไดปั้นส่วน:       
รำยไดด้อกเบ้ีย     71,356 866 
รำยไดอ้ื่น     41,936 70,677 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร     (421,453) (505,650) 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน     (306,023) (266,880) 
ภำษีเงินได ้     (19,582) (36,509) 

ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี     (51,049) 130,527 

 ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคำ้รำยใหญ่ 
 ในปี 2567 กลุ่มบริษทัมีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใหญ่จ ำนวนสองรำยรวมเป็นจ ำนวนเงินรวมประมำณ 4,385 

ลำ้นบำท (2566: มีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใหญ่จ ำนวนสองรำยรวมเป็นจ ำนวนเงิน 6,095 ลำ้นบำท) ซ่ึงมำจำก
ส่วนงำนรับเหมำงำนขดุขนดินและถ่ำนหินและสัญญำก่อสร้ำง  
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29. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 
 บริษทัฯและพนกังำนบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพขึ้นตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรอง

เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนักงำนจะจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 2 ของ
เงินเดือน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนไทยพำณิชย ์จ ำกดั และจะจ่ำย
ให้แก่พนักงำนเม่ือพนักงำนนั้นออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำด้วยกองทุนของบริษทัฯ ในระหว่ำงปี 2567 
บริษทัฯรับรู้เงินสมทบดงักล่ำวเป็นค่ำใชจ่้ำยจ ำนวน 3 ลำ้นบำท (2566: 3 ลำ้นบำท) 

30. เงินปันผล 

เงินปันผล อนุมติัโดย 
เงินปันผลจ่ำย 
(ลำ้นบำท) 

เงินปันผลจ่ำยต่อหุน้ 
(บำท) 

เงินปันผลประจ ำปี 2566 ประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2567            
เม่ือวนัท่ี 18 เมษำยน 2567 57 0.05 

รวมเงินปันผลส ำหรับปี 2567 57 0.05 
    
เงินปันผลประจ ำปี 2565 ประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2566            

เม่ือวนัท่ี 12 เมษำยน 2566 126 0.11 
รวมเงินปันผลส ำหรับปี 2566 126 0.11 

31. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอำจเกดิขึน้ 
31.1 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 
 ณ วันท่ี  31 ธันวำคม 2567 บริษัทฯมีรำยจ่ำยฝ่ำยทุนจ ำนวนเงิน 40 ล้ำนบำท (2566: 145 ล้ำนบำท)                               

ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์  

31.2 หนังสือค ำ้ประกนัธนำคำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 มีหนังสือค ้ำประกันท่ีออกโดยธนำคำรในนำมของกลุ่มบริษทัเป็นจ ำนวนเงิน

ประมำณ 1,129 ล้ำนบำท (2566: 1,689 ลำ้นบำท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกับภำระผูกพันทำงปฏิบัติตำมปกติของ
ธุรกิจของกลุ่มบริษทั 

31.3 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำให้บริกำรระยะยำว 
 บริษัทฯได้เข้ำท ำสัญญำเพื่อรับจ้ำงในกำรขุด - ขนดิน และขนถ่ำนหินกับบริษัทคู่ค้ำจ ำนวน 2 รำย           

โดยภำยใต้เง่ือนไขตำมสัญญำมีกำรก ำหนดปริมำณกำรให้บริกำรขั้นต ่ำและอัตรำค่ำจ้ำงในช่วงเวลำท่ี
ใหบ้ริกำร ทั้งน้ี สัญญำดงักล่ำวจะส้ินสุดในปี 2569 และปี 2570 

 นอกจำกน้ี บริษทัฯไดเ้ขำ้ท ำสัญญำให้บริกำรดูแลและบ ำรุงรักษำระบบสำยพำนกบับริษทัดงักล่ำวขำ้งตน้
เป็นระยะเวลำ 7 ปี  
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32. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
32.1 ตรำสำรอนุพนัธ์ 

ตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีไม่ได้ก ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัควำมเส่ียง 
กลุ่มบริษทัใชส้ัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำเพื่อบริหำรควำมเส่ียงในกำรท ำธุรกรรมบำงส่วน 
โดยเขำ้ท ำสัญญำดังกล่ำวในช่วงเวลำท่ีสอดคลอ้งกับควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ  
ของรำยกำรอำ้งอิงซ่ึงมีอำยสุัญญำโดยทัว่ไปตั้งแต่ 1 เดือนถึง 12 เดือน 

32.2 วัตถุประสงค์และนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน  
เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ยเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้
และลูกหน้ีอ่ืน สินทรัพย์ท่ีเกิดจำกสัญญำ เจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีอ่ืน เงินกู้ยืมระยะสั้ นและเงินกู้ยืม                                         
ระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินและจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัและไม่เก่ียวขอ้งกนั หุ้นกูแ้ละหน้ีสินตำมสัญญำ
เช่ำ กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงทำงกำรเงินท่ีเก่ียวข้องกับเคร่ืองมือทำงกำรเงินดังกล่ำว และมีนโยบำยกำร
บริหำรควำมเส่ียง ดงัน้ี  

ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 
กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ 
และเงินฝำกกบัธนำคำรและสถำบนักำรเงิน โดยจ ำนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรให้
สินเช่ือคือมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบฐำนะกำรเงิน  

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น และสินทรัพย์ท่ีเกดิจากสัญญา 
กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงโดยใชน้โยบำยและขั้นตอนในกำรควบคุมกำรให้สินเช่ืออย่ำงเหมำะสม จึงไม่
คำดวำ่จะเกิดผลขำดทุนทำงกำรเงินท่ีมีสำระส ำคญั เน่ืองจำกกลุ่มบริษทัมีลูกคำ้จ ำนวนนอ้ยรำยท ำให้บริษทัฯมี
ควำมเส่ียงจำกกำรกระจุกตวัของลูกหน้ี อยำ่งไรก็ตำม กลุ่มบริษทัมีกำรติดตำมยอดคงคำ้งของลูกหน้ีกำรคำ้
และลูกหน้ีอ่ืน และสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยสัญญำกำรใหบ้ริกำรของกลุ่มบริษทัจะท ำกบั
หน่วยงำนภำครัฐและบริษทัเอกชนรำยใหญ่ ซ่ึงมีควำมน่ำเช่ือถือและมีควำมเส่ียงดำ้นกำรใชสิ้นเช่ืออยู่ใน
ระดบัต ่ำ ดงันั้นกลุ่มบริษทัจึงไม่คำดว่ำจะไดรั้บควำมเสียหำยท่ีเป็นสำระส ำคญัจำกกำรให้สินเช่ือกบัลูกหน้ี
เหล่ำน้ี 

เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร 

กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนำคำรและสถำบนักำรเงินโดยจะ
ลงทุนกบัคู่สัญญำท่ีไดรั้บกำรอนุมติัแลว้เท่ำนั้น 

กลุ่มบริษัทมีควำมเส่ียงด้ำนเครดิตของเงินฝำกธนำคำรไม่ สูงมำกนักเน่ืองจำกคู่สัญญำมีอันดับ                        
ควำมน่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตท่ีอยูใ่นระดบัสูง  
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ควำมเส่ียงด้ำนตลำด 
ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
กลุ่มบริษัทมีควำมเส่ียงจำกอัตรำแลกเปล่ียนท่ีส ำคัญอันเก่ียวเน่ืองจำกกำรซ้ืออุปกรณ์เป็นเงินตรำ
ต่ำงประเทศ โดยกลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงโดยกำรเขำ้ท ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ                                  
ซ่ึงสัญญำ ส่วนใหญ่มีอำยไุม่เกิน 1 ปี 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 บริษัทฯมียอดคงเหลือของหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็นสกุลเงินตรำ
ต่ำงประเทศ ดงัน้ี 

สกุลเงิน หน้ีสินทำงกำรเงิน         อตัรำแลกเปลี่ยนเฉล่ีย 
 2567 2566 2567 2566 
 (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 

ยโูร - 19 35.4284 38.0334 
ดอลลำร์ออสเตรเลีย - 5 - 23.4595 

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน 
กลุ่มบริษัทไม่มีควำมเส่ียงอย่ำงเป็นสำระส ำคัญจำกกำรเปล่ียนแปลงของหน้ีสินท่ีเป็นสกุลเงินตรำ
ต่ำงประเทศ 
ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 
กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝำกธนำคำร เงินกู้ยืมระยะสั้นและ            
เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินและจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัและไม่เก่ียวขอ้งกนั หุ้นกูแ้ละหน้ีสินตำม
สัญญำเช่ำ สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำด หรือมี
อตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนั ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียของกลุ่มบริษทัจึงอยูใ่น
ระดบัต ่ำ รำยละเอียดของเงินฝำกธนำคำรเงินกูย้มืระยะสั้นและเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินและจำก
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกันและไม่เก่ียวขอ้งกัน  หุ้นกู้และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ แสดงไวใ้นหมำยเหตุประกอบ            
งบกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 
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การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบีย้  
ผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีของกลุ่มบริษทัจำกกำรเปล่ียนแปลงท่ีอำจเกิดขึ้นอย่ำงสมเหตุสมผลของอตัรำ
ดอกเบ้ียของเงินกูย้มืระยะสั้นและเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 
แสดงไดด้งัน้ี  

 2567 2566 

สกุลเงิน เพิ่มขึ้น / ลดลง 
ผลกระทบต่อก ำไร

ก่อนภำษี เพิ่มขึ้น / ลดลง 
ผลกระทบต่อก ำไร

ก่อนภำษี 
 (ร้อยละ) (พนับำท) (ร้อยละ) (พนับำท) 

บำท +1 25,857 +1 24,873 
 -1 (25,857) -1 (24,873) 

กำรวิเครำะห์ผลกระทบขำ้งตน้จดัท ำขึ้นโดยใช้สมมติฐำนว่ำจ ำนวนเงินกูย้ืมระยะสั้นและเงินกูย้ืมระยะยำว
จำกสถำบนักำรเงิน และตวัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ีตลอด 1 ปี และยงัถือเสมือนว่ำอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลง
ตำมอัตรำตลำดของเงินกู้ยืมระยะสั้ นและเงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน  ไม่ได้มีอัตรำดอกเบ้ีย                               
ท่ีก ำหนดไวแ้ลว้ ดงันั้น กำรเปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีเกิดขึ้นจึงมีผลกระทบต่อดอกเบ้ียท่ีตอ้งช ำระ
ตลอด 12 เดือนเตม็  

ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง  
กลุ่มบริษัทบริหำรควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่องโดยกำรใช้เงินกู้ยืมและสัญญำเช่ำ โดยกลุ่มบริษัทมี
ควำมสำมำรถในกำรเขำ้ถึงแหล่งเงินทุนท่ีหลำกหลำยอย่ำงเพียงพอ และมีควำมสำมำรถในกำรขอขยำย
ระยะเวลำกำรจ่ำยช ำระคืนหน้ีสินท่ีจะครบก ำหนดภำยใน 12 เดือนออกไป 
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รำยละเอียดกำรครบก ำหนดช ำระของหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์และเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ี
เป็นตรำสำรอนุพันธ์ของกลุ่มบริษทั ซ่ึงพิจำรณำจำกกระแสเงินสดตำมสัญญำท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่ำ
ปัจจุบนั สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 
รำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์     
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงินและดอกเบ้ีย 862,906 - - 862,906 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 918,157 - - 918,157 
เงินกูย้ืมจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 13,805 272,395 - 286,200 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 25,412 5,618 - 31,030 
เงินกูย้ืมระยะยำวและดอกเบ้ีย 747,300 1,400,794 276,201 2,424,295 
หุน้กูแ้ละดอกเบ้ีย 1,263,119 614,581 - 1,877,700 
รวมรำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ 3,830,699 2,293,388 276,201 6,400,288 

 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 
รำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์     
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงินและดอกเบ้ีย 849,906 - - 849,906 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 1,592,489 - - 1,592,489 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 59,238 30,405 - 89,643 
เงินกูย้ืมระยะยำวและดอกเบ้ีย 1,125,009 969,234 - 2,094,243 
หุน้กูแ้ละดอกเบ้ีย 975,075 1,233,217 - 2,208,292 
รวมรำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ 4,601,717 2,232,856 - 6,834,573 
ตรำสำรอนุพันธ์     
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ 625 - - 625 
รวมตรำสำรอนุพันธ์ 625 - - 625 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 
รำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์     
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงินและดอกเบ้ีย 862,906 - - 862,906 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 918,113 - - 918,113 
เงินกูย้ืมจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 13,805 272,395 - 286,200 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 25,412 5,618 - 31,030 
เงินกูย้ืมระยะยำวและดอกเบ้ีย 747,300 1,400,794 276,201 2,424,295 
หุน้กูแ้ละดอกเบ้ีย 1,263,119 614,581 - 1,877,700 
รวมรำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ 3,830,655 2,293,388 276,201 6,400,244 

 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 
รำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์     
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงินและดอกเบ้ีย 849,906 - - 849,906 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 1,592,445 - - 1,592,445 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 59,238 30,405 - 89,643 
เงินกูย้ืมระยะยำวและดอกเบ้ีย 1,125,009 969,234 - 2,094,243 
หุน้กูแ้ละดอกเบ้ีย 975,075 1,233,217 - 2,208,292 
รวมรำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ 4,601,673 2,232,856 - 6,834,529 
     
ตรำสำรอนุพันธ์     
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ 625 - - 625 
รวมตรำสำรอนุพันธ์ 625 - - 625 

  

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์ จำำ�กัด (มห�ชน) 189  

การประกอบธุ่รกิจั 
และผู้ลการดำำาเนิินิงานิการกำากับดำูแลกิจัการงบกัารเงินเอกสารแนิบH O M E



45 

32.3 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้ นหรือมีอตัรำดอกเบ้ีย

ใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด กลุ่มบริษทัจึงประมำณมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินใกลเ้คียง
กบัมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบฐำนะกำรเงิน  

33. กำรบริหำรจัดกำรทุน  
 วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั คือ กำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทุนท่ีเหมำะสม

เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นให้กับผูถื้อหุ้น  รวมถึงกำร
ปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินตำมท่ีก ำหนดไวใ้นสัญญำเงินกู ้โดยกลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำร
เงินดงักล่ำวตลอดระยะเวลำท่ีรำยงำน 

 วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 กลุ่มบริษัทมีอัตรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกับ 2.18:1 (2566: 2.32:1) และเฉพำะ                  
บริษทัฯมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 2.18:1 (2566: 2.32:1)  

34 เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
 เม่ือวนัท่ี 14 มกรำคม 2568 บริษทัฯไดเ้ขำ้ท ำสัญญำกูย้ืมเงินจำกบุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัท่ำนนึงเป็นจ ำนวน 

300 ล้ำนบำท โดยมีอัตรำดอกเบ้ียระบุอยู่ในสัญญำร้อยละ 8.25 ต่อปี ไม่มีหลักทรัพยค์  ้ ำประกัน และมี
ก ำหนดช ำระคืนเงินตน้ทั้งหมดในวนัท่ี 14 กรกฎำคม 2568 และดอกเบ้ียจ่ำยทุกวนัท่ี 14 ของเดือน  

35. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 
งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 21 กุมภำพนัธ์ 2568 
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ปัจัจั่บันิ ประธุานิกรรมการ บริษััท สหกลอิควิปเมนิท์ จัำากัดำ (มหาชุนิ)

บริิษััทท่�ไม่ใช่บริิษััทจำดทะเบ่ยนในตล�ดหลักทริัพัย์แห่งปริะเทศไทย

ปัจัจั่บันิ ประธุานิกรรมการ บริษััท คอมลิงค์ จัำากัดำ

ปัจัจั่บันิ ประธุานิกรรมการ บริษััท ร่ฟายนิิ�งโลหะม่ค�า จัำากัดำ

ปัจัจั่บันิ ประธุานิกรรมการ บริษััท การแพื่ทย์ส่ข่มวิท 62 จัำากัดำ

ปัจัจั่บันิ กรรมการ บริษััท ไทยเอเซ่ยแปซิฟิคบริวเวอร่� จัำากัดำ

ปัจัจั่บันิ กรรมการและเลขานิ่การ มูลนิิธุิอาจัารย์ป๋วย

ปัจัจั่บันิ ประธุานิกรรมการ สถืาบันิป๋วย อึ�งภากรณ์

ปัจัจั่บันิ ประธุานิกรรมการ มูลนิิธุิคึกฤทธุิ� 80 ฯ

2544-2549 ผูู้้ว�การธุนิาคารแห�งประเทศไทย ธุนิาคารแห�งประเทศไทย

2549-2550 รองนิายกรัฐมนิตร่และรัฐมนิตร่ กระทรวงการคลัง

2557-2558 รองนิายกรัฐมนิตร่

หม่อิมริ�ชวิงศ์ปริ่ดิย�ธุริ เทวิกุล
ประธุานิกรรมการ
อาย่ 77 ปี

วิันท่�เข��ดำ�ริงตำ�แหน่งกริริมก�ริ :  18 เมษัายนิ 2561
ริะยะเวิล�ท่�อิยู่ในตำ�แหน่งกริริมก�ริ :  6 ปี 11 เดำ่อนิ

เอิกส�ริแนบ 1

คุณวิุฒิท�งก�ริศ้กษั�/ ปริะวิัติอิบริม
• ปริญญาตร่ เศรษัฐศาสตร์ (เก่ยรตินิิยมดำ่มาก) 
 มหาวิทยาลัยธุรรมศาสตร์
• ปริญญาโท MBA (International Business), Wharton School, 

University of Pennsylvania
• หลักสูตรการป้องกันิราชุอาณาจัักรภาครัฐร�วมเอกชุนิ ร่�นิท่� 1 

วิทยาลัยป้องกันิราชุอาณาจัักร

ปริิญญ�กิตติมศักดิ� :
• บรหิารธุ่รกิจัดำษ่ัฎบั่ณฑิ์ตกิตติมศักดำิ� สาขาการธุนิาคารและการเงินิ 

จั่ฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• เศรษัฐศาสตร์ดำ่ษัฎ่บัณฑ์ิตกิตติมศักดำิ� มหาวิทยาลัยศร่ปท่ม
• บริหารธุ่รกิจัดำ่ษัฎ่บัณฑิ์ตกิตติมศักดำิ�  สาขาวิชุาการจััดำการ  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
• เศรษัฐศาสตร์ดำ่ษัฎ่บัณฑ์ิตกิตติมศักดำิ� มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
• บริหารธุ่รกิจัด่ำษัฎ่บัณฑ์ิตกิตติมศักดิำ� สาขาวิชุาบริหารธุ่รกิจั 

มหาวิทยาลัยราชุภัฏิเชุ่ยงราย
• เศรษัฐศาสตร์ดำ่ษัฎ่บัณฑ์ิตกิตติมศักดำิ� มหาวิทยาลัยธุรรมศาสตร์

จำำ�นวินก�ริถืือิหุ�นขอิงบริิษััท
ของตนิเอง   :  70,000,000 ห่้นิ 
    คิดำเป็นิ 6.09%
คู�สมรส / บ่ตรท่�ยังไม�บรรล่นิิติภาวะ :  -ไม�ม่-

ควิ�มสัมพัันธุ์ท�งคริอิบคริัวิริะหวิ่�งกริริมก�ริและผู�บริิห�ริ  
-ไม�ม่-

ก�ริดำ�ริงตำ�แหน่งกริริมก�ริ/ผู�บริิห�ริ ในกิจำก�ริอิื�นในปัจำจำุบัน
กิจัการท่�เป็นิบริษััทจัดำทะเบ่ยนิอ่�นิ  -ไม�ม่-
กิจัการท่�ไม�ใชุ�บริษััทจัดำทะเบ่ยนิ/กิจัการอ่�นิ 7 แห�ง

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2567192  



การประกอบธุ่รกิจั 
และผู้ลการดำำาเนิินิงานิการกำากับดำูแลกิจัการงบการเงินิเอกัส่ารแนบH O M E

ปริะสบก�ริณ์ทำ�ง�นในริะยะ 5 ปีย�อินหลัง

บริิษััทจำดทะเบ่ยนในตล�ดหลักทริัพัย์แห่งปริะเทศไทย

2558-ปัจัจั่บันิ กรรมการอิสระ / 
ประธุานิกรรมการตรวจัสอบ

บริษััท สหกลอิควิปเมนิท์ จัำากัดำ (มหาชุนิ)

2558-ปัจัจั่บันิ ท่�ปรึกษัาฝ่่ายการลงท่นิ บริษััท พื่ริ�นิซิเพื่ิล แคปิตอล จัำากัดำ (มหาชุนิ)

2559-ปัจัจั่บันิ กรรมการตรวจัสอบ บริษััท ไฟร์เทรดำ เอ็นิจัิเน่ิยริ�ง จัำากัดำ (มหาชุนิ)

บริิษััทท่�ไม่ใช่บริิษััทจำดทะเบ่ยนในตล�ดหลักทริัพัย์แห่งปริะเทศไทย

2557-2558 กรรมการผูู้้จััดำการ บริษััท เท็นิ เอ็ม.ดำ่. นิครสวรรค์ จัำากัดำ

2557-2558 กรรมการ บริษััท อลิอันิซ์ เมดิำคอล เอเชุ่ย จัำากัดำ

น�ยศิริิชัย โตวิิริิยะเวิช
กรรมการอิสระ / ประธุานิกรรมการตรวจัสอบ
อาย่ 61 ปี

วิันท่�เข��ดำ�ริงตำ�แหน่งกริริมก�ริ :  2 ม่นิาคม 2558
ริะยะเวิล�ท่�อิยู่ในตำ�แหน่งกริริมก�ริ :  10 ปี

คุณวิุฒิท�งก�ริศ้กษั�/ ปริะวิัติอิบริม
• ปริญญาตร่ สาขาวิศวกรรมศาสตร์ จั่ฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• ปริญญาโท สาขาบริหารธุ่รกิจั University of Florida, USA

ก�ริอิบริมโดยสม�คมส่งเสริิมสถื�บันกริริมก�ริบริิษััทไทย (IOD)
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 244/2560
• หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leader 

(RCL) 1/2558
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 79/2552

หลักสูตริก�ริอิบริมอิื�นๆ
• Certificate in Health Service Management สมาคมโรงพื่ยาบาล

เอกชุนิแห�งประเทศไทย
• Certificate of Senior Executive Program  

สถืาบันิบัณฑ์ิตบริหารธุ่รกิจั ศศินิทร์
• Certificate in Delivery Information Service, Harvard Business 

School, Boston, USA

จำำ�นวินก�ริถืือิหุ�นขอิงบริิษััท
ของตนิเอง   :  150,000 ห่้นิ  
    คิดำเป็นิ 0.01%
คู�สมรส / บ่ตรท่�ยังไม�บรรล่นิิติภาวะ :  -ไม�ม่-

ควิ�มสัมพัันธุ์ท�งคริอิบคริัวิริะหวิ่�งกริริมก�ริและผู�บริิห�ริ  
-ไม�ม่-

ก�ริดำ�ริงตำ�แหน่งกริริมก�ริ/ผู�บริิห�ริ ในกิจำก�ริอิื�นในปัจำจำุบัน
กิจัการท่�เป็นิบริษััทจัดำทะเบ่ยนิอ่�นิ  -ไม�ม่-
กิจัการท่�ไม�ใชุ�บริษััทจัดำทะเบ่ยนิ/กิจัการอ่�นิ 2 แห�ง

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์ จำำ�กัด (มห�ชน) 193  



การประกอบธุ่รกิจั 
และผู้ลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจัการ งบการเงินิ เอกัส่ารแนบ H O M E

ปริะสบก�ริณ์ทำ�ง�นในริะยะ 5 ปีย�อินหลัง

บริิษััทจำดทะเบ่ยนในตล�ดหลักทริัพัย์แห่งปริะเทศไทย

2558-ปัจัจั่บันิ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจัสอบ บริษััท สหกลอิควิปเมนิท์ จัำากัดำ (มหาชุนิ)

2549-ปัจัจั่บันิ ประธุานิกรรมการ / กรรมการตรวจัสอบ บริษััท ไทยฟิล์ม จัำากัดำ (มหาชุนิ)

ปัจัจั่บันิ กรรมการ บริษััท เซลลูลาร์ วิชุั�นิ (ไทยแลนิดำ์) จัำากัดำ (มหาชุนิ)

บริิษััทท่�ไม่ใช่บริิษััทจำดทะเบ่ยนในตล�ดหลักทริัพัย์แห่งปริะเทศไทย

ปัจัจั่บันิ ท่�ปรึกษัา บริษััท com-link จัำากัดำ

ปัจัจั่บันิ กรรมการ บริษััท นิร่กานิต์-นิรัญญา จัำากัดำ

ปัจัจั่บันิ กรรมการ บริษััท ไอพื่าวเวอร์ จัำากัดำ

ปัจัจั่บันิ กรรมการ บริษััท ไฮเทคเน็ิตเวิร์ค จัำากัดำ

ปัจัจั่บันิ กรรมการ บริษััท พิื่ญาณ่ จัำากัดำ

ปัจัจั่บันิ กรรมการ บริษััท อะเมซิ�ง คอฟฟี� จัำากัดำ

น�งกิ�งเท่ยน บ�งอิ�อิ
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจัสอบ
อาย่ 80 ปี

วิันท่�เข��ดำ�ริงตำ�แหน่งกริริมก�ริ :  2 ม่นิาคม 2558
ริะยะเวิล�ท่�อิยู่ในตำ�แหน่งกริริมก�ริ :  10 ปี

คุณวิุฒิท�งก�ริศ้กษั�/ ปริะวิัติอิบริม
• ปริญญาตร่ สาขาการบัญชุ่ มหาวิทยาลัยธุรรมศาสตร์
• ปริญญาโท สาขาการบริหารธุ่รกิจั มหาวิทยาลัยธุรรมศาสตร์

สม�คมส่งเสริิมสถื�บันกริริมก�ริบริิษััทไทย 
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ร่�นิท่� 1/2550
• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) ร่�นิท่� 53/2548

จำำ�นวินก�ริถืือิหุ�นขอิงบริิษััท
ของตนิเอง   :  150,000 ห่้นิ 
    คิดำเป็นิ 0.01%
คู�สมรส / บ่ตรท่�ยังไม�บรรล่นิิติภาวะ :  -ไม�ม่-

ควิ�มสัมพัันธุ์ท�งคริอิบคริัวิริะหวิ่�งกริริมก�ริและผู�บริิห�ริ 
-ไม�ม่-

ก�ริดำ�ริงตำ�แหน่งกริริมก�ริ/ผู�บริิห�ริ ในกิจำก�ริอิื�นในปัจำจำุบัน
กิจัการท่�เป็นิบริษััทจัดำทะเบ่ยนิอ่�นิ  2 แห�ง
กิจัการท่�ไม�ใชุ�บริษััทจัดำทะเบ่ยนิ/กิจัการอ่�นิ 6 แห�ง

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2567194  



การประกอบธุ่รกิจั 
และผู้ลการดำำาเนิินิงานิการกำากับดำูแลกิจัการงบการเงินิเอกัส่ารแนบH O M E

ปริะสบก�ริณ์ทำ�ง�นในริะยะ 5 ปีย�อินหลัง

บริิษััทจำดทะเบ่ยนในตล�ดหลักทริัพัย์แห่งปริะเทศไทย

2558-ปัจัจั่บันิ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจัสอบ บริษััท สหกลอิควิปเมนิท์ จัำากัดำ (มหาชุนิ)

2561-2562 กรรมการอิสระ บริษััท อิออนิ ธุนิสินิทรัพื่ย์(ไทยแลนิดำ์) จัำากัดำ (มหาชุนิ)

2562-ปัจัจั่บันิ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจัสอบ บริษััท อิออนิ ธุนิสินิทรัพื่ย์(ไทยแลนิดำ์) จัำากัดำ (มหาชุนิ)

2559-ปัจัจั่บันิ กรรมการอิสระ/
ประธุานิกรรมการตรวจัสอบ /
ประธุานิกรรมการบริหารความเส่�ยง /
กรรมการท่�ปรึกษัาการลงท่นิ

บริษััท แอ็พื่พื่ลาย ดำ่บ่ จัำากัดำ (มหาชุนิ)

2554-ปัจัจั่บันิ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจัสอบ /
กรรมการบริหารความเส่�ยง

บริษััท ซ่.พื่่.แอล กร่๊ป จัำากัดำ (มหาชุนิ)

บริิษััทท่�ไม่ใช่บริิษััทจำดทะเบ่ยนในตล�ดหลักทริัพัย์แห่งปริะเทศไทย

2558-ปัจัจั่บันิ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจัสอบ บริษััท เจัริญสินิ แอสเสท จัำากัดำ

2564-ปัจัจั่บันิ กรรมการ บริษััท ควอลิต่� แอสชุัวร์รันิส์ เซอร์วิส จัำากัดำ

2565-2566 กรรมการและประธุานิกรรมการ 
ตรวจัสอบและกรรมการบริหารความเส่�ยง

องค์การคลังสินิค้า

2565-ปัจัจั่บันิ กรรมการ บริษััท คอมพิื่วเตอร์ยูเน่ิ�ยนิ ซิสเต็มส์ จัำากัดำ

2565-2566
2566-ปัจัจั่บันิ

กรรมการอิสระ
กรรมการ

บริษััท พื่่เอพื่่ เอ็กซ์ซิม จัำากัดำ
บริษััท คอมพิื่วเตอร์ยูเน่ิ�ยนิ จัำากัดำ

ดริ.มงคล เหล่�วิริพังศ์
กรรมการอิสระ / ประธุานิกรรมการตรวจัสอบ
อาย่ 55 ปี

วิันท่�เข��ดำ�ริงตำ�แหน่งกริริมก�ริ :  2 ม่นิาคม 2558
ริะยะเวิล�ท่�อิยู่ในตำ�แหน่งกริริมก�ริ :  10 ปี

คุณวิุฒิท�งก�ริศ้กษั�/ ปริะวิัติอิบริม
• ปริญญาตร่ สาขาบัญชุ่ มหาวิทยาลัยธุรรมศาสตร์
• ปริญญาโท สาขาบัญชุ่ มหาวิทยาลัยธุรรมศาสตร์
• ปริญญาเอก สาขาบริหารธุ่รกิจั(บัญชุ่) มหาวิทยาลัยธุรรมศาสตร์

สม�คมส่งเสริิมสถื�บันกริริมก�ริบริิษััทไทย 
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  

ร่�นิท่� BJC/2547
• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) ร่�นิท่� 88/2550
• หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) ร่�นิท่� 18/2550
• หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function (MIA)  

ร่�นิท่� 3/2551
• หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy 

(SFE) ร่�นิท่� 15/2555
• หลกัสูตร How to Measure the Success of Corporate Strategy 

(HMS) ร่�นิท่� 3/2556
• หลักสูตร Chartered Director Class (CDC) ร่�นิท่� 8/2557
• หลักสูตร Boardroom Success through Financing and 

Investment (BFI) ร่�นิท่� 5/2561
• หลักสูตร Ethical Leadership Program ELP22/2564
• หลักสูตร Director Leadership Certification Program 

DCLP11/2566

• หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders 
RCL33/2566

ก�ริอิบริมอิื�นๆ
• Thai Standard on Auditing (TSA) 
• Thai Financial Reporting Standard (TFRS) 
• Internal Control and Internal Audit 
• อบรมมาตรฐานิบัญชุ่และมาตรฐานิการสอบบัญชุ่  

สภาวิชุาชุ่พื่บัญชุ่

จำำ�นวินก�ริถืือิหุ�นขอิงบริิษััท
ของตนิเอง   :  150,000 ห่้นิ  
    คิดำเป็นิ 0.01%
คู�สมรส / บ่ตรท่�ยังไม�บรรล่นิิติภาวะ :  -ไม�ม่-

ควิ�มสัมพัันธุ์ท�งคริอิบคริัวิริะหวิ่�งกริริมก�ริและผู�บริิห�ริ 
-ไม�ม่-

ก�ริดำ�ริงตำ�แหน่งกริริมก�ริ/ผู�บริิห�ริ ในกิจำก�ริอิื�นในปัจำจำุบัน
กิจัการท่�เป็นิบริษััทจัดำทะเบ่ยนิอ่�นิ  4 แห�ง
กิจัการท่�ไม�ใชุ�บริษััทจัดำทะเบ่ยนิ/กิจัการอ่�นิ 4 แห�ง

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์ จำำ�กัด (มห�ชน) 195  



การประกอบธุ่รกิจั 
และผู้ลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจัการ งบการเงินิ เอกัส่ารแนบ H O M E

ปริะสบก�ริณ์ทำ�ง�นในริะยะ 5 ปีย�อินหลัง

บริิษััทจำดทะเบ่ยนในตล�ดหลักทริัพัย์แห่งปริะเทศไทย

2558-ปัจัจั่บันิ รองประธุานิกรรมการ บริษััท สหกลอิควิปเมนิท์ จัำากัดำ (มหาชุนิ)

2558-ปัจัจั่บันิ ประธุานิกรรมการบริหาร บริษััท สหกลอิควิปเมนิท์ จัำากัดำ (มหาชุนิ)

2554-ปัจัจั่บันิ กรรมการอิสระ /  
ประธุานิกรรมการสรรหาและ 
กำาหนิดำค�าตอบแทนิ

บริษััท อมตะ คอร์ปอเรชุั�นิ จัำากัดำ (มหาชุนิ)

บริิษััทท่�ไม่ใช่บริิษััทจำดทะเบ่ยนในตล�ดหลักทริัพัย์แห่งปริะเทศไทย

2550-ปัจัจั่บันิ กรรมการ บริษััท พื่่เอฟ คอนิโทรลล์ กร่๊ป จัำากัดำ

2544-ปัจัจั่บันิ ประธุานิกรรมการ บริษััท อินิเตอร์เนิชุั�นิแนิล บิสซิเนิส ลอว์เยอร์ส จัำากัดำ

ปัจัจั่บันิ กรรมการ บริษััท สหกลเพื่าเวอร์ จัำากัดำ

ปัจัจั่บันิ กรรมการ Mai Khot Energy Limited

2546-2558 กรรมการอิสระ / 
ประธุานิกรรมการตรวจัสอบ

บริษััท เจัริญสินิ แอสเสท จัำากัดำ

น�ยนพัพัันธุป์ เมือิงโคตริ
รองประธุานิกรรมการ / ประธุานิกรรมการ
อาย่ 76 ปี

วิันท่�เข��ดำ�ริงตำ�แหน่งกริริมก�ริ :  2 ม่นิาคม 2558
ริะยะเวิล�ท่�อิยู่ในตำ�แหน่งกริริมก�ริ :  10 ปี

คุณวิุฒิท�งก�ริศ้กษั�/ ปริะวิัติอิบริม
• ปริญญาตร่ นิิติศาสตรบัณฑ์ิต (เก่ยรตินิิยมดำ่)  

มหาวิทยาลัยธุรรมศาสตร์
• นิิติศาสตร์มหาบัณฑ์ิต (LL.M. Corporations)  

New York University, New York, USA
• ประกาศนิ่ยบัตรเนิติบัณฑ์ิตไทย เนิติบัณฑ์ิตยสภา

สม�คมส่งเสริิมสถื�บันกริริมก�ริบริิษััทไทย 
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) ร่�นิท่� 43/2545

จำำ�นวินก�ริถืือิหุ�นขอิงบริิษััท
ของตนิเอง   :  15,701,000 ห่้นิ 
    คิดำเป็นิ 1.37%
คู�สมรส / บ่ตรท่�ยังไม�บรรล่นิิติภาวะ :  -ไม�ม่-

ควิ�มสัมพัันธุ์ท�งคริอิบคริัวิริะหวิ่�งกริริมก�ริและผู�บริิห�ริ 
-ไม�ม่-

ก�ริดำ�ริงตำ�แหน่งกริริมก�ริ/ผู�บริิห�ริ ในกิจำก�ริอิื�นในปัจำจำุบัน
กิจัการท่�เป็นิบริษััทจัดำทะเบ่ยนิอ่�นิ  1 แห�ง
กิจัการท่�ไม�ใชุ�บริษััทจัดำทะเบ่ยนิ/กิจัการอ่�นิ 4 แห�ง

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2567196  



การประกอบธุ่รกิจั 
และผู้ลการดำำาเนิินิงานิการกำากับดำูแลกิจัการงบการเงินิเอกัส่ารแนบH O M E

ปริะสบก�ริณ์ทำ�ง�นในริะยะ 5 ปีย�อินหลัง

บริิษััทจำดทะเบ่ยนในตล�ดหลักทริัพัย์แห่งปริะเทศไทย

2558-ปัจัจั่บันิ กรรมการ บริษััท สหกลอิควิปเมนิท์ จัำากัดำ (มหาชุนิ)

2558-ปัจัจั่บันิ ประธุานิเจั้าหนิ้าท่�บริหาร บริษััท สหกลอิควิปเมนิท์ จัำากัดำ (มหาชุนิ)

บริิษััทท่�ไม่ใช่บริิษััทจำดทะเบ่ยนในตล�ดหลักทริัพัย์แห่งปริะเทศไทย

2546-ปัจัจั่บันิ ประธุานิกรรมการ บริษััท เอสว่พื่่เค จัำากัดำ

ปัจัจั่บันิ กรรมการ บริษััท สหกลเพื่าเวอร์ จัำากัดำ

ปัจัจั่บันิ กรรมการ Mai Khot Energy Limited

น�ยศ�ศวิัต ศิริิสริริพั์
กรรมการ / กรรมการบริหาร / ประธุานิเจั้าหนิ้าท่�
อาย่ 61 ปี

วิันท่�เข��ดำ�ริงตำ�แหน่งกริริมก�ริ :  2 ม่นิาคม 2558
ริะยะเวิล�ท่�อิยู่ในตำ�แหน่งกริริมก�ริ :  10 ปี

คุณวิุฒิท�งก�ริศ้กษั�/ ปริะวิัติอิบริม
• วิศวกรรมศาสตรบัณฑ์ิต จั่ฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• Master of Business Administration, Ohio University, Ohio, 

USA

สม�คมส่งเสริิมสถื�บันกริริมก�ริบริิษััทไทย 
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) ร่�นิท่� 94/2555
• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) ร่�นิท่� 244/2560

จำำ�นวินก�ริถืือิหุ�นขอิงบริิษััท
ของตนิเอง   :  1,697,150 ห่้นิ 
    คิดำเป็นิ 0.15%
คู�สมรส / บ่ตรท่�ยังไม�บรรล่นิิติภาวะ :  -ไม�ม่-

ควิ�มสัมพัันธุ์ท�งคริอิบคริัวิริะหวิ่�งกริริมก�ริและผู�บริิห�ริ
• เป็นิพื่่�ชุายนิายวิทวัส ศิริสรรพื่์, นิายภวัต ศิริสรรพื่์  

และนิายกวิตม์ ศิริสรรพื่์

ก�ริดำ�ริงตำ�แหน่งกริริมก�ริ/ผู�บริิห�ริ ในกิจำก�ริอิื�นในปัจำจำุบัน
กิจัการท่�เป็นิบริษััทจัดำทะเบ่ยนิอ่�นิ  -ไม�ม่-
กิจัการท่�ไม�ใชุ�บริษััทจัดำทะเบ่ยนิ/กิจัการอ่�นิ 3 แห�ง

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์ จำำ�กัด (มห�ชน) 197  



การประกอบธุ่รกิจั 
และผู้ลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจัการ งบการเงินิ เอกัส่ารแนบ H O M E

ปริะสบก�ริณ์ทำ�ง�นในริะยะ 5 ปีย�อินหลัง

บริิษััทจำดทะเบ่ยนในตล�ดหลักทริัพัย์แห่งปริะเทศไทย

2558-ปัจัจั่บันิ กรรมการ บริษััท สหกลอิควิปเมนิท์ จัำากัดำ (มหาชุนิ)

2558-ปัจัจั่บันิ ประธุานิเจั้าหนิ้าท่�ปฏิิบัติการ บริษััท สหกลอิควิปเมนิท์ จัำากัดำ (มหาชุนิ)

บริิษััทท่�ไม่ใช่บริิษััทจำดทะเบ่ยนในตล�ดหลักทริัพัย์แห่งปริะเทศไทย

2546-ปัจัจั่บันิ รองประธุานิกรรมการ บริษััท เอสว่พื่่เค จัำากัดำ

ปัจัจั่บันิ กรรมการ บริษััท สหกลเพื่าเวอร์ จัำากัดำ

ปัจัจั่บันิ กรรมการ บริษััท ทู แอนิดำ์ โฟร์ พื่ร็อพื่เพื่อร์ต่�ส จัำากัดำ

ปัจัจั่บันิ กรรมการ บริษััท วรรณงาม จัำากัดำ

ปัจัจั่บันิ กรรมการ บริษััท บ้านิเร่อนิอร่ณ จัำากัดำ

น�ยวิิทวิัส ศิริิสริริพั์
กรรมการ / กรรมการบริหาร / ประธุานิเจั้าหนิ้าท่�ปฏิิบัติการ /  
ประธุานิกรรมการความเส่�ยง
อาย่ 60 ปี

วิันท่�เข��ดำ�ริงตำ�แหน่งกริริมก�ริ :  2 ม่นิาคม 2558
ริะยะเวิล�ท่�อิยู่ในตำ�แหน่งกริริมก�ริ :  10 ปี

คุณวิุฒิท�งก�ริศ้กษั�/ ปริะวิัติอิบริม
• วิศวกรรมศาสตรบัณฑ์ิต จั่ฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

สม�คมส่งเสริิมสถื�บันกริริมก�ริบริิษััทไทย 
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) ร่�นิท่� 94/2555

จำำ�นวินก�ริถืือิหุ�นขอิงบริิษััท
ของตนิเอง   :  4,000,075 ห่้นิ
    คิดำเป็นิ 0.35%
คู�สมรส / บ่ตรท่�ยังไม�บรรล่นิิติภาวะ :  1,345,000 ห่้นิ 
    คิดำเป็นิ 0.12%

ควิ�มสัมพัันธุ์ท�งคริอิบคริัวิริะหวิ่�งกริริมก�ริและผู�บริิห�ริ
• เป็นินิ้องชุายนิายศาศวัต ศิริสรรพื่์  

และเป็นิพื่่�ชุายนิาย ภวัต ศิริสรรพื่์, นิายกวิตม์ ศิริสรรพื่์

ก�ริดำ�ริงตำ�แหน่งกริริมก�ริ/ผู�บริิห�ริ ในกิจำก�ริอิื�นในปัจำจำุบัน
กิจัการท่�เป็นิบริษััทจัดำทะเบ่ยนิอ่�นิ  -ไม�ม่-
กิจัการท่�ไม�ใชุ�บริษััทจัดำทะเบ่ยนิ/กิจัการอ่�นิ 5 แห�ง

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2567198  



การประกอบธุ่รกิจั 
และผู้ลการดำำาเนิินิงานิการกำากับดำูแลกิจัการงบการเงินิเอกัส่ารแนบH O M E

ปริะสบก�ริณ์ทำ�ง�นในริะยะ 5 ปีย�อินหลัง

บริิษััทจำดทะเบ่ยนในตล�ดหลักทริัพัย์แห่งปริะเทศไทย

2558-ปัจัจั่บันิ กรรมการ บริษััท สหกลอิควิปเมนิท์ จัำากัดำ (มหาชุนิ)

2558-ปัจัจั่บันิ ประธุานิเจั้าหนิ้าท่�ฝ่่ายการเงินิ บริษััท สหกลอิควิปเมนิท์ จัำากัดำ (มหาชุนิ)

บริิษััทท่�ไม่ใช่บริิษััทจำดทะเบ่ยนในตล�ดหลักทริัพัย์แห่งปริะเทศไทย

2546-ปัจัจั่บันิ กรรมการ บริษััท เอสว่พื่่เค จัำากัดำ

ปัจัจั่บันิ กรรมการ บริษััท สหกลเพื่าเวอร์ จัำากัดำ

น�ยกวิิตม์ ศิริิสริริพั์
กรรมการ / กรรมการบริหาร / ประธุานิเจั้าหนิ้าท่�ฝ่่ายการเงินิ / 
คณะกรรมการความเส่�ยง
อาย่ 55 ปี

วิันท่�เข��ดำ�ริงตำ�แหน่งกริริมก�ริ :  2 ม่นิาคม 2558
ริะยะเวิล�ท่�อิยู่ในตำ�แหน่งกริริมก�ริ :  10 ปี

คุณวิุฒิท�งก�ริศ้กษั�/ ปริะวิัติอิบริม
• บริหารธุ่รกิจับัณฑ์ิต สาขาการเงินิการธุนิาคาร  

จั่ฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• Master of Business Administration,  

San Diego State University

สม�คมส่งเสริิมสถื�บันกริริมก�ริบริิษััทไทย 
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ร่�นิท่� 

114/2558
• หลกัสตูร Director Refreshment Program (Lesson Learnt from 

Financial Cases: How Board Should React) (DRP 3/2021)

ก�ริอิบริมอิื�นๆ
• หลักสูตรSTRATEGIC CFO ร่�นิ 5
• หลักสูตรกลย่ทธุ์การจััดำทำางบประมาณให้สอดำคล้องกับแผู้นิ 

การเงินิอย�างม่ประสิทธุิภาพื่
• CFO Refresher Course ปี 2566 หัวข้อ “เตร่ยมความพื่ร้อม

รับม่อประเด็ำนิด้ำานิการเงินิ การลงท่นิ และการบัญชุ่ ท่�ส�งผู้ลต�อ
บริษััทจัดำทะเบ่ยนิ

จำำ�นวินก�ริถืือิหุ�นขอิงบริิษััท
ของตนิเอง   :  9,322,200 ห่้นิ 
    คิดำเป็นิ 0.81%
คู�สมรส / บ่ตรท่�ยังไม�บรรล่นิิติภาวะ :  -ไม�ม่-

ควิ�มสัมพัันธุ์ท�งคริอิบคริัวิริะหวิ่�งกริริมก�ริและผู�บริิห�ริ 
• เป็นินิ้องชุายนิายศาศวัต ศิริสรรพื่์, นิายวิทวัส ศิริสรรพื่์,  

นิายภวัต ศิริสรรพื่์

ก�ริดำ�ริงตำ�แหน่งกริริมก�ริ/ผู�บริิห�ริ ในกิจำก�ริอิื�นในปัจำจำุบัน
กิจัการท่�เป็นิบริษััทจัดำทะเบ่ยนิอ่�นิ  -ไม�ม่-
กิจัการท่�ไม�ใชุ�บริษััทจัดำทะเบ่ยนิ/กิจัการอ่�นิ 2 แห�ง

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์ จำำ�กัด (มห�ชน) 199  



การประกอบธุ่รกิจั 
และผู้ลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจัการ งบการเงินิ เอกัส่ารแนบ H O M E

ปริะสบก�ริณ์ทำ�ง�นในริะยะ 5 ปีย�อินหลัง

บริิษััทจำดทะเบ่ยนในตล�ดหลักทริัพัย์แห่งปริะเทศไทย

2558-ปัจัจั่บันิ กรรมการ บริษััท สหกลอิควิปเมนิท์ จัำากัดำ (มหาชุนิ)

บริิษััทท่�ไม่ใช่บริิษััทจำดทะเบ่ยนในตล�ดหลักทริัพัย์แห่งปริะเทศไทย

2531-ปัจัจั่บันิ กรรมการ บริษััท เอ.เอส.แอสโซซิเอท เอนิยิเน่ิยริ�ง (1964) จัำากัดำ

น�ยช�ล่ ริักษั์สุธุ่
กรรมการ 
อาย่ 66 ปี

วิันท่�เข��ดำ�ริงตำ�แหน่งกริริมก�ริ :  2 ม่นิาคม 2558
ริะยะเวิล�ท่�อิยู่ในตำ�แหน่งกริริมก�ริ :  10 ปี

คุณวิุฒิท�งก�ริศ้กษั�/ ปริะวิัติอิบริม
• บัญชุ่บัณฑ์ิต สาขาบัญชุ่ มหาวิทยาลัยหอการค้า
• การจััดำการมหาบัณฑ์ิต สาขาการจััดำการเงินิ มหาวิทยาลัยมหิดำล

สม�คมส่งเสริิมสถื�บันกริริมก�ริบริิษััทไทย 
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ร่�นิท่� 

114/2558

จำำ�นวินก�ริถืือิหุ�นขอิงบริิษััท
ของตนิเอง   :  75,000 ห่้นิ
    คิดำเป็นิ 0.01%
คู�สมรส / บ่ตรท่�ยังไม�บรรล่นิิติภาวะ :  -ไม�ม่-

ควิ�มสัมพัันธุ์ท�งคริอิบคริัวิริะหวิ่�งกริริมก�ริและผู�บริิห�ริ 
-ไม�ม่-

ก�ริดำ�ริงตำ�แหน่งกริริมก�ริ/ผู�บริิห�ริ ในกิจำก�ริอิื�นในปัจำจำุบัน
กิจัการท่�เป็นิบริษััทจัดำทะเบ่ยนิอ่�นิ  -ไม�ม่-
กิจัการท่�ไม�ใชุ�บริษััทจัดำทะเบ่ยนิ/กิจัการอ่�นิ 1 แห�ง

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2567200  



การประกอบธุ่รกิจั 
และผู้ลการดำำาเนิินิงานิการกำากับดำูแลกิจัการงบการเงินิเอกัส่ารแนบH O M E

ปริะสบก�ริณ์ทำ�ง�นในริะยะ 5 ปีย�อินหลัง

บริิษััทจำดทะเบ่ยนในตล�ดหลักทริัพัย์แห่งปริะเทศไทย

ปัจัจั่บันิ กรรมการ / กรรมการอิสระ บริษััท สหกลอิควิปเมนิท์ จัำากัดำ (มหาชุนิ)

ปัจัจั่บันิ กรรมการ / กรรมการอิสระ บริษััท พื่่เอสจั่ คอร์ปอเรชุั�นิ จัำากัดำ (มหาชุนิ)

บริิษััทท่�ไม่ใช่บริิษััทจำดทะเบ่ยนในตล�ดหลักทริัพัย์แห่งปริะเทศไทย

-ไม�ม่-

น�ยปริะภ�ส วิิช�กูล
กรรมการอิสระ
อาย่ 69 ปี

วิันท่�เข��ดำ�ริงตำ�แหน่งกริริมก�ริ :  15 มกราคม 2561
ริะยะเวิล�ท่�อิยู่ในตำ�แหน่งกริริมก�ริ :  7 ปี 2 เดำ่อนิ

คุณวิุฒิท�งก�ริศ้กษั�/ ปริะวิัติอิบริม
• ปริญญาตร่ วิทยาศาสตร์ (ธุรณ่วิทยา) จั่ฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• ปริญญาโท วิทยาศาสตร์ (ธุรณ่วิทยา) New Mexico Institute of 

Mining and Technology, U.S.A

สม�คมส่งเสริิมสถื�บันกริริมก�ริบริิษััทไทย 
• หลกัสตูรDirector Certification Program (DCP) ร่�นิท่� 186/2557

ก�ริอิบริมอิื�นๆ
• หลักสูตรผูู้้บริหารระดำับสูงดำ้านิวิทยาการพื่ลังงานิ สถืาบันิ

วิทยาการพื่ลังงานิ
• หลักสูตรประกาศนิ่ยบัตรชุั�นิสูงการบริหารงานิพื่ัฒนิาท้องถิื�นิท่�

ยั�งย่นิ สถืาบันิพื่ระปกเกล้า
• หลักสูตรวิทยาลัยการทัพื่เร่อ สถืาบันิวิชุาการทหารเร่อชุั�นิสูง
• หลักสูตรMasterful Coaching Workshop, Hay Group

• หลักสูตรความรู้ดำ้านิตลาดำการเงินิเพื่่�อการตัดำสินิใจัสำาหรับนิัก
บรหิารระดัำบสงู ศนูิย์การศกึษัาต�อเน่ิ�องจ่ัฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั

• หลักสูตร Senior Executive Development Program -2 มูลนิิธุิ
พื่ัฒนิาทรัพื่ยากรมนิ่ษัย์ระหว�างประเทศ

• หลักสูตร Executive Program for Growing Companies, 
Stanford Graduate School of Business, U.S.A

จำำ�นวินก�ริถืือิหุ�นขอิงบริิษััท
ของตนิเอง   :  -ไม�ม่-
คู�สมรส / บ่ตรท่�ยังไม�บรรล่นิิติภาวะ :  -ไม�ม่-

ควิ�มสัมพัันธุ์ท�งคริอิบคริัวิริะหวิ่�งกริริมก�ริและผู�บริิห�ริ 
-ไม�ม่-

ก�ริดำ�ริงตำ�แหน่งกริริมก�ริ/ผู�บริิห�ริ ในกิจำก�ริอิื�นในปัจำจำุบัน
กิจัการท่�เป็นิบริษััทจัดำทะเบ่ยนิอ่�นิ  1 แห�ง
กิจัการท่�ไม�ใชุ�บริษััทจัดำทะเบ่ยนิ/กิจัการอ่�นิ -ไม�ม่-

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์ จำำ�กัด (มห�ชน) 201  



การประกอบธุ่รกิจั 
และผู้ลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจัการ งบการเงินิ เอกัส่ารแนบ H O M E

ปริะสบก�ริณ์ทำ�ง�นในริะยะ 5 ปีย�อินหลัง

บริิษััทจำดทะเบ่ยนในตล�ดหลักทริัพัย์แห่งปริะเทศไทย

ปัจัจั่บันิ กรรมการ / กรรมการอิสระ บริษััท สหกลอิควิปเมนิท์ จัำากัดำ (มหาชุนิ)

บริิษััทท่�ไม่ใช่บริิษััทจำดทะเบ่ยนในตล�ดหลักทริัพัย์แห่งปริะเทศไทย

ปัจัจั่บันิ กรรมการผูู้้จััดำการ บริษััท สำานัิกงานิทนิายความบางกอกลอว์ ออฟฟิค แอนิดำ์  
แอสโซซิเอทส์ จัำากัดำ

น�ยพัิเชษัฐ์์ มหันต์สุคนธุ์
กรรมการอิสระ
อาย่ 63 ปี

วิันท่�เข��ดำ�ริงตำ�แหน่งกริริมก�ริ :  15 มกราคม 2561
ริะยะเวิล�ท่�อิยู่ในตำ�แหน่งกริริมก�ริ :  7 ปี 2 เดำ่อนิ

คุณวิุฒิท�งก�ริศ้กษั�/ ปริะวิัติอิบริม
• ปริญญาตร่ นิิติศาสตร์บัณฑ์ิต มหาวิทยารามคำาแหง

สม�คมส่งเสริิมสถื�บันกริริมก�ริบริิษััทไทย 
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ร่�นิท่� 

210/2566

จำำ�นวินก�ริถืือิหุ�นขอิงบริิษััท
ของตนิเอง   :  -ไม�ม่-
คู�สมรส / บ่ตรท่�ยังไม�บรรล่นิิติภาวะ :  -ไม�ม่-

ควิ�มสัมพัันธุ์ท�งคริอิบคริัวิริะหวิ่�งกริริมก�ริและผู�บริิห�ริ 
-ไม�ม่-

ก�ริดำ�ริงตำ�แหน่งกริริมก�ริ/ผู�บริิห�ริ ในกิจำก�ริอิื�นในปัจำจำุบัน
กิจัการท่�เป็นิบริษััทจัดำทะเบ่ยนิอ่�นิ  -ไม�ม่-
กิจัการท่�ไม�ใชุ�บริษััทจัดำทะเบ่ยนิ/กิจัการอ่�นิ 1 แห�ง

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2567202  



การประกอบธุ่รกิจั 
และผู้ลการดำำาเนิินิงานิการกำากับดำูแลกิจัการงบการเงินิเอกัส่ารแนบH O M E

ปริะสบก�ริณ์ทำ�ง�นในริะยะ 5 ปีย�อินหลัง

บริิษััทจำดทะเบ่ยนในตล�ดหลักทริัพัย์แห่งปริะเทศไทย

2558-ปัจัจั่บันิ กรรมการบริหาร บริษััท สหกลอิควิปเมนิท์ จัำากัดำ (มหาชุนิ)

2558-ปัจัจั่บันิ ประธุานิเจั้าหนิ้าท่�บริหาร Supply Chain บริษััท สหกลอิควิปเมนิท์ จัำากัดำ (มหาชุนิ)

บริิษััทท่�ไม่ใช่บริิษััทจำดทะเบ่ยนในตล�ดหลักทริัพัย์แห่งปริะเทศไทย

2546-ปัจัจั่บันิ ประธุานิเจั้าหนิ้าท่�บริหารจััดำหาและคลัง บริษััท เอสว่พื่่เค จัำากัดำ

ปัจัจั่บันิ กรรมการ บริษััท สหกลเพื่าเวอร์ จัำากัดำ

ปัจัจั่บันิ กรรมการ Mai Khot Energy Limited

น�ยภวิัต ศิริิสริริพั์
กรรมการบริหาร / ประธุานิเจั้าหนิ้าท่�บริหาร Supply Chain 
อาย่ 56 ปี

วิันท่�เข��ดำ�ริงตำ�แหน่งกริริมก�ริ :  1 ม่นิาคม 2554
ริะยะเวิล�ท่�อิยู่ในตำ�แหน่งกริริมก�ริ :  14 ปี

คุณวิุฒิท�งก�ริศ้กษั�/ ปริะวิัติอิบริม
• ปริญญาตร่ สาขาบริหาร มหาวิทยาลัยรังสิต
• AAA Certificate, Golf Complex Operation and Management, 

San Diego Golf Academy
• Master of Business Administration มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

สม�คมส่งเสริิมสถื�บันกริริมก�ริบริิษััทไทย 
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) ร่�นิท่� 96/2555

จำำ�นวินก�ริถืือิหุ�นขอิงบริิษััท
ของตนิเอง   :  700 ห่้นิ
    คิดำเป็นิ 0.00%
คู�สมรส / บ่ตรท่�ยังไม�บรรล่นิิติภาวะ :  1,600,000 ห่้นิ 
    คิดำเป็นิ 0.14%

ควิ�มสัมพัันธุ์ท�งคริอิบคริัวิริะหวิ่�งกริริมก�ริและผู�บริิห�ริ 
• เป็นินิ้องชุายนิายศาศวัต, นิายวิทวัส ศิริสรรพื่์  

และเป็นิพื่่�ชุายนิาย กวิตม์ ศิริสรรพื่์

ก�ริดำ�ริงตำ�แหน่งกริริมก�ริ/ผู�บริิห�ริ ในกิจำก�ริอิื�นในปัจำจำุบัน
กิจัการท่�เป็นิบริษััทจัดำทะเบ่ยนิอ่�นิ  -ไม�ม่-
กิจัการท่�ไม�ใชุ�บริษััทจัดำทะเบ่ยนิ/กิจัการอ่�นิ 3 แห�ง

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์ จำำ�กัด (มห�ชน) 203  



การประกอบธุ่รกิจั 
และผู้ลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจัการ งบการเงินิ เอกัส่ารแนบ H O M E

ปริะสบก�ริณ์ทำ�ง�นในริะยะ 5 ปีย�อินหลัง

บริิษััทจำดทะเบ่ยนในตล�ดหลักทริัพัย์แห่งปริะเทศไทย

ปัจัจั่บันิ ผูู้้อำานิวยการอาว่โสฝ่่ายบัญชุ่และ 
การเงินิ / กรรมการบริหาร

บริษััท สหกลอิควิปเมนิท์ จัำากัดำ (มหาชุนิ)

บริิษััทท่�ไม่ใช่บริิษััทจำดทะเบ่ยนในตล�ดหลักทริัพัย์แห่งปริะเทศไทย

2557 – 2560 ผูู้้จััดำการสายงานิตรวจัสอบภายในิ 
และความเส่�ยง

บริษััท ไพื่รซ์วอเตอร์เฮ้าส์คูเปอร์ส เอบ่เอเอส จัำากัดำ

2554 – 2557 ผูู้้ชุ�วยผูู้้ตรวจัสอบอาว่โส บริษััท แกรนิท์ ธุอนิตันิจัำากัดำ

น�งส�วิวิิก�วิ่ กลิ�นแก�วิ
กรรมการบริหาร / ผูู้้อำานิวยการอาว่โสฝ่่ายบัญชุ่และการเงินิ
อาย่ 37 ปี

วิันท่�เข��ดำ�ริงตำ�แหน่งกริริมก�ริ :  1 มกราคม 2565
ริะยะเวิล�ท่�อิยู่ในตำ�แหน่งกริริมก�ริ :  3 ปี 2 เดำ่อนิ

คุณวิุฒิท�งก�ริศ้กษั�/ ปริะวิัติอิบริม
• บริหารธุ่รกิจับัณฑิ์ต สาขาการบัญชุ่บริหาร มหาวิทยาลัย

เกษัตรศาสตร์

ก�ริอิบริมอิื�นๆ
• Thai Standard on Auditing (TSA) 
• Thai Financial Reporting Standard (TFRS) 
• อบรมตามมาตรฐานิบญัชุแ่ละมาตรฐานิการสอบบญัชุ ่สภาวชิุาชุพ่ื่

บัญชุ่

จำำ�นวินก�ริถืือิหุ�นขอิงบริิษััท
ของตนิเอง   :  -ไม�ม่-
คู�สมรส / บ่ตรท่�ยังไม�บรรล่นิิติภาวะ :  -ไม�ม่-

ควิ�มสัมพัันธุ์ท�งคริอิบคริัวิริะหวิ่�งกริริมก�ริและผู�บริิห�ริ  
-ไม�ม่-

ก�ริดำ�ริงตำ�แหน่งกริริมก�ริ/ผู�บริิห�ริ ในกิจำก�ริอิื�นในปัจำจำุบัน
กิจัการท่�เป็นิบริษััทจัดำทะเบ่ยนิอ่�นิ  -ไม�ม่-
กิจัการท่�ไม�ใชุ�บริษััทจัดำทะเบ่ยนิ/กิจัการอ่�นิ -ไม�ม่-

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2567204  



การประกอบธุ่รกิจั 
และผู้ลการดำำาเนิินิงานิการกำากับดำูแลกิจัการงบการเงินิเอกัส่ารแนบH O M E

ปริะสบก�ริณ์ทำ�ง�นในริะยะ 5 ปีย�อินหลัง

บริิษััทจำดทะเบ่ยนในตล�ดหลักทริัพัย์แห่งปริะเทศไทย

ปัจัจั่บันิ ผูู้้อำานิวยการโครงการแม�เมาะและ
โครงการหงสา / 
กรรมการบริหาร

บริษััท สหกลอิควิปเมนิท์ จัำากัดำ (มหาชุนิ)

บริิษััทท่�ไม่ใช่บริิษััทจำดทะเบ่ยนในตล�ดหลักทริัพัย์แห่งปริะเทศไทย

ไม�ม่

น�ยกันตพััฒน์ ศิริิสริริพั์
กรรมการบริหาร / ผูู้้อำานิวยการโครงการแม�เมาะและโครงการหงสา
อาย่ 33 ปี

วิันท่�เข��ดำ�ริงตำ�แหน่งกริริมก�ริ :  1 มิถื่นิายนิ 2563
ริะยะเวิล�ท่�อิยู่ในตำ�แหน่งกริริมก�ริ :  4 ปี 9 เดำ่อนิ

คุณวิุฒิท�งก�ริศ้กษั�/ ปริะวิัติอิบริม
• Engineer, Cornell University, New York, USA

จำำ�นวินก�ริถืือิหุ�นขอิงบริิษััท
ของตนิเอง   :  2,455,800 ห่้นิ 
    คิดำเป็นิ 0.21%
คู�สมรส / บ่ตรท่�ยังไม�บรรล่นิิติภาวะ :  -ไม�ม่-

ควิ�มสัมพัันธุ์ท�งคริอิบคริัวิริะหวิ่�งกริริมก�ริและผู�บริิห�ริ  
• บ่ตรนิายวิทวัส ศิริสรรพื่์

ก�ริดำ�ริงตำ�แหน่งกริริมก�ริ/ผู�บริิห�ริ ในกิจำก�ริอิื�นในปัจำจำุบัน
กิจัการท่�เป็นิบริษััทจัดำทะเบ่ยนิอ่�นิ  -ไม�ม่-
กิจัการท่�ไม�ใชุ�บริษััทจัดำทะเบ่ยนิ/กิจัการอ่�นิ -ไม�ม่-

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์ จำำ�กัด (มห�ชน) 205  



การประกอบธุ่รกิจั 
และผู้ลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจัการ งบการเงินิ เอกัส่ารแนบ H O M E

ปริะสบก�ริณ์ทำ�ง�นในริะยะ 5 ปีย�อินหลัง

บริิษััทจำดทะเบ่ยนในตล�ดหลักทริัพัย์แห่งปริะเทศไทย

ปัจัจั่บันิ ผูู้้อำานิวยการอาว่โสฝ่่ายวิจััยพื่ัฒนิา 
นิวัตกรรมและวิศวกรรม/  
กรรมการบริหาร

บริษััท สหกลอิควิปเมนิท์ จัำากัดำ (มหาชุนิ)

บริิษััทท่�ไม่ใช่บริิษััทจำดทะเบ่ยนในตล�ดหลักทริัพัย์แห่งปริะเทศไทย

ไม�ม่

น�ยวิิฑุูริย์ ชินวิณิชัย
กรรมการบริหาร / ผูู้้อำานิวยการอาว่โสฝ่่ายวิจััยพื่ัฒนิา นิวัตกรรมและวิศวกรรม
อาย่ 62 ปี

วิันท่�เข��ดำ�ริงตำ�แหน่งกริริมก�ริ :  1 ม่นิาคม 2558
ริะยะเวิล�ท่�อิยู่ในตำ�แหน่งกริริมก�ริ :  10 ปี 

คุณวิุฒิท�งก�ริศ้กษั�/ ปริะวิัติอิบริม
• วิศวกรรมศาสตร์บัณฑ์ิต สาขาไฟฟ้ากำาลัง  

สถืาบันิเทคโนิโลย่พื่ระจัอมเกล้า เจั้าค่ณทหารลาดำกระบัง
• หลักสูตรรัฐประศาสนิศาสตร์มหาบัณฑ์ิต สาขา MPA  

สถืาบันิบัณฑ์ิตพื่ัฒนิบริหารศาสตร์

จำำ�นวินก�ริถืือิหุ�นขอิงบริิษััท
ของตนิเอง   :  681,100 ห่้
    คิดำเป็นิ 0.06%
คู�สมรส / บ่ตรท่�ยังไม�บรรล่นิิติภาวะ :  -ไม�ม่-

ควิ�มสัมพัันธุ์ท�งคริอิบคริัวิริะหวิ่�งกริริมก�ริและผู�บริิห�ริ 
-ไม�ม่-

ก�ริดำ�ริงตำ�แหน่งกริริมก�ริ/ผู�บริิห�ริ ในกิจำก�ริอิื�นในปัจำจำุบัน
กิจัการท่�เป็นิบริษััทจัดำทะเบ่ยนิอ่�นิ  -ไม�ม่-
กิจัการท่�ไม�ใชุ�บริษััทจัดำทะเบ่ยนิ/กิจัการอ่�นิ -ไม�ม่-

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2567206  



การประกอบธุ่รกิจั 
และผู้ลการดำำาเนิินิงานิการกำากับดำูแลกิจัการงบการเงินิเอกัส่ารแนบH O M E

ปริะสบก�ริณ์ทำ�ง�นในริะยะ 5 ปีย�อินหลัง

บริิษััทจำดทะเบ่ยนในตล�ดหลักทริัพัย์แห่งปริะเทศไทย

ปัจัจั่บันิ ผูู้้อำานิวยการอาว่โสฝ่่ายพัื่ฒนิาธุ่รกิจั 
และท่�ปรึกษัาอาว่โสทางวิชุาการ/ 
กรรมการบริหาร

บริษััท สหกลอิควิปเมนิท์ จัำากัดำ (มหาชุนิ)

บริิษััทท่�ไม่ใช่บริิษััทจำดทะเบ่ยนในตล�ดหลักทริัพัย์แห่งปริะเทศไทย

2554-2559 ท่�ปรึกษัาอาว่โสทางวิชุาการรองประธุานิ
บริหารอาว่โส (เหม่องแร�)

บริษััท อิตาเล่ยนิไทย ดำ่เวล๊อปเมนิต์ จัำากัดำ (มหาชุนิ)

ดริ.ริุจำ บัณฑุุวิงศ์
กรรมการบริหาร / 
ผูู้้อำานิวยการอาว่โสฝ่่ายพัื่ฒนิาธุ่รกิจัและท่�ปรึกษัาอาว่โสทางวิชุาการ
อาย่ 65 ปี

วิันท่�เข��ดำ�ริงตำ�แหน่งกริริมก�ริ :  1 มกราคม 2565
ริะยะเวิล�ท่�อิยู่ในตำ�แหน่งกริริมก�ริ :  3 ปี 2 เดำ่อนิ

คุณวิุฒิท�งก�ริศ้กษั�/ ปริะวิัติอิบริม
• วิศวกรรมศาสตร์บัณฑ์ิต สาขาวิศวกรรมเคร่�องกล  

มหาวิทยาลัยสงขลานิครินิทร์
• วิศวกรรมศาสตร์มหาบัณฑ์ิต สาขาวิศวกรรมเคร่�องกล 

มหาวิทยาลัยเทคโนิโลย่เทนิเนิสซ่ รัฐเทนิเนิสซ่ 
ประเทศสหรัฐอเมริกา

• วิศวกรรมศาสตร์ดำ่ษัฏิ่บัณฑ์ิต สาขาวิศวกรรมเคร่�องกล 
มหาวิทยาลัยเทคโนิโลย่เทนิเนิสซ่ รัฐเทนิเนิสซ่ ประเทศสหรัฐอเมริก

จำำ�นวินก�ริถืือิหุ�นขอิงบริิษััท
ของตนิเอง   :  -ไม�ม่-
คู�สมรส / บ่ตรท่�ยังไม�บรรล่นิิติภาวะ :  -ไม�ม่-

ควิ�มสัมพัันธุ์ท�งคริอิบคริัวิริะหวิ่�งกริริมก�ริและผู�บริิห�ริ 
-ไม�ม่-

ก�ริดำ�ริงตำ�แหน่งกริริมก�ริ/ผู�บริิห�ริ ในกิจำก�ริอิื�นในปัจำจำุบัน
กิจัการท่�เป็นิบริษััทจัดำทะเบ่ยนิอ่�นิ  -ไม�ม่-
กิจัการท่�ไม�ใชุ�บริษััทจัดำทะเบ่ยนิ/กิจัการอ่�นิ -ไม�ม่-

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์ จำำ�กัด (มห�ชน) 207  
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นาย่ศิริชีัย่ โต่วัริย่ะเวัชี

นางกั�งเที่่ย่น บางอ้อ

ดีร.มงคุลู เห้ลู่าวัรพงศ์

นาย่ศาศวัต่ 
ศิริส่รรพ์

นาย่วัิที่วััส่ ศิริส่รรพ์

นาย่กัวัิต่ม์ ศิริส่รรพ์

นาย่ชีาลู่ รักัษัสุ่ธุ่
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การประกอบธุ่รกิจั 
และผู้ลการดำำาเนิินิงานิการกำากับดำูแลกิจัการงบการเงินิเอกัส่ารแนบH O M E

เอิกส�ริแนบ 3

ริ�ยละเอ่ิยดเก่�ยวิกบัหวัิหน��ง�นตริวิจำสอิบภ�ยใน และหวัิหน��ง�นกำ�กบัดแูลก�ริปฏิบิติัง�นขอิงบริิษัทัฯ

ณ ป็จัจ่บัน ผ่ร้ิบัผดิชีอบงานตริวิจสอบภายในของบริษิัทั คุอ่ นางสาวิอณัศยา ริกัษัาสริณ์ ผ่จ้ดัการิ/กริริมุ่การิบริหิาริ บริษัิัทตริวิจสอบภายใน 
ธุริริมุ่นติ ิจำกัด ทั�งในส�วินของบริษิัทัฯ และบริษิัทัย�อย โดยหัวิหนา้ท่มุ่ตริวิจสอบคุวิบคุ่มุ่ภายใน มุ่คุ่ณ่สมุ่บตั ิว่ิฒกิาริศกึษัา และป็ริะสบการิณ์ 
ในการิทำงาน ดังน่�

น�งส�วิอิณัศย� ริักษั�สริณ์ 
อาย่ 39 ปี

คุณวิุฒิท�งก�ริศ้กษั�
• ปริญญาโท คณะพื่าณิชุศาสตร์และการบัญชุ่ สาขาสถืิติประกันิภัย 

จั่ฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• ปริญญาตร่ คณะวิทยาการจััดำการ สาขาการบัญชุ่  

มหาวิทยาลัยสงขลานิครินิทร์

Certificate
• Dharmniti Young Executive ร่�นิท่� 1
• ประกาศนิ่ยบัตรผูู้้ตรวจัสอบภายในิของประเทศไทย (CPIAT)
• ประกาศนิ่ยบัตรโครงการตรวจัสอบภายในิ เพื่่�อเตร่ยมตัวเป็นิ 

ผูู้้ตรวจัสอบภายในิรับอนิ่ญาตร่�นิท่� 26

• ประกาศนิ่ยบัตรผูู้้ตรวจัสอบภายในิอิสระ โครงการ CAC SME

ปริะวิัติก�ริอิบริม
• หลักสูตร COSO 2013 ภาคทฤษัฎ่และปฏิิบัติ
• มาตรฐานิ IA และการปรับปร่งกระบวนิการปฏิิบัติงานิ 

ตรวจัสอบภายในิ
• โครงการดำำารงและปรับปร่งค่ณภาพื่งานิตรวจัสอบภายในิของ

หนิ�วยงานิ 
• แบบประเมินิตนิเองเก่�ยวกับมาตรการต�อต้านิการคอร์รัปชุันิ CAC
• โครงการตรวจัสอบภายในิ เพื่่�อเตร่ยมตัวเป็นิผูู้้ตรวจัสอบภายในิ

รับอนิ่ญาตร่�นิท่� 26
• Asian Confederation of Institutes of Internal Auditors 

(ACIIA) Japan 

• Internal Audit Comprehensive: IAC 
• The Convergence Of Security 2021
• Fraud Prevention and Detection 2021
• CAC SME
• IA Academy _Top risk 2021
• Internal Audit Modernization 2021
• สถืานิภาพื่ในิปัจัจั่บันิและทิศทางในิอนิาคตของ TFRSs
• การจััดำทำาแบบ 56-1 One Report 
• Thailand’s Personal Data Protection Act “PDPA”
• Agile Auditing 2022
• แนิวคิดำเชุิงวิเคราะห์หลัง covid 2022
• Future Trends Cybersecurity in Internal Audit 2022
• การประเมินิค่ณภาพื่งานิตรวจัสอบภายในิ (QAR)
• IA Clinic : Digital Transformation of Internal Audit and 

Change
• IA Clinic : TOP Risk For Internal Audit 2023
• IA Clinic :พื่ร้อมแค�ไหนิกับ สธุ. 38/2565 เร่�อง ข้อกำาหนิดำในิ 

รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับการจััดำให้ม่ระบบเทคโนิโลย่สารสนิเทศ
• การบริหารความเส่�ยงดำ้านิไซเบอร์
• แนิวทางการตรวจัสอบภายในิท่�เก่�ยวข้องกับกฎหมาย PDPA
• การบริหารความเส่�ยงเพื่่�อป้องกันิการท่จัริต
• COSO ESG
• กฎหมายแรงงานิสำาหรับการบริหารงานิบ่คคล
• CAC SME Independent Auditor Training

ปริะสบก�ริณ์ทำ�ง�น

2563 – ปัจัจั่บันิ ผูู้้จััดำการ/กรรมการบริหาร บจัก.ตรวจัสอบภายในิธุรรมนิิติ /ให้บริการตรวจัสอบภายในิ

3/6/2559 – 2563 ผูู้้ชุ�วยผูู้้จััดำการ บจัก.ตรวจัสอบภายในิธุรรมนิิติ /ให้บริการตรวจัสอบภายในิ

2558 – 2/6/2559 ผูู้้ชุ�วยผูู้้จััดำการ แผู้นิกตรวจัสอบภายในิ บจัก.สอบบัญชุ่ธุรรมนิิติ/ให้บริการตรวจัสอบบัญชุ่และตรวจัสอบภายในิ

2553 – 2558 ผูู้้ตรวจัสอบภายในิอาว่โส แผู้นิกตรวจัสอบภายในิ บจัก.สอบบัญชุ่ธุรรมนิิติ/ให้บริการตรวจัสอบบัญชุ่และตรวจัสอบภายในิ

2551 – 2553 ผูู้้ตรวจัสอบภายในิ แผู้นิกตรวจัสอบภายในิ บจัก.สอบบัญชุ่ธุรรมนิิติ/ให้บริการตรวจัสอบบัญชุ่และตรวจัสอบภายในิ

ก�ริถืือิหุ�นในบริิษััท
-ไม�ม่- 

การแต�งตั�ง ถือดำถือนิ และโยกย้ายหัวหนิ้างานิตรวจัสอบภายในิ เป็นิอำานิาจัอนิ่มัติของ คณะกรรมการตรวจัสอบ

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์ จำำ�กัด (มห�ชน) 209  



การประกอบธุ่รกิจั 
และผู้ลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจัการ งบการเงินิ เอกัส่ารแนบ H O M E

เอิกส�ริแนบ 4

4.1 ทริพััย์สินท่�ใช�ในก�ริปริะกอิบธุรุิกิจำและริ�ยละเอิย่ดเก่�ยวิกบัริ�ยก�ริปริะเมนิริ�ค�ทรัิพัย์สิน

ณ วิันท่� 31 ธุันวิาคุมุ่ 2567 บริิษััทฯ และบริิษััทย�อยมุ่่ทริัพย์สินท่�ใชี้เป็็นหลักป็ริะกันในการิป็ริะกอบธุ่ริกิจ หลังหักคุ�าเส่�อมุ่ริาคุาสะสมุ่
ท่�ป็ริากฏิในงบแสดงฐานะทางการิเงินริวิมุ่ของบริิษััทฯ ริวิมุ่ทั�งหมุ่ดเท�ากับ 5,722.8 ล้านบาท โดยมุ่่ริายละเอ่ยดดังน่�

ปริะเภททริัพัย์สิน สถื�นท่�ตั�ง
วิัตถืุปริะสงค์
ก�ริถืือิคริอิง

ลักษัณะ
กริริมสิทธุิ�

มูลค่�ต�ม
บัญช่(สุทธุิ)

ภ�ริะผูกพััน*

1 ท่�ดิน

โฉนิดำเลขท่� 
60240

2 ไร� 0 งานิ 
35 ตารางวา

ท่�ตั�ง 47/10 ซอยอมรพื่ันิธุ์ 4  
ถืนินิวิภาวดำ่รังสิต แขวงลาดำยาว  
เขตจัต่จัักร กร่งเทพื่มหานิคร

ท่�ตั�งสำานิักงานิ
บริษััทฯ 

เป็นิเจั้าของ
33.4 ล้านิบาท

ใชุ้เป็นิหลักประกันิ 
ในิวงเงนิิกู้ยม่และวงเงนิิ

สินิเชุ่�ออ่�นิกับสถืาบันิ
การเงินิ วงเงินิรวม  

52 ล้านิบาท

โฉนิดำเลขท่� 
135854

0 ไร� 1 งานิ 
78 ตารางวา

ท่�ตั�ง 191/18 หมู�ท่� 8 ตำาบลพื่ิชุัย 
อำาเภอเม่อง จัังหวัดำลำาปาง

พื่่�นิท่�รอพื่ัฒนิา
เพื่่�อจััดำสรร

เป็นิสวัสดำิการ
พื่นิักงานิในิ

อนิาคต

บริษััทฯ 
เป็นิเจั้าของ

0.2 ล้านิบาท

ไม�ม่

โฉนิดำเลขท่� 
135843 

1 ไร� 3 งานิ 
99 ตารางวา

ตำาบลพื่ิชุัย อำาเภอเม่องลำาปาง  
จัังหวัดำลำาปาง

1.5 ล้านิบาท

โฉนิดำเลขท่� 
135915 

0 ไร� 2 งานิ 
49 ตารางวา

ตำาบลพื่ิชุัย อำาเภอเม่องลำาปาง  
จัังหวัดำลำาปาง

0.4 ล้านิบาท

โฉนิดำเลขท่� 
32359 

3 ไร� 0 งานิ 
41 ตารางวา

ตำาบลพื่ิชุัย อำาเภอเม่องลำาปาง  
จัังหวัดำลำาปาง

1.9 ล้านิบาท

โฉนิดำเลขท่� 
135845 

1 ไร� 0 งานิ 3 
ตารางวา

ตำาบลพื่ิชุัย อำาเภอเม่องลำาปาง  
จัังหวัดำลำาปาง

0.6 ล้านิบาท

โฉนิดำเลขท่� 
135846 

0 ไร� 3 งานิ 
71 ตารางวา

ตำาบลพื่ิชุัย อำาเภอเม่องลำาปาง  
จัังหวัดำลำาปาง

0.5 ล้านิบาท

โฉนิดำเลขท่� 
135877

1 ไร� 3 งานิ 
71 ตารางวา

ตำาบลพื่ิชุัย อำาเภอเม่องลำาปาง  
จัังหวัดำลำาปาง

บริษััทฯ 
เป็นิเจั้าของ

4.1 ล้านิบาท

ริวิมท่�ดิน 42.6 ล��นบ�ท

2 อิ�ค�ริ

-อาคารสำานิักงานิสูง 7 ชุั�นิ

47/10 ซอยอมรพื่ันิธุ์ 4 ถืนินิ
วิภาวดำ่รังสิต แขวงลาดำยาว เขต
จัต่จัักร กร่งเทพื่มหานิคร

ท่�ตั�งโครงการ
บริษััทฯ เป็นิ
เจั้าของ

89.3 ล้านิบาท

ใชุ้เป็นิหลักประกันิในิ
วงเงินิกู้ย่มและวงเงินิ
สินิเชุ่�ออ่�นิกับสถืาบันิ

การเงินิ วงเงินิรวม 52 
ล้านิบาท

- อาคารสำานิักงานิ คลัง
เก็บพื่ัสดำ่นิำ�ามันิ,เร่อนิแถืว
พื่นิกังานิ,บ้านิพัื่กวศิวกร,บ้านิ
พื่ักรับรอง,โรงเก็บนิำ�ามันิหล�อ
ล่�นิ,ตู้คอนิเทนิเนิอร์,สำานิักงานิ
เคล่�อนิท่�

การไฟฟ้าฝ่่ายผู้ลิตแห�งประเทศไทย 
ประทานิบัตรเลขท่� 20148/15918 
ตำาบลแม�เมาะ อำาเภอแม�เมาะ จัังหวัดำ
ลำาปาง

ท่�ตั�งโครงการ
บริษััทฯ เป็นิ
เจั้าของ

ไม�ม่

-ตู้คอนิเทนิเนิอร์(สำานิักงานิ
เคล่�อนิท่�) ,บ้านิพื่ัก
พื่นิักงานิท้องถืิ�นิ,บ้านิพื่ัก
พื่นิักงานิคนิไทย,บ้านิพื่ัก
วิศวกร,สำานิักงานิโครงการ

Hongsa Contract D at LAOS. 
No.6 Unit. Ban Han Hongsa Dis-
trict, Xayaboury Province.

ท่�ตั�งโครงการ
บริษััทฯ เป็นิ
เจั้าของ

ไม�ม่

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2567210  



การประกอบธุ่รกิจั 
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ปริะเภททริัพัย์สิน สถื�นท่�ตั�ง
วิัตถืุปริะสงค์
ก�ริถืือิคริอิง

ลักษัณะ
กริริมสิทธุิ�

มูลค่�ต�ม
บัญช่(สุทธุิ)

ภ�ริะผูกพััน*

3 เคริื�อิงจำักริและอิุปกริณ์

-เคร่�องจัักรหลัก,เคร่�องจัักร
ชุ�วย,และเคร่�องม่อต�างๆ 
สำาหรับการดำำาเนิินิงานิภายในิ
โครงการ

การไฟฟ้าฝ่่ายผู้ลิตแห�งประเทศไทย 
ประทานิบัตรเลขท่� 20148/15918 
ตำาบลแม�เมาะ อำาเภอแม�เมาะ  
จัังหวัดำลำาปาง

ใชุ้ดำำาเนิินิงานิ
ภายในิโครงการ

บริษััทฯ
เป็นิเจั้าของ

5,357.9 
ล้านิบาท

บางส�วนิใชุ้เป็นิหลัก
ประกันิวงเงินิกู้และ
วงเงินิสินิเชุ่�ออ่�นิกับ

สถืาบันิการเงินิ สำาหรับ
โครงการแม�เมาะ วงเงินิ
รวม 5,220 ล้านิบาท

-เคร่�องจัักรหลัก,เคร่�องจัักร
ชุ�วย,และเคร่�องม่อต�างๆ 
สำาหรับการดำำาเนิินิงานิภายในิ
โครงการ

Hongsa at LAOS. No.6 Unit. Ban 
Han Hongsa District, Xayaboury 
Province.

ใชุ้ดำำาเนิินิงานิ
ภายในิโครงการ

บริษััทฯ เป็นิ
เจั้าของ

บางส�วนิใชุ้เป็นิหลัก
ประกันิวงเงินิกู้และ
วงเงินิสินิเชุ่�ออ่�นิกับ

สถืาบันิการเงินิ สำาหรับ
โครงการหงสา วงเงินิ
รวม 1,130 ล้านิบาท

4 แคมป์ บริษััทฯ 
เป็นิเจั้าของ

7.5 ล้านิบาท ไม�ม่

5 เคริื�อิงตกแต่ง บริษััทฯ 
เป็นิเจั้าของ

3.4 ล้านิบาท ไม�ม่

6 อิุปกริณ์สำ�นักง�น บริษััทฯ 
เป็นิเจั้าของ

3.4 ล้านิบาท ไม�ม่

7 ย�นพั�หนะ บริษััทฯ 
เป็นิเจั้าของ/
เชุ�าซ่�อ

5.0 ล้านิบาท ไม�ม่

8 สินทริัพัย์ริะหวิ่�งทำ� บริษััทฯ
เป็นิเจั้าของ

213.7 
ล้านิบาท

ไม�ม่

ริวิมสินทริัพัย์ถื�วิริหลัก 5,722.8 
ล��นบ�ท

สินทริัพย์ของบริิษััทฯ มุ่่อาย่การิใชี้งานเฉล่�ยดังต�อไป็น่�

สินทริัพัย์ อิ�ยุก�ริใช�ง�น

อาคาร 10 – 20 ปี

แคมป์ 5 ปี

เคร่�องจัักรและอ่ปกรณ์ 5 – 25 ปี

เคร่�องตกแต�ง 5 ปี

อ่ปกรณ์สำานิักงานิ 5 ปี

ยานิพื่าหนิะ 4 – 5 ปี

บริษิัทัได้จดจำนองท่�ดนิพริอ้มุ่สิ�งป็ลก่สร้ิางท่�มุ่อ่ย่�ในป็จัจบั่นและท่�จะมุ่ข่ึ�นในอนาคุต เคุร่ิ�องจกัริ อป่็กริณแ์ละยานพาหนะบางส�วินเพ่�อใช้ี 
เป็น็หลกัป็ริะกนัสำหริบัวิงเงนิเบกิเกนิบญัช่ีและเงนิก่ย้มุ่่จากสถึาบนัการิเงนิ โดยท่�ดนิพริอ้มุ่สิ�งป็ลก่สริา้งท่�มุ่อ่ย่�ในป็จัจบ่นั และท่�จะมุ่ข่ึ�น 
ในอนาคุต ริวิมุ่ถึึงเคุริ่�องจักริดังกล�าวิเป็็นกริริมุ่สิทธุิ�ของบริิษััทฯ 

บริิษััทฯ มุ่่การิทำสัญญาเชี�าทริัพย์สินการิเงินซึ่ึ�งเป็็นการิเชี�ายานพาหนะและเคุริ่�องจักริเพ่�อใชี้ในการิดำเนินงาน สัญญาเชี�าดังกล�าวิมุ่่
ริะยะเวิลา 2 - 5 ป็ี อัตริาริ้อยละ 2 - 5.75 ต�อป็ี และมุ่่กำหนดชีำริะคุ่นเป็็นริายเด่อน

สินทรัิพย์ท่�เป็็นเคุร่ิ�องจักริและอ่ป็กริณ์ท่�บริิษััทฯ ใช้ีในการิดำเนินการิในโคุริงการิเหมุ่่องแมุ่�เมุ่าะและโคุริงการิหงสาจะป็ริะกอบด้วิย
สนิทริพัย์ท่�บริษิัทัฯ จดัซึ่่�อใหมุ่�และสนิทรัิพยเ์ดิมุ่ของบริษัิัทฯ ท่�นำมุ่าซึ่�อมุ่แซึ่มุ่ฟื�นฟส่ภาพเคุร่ิ�องจกัริเพ่�อกลบัมุ่าใชีใ้หมุ่� ทำใหส้ามุ่าริถึ
นำมุ่าใชี้ได้อย�างมุ่่ป็ริะสิทธุิภาพในโคุริงการิและเพิ�มุ่อาย่การิใชี้งานให้ใกล้เคุ่ยงกับเคุริ่�องจักริใหมุ่� (Recondition)
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4.2 สินทริัพัย์ไม่ม่ตัวิตนท่�สำ�คัญในก�ริปริะกอิบธุุริกิจำขอิงบริิษััท

 ป็จัจ่บนับริษิัทั มุ่ส่นิทริพัย์ท่�ไมุ่�มุ่ต่วัิตนท่�สำคุญัในการิป็ริะกอบธุร่ิกจิของบริษิัทั คุอ่โป็ริแกริมุ่คุอมุ่พวิิเตอริ ์ซึึ่�งแสดงริาคุาทน่สท่ธุิ
จากตัดจำหน�ายสะสมุ่ โดยคุ�าตัดจำหน�ายคุำนวิณโดยวิิธุ่เส้นตริงตลอดอาย่การิใชี้งาน

ปริะเภททริัพัย์สิน สถื�นท่�ตั�ง วิัตถืุปริะสงค์
ก�ริถือืิคริอิง

ลักษัณะ
กริริมสิทธุิ�

มูลค่�ต�ม
บัญช่(สุทธุิ) ภ�ริะผูกพััน*

1 สินิทรัพื่ย์ไม�ม่ตัวตนิ 
-โปรแกรมคอมพื่ิวเตอร์

ท่�ตั�ง 47/10  
ซอยอมรพื่ันิธุ์ 4  
ถืนินิวิภาวดำ่รังสิต  
แขวงลาดำยาว เขตจัต่จัักร 
กร่งเทพื่มหานิคร

เพื่่�อใชุ้บันิทึก
และบริหาร

ข้อมูลการจััดำ
ทำาบัญชุ่

เป็นิเจั้าของ 1.2 ล้านิบาท ไม�ม่

4.3 นโยบ�ยก�ริลงทุนในบริิษััทย่อิย บริิษััทริ่วิม และกิจำก�ริริ่วิมค��ในอิน�คต

บริิษััท สหกลอิคุวิิป็เมุ่นท์ จำกัด (มุ่หาชีน) มุ่่นโยบายการิลงท่นและบริิหาริงานในบริิษััทย�อยและบริิษััทริ�วิมุ่ โดยจะลงท่นในธุ่ริกิจท่�มุ่่
คุวิามุ่เก่�ยวิเน่�อง ใกล้เคุ่ยง หริ่อก�อให้เกิดป็ริะโยชีน์และสนับสน่นการิดำเนินธุ่ริกิจของบริิษััท เพ่�อเสริิมุ่สริ้างคุวิามุ่มุ่ั�นคุง และผลการิ
ดำเนินงานของบริิษััท 

นอกจากน่� ในการิกำกับด่แลการิดำเนินงานของบริิษััทย�อยและบริิษััทริ�วิมุ่นั�น บริิษััทจะส�งตัวิแทนของบริิษััทซึึ่�งมุ่่คุ่ณสมุ่บัติและ
ป็ริะสบการิณ์ท่�เหมุ่าะสมุ่กับธุร่ิกจิท่�บริิษัทัเข้าลงทน่เข้าเป็็นกริริมุ่การิในบริษัิัทย�อยและบริษัิัทริ�วิมุ่ของบริษัิัทดังกล�าวิ โดยตัวิแทนดังกล�าวิ 
อาจเป็น็ป็ริะธุานกริริมุ่การิ ป็ริะธุานเจ้าหน้าท่�บริหิาริ กริริมุ่การิ ผ่บ้ริหิาริริะดับสง่ หริอ่บคุ่คุลใดๆ ของบริษัิัทท่�ป็ริาศจากผลป็ริะโยชีน์ขดัแย้ง 
กับธุ่ริกิจของบริิษััทย�อยและบริิษััทริ�วิมุ่เหล�านั�น ทั�งน่� เพ่�อให้บริิษััทสามุ่าริถึคุวิบคุ่มุ่ด่แลกิจการิ และการิดำเนินงานของบริิษััทย�อย 
ได้เสมุ่่อนเป็็นหน�วิยงานหนึ�งของบริิษััท และ/หริ่อสามุ่าริถึตริวิจสอบด่แลการิดำเนินกิจการิของบริิษััทริ�วิมุ่ได้อย�างมุ่่ป็ริะสิทธุิภาพ 
บริิษััทจึงกำหนดให้ตัวิแทนของบริิษััทจะต้องบริิหาริจัดการิธุ่ริกิจของบริิษััทย�อย และ/หร่ิอบริิษััทริ�วิมุ่ (แล้วิแต�กริณ่) ให้เป็็นไป็ตามุ่
ริะเบ่ยบและกฎเกณฑ์ซึ่ึ�งกำหนดไวิ้ในข้อบังคุับ และกฎหมุ่ายท่�เก่�ยวิข้องกับการิดำเนินธุ่ริกิจของบริิษััทย�อย และ/หริ่อบริิษััทริ�วิมุ่นั�นๆ 
นอกจากน่� การิส�งตัวิแทนเพ่�อเป็็นกริริมุ่การิในบริิษััทย�อยและบริษิััทริ�วิมุ่ดังกล�าวิให้เป็น็ไป็ตามุ่สัดส�วินการิถึ่อห่้นของบริษิััท และ/หริอ่
ข้อตกลงริะหวิ�างผ่้ถึ่อห่้นในบริิษััทย�อยหริ่อบริิษััทริ�วิมุ่ดังกล�าวิ

ทั�งน่� บริิษััทจะติดตามุ่ผลป็ริะกอบการิและผลการิดำเนินงานของบริิษััทย�อยและบริิษััทริ�วิมุ่อย�างใกล้ชีิด ริวิมุ่ถึึงกำกับให้มุ่่การิจัดเก็บ
ข้อมุ่่ลและบันทึกบัญชี่ของบริิษััทย�อยและบริิษััทริ�วิมุ่ให้บริิษััทตริวิจสอบ

ริ�ยละอิ่ยดเก่�ยวิกับริ�ยก�ริปริะเมินริ�ยก�ริทริัพัย์สิน
-ไมุ่�มุ่่-

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2567212  



การประกอบธุ่รกิจั 
และผู้ลการดำำาเนิินิงานิการกำากับดำูแลกิจัการงบการเงินิเอกัส่ารแนบH O M E

เอิกส�ริแนบ 5

นโยบ�ยและแนวิปฏิบัิตกิ�ริกำ�กบัดแูลกจิำก�ริ ฉบบัเตม็ และจำริริย�บริริณธุรุิกจิำฉบับเตม็ท่�บริิษัทัได�จำดัทำ�

บริิษััท สหกลอิคุวิิป็เมุ่นท์ จำกัด (มุ่หาชีน) ได้กำหนดนโยบายด้านการิกำกับด่แลกิจการิท่�ด่ เพ่�อให้คุณะกริริมุ่การิ ผ่้บริิหาริ และ
พนักงานท่กคุนยึดถึ่อเป็็นแนวิทางในการิป็ฏิิบัติงานให้เป็็นในแนวิทางเด่ยวิกันในการิดำเนินธุ่ริกิจ

สำหริับริายละเอ่ยดท่�เก่�ยวิข้องกับหลักการิกำกับด่แลกิจการิท่�ด่ของบริิษััท สหกลอิคุวิิป็เมุ่นท์ จำกัด (มุ่หาชีน) จริริยาบริริณธุ่ริกิจ 
สามุ่าริถึศึกษัาข้อมุ่่ลฉบับเต็มุ่บนเวิ็บไซึ่ต์ของบริิษััท www.sahakol.com โดยสามุ่าริถึด่ได้ท่�หัวิข้อการิกำกับด่แลกิจการิท่�ด่ 

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์ จำำ�กัด (มห�ชน) 213  

http://www.sahakol.com


การประกอบธุ่รกิจั 
และผู้ลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจัการ งบการเงินิ เอกัส่ารแนบ H O M E

เอิกส�ริแนบ 6

ริ�ยง�นคณะกริริมก�ริตริวิจำสอิบ

เริ่ยนท�านผ่้ถึ่อห่้น
คุณะกริริมุ่การิตริวิจสอบของ บริิษััท สหกลอิคุวิิป็เมุ่นท์ จำกัด (มุ่หาชีน) ป็ริะกอบด้วิยคุณะกริริมุ่การิอิสริะ 3 ท�าน ซึ่ึ�งมุ่่ป็ริะสบการิณ์
ในด้านการิบริิการิจัดการิบัญชี่ การิเงิน การิกำกับด่แลกิจการิและการิบริิหาริคุวิามุ่เส่�ยง ได้แก� นายศิริิชีัย โตวิิริิยะเวิชี เป็็นป็ริะธุาน 
คุณะกริริมุ่การิตริวิจสอบ นางกิ�งเท่ยน บางอ้อ และ นาย มุ่งคุล เหล�าวิริพงศ์ เป็็นกริริมุ่การิตริวิจสอบ ในริอบป็ีบัญชี่ 2567  
คุณะกริริมุ่การิตริวิจสอบได้ป็ฏิิบัติหน้าท่�อย�างเป็็นอิสริะ โดยได้ป็ริะชี่มุ่ริ�วิมุ่กับฝึ่ายบริิหาริ ผ่้ตริวิจบัญชี่ และผ่้ตริวิจสอบภายในตามุ่
วิาริะท่�เก่�ยวิข้อง

ริ�ยชื�อิ ตำ�แหน่ง
ปี 2566 (1) ปี 2567 (1) 

กริริมก�ริ กริริมก�ริตริวิจำสอิบ กริริมก�ริ กริริมก�ริตริวิจำสอิบ

นิายศิริชุัย โตวิริยะเวชุ กรรมการอิสระ 7/7 4/4 6/6 4/4

นิางกิ�งเท่ยนิ บางอ้อ กรรมการอิสระ 7/7 4/4 6/6 4/4

ดำร.มงคล เหล�าวรพื่งศ์ กรรมการอิสระ 7/7 4/4 6/6 4/4
(1) การิเข้าริ�วิมุ่ป็ริะชี่มุ่ของคุณะกริริมุ่การิตริวิจสอบแต�ละท�าน

การิเข้าริ�วิมุ่ป็ริะชี่มุ่ในส�วินการิกำกับด่แลกิจการิการิป็ฏิิบัติงานของคุณะกริริมุ่การิตริวิจสอบมุ่่สาริะสำคุัญ สริ่ป็ได้ดังน่�
1. การสอบทานรายงานทางการเงิน

คุณะกริริมุ่การิตริวิจสอบได้พิจาริณาสอบทานงบการิเงินและงบการิเงินริวิมุ่ของบริิษััทป็ริะจำไตริมุ่าสและงบการิเงินป็ริะจำปี็
ริ�วิมุ่กับฝึ่ายบริิหาริและผ่้สอบบัญชี่ ก�อนนำเสนอต�อคุณะกริริมุ่การิบริิษััท นอกจากน่�ยังได้จัดป็ริะชี่มุ่เป็็นการิเฉพาะกับผ่้สอบ
บัญชี่ โดยไมุ่�มุ่่ฝึ่ายบริิหาริริ�วิมุ่ป็ริะชี่มุ่ด้วิย สำหริับริายงานทางการิเงินของบริิษััทสำหริับริอบบัญชี่ 2567 คุณะกริริมุ่การิตริวิจ
สอบเห็นวิ�าริายงานทางการิเงินของบริษิัทัได้จดัทำขึ�นอย�างถึก่ต้อง เป็น็ไป็ตามุ่หลักการิบัญช่ีท่�ริบัริองโดยทั�วิไป็ มุ่ก่าริเปิ็ดเผย
ข้อมุ่่ลท่�สำคุัญอย�างเพ่ยงพอในหมุ่ายเหต่ป็ริะกอบการิเงิน และมุ่่ข้อมุ่่ลซึ่ึ�งจะเป็็นป็ริะโยชีน์ต�อผ่้ถึ่อห่้นและนักลงท่น

2. การสอบทานความพอเพ่ยงและเหมาะสมขุองระบบการควบคุมภายใน
คุณะกริริมุ่การิตริวิจสอบได้มุ่อบหมุ่ายให้ นางสาวิอณัศยา ริักษัาสริณ์ เป็็นผ่้ริับผิดชีอบงานตริวิจสอบภายในของบริิษััท 
(อ้างอิง เอกสาริแนบ 3 : ริายละเอ่ยดหัวิหน้างานตริวิจสอบภายใน) เพ่�อให้การิตริวิจสอบภายในเป็็นไป็อย�างมุ่่ป็ริะสิทธุิภาพ
และป็ริะสิทธุิผล คุณะกริริมุ่การิตริวิจสอบจะเป็็นผ่้พิจาริณาแผนการิตริวิจสอบภายในป็ริะจำปี็ ริายงานตริวิจสอบภายในกับ
ฝึ่ายบริิหาริอย�างต�อเน่�อง พริ้อมุ่ทั�งให้คุำแนะนำและแนวิทางการิตริวิจสอบภายใน

ริายงานการิตริวิจสอบภายในของบริิษััท คุณะกริริมุ่การิตริวิจสอบเห็นวิ�าริะบบการิคุวิบคุ่มุ่ภายในของบริิษััทมุ่่คุวิามุ่เหมุ่าะสมุ่
และเพ่ยงพอ

3. ความเหมาะสมขุองผูู้้สอบบัญชี่่ 
คุณะกริริมุ่การิตริวิจสอบได้สงัเกตการิป็ฏิบัิตงิานของผ่ส้อบบัญชีจ่าก บริษิัทั สำนักงาน อว่ิาย จำกัด โดย นายวัิชีรินิทร์ิ ภสัริพงษ์ักล่  
ผ่้สอบบัญชี่ริับอน่ญาตเลขท่� 6660 ซึ่ึ�งได้ริับอน่มุ่ัติให้เป็็นผ่้สอบบัญชี่ของบริิษััทในการิป็ริะชี่มุ่ใหญ�สามุ่ัญผ่้ถ่ึอห้่นของบริิษััท
ในคุริั�งท่�ผ�านมุ่า

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2567214  
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คุณะกริริมุ่การิตริวิจสอบมุ่่คุวิามุ่คุดิเหน็วิ�าผ่ส้อบบญัชีมุ่่คุ่วิามุ่เป็น็อิสริะ เชี่�ยวิชีาญในวิชิีาช่ีพ มุ่ป่็ริะสบการิณเ์หมุ่าะสมุ่ ป็ฏิบัิตงิาน 
ได้ผลเป็็นอย�างด่ และเป็็นผ่้สอบบัญชี่ท่�ได้ริับอน่มุ่ัติจากคุณะกริริมุ่การิกำกับหลักทริัพย์และตลาดหลักทริัพย์

4. รายงานท่�เก่�ยวโยงหร่อรายการท่�อาจ้ม่ความขุัดแย้งทางผู้ลประโยชี่น์
คุณะกริริมุ่การิตริวิจสอบไดพ้จิาริณาการิเป็ดิเผยขอ้มุ่ล่ของบริษิัทัในกริณท่่�เกดิริายการิเก่�ยวิโยง หริอ่ ริายการิท่�อาจมุ่คุ่วิามุ่ขัดแย้ง 
ทางผลป็ริะโยชีน์ให้มุ่่คุวิามุ่ถึ่กต้องและคุริบถึ้วิน

คุณะกริริมุ่การิตริวิจสอบมุ่่คุวิามุ่เห็นวิ�าการิเปิ็ดเผยข้อมุ่่ลของบริิษััทมุ่่คุวิามุ่เพ่ยงพอและเป็็นไป็ตามุ่เง่�อนไขหลักเกณฑ์ของ
ตลาดหลักทริัพย์ และ ก.ล.ต.

5. การกำกับดูแลกิจ้การท่�ด่
คุณะกริริมุ่การิตริวิจสอบ ได้ทำการิตริวิจสอบและสนับสน่นให้บริิษััทมุ่่การิกำกับด่แลกิจการิท่�ด่ และป็ฏิิบัติตามุ่กฎหมุ่ายวิ�า
ดว้ิยหลักทรัิพย์และตลาดหลักทรัิพย์ ขอ้กำหนดของตลาดหลักทรัิพย์ และกฎหมุ่ายท่�เก่�ยวิข้องกับธุ่ริกิจของบริษิัทัอย�างใกล้ชีดิ

ในริอบป็ีบัญชี่ 2566 คุณะกริริมุ่การิตริวิจสอบ ผ่้ตริวิจสอบภายใน ผ่้สอบบัญชี่ และฝึ่ายบริิหาริได้พิจาริณาและด่แลแนวิทาง
การิดำเนินงานของบริิษััทให้เป็็นไป็ตามุ่หลักการิกำกับด่แลกิจการิท่�ด่ และกฎหมุ่ายวิ�าด้วิยหลักทริัพย์และตลาดหลักทริัพย์ 
ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัิพย์ และกฎหมุ่ายท่�เก่�ยวิข้องกับธุ่ริกิจของบริิษััท และมุ่่การิริิเริิ�มุ่วิางแนวิทางป็ฏิิบัติให้เป็็น 
ลายลักษัณ์อักษัริ ตริวิจสอบได้ และสามุ่าริถึป็ริับป็ริ่ง แก้ไข เพ่�อพัฒนาแนวิทางการิดำเนินการิของคุณะกริริมุ่การิตริวิจสอบ
ให้มุ่่คุวิามุ่ทันสมุ่ัย ทันต�อกฎเกณฑ์ท่�เก่�ยวิข้องมุ่ากท่�ส่ด 

 ขอแสดงคุวิามุ่นับถึ่อ

 
 (นายศิริิชีัย โตวิิริิยะเวิชี)
 ป็ริะธุานคุณะกริริมุ่การิตริวิจสอบ

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์ จำำ�กัด (มห�ชน) 215  







www.sahakol.comโทร. +66 2-941-0888

47/10 ถนนวิิภาวิดีี-รังสิิต แขวิงลาดียาวิ เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร 10900

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์ จำำ�กัด (มห�ชน)


	_Hlk109659215
	_Hlk71644352
	_Hlk110427163
	_Hlk71212770
	_Hlk110427178

